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ПЕДАГОГИКА оқулыгы Абай атындагы 
Қазақ Улттық педагогикалық униеерситетінің 

90 жылдық мерей тойына арналады.
Осы университеттің шэкірттері ретінде 

мерейтоша қосқан үлесіміз деп қабылдаңыздар.

КІРІСПЕ
Қазақстан Республикасы егеменді ел болып, тэуелсіздіктің түг- 

қасын берік ұстанғаннан бері қоғамдағы әлеуметтік-экономикалық, 
саяси, мәдени өзғерістер де жаңа сапалық деңгейде көріне бастады. Ал 
қоғамдағы өзгерістердің барлығы білім беру саласына, өсіп келе жат- 
қан жас ұрпақтың санасына тікелей әсерін тигізетіні анык. Сол себеп- 
тен білім беру мазмұнында да жаңа көзқарастар, жаңа даму бағыттары, 
жана парадигмалар пайда болып, оларды іске асыру жолдары іздес- 
тірілуде.

XXI ғасырдың ұстаздары да сан ғасырлар бойы ата-бабала- 
рымыздан мирас бо-лып қалған асыл әлеуметтік тәжірибені, өнегелі 
өсиетгер мен мэдени мұраны ұрпақтан ұрпакқа жеткізіп, коғамының 
интеллектуалдық әлеуетін нығайтуға тырысулары - болашағымыздың 
іргетасының берік қалануының кепілі.

Оқулықтың «Педагогикалық мамандыққа кіріспе» атты бірін- 
иіі бөлімінде заманауи мәдениеттегі білім берудің, оның рөлі мен 
ерекшеліктері, білімнің әлеуметгік мэнін, қазіргі білім беру парадиг- 
масы: нәтижеге жэне жеке тұлғаға бағдарлануын аша отырып, білім 
беру құндылық, ұдеріс жэне нәтиже, жүйе ретінде, адамның тұпгалық 
және кәсіптік дамуының факторы ретінде нактыланады.

XXI ғасырдағы стратегиялық басымдылык тұрғысынан дүние- 
жүзлік білім беру жүйесінің негізгі даму багытгары, үздіксіз, ашық бі- 
лім беруге ауысу -  қазіргі білім берудің дамуындағы жетекші дүние- 
жүзілік тенденциялардың бірі екені, білім беру жүйесінің заннамалық 
негіздері, білім алушылар тұлғасының зияткерлік элеуеті, функционал- 
дық сауаттылығын дамытудың негізі, педагогтың жеке тұлғаның қа- 
лыптасуындағы жэне казіргі уақытта орта білім міндеттерін шешудегі 
рөлі, педагог кызметінің квалификациялык сипаттамапары қарастыры-

Педагогикалық кэсіп пен іс-әрекеттің жалпы, білім беру деңгей- 
лері бойынша, педагогтың білімі, білігі, іскерлігі жэне тұлгалық қа- 
сиеттеріне койылатын талаптар жүйесі ретінде, педагогтың тұпғасы 
жэне оның кэсіби құзыреттілігіне, педагогтың үздіксіз кэсіби өсуінің 
факторларына жан-жақты тоқталған.

«Педагогиканын теориялық-әдіснамалык негіздері» атты 
екінші бөлімде педагогика ғылымының қалыптасуы мен дамуы, пе- 
дагогика гылымдарының қоғамның казіргі даму кезеңіндегі міндет- 
теріне, негізгі категориялары, ғылымның әдіснамасы мен педагогтың
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әдіснамалык мәдениеті, ғылыми-педагогикалык зертгеудің мэні мен 
мазмұны, эдістері, эдістемесі қарастырылады.

Жеке тұлға тэрбиенің объектісі, субъектісі ретінде жэне оның 
дамуы мен қапыптасуының факторы, тэрбиелеу факторларының фило- 
софиялык ережелері мен эдіснамалық негізі ашылып беріледі. Тұл- 
ғаны дамытудың жэне қалыптастырудың қозғаушы күиггері мен негізгі 
заңдылықтары, өзін-өзі тәрбиелеу, отбасы тәрбиесі жэне білім берудегі 
инклюзивті әдіс-тәсіл жэне оны Қазақстанда іске асыру айқындалған.

«Тұтас педагогикалық үдерістің теориясы мен практикасы» 
атгы үшінші бөлімде тұтас педагогикалық ұдерістің (ТПҮ) мэні жэне 
құрылымы, қызметтері, козғапыс тетіктері жан -жақты ашылып бері- 
леді. Педагогикапык ойлар тарихындағы тэрбие мақсаты, мазмұны, 
тәрбиенің түрлері, тэрбиелік үдеріс, ұлттық тэрбиелік идеал, элеумет- 
тендіру, әлеметтенудің түрлері, өзін-өзі дамыту, жалпыадамзаттык 
құндылықтар, мэдениеттілік, жеке тұлғаны жан-жақгы үйлесімді да- 
мыту идеясы, ұлттық құндылык бағдар, дүниетаным, тэрбие үдерісін 
ізгілендіру жэне демократияландыру, құзыреттілік тұрғысы негізіндегі 
тұтас педагогикалық үдерістің жүйетүзуші факторы тұргысынан 
анықгалган. Тұтас педагогикапык үдерістің құрамды бөлігі - оқытудын 
негізгі категорияларына, оқытудың эдіснамалық негізі, құрылымы, 
мақсаты мен міндеттері, заңдылыктары жэне қағидалары, формалары, 
эдіс-тэсілдеріне, құралдарына, 12-жылдық мектептегі оқытудың өзін- 
дік ерекшеліктері мен мұғалімнің кэсіби іс-әрекетіндегі педагогикалык 
технологияларға, қазіргі мұғалімнің технологиялык кұзыреттілігі 
ашылып берілген.

Әрбір тақырыпшада берілген негізгі теориялар, тұжырымдама- 
лар, заңдылықтар, ұстанымдар, ұғымдық апарат, эдістерді, жалпы 
адамзаттық жэне ұлттық құндылықтарды болашақ педагогтың кэсіби- 
тұлғалық сапаларын дамытуға бағытталған. Оқулықтағы сұрақтар мен 
тапсырмалар студенттердің емтиханға даярлануын жеңілдету мақса- 
тын көздейді. Тестгік тапсырмалар студенттердің білімін сырттай ба- 
қылау тестгерінің құрылымын ескеріп берілді.

«Педагогика» оқулығы Қазақстан Республикасы Білім жэне ғы- 
лым министрлігі бекіткен мемлекеттік стандартқа сай, 5В0Ю000 «Бі- 
лім» тобындағы бакалавриат мамандықгарында оқитын студенттерге 
жэне магистранттарға, докторанттарға, мектеп мұғалімдеріне, оқу- 
тэрбие мэселелерімен айналысатын оқырмандарға арналған.

Кітап бірінші рет басылымға ұсынылып отырғандықтан, автор- 
лар оқырмандардың ұсыныстарын, пікірлерін, тілектерін, кеңестерін 
окулықты одан эрі жетілдіру мақсатында үлкен алғыспен кабылдайды.
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I бөлім. ПЕДАГОГИКАЛЫҚ МАМАНДЫҚҚА КІРІСПЕ
1 тақырып. ҚАЗІРГІ ӘЛЕУМЕТТІК-МӘДЕНИ ЖАГДАЙЛАРДАҒЫ 

БІЛІМ БЕРУДІҢ РӨЛІМЕН ЕРЕКІЫЕЛІКТЕРІ.
1.1. Замануи мздениеттегі білім берудің орны мен рөлі. Жа- 

һандану урдістерінің ықпалымен XXI ғасырға адамзат үлкен ғылыми- 
техникапык жетістіктерімен жетіп отырғаны баршамызға мэлім. Жо- 
ғарғы дамыған электрондық техника, акпараттык және өндірістік тех- 
нолоғиялар, медицина мен ғенетикалық инженериядағы ашылып жат- 
қан жаңалықтар, физика, кибернетика т.б. салалардағы ғылыми жетіс- 
тіктер адамзат қоғамының өркендеуіне, ілғері дамуына, адамдардың 
қол еңбектерін жеңілдетуғе коп септіғін тиғізуде. Деғенмен, әлемдік 
деңғейде ғылым мен техниканың қарқынды дамуымен катар, адамдардың 
арасында рухани жұтаңданудың көріністері, әлеуметгік қауіпті құбылыс- 
тар (ланкестілік, техноғендік, социоғенді қатерлер, т.б.) алаңдатушылык 
тудыра бастады. Нелгктен қогам өркендеген сайын мүндай жагымсыз 
әлеуметтік цұбылыстар азая түспейді? Осындай қарама-қайгиылық- 
тардың себептері неде?

Бұл парадокстың басты себептері -  адамдардың құндылықтық бағ- 
дарларының өзғеруі, руханн-адамгершілік қағидаларыиың элсірей бас- 
тауы, соның салдарынан азаматтық сана-сезім мен элеуметтік жауапкер- 
шіліктің жеткіліксіз деңғейде дамуы. Сондықган XXI ғасьфда өндірістік, 
элеуметтік қатынастардың күрделенуіне катысты адами ресурс сапа- 
сын жақсарту мәселесі өзектеніп, біпім беру ұғымына деғен көзқарас 
элемдік деңгейде өзгере бастады, себебі:

- біпім беру - мемлекеттің өркендеуінің маңызды қозгаушы күші;
- білім беру - мемлекет бәсекелестігін сақгаудагы басымдықгардың

- білім беру - мемлекеттің адами капиталын қалыптастырудын 
іргетасы;

- білім беру - әр тұлға үшін де, қоғам үшін де баға жетпес 
құндылық;

- білім беру - адамның тұлғалық жэне кәсіби дамуының басты 
факторы.

Әр мемлекетгің элемдік деңгейде бэсекеге қабілетгі болуы оның 
жер асты байлығымен, қарулы күштерімен, экономикасының жетістік- 
терімен ғана өлшенбеуі тиіс, мемлекеттің дамуындағы негізгі көрсеткіш- 
тердің бірі -  адами капитаідың даму деңгейі, адами құндьшыкгар сапасы. 
Бүгінге дейін педагогика ғылымының негізгі категорияпарының бірі ре- 
тінде саналып келе жатқан «білім беру» ұғымын қазіргі таңда кең мағына- 
дағы әлеуметтік құбылыс ретінде карастырган дұрыс.

Білім беру мәселесімен тек педагогика гылымы гана айнапыспайды. 
Білім беру үдерісін философия, элеуметтану, психология, экономика, мэде- 
ниеттану, саясаттану, т.б. басқа элеуметгік-гуманитарлық ғьшымдар оз 
тұрғысынан зерттеп карастьграды.



«Білім беру» ұгымы 18-19 ғасырлардан бастап ғылыми айналымға 
еніп (ДЛокк, И.Г.Песталоцци), бүгіңде педагогиканың жетекші категория- 
ларының бірі болып отыр.

Қазіргі қогам дамуыңдагы саяси, элеуметтік, мәдени өзгерістер бі- 
лім беру саласына тікелей әсерін тигізіп, оның маныздылыгын арггыра 
түсті. Білім беру үғымы мазмұны жагынан да өзгерістерге ұшырап, жан- 
жакты кеңейе тұсті. Педагогика гылымында біпім берудің бірнеше аныкга- 
малары кездеседі. Солардың көп тараган аныктамапарына токталып өтсек:

- Кең магынадагы біпім беру - жеке тұлганың өз өмірлік жолын 
кұзырлы тандау мүмкіншілікгерін кеңейтуге және өзін-өзі дамытуға багыт- 
талған үрдіс. (А.Г.Асмолов).

- Білім беру - жеке тұлганың әлеуметгік жетілуі мен жеке өсуі 
қамтылатын, оның кабілеттері мен мінез-кұлкын жетілдіру ұрдісі және 
нәтижесі (ЮНЕСКО).

- Білім беру -  жеке тұлга мен когам мүддесі үшін жүргізілетін 
педагогикапык тұрғыдан ұйымдастырылган әлеуметгендіру үрдісі. 
(Педагогикалык энциклопедия).

- Білім беру -  адам, коғам, мемлекет мүддесіне, максатына 
бағытталған тәрбие жэне оқыту үрдісі (В.А.Сласгенин).

Қазіргі білім берудің негізгі максаты -  білім апушыға тек акаде- 
миялык білім беріп, білік пен дағдыларды калыптастыру емес, сонымен 
қатар жеке тұлғаның бойында элеуметтік кұнды іс-әрекетгерге қатыса 
алуы үшін өзіне де, когамга да қажетті кабілеттерін дамыту. Осы тұргыдан 
қарағанда білім берудің білім, білік пен дағдыларды калыптастыру мін- 
детгері арқьшы жеке тұлғаның үйлесімді түрде эмоционалды, ақьш-ой, 
адамгершілік, рухани-құндьшық, ерікгік, физикалық қабілетгері жагынан 
толыкканды тұлға ретінде дамуы маңызды.

1.2.«Білім беру» ұгымының магынасы. Білім беру ұгымының 
аукымы кеңейген сайын, оның мазмұны да жан-жақгы зертгеле бастады. 
Білім берудің элеуметтік мәнін ашуда «білім беру философиясы» деген 
ұғым кеңінен талқьшануда.

Философия ғылымының заңдары көптеген кұбылыстарды зерт- 
теуде, оларды танып білуде, түсіндіруде кенінен қолданылады. Осыған 
байланысты білім беру саласындағы көптеген мәселелерді философия- 
лық тұрғыдан түсіндіру көзкарастары ерекше жүйе ретінде калыптас- 
қан. Шыгыстың атакты философы, ғұлама галымы Әбу Насыр эл- 
Фараби жаппы педагогика гылымының өзін тәжірибелік философия 
немесе қолданбапы философия ретінде карастырған.

Білім беру философиясын жан-жақты зерттеген галымдар 
В.В.Краевский, Б.Л.Вульфсон, В.В.Кумарин, Б.С. Гершунский т.б. 
болған.

Бұл галымдардың зертгеуінше білім беру философиясы үш 
тұрғыдан қарастырылады:
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1) Білім беру философиясы -  қолданбалы философия ретінде 
карастырылады. Бұл тұрғыдан білім беру саласының даму зандылык- 
тарын негіздеу үшін жалпы философиялык кағидаларды колдану 
жеткілікті деп есептелінеді.

2) Білім беру философиясының мазмұны педагогика ғылымы- 
ның теориялық-эдіснамалык мәселелерімен сэйкестендіріледі.

3) Білім беру философиясы дербес ғылыми білімдер саласы, 
оның негізін тек білім беруге қатысты жалпы философиялык ілімдер 
ғана емес, білім берудің барлык аспектілерінің қызметгерін қамтитын 
жеке шынайы даму зандылыктары кұрайды.

Білім беру философиясының біртұтас нысанасы (объектісі) - 
барлык кұндылықтық, жүйелілік, іс-әрекеттік, нэтижелік сипаттағы 
білім беру үрдісі. Білім беру философиясының зертгеу пәні -  білім бе- 
руге қатысты пәнаралық теориялар, заңдар, заңдылықтар, катего- 
риялар, ұгымдар, терминдер, принциптер, постулаттар, ереже- 
лер, әдістер, болжамдар, идеялар, фактйіер.

Б.С. Гершунскийдің пайымдауынша «білім беру философиясының 
мэні -  білім беруге бетбұрыс алған философия», немесе «білім беру іс- 
әрекетінің барлык аспектілерінің өзіндік ғылыми парадигмасы».

Сонымен, білім беру философиясының мэні -  адам өмірінің түрлі 
кезендеріндегі оқыту, тэрбиелеу және дамьггудағы құндылық-бағдарлык, 
мазмұндық-процессуалдық, нэтижелік компоненттері жайлы ғылым 
аралық білімдер жүйесі.

Білім беру ұғымының күрделілігі, көпжақгылығы оны жан-жакгы 
қарастыруды қажет етеді. Білім беру философиясының белгілі теоретигі 
Б.С. Гершунский білім беру ұгымын 4 аспектіде карастьфуға болатынын 
атап көрсетеді:білім беру құндылық ретінде; білім беру жуйе ретінде; 
білім беру үдеріс жэне іс-эрекет ретінде; білім беру нэтиже ретінде 
(Сурет 1).

Сурет 1. -  Білім беру үгымының 4 негізгі аспектілері
Білім беруді неліктен қүндылық ретінде карастыру қажет? Құн- 

дылық -  кез келген индивид, топ, ұжым, этнос, т.б. үшін өмірлік маңы- 
зы жоғары материалдық немесе рухани нысанапар. Құндылықтар эр 
ұлт үшін немесе жаппы адамзат үшін маңыздылығына байланысты 
үлттық жэне жалпыадамзаттық кұндылыктар деп ажыратылып ка- 
растырылады. Әр ұлт үшін не кұнды? Әрине, ол ұлтгық тіл, мәдениет, 
салт-дәстүрлер, эдет-ғұрыптар, ұлт тарихы, т.б. Ұлттық құндылық- 
тарды меңгеру негізінде адам санасында жалпыадамзаттық құнды- 
лыктарға деген катынастары калыптасады. Олардың қатарына ұлттық



жэне нәсілдік айырмашылықтарына карамастан барлык адамдарға 
ортак мацызды болып есептелетін кұнды нысаналар жатады. Мысалы: 
адамның өмірі, денсаулыгы, бас бостандыгы, адамгершіпігі, қадір-ка- 
снеттері, білімі, т.б. Адам санасында аталған кұндылыкгарға деген көз- 
карас білім беру жүйесі аркылы қалыптасатыны анық. Білім беру меке- 
мелерінде алган білімдері мен тәрбиесі аркылы эр адам әлеуметтік қа- 
тынастарга бейімделіп, коғамда ез орнын табуға мүмкіндік алады. 
Сондықтан білім беру немесе эр жеке тұлға үшін білім алу үлкен 
құндьиіық болып есептеледі.

Білім берудіц күндылыктық сипаты үш тұрғыдан қарастыры- 
лады: білім беру мемлекетік қүндылық; білім беру қоғамдық құнды- 
лық; білім беру жеке түлгалық қүндылық.

Неліктен білім беру мемлекеттік қүндылық болып саналады? 
Себебі кез келген мемлекеттіц экономикасы, гылыми-техникалык 
прогресі, ұлттык саясаты, экономикалык, мәдени, интеллектуалдык, 
адамгершілік әлеуеті білім беру саласынын накты жагдайына және 
оның ілгері даму мүмкіндігіне байланысты багаланады. Осы тұргыдан 
әрбір өркениетті дамып келе жатқан мемлекет үшін-білім беруді 
каркынды дамыту -  оныц басты стратегиялық міндеттерініц бірі.

Неліктен білім беру қогамдық қүндылық болып саналады? 
Мемлекет пен қогам тең магыналы ұгымдар емес, олардың өзара қаты- 
насы өте күрделі болып келеді. Білім беруді дамытуда олардың максат, 
мүдделері сэйкес келе бермейді. Дамыган когам мемлекет тарапынан 
кабылданган қаулылардың орындалуын тапап етеді, білім беру заңын 
талқылап өзгертулер енгізе алады. Қогам мүшелері өзекті білім беру 
мэселелерін шешу үшін қогамдык ұйымдар кұрады жэне козгапыстар 
ұйымдастырады.

Неліктен білім беру жеке түлгалық қүндылық болып сана- 
лады? Жоғарыда карастырылып отырған білім берудің мемпекеттік 
жэне қоғамдық құндылыктары жалпы әлеуметтік мэселелерді қарас- 
тырады, бірак жеке тұлганың білім алуға деғен өзіндік катынасын, 
оның деңгейі мен сапасын толық ашып көрсетпейді. Б.С. 
Гершунскийдің пікірі бойынша білім беруді дамыту саясаты эр жеке 
адамның дербес ерекшеліктерін, оның қажеттіліктерін, қызығушылык- 
тарын жэне қабілеттіліктерін ескере отырып тұлғалық бағытта жүргі- 
зілуі керек.

Құндылыкгык негізде жүргізілетін білім беру барысында ғана эр 
тұлғаның жан-жакты дамуына, теориялык біпімдерді меңгеруімен катар өз 
бойында қажетті құзыреттіліктерді қалыптастыруға қолайлы жағдайлар 
жасалуы мүмкін.

Білім беру жүйе ретінде. Қазақстан Республнкасының «Білім 
туралы» заңында білім беру жүйесі ретінде өзара бірлесе іс-әрекет
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1) білім берудін децгейлерінің сабақтастыгын қамтамасыз ете- 
тін мемлекеттік жалпыға міндетгі стандартгар мен оқу бағдарламала- 
рыныц жиынтыгы;

2) білім беру бағдарламаларын типтеріне, түрлеріне, меншіктік 
формаларына қарамастан іске асыратын білім беру уйымдарыныц 
жиынтыгы;

3) білім беру сапасының мониторингін жүргізетін ғылыми 
үйымдар мен оку-әдістемелік қамтамасыздандыратын білім беруді бас- 
қару органдарының жэне оған сәйкес инфраструктураларынын жиын- 
тыгы қарастырылады.

Сонымен, біріншіден, білім беру жүйесі тарихи қалыптасқан 
бірі-бірімен сабақтасқан жэне біртіндеп бірі-біріне ауысатын білім 
беру парадигмаларынан туындайды. Екіншіден, білім беру жүйесінін 
нәтижелері болашақга көрініс береді, себебі білім беру мекемелерінің 
түлектері өздері білім алған жағдайлардан өзгеше, жаца жағдайда өмір 
сүріп іс-эректпен шүгылданады.

Қазақстан Республикасынын «Білім туралы» зацыныц бапта- 
рына сэйкес білім беру деңгейлері эр түрлі типті мекемелерде жүзеге 
асырылады.

1) Мектепке дейінгі тәрбиелеу отбасында немесе бір жастан 
бастап мектеп жасына жеткенге дейін мектепке дейінгі ұйымдарда 
жүзеге асырылады (30 бап).

2) Орта білім беру ұйымдарынын негізгі түрлері жалпы білім 
беретін мектеп, шагын жинақталган мектеп, гимназия, лицей, 
бейіндік мектеп болып табылады (3 Ібап).

3) Техникалық жэне кәсіптік білім беру негізгі орта жэне (не- 
месе) жаппы орта білім беру базасында училищелерде, колледждерде 
жэне жогары колледждерде жүзеге асырылады (32 бап).

4) Орта білімнен кейінгі білімнің білім беру бағдарламалары 
колледждерде және жогары колледждерде іске асырылады (33 бап).

5) Жоғары оқу орындарыныц негізгі түрлеріне ұлттық зерт- 
теу университеті, улттық жогары оқу орны, зерттеу университеті, 
университет, академия, институт және оларга теңестірілгендер 
(консерватория, жогары мектеп, жогары училище) жатады ( 35 бап).

6) Жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру жоғары оқу орында- 
рының магистратурасы мен докторантурасында, жоғары оқу орын- 
дарының жэне ғылыми ұйымдардың резидентурасында, сондай-ақ 
«Болашақ» халыкаралык стипендиясының стипендиаттарын Қазақстан 
Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен жыл сайын 
бекітілетін мамандықтар тізбесіне сэйкес күндізгі оқыту нысаны 
бойынша жетекші шет елдердің жогары оку опындапына оқуға жіберу 
арқылы жүзеге асырылады (36 бап).

Біпім беру - удеріс жғне іс-эрекет ретінде. Білім берудің мәні -  
мақсаттан нэтижеге карай жылжу үдерісі. Үдеріс деген сөздің өзі латын
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тілінен аударғанда (ргосезхш -  қозгалу, жылжу) -  бір нәрсенін дамуын- 
дағы кұбылыстардың, жағдайлардың біртіндеп өзгеруі; кандай бол- 
масын нәтижеғе қол жеткізудегі іс-қимылдар жиынтығы деген мағы- 
наны білдіреді.

Білім беру -  педагог пен оқушы арасындағы қарым-қатынас 
үдеріеі. Бұл үрдіс барысында окушы немесе студент оқу, тэрбие, даму 
удеріетеріне жан-жақгы белсенді катысып педагогикалық карым-ка- 
тынастың субъекгісіне айналады. Біпім беру барысында педагог пен 
окушы арасында ғана емес, оқушылардың, студентгердің өзара біріккен 
әрекеттері де ныгая түседі. Аталып отырған педагогикалық удеріс 
көптеген білім беру кұралдары (оқу, әдістемелік мэтіндер, көрнекілік 
кұрапдар, компьютерлер, аудио-видеокұралдар, қашыкгыктан оқыту 
аппараттары т.б.) арқылы арнайы ұйымдастырылған (жеке, топтық, 
ұжымдық) түрде жүргізіледі.

Білім беру удерісі үнемі мақсатқа және күтілетін нәтижелерге 
бағытталған. Осы тұргыдан білім беру удерісін технологияланды- 
рылған үдеріс деп те сипаттауға болады, себебі педагогикалык тех- 
нологияларда өзара сабактасқан шағын және жалпы мақсаттарға жету- 
дің накты қадамдары, кезеңдері, сатылары анықталады. Білім беру үде- 
рісі -  мұғалімнен балаға оқу ақпараттарын жеткізу арнасы. Сондықтан 
қазіргі кезде білім беру саласында акпараттық технологиялар да өте 
кең таралуда.

Білім беру үдерісіндегі көптеген мәселелердің шешімдердің та- 
быстылыгы педагогтың іс-эрекетіне тікелей тэуелді. Тіпті эрбір сабак- 
тың өтілуі де мұғалімнің кәсіби-шығармашылық деңгейіне, талпыны- 
сына, эдістемелік шеберлігіне байланысты түрлі нэтиже көрсетеді. Ол 
балапармен үнемі ынтымактастыкта жұмыс істеуге әрекет жасайды. 
Осы бірлескен белсенді танымдык іс-эрекет барысында білім алушы- 
ларды табыска жетуге бейімдей алу педагогикалық маңызы зор мэселе, 
себебі көп жағдайларда сабаққа катысып отырған қаншама оқушылар 
арасында кейбіреулері ғана жетістіктерге кол жеткізулері мүмкін.

Білім беруді үдеріс жэне іс-әрекет ретінде жекеше карасты- 
рудың себебі оньщ көздеген мақсаты мен күтілетін нэтижелерінің ара- 
сындағы кадамдардың қаншалықты белсенді, қаншалықты қозгаушы 
күш екендігімен байлаыысты анықталмақ.

Білім беру нэтиже ретінде: сауаттылық -  білімділік - кғсіби 
кузыреттілік - мәдениет - діл (менталитет). Білім берудін нәтиже 
ретінде қарастырылуы оның мазмұнын кеңейте түспек. Оқу-танымдық 
үдеріс барысында әр адам білімнің бір сапапық деңгейіне жетеді, ол оның 
нақ-ты бір көлемдегі білімді игеруінің нэтижесі. Мысапы, бастауыш білім 
алу барысында адам сауаттылыққа ие болады. Сауатгылықгың негізгі 
педаго-гикалық сипаты - оның барлық адамдардың қол жеткізе 
алуларында.
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Адамдардың белгілі білім беру мекемелеріңде алған, меңгерген 
білімдерінің деңгейіне қарай бастауыш білімі бар, орта білімді, жо- 
гары білімді адам деп аталатындарын көп естиміз. Біпімділік -  қажетгі 
максимумга дейін жеткізілген қоғамдық жэне тұлғалык сауаттылық.

Кәсіби құзыреттілік. Қазіргі ақпараттық қоғамда эр адам өзінің 
қызығушылықтарына, кабілеттеріне, ішкі әлеуетіне қарай бір маман- 
дыкты немесе кәсіпті дұрыс тандауы маңызды. Мамандықты терең 
меңгеруге байланысты кэсіби құзыреттілік ұгымы кеңінен талқыла- 
нуда, себебі бүгінгі коғам кәсіби құзыреттері, практика сұранысына 
жауап бере алатын мамандарды талап етуде.

Қазірғі білім берудегі негізгі нормативті құжаттардың басым 
көпшілігінде «қузыреттілік» ұғымы негізгі түйін сөздер катарында 
карастырылып келеді. Алдымен «құзыреттілік» ұғымының этимоло- 
гиясына тоқгапатын болсақ, ол латын тілінің «сотреіе» деген сөзінен 
аударганда «білу», «істей алу», «кол жеткізу» деген мағынаны 
білдіреді.

Педагогикалык терминолоғиялық сөздікте құзыреттілік ұғымы 
екі тұрғыдан сипатталған:1) құзыреттілік - нақты білімдері мен дағ- 
дылары аркылы кейбір міндеттерді шешуге ат салыса алатын немесе 
мэселені өз бетінше шеше апатын жеке тұлға мүмкіншіліктері; 2) құ- 
зыреттШк - танымдық жэне тэжірибелік іс-эрекеттердің теориялык 
тәсілдерін меңгеру дэрежесімен анықтапған жеке тұлганын білімділік 
деңгейі.

«Кзсіби құзыреттілік» ұғымы ең бірінші жеке тұлғаның кәсі- 
би білімінің деңгейімен, жеке кабілеттерімен, өзін-өзі үздіксіз жетіл- 
діру іскерлігімен, өз ісіне деғен шығармашылығымен, жауапкершілігі- 
мен, теориялық білімдерін практикада тиімді қолдаңа алуымен анық- 
талады.

Мамандардың біліктіліктері, кәсіби құзыреттіліктері адамның 
жаппы мэдениетке қатынасын анықтайтын қажетгі компонент болып 
табылады. Мәдениетгің маңызды ерекшеліктері болып жеке тұлғаның 
өткен гасырлар мұрасына терең, саналы түрде қастерлі қатынаста бо- 
луы, шығармашылықпен қабылдай алу іскерліғі, кез келген іс-әре- 
кеттер немесе қарым-қатынастар саласындағы шынайылықты түсінуі 
жэне жағымды тұрғыда өзгертуге ұмтылысы жатады. Мэдениет -  адам 
білімділігі мен кәсіби құзыреттілігінің жоғарғы көрінісі. Мәдениет - 
адам жанын да, коғамды да, табиғи ортаны да ізгілікке бөлейтін пэр- 
менді ерекше кұрал.

Білім берудің ең жоғарғы кұндылығы жэне жогарғы максаты -  
жеке тұлғаның жэне социумның дШн қалыптастыру. Діл ұғымы адам- 
ның мінез-құлқының, дүниетанымының, дүниені қабылдауының терең 
негіздерін қамтиды.

Діл (менталитет) -  тұпғаның, адамдар тобының немесе белгілі 
бір социум дүниетанымының, дүниеге деген көзқарастарының жэне



мінез-құлыктарының терең жаткан негіздері болып табылатын мәде- 
ниеттің мазмұны. Діл -  адамның санасына терең сіңісіп қалған рухани 
құбылыс. Діл қай халыктың болмасын мәдениетінен, дінінен, өмірлік 
тұрмысынан, философиялық идеяларынан жэне білім беру жүйесінен 
туындап қалыптасады.

Сонымен білім берудің нэтижелілігін мынандай тізбек ретінде 
қарастыруға болады: сауаттъиіың -  білімділік -  кэсіби қузыреттшк
- мэдениет - діл. Білім берудің нәтижелілік тізбегінде діл ең жоғарғы 
сатысында тұрады, жэне ол тізбектегі басқа бөліктердің жалпы 
мазмұнын анықтайды.

1.3. Қазіргі білім беру парадигмасының нэтижеге жэне жеке 
тулгага багдарлануы. Білім беру саласының эрбір даму кезендеріне тэн 
заманауи үлгі, модель ретінде кабылданатын өзіндік теориялык, әдісна- 
малық ерекшелікгері болады. Бұл жалпы педагогикалык кауымдастықгың 
қабылдаған даму бағыттарының жиынтығы ғылыми тілде парадигма деп 
аталады. Парадигма ұғымын ең бірінші болып ғылыми пәндердің дамуы- 
ның түрлі кезеңдерін зертгеген американдық тарихшы Т.Кун болған. Оның 
пайьмдауынша эр ғылымның дамуьгада мынандай кезеңдер бар: парадиг- 
маның орнығуына дейінгі кезең, парадигманың қалыптасуы, орныгуы; ғы- 
лым саласындағы дағдарыс, парадигмалардың ауысуы.

Заман өзгеруіне байланысты парадигмалардың ауысып отыруы 
зақды кұбылыс. Оны философиялық заңдар да дәледдейді. Ал педагогика- 
лық парадигма дегеніміз нақгы педагогикалық міндетгерді шешудегі үл- 
гі, стандарт, өлшемдер, модель репгінде ұстанатын, кальштасьш қалған не- 
гізгі ғылыми жетістіктер, эдістер, теориялар, көзқарасгар жүйесі. Жаңа па- 
радигмалар кеяешектегі ғылыми зертгеулердің бағьптарын анықгайды, 
оларға негіз болады. Мысалы: қазіргі отандык педагогикада мынандай па- 
радигмалардың ауысуы байқапады: «біпімді адам» парадигмасының орны- 
на «өмірге бейімделген, белсенді, іиыгармашылық түргыдан ойлай ала- 
тын, жэне өзін-өзі адамгершілік, ақьіл-ой жагынан дамытуга қабілетті 
адам» парадигмасының ауысуы айқын көрінеді. Яғни, бұрьшғы көзкарас- 
тар бойынша адамға білім, білік, дағдылар жүйесін меңгерту жеткілікті деп 
есептелінген болса, казір ол жеткіліксіз. Себебі адам тек дайын білімдерді 
меңгерген болса, бірақ оны шығармашылықпен практикада колдана алма- 
са, өзін-өзі жетілдіріп отыруға бейімделмеген болса, оңда бұндай адам ко- 
ғам талабына жауап бере алмайды.

Сондықган қазіргі білім беру саласында жана педагогикалык пара- 
дигма қалыптасуда. Қазір білім беру жүйесі педагогикалык жаңашыл 
идеяларды енгізуге дайын, ашық салаға айналып келеді. Осыған бай- 
ланысты білім беру парадигмасы да өзгереді: адамның еркіндігін шек- 
тейтін білім берудің қатаң жүйесінің орнына өзінің қызыгушылықта- 
рына, қабілеттеріне сэйкес жеке білім алу жолын (траекториясын) 
саналы түрде таңдай алатын адам парадигмасының ауысуы орын 
алуда.
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Қазіргі білім беру саласындағы дағдарыстық жағдайлардан шы- 
гудын басты тетіктерінің бірі -  педагогикалық парадигманьщ өзгеруін 
талап етіп отырған маңызды тетіктер қатарында білім берудің нәти- 
жеге жэне жеке тулгага багдарлануы. Бұл бағыттардағы зерттеулер- 
дің барлығы өз алдына жеке-жеке педагогикалық теорияларға айна- 
луда.

Білім берудегі жеке тұлгага багдарлану тугыры (тұлгальщ- 
багдарлық багыт) оқыту мен тәрбиелеу үдерісіндегі әр оқушы түлға- 
сын ең жоғарғы кұндылық ретінде қабылдауды көздейді. Педагогика- 
лық сөздіктерде тәрбие барысындагы жеке тұлгага багдарлану тұгы- 
ры деп педагогтардьщ оқушыны тәрбиелік ықпалдың саналы, жауапты 
субъектісі ретінде қабылдайтын бірізді катынасын атайды. Педагогика 
саласында бүл теория тэрбиенің субъект-субъектілі үдеріс ретінде 
анықталуына байланысты XX ғасырдың 80-ші жылдарынан бастап қа- 
лыптаса бастады. Оның эр түрлі философиялық, психологиялық-педа- 
гогикалық аспектілерін Б.Г.Ананьев, А.Г.Асмолов, М.С.Каган, 
В.В.Сериков, И.С.Якиманская т.б. көптеген ғалымдар зертгеген.

Бұл теория бойынша педагог эрбір балаға объект ретінде емес, 
керісінше, оны белсенді позицияга қойып оқушы түлғасын субъект 
ретінде кабылдауы қажет. Яғни эрбір баланың жеке дара тұлға екені 
ескеріліп, оның құндылығын басты мэселе ретінде қарастырған абзал. 
Бұл идеяның негізгі мақсаты - балаға құрмет көрсете отырып оның 
өзін-өзі жеке тұлға ретінде сезінуіне жағдай жасау, өзіндік санасын, 
өзін-өзі іске асыра алу, өз күшіне деген сенімділікті арттыру сияқты 
мүмкіншіліктерін дамыту. Білім беру үдерісінің тұлғаны дамытуға бағ- 
дарлануы оқушылардың білімді менгеру арқылы накты нэтижелерге 
кол жеткізе алатындығын басты назарға алады.

Барлық дамыған мемлекеттер білім беруге инвестиция жасау- 
дың ұтымдылығын бағалай отырып, оның нәтижелілігін негізгі басым- 
дық ретінде қарастыруда. Сондықтан білімнің практикалық құнды- 
лығын арттыру мақсатында оқушылар бойында қажетті сапаларды қа- 
лыптастыру үшін олардың функционалдьщ сауаттылыгын дамыту 
қажеттілігі заман талабына айналды. Кең мағынадағы функционалдыц 
сауаттылың білім беру үдерісінің адамдардың көп жоспарлы қызме- 
тімен байланысын кіріктіретін тұлғаның элеуметтік багдарлану тәсі- 
лі ретінде түсіндіріледі. Функционалдык сауаттылықтың маңыздылы- 
ғы адамның қоршаған ортамен үйлесімді қарым-қатынасқа тез бейім- 
деліп, оз білімдерін өмірлік тәжірибеде тиімді пайдалана алуында.

Әлемдік деңгейдегі функционалдық сауттылық идеясына негіз- 
делген оқушылардың оқу жетістіктерін багалаудың халықаралык бағ- 
дарламалары: (РІ8А - Рго§гат Сог ІпІета(іопа1 8іи<іепІ Аззеззтепі), 
ТІМ88 (Тгепсіз іп Маіһетаіісз апсі Зсіепсе Зіисіу), РІКЬ8 (Рго§ге55 іп 
Іпіегпаііопаі Кеас1іп§ Ьііегасу 8Ш(1у).
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Қазакстан Республикасының әлеуметтік-экономикалық дамуы- 
ның жаңа кезеңінде 12-жылдық жалпы орта білім беру негізінде жас 
ұрпакқа білім берудің мазмұны күрделеніп, окушылардың болашак кэ- 
сіптерін саналы түрде тандай білуге бейімдеу, сол аркылы білікті жэне 
кұзіретгі маман болып калыптастыру, ел мүдцесі үшін қызмет ететін 
ерікті азаматтар ретінде тэрбиелеу эр мектептің аса жауапты міндеті. 
Байқап отырғанымыздай, қазіргі кезде білім беру барған сайын қоғам- 
дық өмірдіц барлық саласына еніп, жалпылық сипатты иеленіп, тұтас- 
тай калыптасып жатқан үздіксіз білім беру жүйесінің бір маңызды бө- 
лігі ретінде карастырылады. Бұл салада мектеп пен жогарғы оқу орын- 
дарындагы сабақтастык, мектеп бітірушілердін болашак мамандық- 
тарын бейіндік оқыту арқылы дұрыс таңдай алулары, сол тандаған 
кәсіптері арқылы эр тұпганың толық өздерін іске асыра алулары 
көзделген.

1.4. Білім беру саласындагы өзгерістерге эсер ететін фак- 
торлар. Білім беру феномені XXI гасырдағы стратегиялық басым- 
дықгардың біріне айналу себебі оның элеуметгік мэнінің өзектенуімен 
айқындалып, білім беру жүйесінде үздіксіз реформалар енгізілу үстін- 
де. Енді осы өзгерістерді туындататын негізгі факторларды карас- 
тырып өтейік.

1) Жаһандану урдісі. Бүкіл дүниежүзілік деңгейде мемлекет- 
тердің өзара ықпапдасуына әсерін тигізіп тұрған жаһандану үрдісі 
адамдардың планета көлемінде көрініс тауып отырған экологияның 
бүлінуі, су ресурстары үшін күрес, ғаламдык жылыну қаупі, мемле- 
кетгер мен кұрлыктардын экономикапық даму деңгейлеріндегі үлкен 
айырмашылықгар, ядролық кару зардаптары, саяси тұраксыздык жэне 
терроризм секілді ауқымды мэселелерді шешу әлемдік қауымдастық- 
тың бірлесе эрекеттесуін қажет етеді.

Ағылшын тілінен аударғанда «жаһандану» сөзі элемдік, жалпы, 
бүтін, бэрін камтушы мэнін білдіреді. Жаһандануды эрі дүниежүзілік 
кеңістікке ену, эрі әлемдік қарым-қатынасқа көпұлтты кауымдастық- 
тардың кіруі ретінде түсіндіруге болады. Сонымен, жаһандану -  кар- 
кынды өсіп жатқан дүниежүзілік дэрежедегі факторлардың жеке мем- 
лекеттердегі шынайы элеуметтік жағдайларға ыкпал ету үрдісі.

2) Қазіргі заманда ақпараттық технологиялардың каркынды 
дамуы негізінде адамдардың тұрғылыкты жерінің аумағынан аспай-ақ 
алыстағы қажетті ақпаратгарға қол жеткізу мүмкіндіктері кебейді. Дэ- 
лірек айтсақ, бұрынгы кезде адамдар басқа елдің адамдарымен тек хат, 
телеграмма және т.б. арқылы катынаса алса, қазір адамдардың карым- 
катынасы уақытпен де, кеңістікпен де еш шектелмеген. Электронды 
техника мен телекоммуникация желілерінің оп-ііпе форматтарының 
дамуы арқасында қазіргі адамға жер шарының кез келген нүктесіндегі 
адамдармен байланысу мүмкіндіктері кеңінен ашылған. Ақпараттан-



дыру үдерісі эр адамды әлемдік кауымдастыкгың бөлшегі екенін сезін- 
діріп, объективті шындык шегінің кеңейгенін ұғындырды.

3) Әлемдік өркениеттің дамуында гуманистік ңагидалардың 
өзектенуі. Дүннежүзі бойынша байкалып отырган экономнкапық дағ- 
дарыстар мен катар адамдар арасындагы рухани-адамгершілік дағда- 
рысының белең алуы коғамды ізгілендіру мәселесін күшейте түсті. Бұл 
мәселе адамдардың білімділігімен, олардың кэсіби құзыретгілігімен, 
адами құндылықтарымен тығыз байланыста карастырылуда. Қоғамның 
бәсекеге қабілеттілігі оның адами капитапының сапасына тікелей 
байланысты.

4) Интеллектуалды меуетті дамыту маңызы. Адамның 
интеллеісгуалдық элеуетін дамыту - заманымыздың ең қажетті талап- 
тарынын бірі. Барлық дамыган мемлекеттердің ұтымды басымдықта- 
рының бірі ретінде қоғамның интеллектуалды әлеуетін дамыту мэсе- 
лесімен байланыстырады. Интеллектуалды элеуетті дамытудын ірге- 
тасы -  білім беру саласы. Сапалы білім беру арқылы мамандар мемле- 
кеттің экономикасын, ғылымы мен мэдениетін дамытатын негізгі қоз- 
ғаушы күшке айнапады.

Осындай ауқымды факторлардың ықпалынан дуниежузлік 
білім беру жуйесінің негізгі даму багыттары айқындала түсті:

1) Білім беру -  X X I гасырдагы стратегиялың басымдылың. 
Дүниежүзілік деңгейде білім беру мемлекет дамуының негізгі басым- 
дыктарына ауысуда. Әр мемлекет өз азаматтары ушін білім беруді 
жан-жакты камтуга тырысады, себебі онсыз қоғам дамуында көп 
қиындықтар туындауы мүмкін. Барлык азаматтар білім алуға құқылы 
және білімдерін жетілдіру аркылы гылымның, экономиканың, өнді- 
рістік саланың, техниканын дамуына өз үлестерін қоса алады.

2) Білім беру урдісінің жалпы элемдік стандарттарга сэй- 
кестендірілуі. Қазақстан Республикасы орталық Азиядағы Болон үр- 
дісіне бірінші мүше болған мемлекет болып табылады. 2010 жылы 
Қазакстан Республикасы тұңғыш рет әлемнін 47 елдерімен қатар жо- 
ғары білімнің Болондық үдерісіне қатысушы елдердің министрлері ко- 
митетінің шешімімен Болон декларациясына қол койылған күн жэне 
жоғары білімнің Еуропалық кеңістігінің толык кұқықгы қатысушысы 
болып табылды. Болон үдерісіне катысудағы максат - еуропапык бі- 
лімге бару жолын кеңейту, оның сапасының одан эрі жоғарылату, 
білім берудің несиелік жүйесін қолдану, студенттер мен оқытушылық 
құрамның мобильділігін жоғарылату жэне де Қазақстандық ЖОО-ның 
бітіруші түлектеріне Еуропа арапық білім стандартына сай диплом 
беру болып табылады.

3) Жаһандану әсерінен отандық білім беру жүйелерінің әлем- 
дік білім беру кеңістігіне кіріктірілуі. Әлемдік білім беру кеңістігін не 
құрайды? Оның құрамына мақсатгары, міндетгері, мэдени салт-дэстүрлері, 
философиялық негіздері бойынша ерекшеленетін ұлттық білім беру
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жүйелері кіреді. Осындай эр түрлі білім беру жуйелерінің өзара байла- 
ныстары, әрекетгестіктері эр адамныц дүниепанымының кеңеюіне, рухани 
тұргыдан баюына, мэдениетінің қалыптасуына септігін тигізіп, өздерін 
элемдік білім беру кеңісгігінін бір бөлігі ретінде сезіне апуларьша мүм- 
кіндік тудырады.

4) Үздіксіз білім беру үдерісі. Білім шексіз, білім алу бір кыска 
мерзімді үдеріс емес, керісінше, адам өмір бойы білімін жетілдіріп, 
танымын тереңдете беруі керек. Қазіргі ақпараттык заманда білім тез- 
ақ ескіріп қалатыны айқын байқалуда. Осыған байланысты әр адам 
жинақтаған білімін үнемі жан-жакты толықтырып, жаңартып отыруы 
қажет. Соңдыктан қазіргі кезде «қосымша білім беру», «үздіксіз білім 
беру», «маманның кәсіби біліктілігін жетілдіру», «өз бетінше білім 
алу», «дистанциялық білім беру» ұгымдары психологиялық-педагоги- 
калык, әлеуметтік эдебиеттер мен мерзімді педагогикалық басылым- 
дарда өте жиі талқылануда.

5) Біпім беруді гуманизациялау үдерісі. Білім беруді гуманиза- 
циялаудың басты идеясы -  адам тұлғасынын кұндылығын жоғарлату, 
адам -  барлык іс-әрекетгер өлшемі, адами фактордың сапасын жақсар- 
ту мәселесі өзектенуде. Педагогикалық сөздікте гуманизм - адам тұл- 
ғасын ец жоғарғы кұндылык ретінде қабылдауға негізделген көзка- 
растар жиынтыгы; тұлғаның құқығы мен бостандығын корғауға ба- 
ғытталған жэне тұлғаның жан-жақгы дамуын қарастыратын ілім ре- 
тінде түсіндіріледі. Гуманизм -  адамның өмірлік ұстанымы, оның қа- 
ғидалары адамның адами қасиетгерін сақгап, оны тек жағымды, жақсы 
ізгі істерге бағыттайды. Қазіргі жаһандану заманында білім беру сала- 
сының да жетекші идеясы, жоғарғы гуманистік мэні - тұлганы ең жо- 
ғары құндылық ретінде қарастыруында. Сондықтан оқыту-тәрбиелеу 
процесін ізгілендіру мэселесіне басты назар аударылуы қажет

6) Білім берудегі дарындылықты дамыту идеялары. Әлемдік 
білім беру тәжірибесінде оқушылардың арасынан аса дарынды, талант- 
ты балалармен жұмыс істеу, олардың дамуына колдау көрсету мэсе- 
лелері ерекше назарға ие. Осындай оқушыларды оқытудың өзіндік 
тұжырымдамасы негізінде арнайы мекемелер жұмыс істейді. 
Қазақстанда дарынды балаларға арналған мектептер тэжірибесінде 
барлық балалар бірдей емес, бірақ эр баланың ерекше байқалатын 
дарыны болуы мүмкін. Сондыктан эр бапаның шығармашылығын, 
дарындылығын одан эрі дамыту жолдары жан-жақты зерттелуде.

7) Көпмғдени түлганы тэрбиелеу. Көп ұлтты қоғамда әр 
адам бойында толеранттылық қабілеттерін дамытып, өзара сыйластық 
жэне сенімділік қағидаларын қалыптастыру өте маңызды. Көпмэдени 
түлганы қалыптастыру ретінде эр елдің ұлттық ерекшеліктерін ескере 
отырьш адамның салт-дэсгүрлерге бай түрлі мәдениетгер, құндьшықгар 
жағдайына бейімделуін, олардың түрлі мәдениетгер арасындағы ынтымақ- 
тасгыкта өмір сүруге ұмтылушылыктарьш нығайту карастырылады. Әр
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халыктын мәдени өзгешелікгерін сақгай отырып халықгар арасындагы 
достыкты, тусіністікті нығайту көпмәдениеттілікке тэрбнелеудің маңызды 
багьптарының бірі. Ал сол көпмәдени тұлганы капыптастыру білім беру 
ұрдісіңде іске асырылып, оның нәтижелерінің бірі болып табылады.

8) Білім беру мазмүнын жаңарту, жаңа оқыту эдіс-тэсілдерін, 
жаңа педагогикалық технологияларды қолдану. Білім беру саласы көп- 
теген реформаларға ұшырайтын салалардың бірі. Қазіргі ақпаратгық 
ағымның жылдамдығына байланысты білім беру мазмұны да жаңар- 
тылып отыруды қажет етеді. Қазақстан Республикасында жалпы орта 
білім берудің жаңартылған бағдаламасы 2016 жылдан бастап мектеп- 
терге енгізілуде. Білім беру мазмұнының өзгерісімен қатар ондағы оқу 
мен оқыту міндеттері, оқытудың әдіс-тэсілдері, оқыту формалары, 
оқу құралдары айтарлықтай өзгерістерге ұшырауда.

9) Инкпюзивті білім беру - жалпы білім беру мектептеріндегі 
балалармен бірге дамуында ауытқулары бар, қабілеттері шектелген ба- 
лалардың білім алу мәселелерін зертгеу және практикасын жетілдіру 
үдерісі. Инклюзивті білім беру аркылы қабілеттері шектеулі балалар- 
дың әлеуметтенулері, қоғамдық қарым-қатынастарға бейімделуі жеңіл- 
дейді. Сонымен қатар ондай оқушылар арнайы дефектолог-мұғалім- 
дердін қарамағында және қолдауында болады.

1.5. Қазақстан Республикасының білім беру жүйесінің заң- 
намалық негіздері мен мемлекеттік білім беру саясаты.

Қазақстанның білім беру жүйесі мен педагогикалық гылымы
XX жэне XXI ғасырлар тоғысында әлемдік білім кеңістігінде болып 
жаткан тиімді жаңалықтарды қабылдай отырып қарқынды түрде дами 
түсті. Адамзаттың өмір сүру тәсілдеріндегі, ойлау жүйесіндегі, идея- 
ларындағы өзгерістер қашан да болсын білімнін қогамдагы орны мен 
рөліне тікелей ықпал жасайтыны белгілі. ЮНЕСКО XXI ғасырдағы 
білім саласы бойынша дүниежүзілік деңгейдегі білім кұндылығының 
негізін кұрайтын мәселелерге ерекше көңіл бөлуде. Олар -  ынтымақ- 
тастыкта өмір сүруге, білімді меңгеруге, еңбек етуге үйрену болып 
табылады.

Еліміз егемендік алғаннан кейін Қазақстанда білім берудің ұлт- 
тық моделі калыптасуда. Онда білім мен тэрбие берудің ұлттык дәс- 
түрін элемдік білім кеңістігінде орын алып отырған өзгерістермен өза- 
ра байланыстыруға айрықша көңіл бөлінуде.

Еліміздегі элеуметгік-экономикалық тұрақтьшык ұлтгық білім 
беру жүйесін элемдік білім беру кеңістігіне кіріктіру максатында білім 
беру саласындағы элемдік деңгейдегі жүйелі өзгерістер мен жаңа бас- 
тамаларға сэйкес Қазақстанда іргелі реформапарды іске асыруға мүм- 
кіндік берді.

Еліміздегі білім беру жүйесін жандандыруға байланысты “Білім 
туралы” Заң, Мемлекетгік “Білім” бағдарламасы, Білім берудің Стра- 
тегиялык бағдарламасы т.б. қабылданды.
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Қазакстан Республикасы жалпы білім беретін мектептердің тұ- 
жырымдамасы негізінде 1996 жылы оқу үдерісін ұйымдастыруға негіз 
болатын Қазақстан Республикасының мемлекеттік жалпы орта білім 
стандаргы туралы Ереже бекітіпді. Ереже білім стандартгарының не- 
гізгі қызметі мен құрамын анықгауға, пәндер бойынша білім стан- 
дарттарын жасауға, базистік оку жоспарын жана нормативтік құжат 
ретінде ұсынуға мүмкіндік берді.

Қазақстан Республикасының мемлекетгік жалпы орта білім 
стандарттары, Қазақстан Республикасы жалпы білім беретін мектеп- 
тердің мемлекетгік базнстік оқу жоспары қабьшданды.

Білім беру стандарттары - оқу пәндері бойынша білім маз- 
мұнынын кұрылымы мен құрамынын нормаларын және оларға қойы- 
латын талаптарды рәсімдейді, сондай-ақ білім мазмұнының мемлекет- 
тік минимумы мен оқушылардың дайындық децгейіне койылатын та- 
лаптарды белгілейді. Мемлекеттік білім стандарты бір-біріне сабақгас 
үш кұрамдас бөліктен тұрады: 1) тұжырымдамалық, 2) нормативтік, 3) 
әдістемелік бөліктер. Бірінші белікке бұған дейін дайындалған мектеп- 
тің дамуы мен ондағы білім мазмұны жөніндегі екі тұжырымдама ен- 
дірілген. Екінші бөлікке, нормативтік қызмет аткаратын жаңа кұжат -  
базистік оқу пэндері, үшінші бөлікті оқу-эдістемелік кешен құрайтын- 
дығы нақтыланган.

Қазакстан Республикасының жалпы білім беретін оқу орында- 
рының бастауыш, негізгі, жоғары сатыларындағы жалпы орта білім 
берудің стандартгары 34 пән бойынша қазақ, орыс және ұйғыр тілде- 
рінде жарияланды. Мемлекеттік білім беру стандарттары оқу пәндері 
бойынша: базалық білім мазмұнына, білім беру бағдарламаларының 
түрлеріне, оқу жүктемесінің көлеміне, мектептің эр сатысындағы оқу- 
шылардың міндетті (минимум) дайындық деңгейіне, оқу үдерісіне 
ұйымдастыру жэне оны жүзеге асыру шарттарына қойылатын жалпы 
талаптарды белгілейді.

Стандарт бапалардың денсаулыгын қорғау ісіне, жеке тұлғаның 
жан-жақгы дамуына жэне оқу үдерісінің сапасын көтеруге қолайлы 
жагдайлар туғызуға қызмет етеді.

Қазақстан Республикасының мемлекеттік жалпы орта білім 
стандарттары негізінде дайындалған базистік оку жоспарларының 
құрылымы екі бөліктен тұрады:

- инварианттық бөлік-қоғамдық мұраттарға сэйкес оқушылар- 
дың тұлғалық қасиеттерін калыптастыруды, ұлттық жэне жалпыэлем- 
дік мэденнетті менгеруді камтамасыз етеді;

- вариатнвтік бөлік -  оқушылардың кызығушылығын, тұлға- 
лық ерекшелігін ескере отырып жекелей дамуына жағдай жасайды.

Инвариантты жэне вариативті бөліктер білім мазмұны жағынан 
бір-бірін толықтырады. Мектептің оқу жоспарына сәйкес білім берудің 
үш түрі қамтылады:
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• жалпы орта білім берудін базалык ядросы болып табылатын 
міндетгі компоненттер;

- мектептіц, аймақтыц ерекшеліктеріне байланысты жэне оку- 
шылардыц таңдауы бойынша таңдау компонентгері;

- элективтік арнайы курстар, факультативтік сабақтар, т.б..
Орта білім беру: құрылымы мен мазмұны мазмұндық жэне

ұйымдастырылуы бойынша орта білім беру толық кешенді мектептер, 
гимназиялар, лицейлер деп үш типке бөлінеді. Меншігіне қарай мем- 
лекеттік жэне жекеменшік мектептер деп екі түрге бөлінеді. Оқытудың 
формаларына карай -  күндізгі мектеп, атаулы мектептер, интернаттар 
деп бөлінсе, оқытудыц ерекше жагдайына карай мектеп-интернаттар, 
дарынды балалар мектебі, мүмкіндігі шектеулі балалар мектебі деп 
аталады.

Қазақстан Республикасының “Білім туралы“ Заңына сэйкес үш 
сатылы; бастауыш саты (1-4 сынып), негізгі (5-9 сынып) және (10-11 
(12) сынып) жоғары сатыны қамтитын міндетті жэне тегін орта білім 
беру әлемдік білім беру үдерісіне сәйкес жетілдірілді. Орта білім бе- 
рудің эртүрлі жолдары айқындалды. Жаппы білім беретін мектеп (күн- 
дізгі, кешкі, қашықтықган оқытатын (сыртқы), кәсіптік мектептерге 
(лицей) жэне мектептің жоғары сатысының жалпы жэне кэсіби білім 
беретін оқу мекемелері мектеп бағдарламасы бойынша кәсіби білім 
апатын колледждер негізінде үйымдастырылатын болды.

Қазақстан Республикасыныц “Білім туралы" Зацында:
- гимназия -  негізгі жэне қосымша жалпы біпім беру бағдар- 

ламаларын іске асыратын, оқушыларды олардың бейімділігі мен қабі- 
летіне сэйкес терендетіп, салаға бөліп, саралап окытуды көздейтін, 
жаппы орта білім беретін оқу орны;

- лицей -  негізгі және қосымша жалпы білім беру бағдарла- 
маларын іске асыратын, оқушыларды кәсіби бағдарлап оқытуды жүзе- 
ге асыратын жаппы орта білім беретін оқу орны;

- мектеп-гимназия (мектеп-лицей) -  гимназияның жалпы бі- 
лім беру багдарламаларын -  гимназия сыныптарында; лицейдіц жаппы 
білім беру бағдарламаларын лицей сыныптарында іске асыратын жап- 
пы білім беретін орта оқу орны деп түсініктеме берілді.

Қазақстан Республикасы ёлді мекендерінің тарихи жэне геогра- 
фиялык орнапасуларына байланысты шағын кешенді мектептер елеулі 
орын алады. Қазақстан Республикасының “Білім туралы“ Заңында 
“шағын кешенді (шагын жинақталған) мектептер -  сынып жннактама- 
лары аралас және оқу сабақтарын ұйымдастырудың өзіндік нысаны 
бар, оқушылар саны шағын жалпы білім беретін мектеп“, педагоги- 
капык сөздікте “шағын жинакталған мектеп -  сынып-жинақта- 
мапары арапас жэне оқу сабақгарын ұйымдастырудың өзіндік нысаны 
бар, оқушылар саны шағын жалпы білім беретін мектеп," деп атап 
көрсетілген.
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Шағын кешенді мектептердің ерекшелігі мұғалімге бірнеше 
пәнді катар жүргізуге, кейде мұның үстіне мектепті баскару міндет- 
терін де коса аткаруга тура келеді. Шагын кешенді мектептер бас- 
тауыш, негізгі жэне жоғарғы болып үшке бөлінеді.

Қазакстан Республикасы Үкіметінің 25 ақпандағы 2000 жылғы 
№ 300 каулысына сәйкес шагын кешенді мектепті үйымдастыруда 
камтылатын окушы саны былайша белгіленген:

1) 5 жэне одан да жоғары бала болса - бастауыш саты;
2) 41- ден жоғары оқушы болса - бастауыш және негізгі саты;
3) 81-ден жогары окушы болса - жалпы орта білім беретін оку 

мекемесі.
Шағынкешенді мектептерде білім беру Қазакстан Республика- 

сынын мемлекеттік жалпы орта білім стандарттарына, базистік оку 
жоспары мен бағдарламаларына сэйкес жүргізіледі.

XXI ғасырдың басында Қазакстан Республикасы білім беру 
жүйесін элемдік білім кеңістігіне қосу үлттык экономикалык даму 
үдерісінің негізінде іске асырылды. Республиканың жалпы орта білім 
беру жүйесін 12 жылдык әлемдік біпім кеңістігіне сэйкестендіре оты- 
рып көшіру негізгі реформалардың бірі болып отыр.

Қазакстандағы жалпы орта білім беру жүйесінің 12 жылдык 
мектеп жүйесіне көшуі бүгінгі элемдік білім кеңістігіне енудің бір- 
ден-бір жолы болып табылады. Әлемдік деңгейде білім беру жүйесіне 
зер салатын болсак, білім беру жүйесі 12 жэне 13 жылдыктан түрады. 
Мысалы, Ұлыбританияда 12-13 жыл, Франция, Испания, Польша, 
Жапонияда -  12 жылдық, Италия, Швеция, Германияда -  13 жылдык 
білім беру жүйесі бойынша білім беріледі.

Еуропалык кеңес қабылдаған декларацияда элемдік орта білім 
беру жүйесі 12 жылдық білім беруді камтамасыз етуді көздеп отыр. 
Егер кейбір елдерде орта білім беру 12 жылдан кем болса, онда білімді 
жоғары білім беру жүйесінде толықтыруды кажет етеді. Жалпы орта 
білім берудің күрылымы -  бастауыш (1-4 сынып), негізгі (5-9 сынып), 
жоғары (10-11,12) сынып. Жалпы білім беретін 12 жылдық мектепте 
түлғаның білім, білік жэне дағдыларын қалыптастырумен катар, кәсіби 
бейімділікті қапыптастыру басты орын алады.

Қазакстан Республикасы білім беру жүйесіндегі интеграциялык 
үдерістердің мақсаттары жоғары білім алуға мүмкіндік берудің алғы 
шарты ретінде 12-13 жылдық мектептегі оқыту жүйесіне көшу; оқу 
мерзімі 4 жыл жэне квалификациясы еңбек нарыгы сүранысын кана- 
гаттандыратын және әрі қарай білім алуды жалгастыруға жарайтын 
“бакалавр” дәрежесі бар жоғары білім беру; “магистр” жэне “доктор” 
дәрежелері бар білім беру; барлык үлттық жоғары білім беру жүйе- 
леріне Еигореап Сгеёіі ТгапзГег Зузіет (ЕСТ8) есептік бірлік жүйесін 
немесе қайта есептеу, жинақтау функцияларын қамтамасыз ететін жә-
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не шетелде оқытудың академиялық талап тұрғысынан мойындалуына 
кепілдік беретін біріккен жүйе аркылы білім беру.

Халыкарапық білім кеністігінде жоғары білім бойынша кредит- 
тік оқытудың іргелі жүйелері бар. Олар: Еуропалық жүйе - Е8Т8, аме- 
рикандық жүйе - 4308 , британдық жүйе - САТ8, Азия мемлекет- 
терінде жэне Тынык мүхиты кеңістігіндегі жүйе - ІІСТ8. Қазақстанда 
білім жүйесін негізінен Еуропалық кредитгік жүйеге /Е8Т8/ енудің 
алгашкы қадамдары іске асты. Еуропалық кредиттік жүйе бойынша 
Еуропадагы Ұлыбритания, Франция, Испания, Германия, Италия т.б. 
іргелі мемлекеттерде білім беріледі.

Қазақстан Республикасы Білім және гылым министрлігі ұсынган 
кредиттік оқыту жүйесі - білім беру жүйесінің Лиссабондык конвен- 
цияның (1997) жэне Болон декларациясының (1999) Ережелерінің не- 
гізгі ұстанымдарын басшьшыққа алып жасалынды. Қазақстан Респуб- 
лнкасы алдына қойған негізгі мақсаты - кредиттік оқытудың Еуропа- 
лық жүйе (Е8Т8) негізінде білім беру. Әлемдегі 1200 ден аса универ- 
ситетте жогары білім беру Еуропапық кредиттік оқыту жүйесі негі- 
зінде іске асырылады.

Өзін-өзі бакылауға арналган сұрактар
1. Қазіргі кездегі білім берудін 4 аспектісі өзара калай байланыскан?
2. Білім беру кұндылыгы кандай компоненттер арқылы сипаттапады?
3. Қазіргі педагогикалық парадигманың негізгі ерекшеліктері неде?
4. Білім берудің өзгеруіне эсер ететін кандай негізгі факторлар бар?
5. Кәсіби-педагогикалық құзіреттіліктің мэні неде?

2 тақырып. ПЕДАГОГИКАЛЫҚ КӘСШ ПЕН ІС-ӘРЕКЕТТІҢ 
ЖАЛПЫ СИПАТТАМАСЫ

2.1. Педагогикалық мамандықтың пайда болып қалыптасуы 
жяне оның өзгеиіеліктері. Мұғалімдік кәсіптің ежелгі замандардан 
бастап қалыптасқанын баршамыз білеміз. Алгашкы қауымдық құ- 
рылыстан бастау апып, ғасырлардан ғасырларға түрленіп мэн-мағы- 
насы жагынан көптеген өзгерістерге ұшырап, бүгінгі күнге дейін жал- 
ғасып келе жатқан тәрбие феноменінің өзектілігі жылдан жылға кү- 
шею үстінде. Әр қауымда балалар мен жас жеткіншектерді тәрбиелей- 
тін, олардың есейгендігін дәлелдеуге дайындайтын қарапайым «жастар 
үйі» деп аталатын мекемелер пайда болған. Ондағы тәлім-тәрбие бе- 
руші беделді адамдар балапарды өмірге дағдыландыру үшін қауым- 
ның эдет-ғұрпын, салтын меңгертіп, садақ атуға, аң аулау өнеріне, 
ептілікке, шыдамдылыққа, батылдыққа үйретіп отырған.

Сонымен қатар қарапайым пиктографиялық жазу түрлері (ріс- 
іиге -  сурет, бейне), петроглифтер (ежелгі грек лётроі; - тас жэ- 
не уХжрті - ңашау) пайда бола бастады. Осындай жазу түрлері арқылы 
алғашқы адамдар келер ұрпакка мұра ретінде өз тэжірибесін, тұрмыс- 
тіршілік ерекшеліктерін, эдет-ғұрыптарын бейне ақпарат ретінде жет-
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кізбек болған. Сол көне замандагы петроглифтер мен пиктографиялық 
жазулар қазір жер шарынын тұпкір-түпкірлерінен табылып, тарих 
қойнауынан сыр ақтаруда.

Алғашқы қоғам өмірінін жетілуіне жүйелі түрде ықпал етіп кел- 
ген тзрбие феномені қазіргі педагогика ғылымының негізгі катего- 
рияларының бірі. Адамдар қай қоғамдық формацияда болмасын жас 
үрпаққа өз тәжірибесін жеткізіп, білгендеріне үйретіп жэне мақсатты, 
саналы түрде өмір зандылықтарын меңгертуге талпынған. Болашак 
ұрпақгы тэрбиелеуде мүғалімдік кәсіптің атқаратын рөлі адамзат қоға- 
мының қай даму сатысында болмасын ерекше жоғары бағаланған.

Білім берудің өзін қазіргі таңда кең ауқымы әлеуметтік құбылыс ре- 
тіңде қарастыра отырып, болашақ мүғалімдфді даярлау барысында кэсіпке 
баулу жэне элеуметтендіру үрдістерін үштастыру кажетгілігін аңғарамыз. 
Педагогикапық жоғары оқу орындарына келген әрбір студент жогары са- 
палы деңгейде таңдаган кәсібін мецгеруі кажет, онсыз нағыз мұғалім, на- 
ғыз педагог тұлғасы қалыптаспайды, жэне онсыз кәсіптік білім беру ұғы- 
мы өзінің басгапқы мэнін де жоғалгып алуы мүмкін.

Педагог мамандығының маныздылығы оның ңогам дамуындагы 
рөлі жайлы жетекші идеямен өзекті. Педагог мамандығындағы негізгі 
міндет -  қоғам дамуының максаттарын жете түсініп, басқа адамдарды 
сол максаттарға жетуге бағыттау. Яғни, мүғалім өскелең ұрпақты қо- 
ғамның болашақ азаматтары ретінде тәрбиелеп, олардың элеуметте- 
нуіне байланысты жұмыстар атқарады. Мүғалімдер қоғамдағы ғасыр- 
лар бойы қалыптасқан әлеуметтік тәжірибені саралап ең дұрыс жэне ең 
қажетті жақтарын жасөспірімдердің бойында қалыптастыруға тырыса-

Сонымен катар мүғалімдер жасөспірімдердің дуниетанымда- 
рын, үлттық сана сезімдерін, салауатты өмір салтына деген көзқарас- 
тарын қалыптастырады. Яғни, мүғалімдерді баланың қогамдық қаты- 
настарга бейімделуін, элеуметтенуін басқарушысы ретінде қабыл- 
дауға болады. Ұлы орыс педагогы К.Д.Ушинский мүғалім маманды- 
ғын жоғары бағалай отырып: «Мұгалш мамандыгы сырттай қара- 
пайым болганымен - тарихтагы ең ұлы істердің бірі» - деген сөздері 
ақиқатпен астарласады.

Адамзат тарйхында мүғалім мамандығының ең маңызды ерек- 
шеліктерінің бірі -  оның кай едце болмасын ең кең таралгандыгы. 
Қазақстан Республикасының жоғары оқу орындарын бітіруші түлек- 
терінің басым көпшілігі педагоғтар екенін атап айтуға болады. Бұл пе- 
дагог мамандығының қоғам дамуы үшін аса кажетгілігінің, зор маңыз- 
дылығының көрсеткіші, себебі егер бүл мамандыкка қоғам тарапынан 
сүраныс болмаса, мүндай көп мамандарды даярлау қажеттілігі де 
туындамаушы еді. Педагог мамандығы мэңгілік ескірмейтін маман- 
дыктардың бірі. Қазіргі үздіксіз білім беру жүйесінің дамуына бай-
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ланысты сапалық деңгейлері жоғары, кэсіби құзіретті мұғалімдерге 
деген сұраныс жыл сайын көбейе түсуде.

Мұгалім қызметі тек болашаққа гана багытталган. Мұға- 
лімнің іс-әрекеті, кызметі балалардың болашағына бағдарланып, оның 
еңбегінің нэтижесі де келешекте ғана көрініс береді. Мысапы, мұғалім 
еңбегінің жемісі нақты бір іс-әрекет орындалып болғаннан кейін емес, 
айлар, жылдар өткен соң, шэкірттің бір табыска қол жеткізуіне 
байланысты бағаланады.

Мүгалім қызметі үнемі гуманистік сипатта болады. ¥стаз- 
дық қызметтің тағы бір ерекшелігі - педагогтардың эр шэкіртінің жү- 
регіне жол таба білуінде, эр бапаның бойындағы кабілетгі дамыту 
үшін қолайлы жағдай жасай алу шеберлігінде. Ең бастысы мүғалім 
оқушының өзін түлға ретінде сезінуіне көмектесіп, оның бойында өзі- 
нің ішкі жан дүниесін, өмірді, әлемді тануға деген қажеттілікті оята 
білуі керек.

Педагогикалың еңбектің үжымдың сипаты. Мүғалім үнемі 
мінездері, кызығушылықтары, даму жэне тэрбиелік деңгейлері эр түр- 
лі калыптасқан балалар үжымымен жүмыс істейді. Ал осындай үжым 
ішіндегі карым-қатынастық жүйені дүрыс басқара білу үлкен педаго- 
гикалық шеберлікті талап етеді. Бүп шеберлікті дамытуда педагогика 
ғылымындағы А.С.Макаренко негізін салып кеткен тұлганы ужымда 
жэне үжым арқылы тәрбиелеу теориясының маңызы зор. Бұл теория- 
ның тиімділігі көптеген шығармашыл педагогтардың зерттеулеріне 
негіз болып, тәжірибе жүзінде сыналып, жылдан жылға жетілдірілу 
үстінде.

Мұгалімдер аса күрделі үрдісті -  оқушы түлгасының қалып- 
тасуын басқарады. Мұғалім - оқушы емірінің іргетасын қалаушы 
жэне ғылым негіздерін меңгертетін маман. Мұғалім мамандығы бар- 
шамызға ортак игілікті іс болып табылатын жас ұрпакты жан-жақты 
тәрбиелеуге негізделеді, себебі адам бойындағы тэрбие мен жүйелі 
білім баланың өмірінің оншақгы жылы өтетін орта мектептен бастап 
қапыптасады.

Мүғалімдер эр баланың түлғасын қалыптастыруда оларды ин- 
теллектуалдық жағынан дамытуды, эмоционалдық, рухани, дене тэр- 
биелерін жетілулдіруді көздейді. Сондыктан мұғалім шэкірттердің 
жас ерекшеліктері мен катар дербес ерекшеліктерін ескере отырып 
барлығына ортак бір тиімді карым-катынастық жүйені қалыптастыруға 
тырысады.

Мүгалімдерге аса жауапты іс жүктелген. Мүғалімдерге бала- 
ның мінез-қүлкының, дуниетанымының, адамгершілік қасиеттерінің 
калыптасуы, жалпы олардың өсіп дамуының ең маңызды кезеңі сеніп 
тапсырылған.

2.2. Мүгалім еңбегінің профессиограммасы -  мүгалім түлга- 
сының моделіретінде. Адамзат тарихында мүғалім тұлғасына койыла-
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тын талаптар коғамдағы элеуметгік-экономикалык, мэдени жағдайла- 
рына байланысты өзгеріп отырған. Мұғалімдердін морапьдык-психо- 
логиялық, этикалык сапалары туралы ойлар шығыс философы Әбу 
Насыр эл-Фараби енбектеріндегі айырықша көңіл аударылған мэселе- 
лердің бірі. Ол мұгалім бойында шыншылдық, шэкірттеріне де, өзіне 
де талап қоя алушылық, ықыластылық, қаталдык, күш-жігер жэне пе- 
дагогикапық такт сиякты қасиеттердің сакгалуын қажет деп санаған. 
Әл-Фараби ұстаздың мінез-күлық нормасы қандай болуы жайлы былай 
деп жазады: «..ол тым қатал да болмауга тиіс, тым ырыңқа да жы- 
гыла бермеуі керек, өйткені тым қаталдық шәкіртті өзінің үстазына 
қарсы қояды, ал тым ырыққа көне беру -  ұстаздың қадірін кетіреді. 
Оның берген сабагы мен гылымга иіәкірті селқос қарайтын болады».

Педагогика ғылымының негізін қалаушы Я.А.Коменский (XVII 
ғ.) «Мұгапімдерге ең тамаша міндет жүктелген, күн астында одан 
жогары тұрган еш нәрсе жоқ» - дей отырып, бапаларды окыту-тәр- 
биелеу барысында мұғалімдерден табиғатка сәйкестілік жэне дидакти- 
капық принциптердің орындалуын талап еткен.

Педагогика тарихында мұғалім түлғасына қойылатын талаптар
А.Дистервег, К.А.Гельвеций, К.Д.Ушинский, П.Ф.Каптерев,
A.С.Макаренко, Ы.Алтынсарин, М.Жүмабаев, В.А.Сухомлинский 
сынды белгілі педагогтар еңбектерінде ерекше қарастырылады.

П.Ф.Каптерев мұғалімдердің адамгершілік кадір-касиеттерінің 
маңыздылығына көніл бөле отырып, окыту мен тэрбиелеу үрдістерінің 
тұтас жүргізілуі барысында «окыта отырып тәрбиелеу, тәрбиелей 
отырып оқыту» кағидасынын сакталуын талап етеді.

Мұғапім тұлғасына койылатын талаптардың күрделенуіне бай- 
ланысты педагогикалык теорияда профессиографиялық тұрғыдан зерт- 
теулер орын апа бастады. Осы бағытга арнайы зерттеулермен айна- 
лысқан ғапымдар Ф.Н.Гоноболин, Н.В.Кузьмина, А.И.Щербаков,
B.А.Сластенин, Ю.С.Алферов, Е.И.Антипова т.б. болды.

В.А. Сластенин мұғапім тұлғасына қойылатын талаптар жүйесін 
оның педагогикалық еңбекке кэсіби даярлыгы ретінде карастырады. 
Ол даярлықтың кұрамына мұғапімнің психологиялык, физиологиялық, 
даярлыктары мен қатар ғылыми-теориялык жэне практикалык кұзы- 
реттілігін жатқызады. В.А.Сластениннің пікірінше: «Мұгалім профес- 
сиограммасы мамандыктың паспорты ретінде оның квалификациялық 
сипаттамаларын, яғни қоғамдык-саяси, элеуметтік жэне психология- 
лық-педагогикалык білімдерінің көлемдерін және ғылыми негізделген 
ара-қатынастарын, сонымен қатар болашақ мұғалімге кажетті педаго- 
гикалык, әдістемелік іскерліктер мен дағдыларды камтуы кажет». Про- 
фессиограмма -  мұғалімнің, окыгушының, сынып жетекшісінің, 
педагогтың идеалды үлгісі, эталоны, моделі.

В.А.Сластенин ұсынған мұғалім профессиограммасында ол пе- 
дагогикалық кәсіптің жаппы сипатын жэне жеке мамандыққа байла-
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нысты сипатгарын карастыра отырып 4 тараудан туратын мұгалімиің 
профессиограммасың береді:

1) Мұгалімнің қасиеті мен сипаттамасы. Бұган ол мұғалім- 
дердің идеялык, кәсіптік-педогогикалық, танымдық багыттылыгын 
жатқызады.

2) Мұгалімнің психологиялық-педагогикалық дайындығына 
қойылатын талаптар. Мұнда ол мұгапімдердің білім, білік және даг- 
дыларын біріктіре қарастырады.

3) Арнайы даярлықтың көпемі мен құрамы. Бұл тарау болашақ 
мұғалімдердің шеберлік деңгейінде еңбектенуі үшін қажет болатын 
жалпы ғылыми негізде дайындық көлемі мен арнайы даярлықтың 
қалыптасатын нақгы білім, білік және дагдыны біріктіреді.

4) Мамандық бойынша эдістемелік жагынан даярлық маз- 
мұны. Бұған мұғалімге қойылатын жалпы әдістемелік талаптар және 
жеке пэн мұғалімдеріне қойылатын арнайы әдістемелік талаптар ең- 
гізілген.

Жалпылап қарастырганда қазіргі кезде мұгалім профессиог- 
раммасын құруда үлкен тәжірибе жинақталған. Мұгалім түлғасына 
қойылатын талагттарды үш үлкен кешенге бөліп қарастыруга болады: 
жалпыадамзаттық қасиеттері; кәсіби-педагогикапық қасиеттері; ар- 
найы пән бойынша білім, білік, дағдылары.

Педагоғтың білімі, білігі, іскерлігі жэне тұлғалық қасиеттеріне 
койылатын минималды талаптар жүйесі ретінде педагогикалық іс-әре- 
кеттің кәсіби стандарты кұрастырылады. Қазақстан Республикасында 
мұғалімдердің кэсіби еңбекке сэйкестілігін, кэсіби өсу деңгейіне қойы- 
латын талаптар жүйесі ретінде педагогтың кэсіби стандарты эзір- 
ленген. Кэсіби стандартты әзірлеу мақсаты - педагогқа қажетті іскерлік 
пен дағдылар, білімдер мен құзыреттерді сипаттау. Бүл стандарт 
бойынша мұғалімдердің категориялары өзгертіледі, мүғапімдердің ең- 
бек функцияларының даму деңгейлері анықталатын болады. Педагог- 
тың кэсіби стандартында бес еңбек функциясы анықталған: оқыту, тэр- 
биелеу, эдістемелік, зерттеу, әлеуметтік-коммуникативтік.

Қазақстан Республикасының «Біпім туралы» заңында педагогтар- 
дың негізгі құкықгары мен міндетгері аныкпотан. Аталған заңның 7 та- 
рауының 50-51 баптарында педагог қышеткердің мэртебесі, құқық- 
тары, міндеттері мен жауапкершілігі анықталган.

2.3. Мұгалімнің кәсіби іс-эрекетінің сипаттамасы. Іс-әрекет 
үғымы ғылымаралық үғымдар қатарына жатады, себебі ол педагогика, 
психология, әлеуметгану, философия, мэдениеттану сияқты көптеген 
элеуметтік-гуманитарлық ғылымдардың зертгеу мэселелерінің бірі. 
Кез келген жеке түлға тек өзінің белсенді іс-эрекеті арқылы ғана да- 
митыны белгілі. Сондықган адамтану гылымдарының барлыгы өз түр- 
ғысынан адам санасы мен іс-әрекетгерін зерттеуге тырысады.
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Психологиялық тұргыдан қарастырғанда іс-әрекет - адамнын 
қоршаған дүниемен белсенді қарым-қатынаста болуы аркылы езін 
субъектілік позицияға қоюы ретінде қарастырылады. Педагогикалык 
көзқарастар бойынша іс-эрекет -  қогамдық және жеке тұлғалық ма- 
ңызды нэтиже беретін бір мақсатқа багытталган белсенділік. Өзін- 
дік жеке іс-эрекетгері арқылы адам баска әлеуметтік іс-әрекетгерге 
араласады. [с-эрекеттін құрылымына мотив, максат, кұрал, іс-ки- 
мылдар, нэтиже, бағапау сиякты компоненттері кіреді.

Педагогикалык-психологиялык ғьшымдар саласында іс-әрекет 
теориясының дамуына С.Л.Рубинштейн, А.Н.Леонтьев,П.Я.Гальперин 
т.с.с. психологтардын зерттеулері негіз болған. Суретте көрсетілген іс- 
әрекет компоненттері бір-бірімен тыгыз байланыста болып біртұтас 
жұйені құрайды. Бұл жүйедегі компоненттер өзара бірі-біріне тэуелді, 
олардын кез келген компонентін алып тастасак толықканды аткарыл- 
ған іс-әрекет болуы мүмкін емес. Әрбір көрсетіліп отырған компонент 
өзіндік мацызды рөл аткарады.

А.Н.Леонтьевтін пікірінше мақсат кез келген іс-эрекеттін жүйе 
құрастырушы компоненті болып табылады. Шынымен, мақсатсыз іс- 
эрекет болуы екіталай. Әр адамның апдына қойган жакын жэне алыс 
мақсатгары болады. Мотив деген компонентгің ішіне адам үшін ма- 
нызды рухани, материалдық, элеуметгік, табиғи-биологиялык қажет- 
тіліктері кіреді.

Іс-қимылдар, операциялар -  іс-әрекеттің негізгі компоненттері- 
нің бірі. Кез келген іс-эрекет жүйелі түрде орындапатын түрлі іс-қи- 
мылдар тізбегінен қүрапады. Мысалы тұру, жүру, отыру, көтеру, 
әкелу, ашу, жабу, жүгіру сияқгы қимылдар мен катар қарау, тындау, 
есту, оқу, тапдау, тұжырымдау т.с.с. ойлау операциялары да бар.

Іс-эрекет мақсатына карай құраідар таңдалады. Құрапдардың 
өзіндік ерекше орын алатыны белгілі. Олардың өзі іс-әрекет мақсатына 
байланысты таңдалып еңбек кұралдары, ойын құралдары, тіл құрал- 
дары, окыту құралдары т.с.с. бөлінеді.

Іс-эрекет нэтижесі деген компонент тұлға үшін маңызды 
компоненттердің бірі. Жоғарыда аталып келе жаткан компоненттердін 
барлыгы осы нәтижеге қол жеткізуге бағытталған.

Багалау компоненті -  іс-әрекет мақсатына жетудің өлшемі. 
Тұлға орындаған іс-эрекетінін табысты немесе табыссыз аяқталғанына 
баға береді.

Білім беру сапасындағы іс-эрекеттік тұрғыдан қарау теорнясы 
сана мен іс-әрекеттің бірлігі деген психологиялық теорияға негіз- 
деледі. Бұл теорияны түбегейлі меңгеру болашақ мүғалімдер үшін өте 
маңызды.

Адамдардың іс-эрекеттері мазмұнына, орындалу сипаттарына, 
кэсіптеріне байланысты бірнеше түрлерге бөлінеді. Адамның шұғыл- 
данатын кэсібіне байланысты іс-эрекетгер медйциналық, педагогика-



лык, конструкторлык, инженерлік, бухгалтерлік, т.с.с. тұрлерге 
бөлінеді.

Мазмұны жагыиан іс-эрекетгерді: танымдық (цоршаган әлем 
туралы білімдермен қарулану, дүниені танып білу); зерттеушілік (бел- 
гісіз құбылыстарды зерттеу үрдісі); коммуникативтік (қарым-қа- 
тынас орната алу, тіл табыса алу үрдістері); білім берушілік 
(басқаларга білім беру ургі/с/);өзгертушілік (қогамды, өзін жетілдіру 
үрдісі) болып ажыратылады.

Әр-түрлі белгілеріне қарап педагогика-психология ғылымда- 
рында іс-әрекеттердің негізгі түрлері ретінде: ойын, қарьім-қатынас, 
еңбек, оқу іс-әрекеттері карастырылады.

Қазіргі когамда мындаган енбек түрлері бар. Тұлғаға койылатын 
тапаптар жиынтыгымен сипатталатын еңбек іс-әрекетінің белгілі бір 
түрін, адамның дене жэне рухани күшінің шектеулі бір саласын кэсіп 
деп атайды. Мамандык, -  берілген кәсіптің бір түрі. Мысалы, мұғалім- 
дік кәсіппен айналысатын адамдар көп, солардың ішінде кейбіреулері 
информатика мамандығын, кейбіреулері тіл жэне әдебиет, тарих сияк- 
ты мамандыкгарды меңгереді. Мамандықгарына байланысты инфор- 
матика пэнінің, тіл мен эдебиет пэнінің, тарих пэнінің мұғалімдері деп 
атапады. Сонда кәсіп деген ұғымның аукымы мамандық ұғымымен 
салыстырғанда кеңірек екені байкалады.

Жоғарыда аталып отырган іс-эрекет түрлерінің ішінде педаго- 
гикалық іс-эрекеттің алатын орны ерекше. XX ғасырдың 1950-70жж. 
көптеген ғылыми-педагогикалық зерттеулер мұғалім мамандығының 
қыр-сырын, педагогикалык іс-әрекет ерекшеліктерін жан-жақты тал- 
дауға багытгалды: педагогикалык іс-эрекетгің кұрылымы (Н.В. 
Кузьмина, А.И.Щербаков т.б.); педагогикалық техника (Ю.П.Азаров 
т.б.); мұғалім профессиограммасы (В.А.Сластенин, О.А.Абдуллина 
т.б.).

Педагогикалық іс-эрекет деген ұғымның көпкырлылығы мұға- 
лімнің аткаратын негізгі міндеттер тізбегінен-ақ байқалады: хабар- 
лау, окыту, дамыту, тэрбиелеу, зерттеу, болжау, қалыптастыру, құрас- 
тыру міндеттері т.б.

Педагогикалық сөздіктерде педагогикалық іс-әрекет -  
үлкендердің өскелең ұрпақты экономикалық, саяси, адамгершілік, 
элеуметгік, мақсатгарға сай өзіндік белсенді іс-эрекетке дайындаудағы 
қоғамга пайдалы іс-әрекетгердің бір түрі ретінде қарастырылады.

Педагогикалық іс-эрекет -  педагогикалық үрдісте жас ұрпақгы 
оқытып, тэрбиелеп, дамытуға, өздерін өздері іске аеыруға жэне еркін 
шыгармашылык тұрғыдан өздерін таныта алуларына қолайлы жағдай 
жасауға бағытталған кэсіби іс-эрекет. Педагогикапық іс-эрекеттің 
субъекгісі -  мұғалім. Ал мұгалім іс-эрекетінің объектісі -  тұтас пе- 
дагогикалық үдеріс болып табылады. Тұтас педагогикалык үдеріс тео- 
риясы бойынша оның өзара тығыз байланыскан негізгі компоненттері 
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ретінде педагог, оқушы, мақсат, міндет, мазмұн, құрал, форма, әдіс- 
тэсілдер, тапсырма, нэтиже болып табылады.

Педагогикапық іс-әрекеггің негізгі ерекшеліктері:
1. Мақсаты қоғам мақсатымен аныкталады.
2. Басқа іс-әрекеттерді басқаруға бағытгалған іс-эрекет (мета-іс- 
эрекет).
3. Іс-әрекет субъект-субъектілік жэне субъект-объектшк сипатта 
болады.
4. Тұлғаның дамуы мен қапыптасуы бойынша жүргізіпген педаго- 
гикалық қарым-қатынастың нәтижелері болашақта ғана айқындалады.

2.4. Мұгалімнің кэсіби маңызды қасиеттері Педагогикалық іс- 
эрекет нэтижесінің табысты болуы мұғалімнің тұлғалық қасиеттерімен 
де тығыз байланысты болып келеді. Мұғалімдердің кэсіби маңызды 
қасиеттерін зерттеумен айнапысқан педагогтар: А.К.Маркова,
Л.М.Митина, Н.В.Кузьмина, В.П.Симонов, К.С.Успанов,
А.А.Молдажанова т.б.

Мұғалімнің қызметі өте кұрделі, әрі көп сапалы. Мұғапім оқу- 
шының жеке басының дамуын, қалыптасуын, оған тәрбие беру жэне 
окыту үрдісін басқарады. Осындай маңызды іске жауапты болғандык- 
тан мұғалімнен жан-жақты терең ғылыми білім, жоғары педагоғикалық 
шеберлік, саяси-моральдық қасиет, табанды ерік-жігер, парасатты мі- 
нез-күлык талап етіледі.

қасиеттер кіреді: окушыларға деген сүйіспеншілігі, педагогикалык үрдісті 
жүйелі жүргізе алуы,бақьшағыштығы, педагогикапық құбылыстарға тал- 
дау жасай алуы.педағогикалык ойлаудың қалыптасуы, карым-қатынас жа- 
сай алуы, ұжымшылдығы, шығармашылығы жэне т.б.

Мұғалім - өскелең ұрпақгың интеллектуалдық неғізін жэне 
рухани элемін қалыптастырушы, сонымен катар ол хапқымыздың бо- 
лашағы болып саналатын бапапар тэрбиесіне жауапты қоғамның се- 
німді өкілі. Осындай аса ізгі де аса қиын кәсіп мұғалімдерден түракты 
шығармашылыкты, ойдың тынымсыз жұмысын, орасан зор жан жо- 
марттығын, балаларға деғен сүйіспеншілікті, іске шексіз адалдыкты 
талап етеді.

Қазіргі заман мұғалімі қызметіндегі ең басты ерекшеліктердің 
бірі - жастарға рухани тұрғыдан ықпал жасауды нығайту, сол арқылы 
еліміздің нагыз белсенді азаматтарын, еңбеккерлерін, отан корғаушы- 
ларын тәрбиелеп шығару. Бұл үшін мұғапім табиғат, қоғам, саясат, 
өнер, адам, айнала коршаған дүние турапы ең жаңа ғылыми біліммен 
каруланган болуы керек.

Мұғапімнің бапаға шынайы сезіммен, құрметпен қарауы бапада 
да мүғалімге деген сыйластық сезімін тудырады. Сондықтан мұғалім- 
нің жалпы мэдениетінің жоғары дәрежеде болуы, оның интеллектуал-
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дық мүмкіндігі, ой-өрісінің кеңдігі, рухани байлыгы түтас педагоги- 
калык үрдісті тиімді үйымдастыруга зор ықпал жасайды.

Мүғалім профессиограммасына қарап маманның бүл кәсіпке 
жарамдылыгын немесе жарамсыздыгын аныкгауга болады. Адамның 
педагогикалық кызметке жарамдылыгы теориялық білімнің молдыгын- 
да гана емес, сол білімді үздіксіз дамытьш отыруында, накты педагоги- 
калык үрдіс жагдайына бейімдей алуында. Сонымен қатар мұгапімнің 
өз білімдерін педагогикалык қызметтің мақсатымен, эдістерімен, нақ- 
ты жагдайларымен байпаныстыра, үштастыра білу шеберлігі шешуші 
көрсеткіш болып табылады.

Мүгалім түлгасын сипаттайтын негізгі кэсіби маңызды қасиет- 
тері оның педагогикалық эдебінің көрсеткіші де болып табылады. 
Тәжірибелі педагог И.Е.Синицаның пікірінше педагогикалык әдеп эр 
мұғалімнің жас мөлшеріне, темпераментіне, мінез-құлқына байла- 
нысты келеді. Педагогикалық эдеп -  мұгалімнің ізденісінің нэтижесі.

Сонымен қатар қазіргі зерттеушілердің пікірінше эмпатия 
үғымы да мүгалімнің кэсіби маңызды қасиеттерінің бірі болып санала- 
ды. Эмпатия -  мұғалімнің окушылардың психикалык жағдайын, 
көңіл-күйлерін түсінуі, өзін баска адамнын орнына коя алуы.

Мұғалім - өз пәнін оқытудың әдістерін жете игерген, шығарма- 
шылык еңбек ететін, педагогикалық шеберлігін үнемі жетілдіріп оты- 
ратын адам. Мұғалім еңбегінің нэтижелілігі оның табиғи дарынды- 
лығында дейтін пікірлер де бар. Сөз жоқ, дарындылық, аса қабілеттілік 
қай мамандықта болмасын кездеседі. Бірак адам мамандық ерекшелігі- 
мен дүниеге келмейтіні ақиқат. Педагогикалық шеберлік -  кейбіреу- 
лерге ғана берілген табиғат сыйы емес, ол үздіксіз ізденудің, өзін-өзі 
үнемі кәсіби жетілдірудің жэне өзінің қалаған мамандығына деген 
құштарлығынан туындайтын іс-эрекеттер жиынтығы.

2.5. Мүгалімнің педагогикалық іс-эрекетініц стильдері. Мү- 
ғалімнің іс-эрекет стилі деп оның кэсіби іс-эрекет түрлерін орын- 
дауындағы көрініс табатын әдіс-тәсілдердің тұракты жүйесін атайды. 
Әр мұғалімнің іс-эрекеттерінде онын жеке тұлғалык ерекшеліктеріне, 
құндылық бағдарына немесе өзіндік ұстанымдарына байланысты ка- 
лыптасып қалган стильдері болады.

Жалпы алып қарастырғанда мұғалімдердің педагогикалық іс- 
эрекет стильдері төмендегідей факторлардың эсеріне байланысты ка- 
лыптасуы мүмкін: а) іс-әрекет түріне, іс-әрекет ерекшеліктеріне; б) іс- 
эрекетке қатысатын субъектілер (окушылар) ерекшеліктеріне; в) мүға- 
лімнің даралық-психологиялық ерекшеліктеріне.

Мұғалім тәжірибесінде орын алатын педагогикалык қарым-ка- 
тынастың түрлерімен катар оның негізгі стильдерін білу маңызды. Пе- 
дагогикалық іс-зрекет стилі - педагогтын өз шәкірттерімен әрекетте- 
суінің дербес-психологиялык ерекшеліктері. Әр мұгалімнің балалар- 
мен қарым-қатынас орнатуында өзіне ғана тэн ерекшеліктеріне байла- 
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нысты оқушылар сыныбында әр түрлі психологиялык ахуал орын 
апады.

Педагогика, психология, әлеуметтану гылымдарында педаго- 
гикалык іс-әрекеттін мынандай стильдері топтастырылған: авторнтар- 
лык, либералдык, демократиялык.

1. Педагогикалык іс-әрекеттін авторитарлық стилінде мұға- 
лім окушылардын кызығушылыктарын ескерусіз өзі ғана шешім ка- 
былдайды, оқушылардын пікірлері манызды болып есептелмейді, олар 
тек мұғалімнің айтқанын, нұскауларын орындаушылар ретінде 
қабылданады.

2. Педагогикалык іс-эрекетті^ либералдық стилінде мұғалім өз 
бетінше шешім кабылдаудан бас тартып, жауапкершілікті әріптес- 
теріне, оқушьиарға ысырады. Мұғалім тек оқыту үрдісімен шектеліп 
балалардын тэрбиесіне көп көніл аудармайды, окушыларды өз бет- 
терінше жібереді. Бұндай қарым-қатынас стипі бойынша жұмыс істей- 
тін мұғалімдердін сыныбында үлгерім де, тэртіп те канағаттанар- 
лықсыз болады.

3. Педагогикалык іс-эрекеттің демократиялық стипінде оқу- 
шы мен мұгалім педагогикалык қарым-қатынастың тен кұкылы 
субъектілері ретінде қарастырылады. Оқушылар мен мұғалім ынты- 
мақтастык карым-катынаста болады, оқушылардың жеке пікірлері 
есепке алынып, олардың белсенділіктері, шығармашылыктары жоғары 
багаланады. Өзара қарым-қатынастары кеңес беру, ақыл айту, өтініш, 
сенім арту сияқгы формапар арқылы іске асырылады.

В.А.Кан-Калик мұғалім мен оқушылар арасындағы карым-ка- 
тынастың мынандай топтамасын анықтап көрсетеді:

1. Бірлескен шыгармашылык іс-әрекетке эуестену негізіндегі 
карым-катынас (мұгалім оқушыларды шыгармаиіылыққа ынталан- 
дырады, балалар мұгалш соңынан қалмайды).

2. Достык ықылас негізінде құрылған педагогикалык карым- 
катынас (щгалім оқушының ересек жолдасы ретінде қарым-қаты- 
наста болады, татулық, достық қатынас орнайды).

3. Дистанциялық қарым-қатынас (түрлі әлеуметтік роль атқа- 
руларына байланысты оқушы мен мұгалім арасында нақты дистан- 
ция сақталады, мұгалімнің жетекші ролі орын алады).

4. Қорқыту аркылы қарым-қатынас орнату (мұгалімнің октем- 
дігі басым болады, балалар үнемі мұгалімнің ұрсуынан үрейленіп 
жүреді).

5. Балалармен жұмыс істеген кезде әзіл-калжыңға негізделген 
қарым-қатынас (балаларга ұнау үшін жас мұгалімдер қалжыңдасып 
сойлеуді ұстанады, бірақ бұл дұрыс нәтижеге жеткізбейді).

6. Мұғапім шэкірттер алдында өзінің артықшылығын көрсетуге 
бағытталған қарым-қатынас (мүгалім тек өзінің беделімен гана айна-
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лысады, үнемі өзінің балалардан жогары екенін дэлелдеуге тырыса- 
ды).

Кейікгі жылдары педагогикалық іс-әрекет стильдеріи зерттеуде 
түрлі критерийлер анықталуда. Аса көп таралған іс-әрекет стилін 
аныктауда мұгалім багыттылыгы негізге алынып қарастырылады: мұ- 
галімнін оқыту үрдісіне бағытталуы, мүғалімнің окыту үрдісіне жэне 
нэтижесіне бағытгалуы, мүғалімнін психологиялық ерекшелігіне бай- 
ланысты.

Осы аталган бағытгылыкгар негізінде мынандай стильдер топ- 
тамасы анықталған:

а) эмоционалды-импровизиациялық стиль (мүғалім үшін оқыту 
үрдісі, онын жылдамдығы, интуицияға негізделуі маңызды, оқу мате- 
риалын бекітуге аз көңіл бөлінеді).

б) эмоционалды-эдістемелік стиль (мүғалімнің оқыту үрдісіне 
жэне оқыту нэтижесіне бағытталуы, оқытуды жоспарлауға, оқу мате- 
риалын саралауға, бақылап, бағалауға аса мэн береді).

в) пайымдауигылық-импровизациялық стиль (оқыту үрдісіне жэ- 
не оқыту нәтижесіне бағытталуы, дэстүрлі оқыту әдістерін қолдану, 
жүмыс жылдамдығы баяу).

г) пайымдаушылық-эдістемелік стиль (оқыту нэтижесі ғана ма- 
ңызды, жоспралау, оқыту құралдары мен тәсілдерін пайдаланудағы 
консервативтілік, жаңашылдықтың жетіспеушілігі).

Педагогикалық іс-эрекет стильдері оның нэтижесінің табысты 
немесе табыссыз болуына әсер етеді. Мұғалім стиліне қарай оның оқу- 
шылар арасындағы, ұжымдағы беделі артады немесе төмендейді, оқы- 
татын окушыларының білім, білік, дағдылары жоғарлайды немесе тө- 
мендейді, сондай-ак өзінің жеке «Мен»-жүйесінің дамуы не дамымай 
қалуы орын алады. Соңдықтан эр мұғалім үшін өзінің педагогикалық 
іс-әрекет стильдерінің маңызын жақсы түсінуі абзал. Әр жас мұғалім 
өзінің дербес ерекшеліктеріне, мүмкіндіктеріне, қабілеттеріне байпа- 
нысты педагогикалық қарым-қатынастың өзіндік стилін қалыптастыра- 
ды. Қарым-катынастың өзіндік стилін қалыптастыру үшін ең алдымен 
жас маман өзінің психолоғиялық ерекшеліктерін, құндылық бағдарын, 
ішкі қабілеттерін, шыгармашылык элеуетін арнайы зерттеп білуі ка- 
жет. Мұғалімнің педагогиапық қабілетгерін зерттеуге арналған диаг- 
ностикалық эдістемелердің түрлері қазіргі психологиялык эдебиет- 
терде жеткілікті.

Өзін-взі бақылауга арналған сүрактар
1. Кәсіби іс-эрекет пен педагогикалық іс эрекеттің айырмашылыгы неде?
2. Касіп жэне мамандык үғымдарының аиырмашылыгы кандай?
3. Мұғалімнің кэсіби маңызды касиеттеріне қандай қасиетгер жатады?
4. Педагогикапык іс-әрекеттегі рефлексивтік іскерлігін калай түсінесіз?
5. Педагогикалык іс-эрекет стильдері калай сипатталады?
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3 такырып. ПЕДАГОГ Т¥ЛҒАСЫ ЖӘНЕ ОНЫҢ КӘСІБИ 
Қ¥ЗЫРЕТТІЛІГІ

3.1. Жеке тудганың психологиялық-педагогикалық сипатта- 
масы, жеке тулга компоненттерй Адам мен коғамныц өзара қатынас- 
тарының нэтижесінде жеке тұлға ұғымы ерекше магынаны иеленеді. Тұл- 
ганың негізгі міндеттерінің бірі -  қоғамдық тәжірибені шығармашылықпен 
игеріп, қоғамдық кзтынастар жұйесіне еркін ене алуы. Аталган міндетгі 
шешу барысыңда тұлга өзінің іс-эрекеті мен қарым-қатынас нәтижелері 
арқьшы әлеуметгік ортада өзін-өзі таныта алады. Осыдан жеке тұлғаның 
негізгі сипаты болып табылатын оның элеуметтік мэні айқындала түспек.

Психологиялык-педагогиялық әдебиетгерде К.К.Платонов, Л.С. 
Вьгготский, А.Н.Леонтьев, Б.Г. Ананьев т.б. ғалымдар еңбекгерінде жеке 
тұлға ұгымына түрлі зерттеулер жүргізіліп, аныкгамалар берілген. Түлға 
мэселесін зерттеуде Б.Г.Ананьев «іс-әрекет субъектісі» деген ұғымды 
пайдаланады. «Іс-әрекет субъектісі» деген үғым өзінің мазмұны 
бойынша «индивид» және «тұлға» ұғымдарын байланыстырып тұр. 
Субъектілік адамды оның психикалык дамудың ең жоғары сатысы бо- 
лып табылатын санасы арқылы баска тіршілік иелерінен ажырататын 
басты белгісі. Өзінің саналы іс-әрекеті арқылы адам қоршаған ортаны 
өзгерте алады. Сондықтан, субъект дегеніміз іс-эрекет ете алу қабілеті 
бар саналы жеке түлға. Түлға -  қоғамдық қатынастардың субъектісі, 
яғни, оның қоғамға эсер ете алуы, оның элеуметтік іс-эрекеті мен 
белсенділігі.

Сонымен катар, тұлға қоғамдық қатынастардың объектісі де 
бола алады, яғни, түлға қоғамның әсерлі ықпалы нэтижесінде әлеумет- 
тенеді, тәрбиеленеді, білім алады. Жеке түлға - қоғамдык өмірдегі күр- 
делі, көпжақгы күбылыс, коғамдық катынастар жүйесінің бір бөлігі. 
Психология ғылымында жеке тулга деп белгілі бір іс-әрекет түрімен 
айналысатын, қоршаган ортамен өзіндік катынасын түсінетін, психоло- 
гиялық ерекшеліктері бар нақгы бір қоғамның, ұлттың, үжымныц өкілін 
атайды. Жеке түлға -  қоғамдык мәні бар адам. Кез келген адам өмірге 
индивид болып келіп, тек қоғамдык катынастар жүйесі мен еңбек іс- 
эрекетгері аркылы ғана жеке тұлғага айналады.

Жеке тұлға -  индивидтін элеуметтік маңызды сапалар жүйесі, оның 
элеуметтік күндылыкгарды меңгеруі жэне сол күндылықгарды іске асыра 
алу кабілетгері. Адам жеке тұлға ретінде өзінің санасының даму деңгейі- 
мен, өз санасын қоғамдык санамен сэйкестендіруімен сипатгалады. Жеке 
тұлғалық касиетгері аркылы адам қоғамдык қатьшастарға катысады. 
Психологиялык-педагогикалык эдебиетгерде жеке тұлға туралы тұракгы 
пікірлер калыптасқан:

- Әр адам жеке тұлға бола алады.
- Жеке түлға адамды жануарлардан ажыратып түрады, жануарларға 

қатысты тұлға ұғымы колданылмайды.
- Жекетүлға-тарихидамудыннэтижесі.
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- Тұлғапық касиеттері аркылы адам басқа адамдардан ерекше-
ленеді.

- Жеке тұлға - іс-эрекет объектісі жэне субъектісі.
Жеке тұлганын өзіндік белгілеріне оныц: саналылығы, жауапкер- 

шілігі, жеке «Мен» жүйесінін болуы, белсенділігі (өзінің іс-эрекет саласын 
кенейтуге кұлшынысы); бағьптылыгы (ынта, кьвығушьшыктар, кажетті- 
лікгер, сенімдер жүйесі); адами-кадір-қасиеттері, элеуметгік топтармен, 
үжымдармен өзара эрекеттесгігі жатады.

Педагогикалык сөздікгерде жеке тұлга үғымы - әлеуметтік қаты- 
настардын жэне саналы іс-эрекеттін субъектісі ретіңде қарастырылады. 
Жеке тұлға өзін мынандай үш бағытга көрсете алады: іс-эрекеті аркылы, 
баскалармен карым-катынасы арқылы, өзіне деген катынасы аркылы.

Белгіпі психолог К.К. Платонов жеке тұлғанын сапапарын жүйелеп, 
оның иерархиялык құрылымын анықгаған. Оның пайымдауынша жеке 
тулғаның қүрылымында туа біткен (биологиялық, түқымкуалаушылык) 
жэне жүре біткен (элеуметтік) қүрамды бөліктері болады. Солардын ка- 
тынастары бойынша жеке түлганың кұрылымы 4 сатыга немесе төменнен 
жогарыга карай карастырылатын иерархиялық деңгейлерге жікгелген:

- төменгі 4-ші деңгей - тұлганың биалогиялық қррылымы, оған 
адамның темпераменті, физиологиялық, жас жэне жыныстык ерекше- 
лікгері жатады, бұл кұрылымда ешкандай элеуметгік касиеттері ескеріл- 
мейді;

- 3-ші құрылымдық деңгейде биологиялық нышандар негізіцде 
жаттыгулар арқылы калыптасқан психологиялық процесстердің жеке 
ерекшеліктері (сезімдер, кабылдау, киял, зейін, есте сакгау, ойлау, ерік, 
эмоция) ерекшеліктері жатады;

- 2-ші тәжірибелік деңгейге оқыту үрдісі арқылы қалыптаскан 
тұлғанын білім, білік, дагдылары, эдетгері жатады;

- 1-ші жогаргы, тәрбие арқылы қалыптасатын деңгейге түлганың 
дүниетанымы, сенімдері, идеялары, көзқарасгары, қызығушьиықгары, ті- 
лектері, максатгары, элеуметгік ұстанымдары, кұндылык бағдары, мо- 
рапьдық принциптері сиякты элеуметтік багьгпъшықгары жатады. Бұл 
бағьптылыктар қдамның қоршаган элемге катынасын көрсетеді.

Тэрбиенің негізгі мақсаты -  жан-жақгы үйлесімді дамыған жеке 
тұлганы калыптастыру болып табылғаңдыктан, казіргі білім беру сала- 
сында негізгі басымдықлсеке тулгага багдарлану тугырына беріледі.

3.2. Педагогтық кясіпке деген қызыгушылық, оның қогам- 
дагы рөлін түсіну - болашақ мүгалімнің кясіби жолын таңдауы мен 
кясіби өзін-озі жетілдіру негізі Ұлттың интеллектуалық әлеуетін 
дамытудың іргетасы - білім беру саласы жэне сапалы даярланған пе- 
дагогтық кадрлар. Осыған орай педагогикалық парадигмалардың жаңару 
жағдайында болашақ педагоггарды даярлау саласына көптеген өзгерісгер 
енгізілуде.

Педагог кэсібінін өзінде көптеген мамандықтар пайда болып,
33



кәсіби педагогикалык білім беру саласында болашак мамавдарға дұ- 
рыс кэсіби бағыт-бағдар беру мэселесі өзектенуде. Мысалы, қазіргі 
тавда әлемдік білім беру кеңістігінде мынандай жаңа мамандыктар 
пайда болып отыр: коуч, тьютор, тренер, мастер, фасилитатор, моде- 
ратор, білім берудің онлайн-платформасының координаторы, ментор, 
майнд-фитнес (жеке коғнитивтік қабілеттерді дамытушы), т.б. Қоғамда 
апуан түрлі мамандықтар бар, бірақ оның бэріне адам қабілеті сай 
келе бермейтівдіктен, мамандыкты дұрыс таңдай білу -  болашак 
маманның болашаққа деғен ең маңызды кадамы.

Студентгің мұғапімдік кәсіпті дұрыс таңдауы және болашақ маман- 
дығынын элеуметгік маңызын түсінуі -  кәсіби жетістікке жетудің апғы- 
шарты. Болашақ кэсігтті таңдау -  адам өміріндегі ең кұрделі шешімдердің 
бірі. Адамның взіне ұнайтын, өмір бойы айналысатын кәсібін дұрыс таң- 
дай білуі үлкен жауапкершілікгі тапап ететін маңызды кадам. Дүрыс тан- 
далған кэсіп адам өмірінің мэнін, табыстылығын анықгайды. Кэсіпті тан- 
дауда адам өзінің қызығушылыктарын, кабілеттерін, ерік-жігерін, бейім- 
діліктерін, икемділігін ескеруі керек. Кэсіптік қабілетгіліктерді дамыту еш- 
кашан да кеш болмайды, тек дер кезінде адам өзінің кәсіби қажеттіліктерін, 
даму бағдарын дүрыс аныкгап, соған қол жеткізуді дұрыс жоспарлай білуі

Адам өмірінің маңызды құралдарының бірі -  еңбек. Еңбек арқылы 
адам өзініц ішкі элеуетін іске асырады, отбасының, қоғамның, Отаньшың 
дамып өркендеуіне өз үлесін қосады. Өзіне ұнайтын еңбек түрін дүрыс 
тандай білу - адамның бақьггка жету жолдарының бірі.

Мамаңдықгы таңдауда адам өзінің күш жігерін, бейімділікгерін ба- 
ғалап, еңбектің қандай саласында көп пайда келтіре алатынын аныктап 
жэне сол бағытта өзінің кабілетгерін дамьггу жолдарын іздестіреді. Таң- 
даған мамандығы аркылы эрбір адам өз бойында калыпасқан дағдылар, 
іскерліюер негізінде әлеуметгік ортаға, қоғамдық іс-эрекеттер жүйесіне 
қатыса алады. Кэсіп эр түлға үшін өзінің даралығын, қайталанбастығын 
көрсетуге мүмкіндік беретін, өмірімен үйлесімді өріліп кететін, маңызды 
іс-эрекеттүрі.

Педагогикалық мамандық «адам-адам» жүйесіне катысты, себебі ол 
«ұстаз - оқушы» қарым-қатынастық жүйесіне негізделеді. Әр адам үшін 
ең аддымен осы салалардың кдйсысына бейім екенін аныктап алганы 
абзал. Қай мамандыкка адамнын қабілеттері жеткілікті, кай мамандықка 
бейімділігі басым екеңдігін анықгау үшін психология жэне педагогика 
ғылымдарьгада түрлі диагностикалық эдістемелер мен тестер жеткілікгі.

Педагогикалық бейімділік -  тұлғаның педагоғикалық кәсіпке де- 
ген сезімдік тапғамының арта түсуі, күлшынысының, ынтасының жоғары 
деңгейде танылуы. Педагогикалық бейімділіктің негізі мүғалімнің педаго- 
гикалық іс-әрекетке деген жэне өзіне деген кұндьшықгық қатынасгар 
жүйесі. Педагогикалық бейімділік -  адамның педагогикалык іс-эрекет- 
терге деген кабілеттер жүйесінің даму жэне калыптасу деңгейі. Педагоги-
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калык бейімділік болашак мұгалімнің накты окыту немесе тәрбиелік іс- 
эрекетке катысу кезінде айкындалады. Сонымен, педагогикалық бейімділік 
болашак мұгалімнін теориялык жэне практикалык педагогикалық тэжірибе 
жинакгап, өзіиің педагогикалык кабілетгерін багалай алу негізінде калып- 
тасады. Мұғалімнің негізгі кэсіби маңызды қасиеттері ретінде педагогика- 
лық парыз, педагогикалық жауапкершілік, педагогикалық устаным 
ұгымдарын атап өтуге болады.

Педагог тұлгасынын кұрылымындз оның кэсіби-педагогикалық 
багыттылыгы маңыады роль аткарады. Мұгалімнің кәсіби-педагогикалык 
багытгылыгы онын негізгі кэсіби маңызды касиетгеріиен құралады. Осы 
қасиетгердің ішінде мұғалімдік кәсіпке деген қызыгушылык, кәсіби-пе- 
дагогикалық қабілетгер ерекше мәнге ие.

Мұгалім мамандыгына деген қызыгушыпық балаларга, олардың 
ата-аналарына, жалпы педагогикалық іс-эрекет турлеріне деген жагымды 
эмоциялық қатынаспен жэне педагогикалық білім мен іскерлікті меңгеруге 
деген кұштарлықпен сипатталады.

Педагогикалық қабілеттілік - тұлғаның педагогикалык іс-эре- 
кетгі орындауда жоғары денгейде көрінетін жеке касиеттері. Психоло- 
гиялық сөздіктерде педагогикалық қабілеттер - мұгалімнің педа- 
готгік қызметте жоғары нэтижелерге жетуін қамтамасыз ететіндей да- 
ралық-психологиялық ерекшеліктері мен кэсіптік тұрғыдан манызды 
қасиеттерінін жалпылама жиыитыгы ретінде анықталады.

Мұғалімнің педагогикалық қабілетгері негізінде оның окушылар 
мен әріптестері апдында абыройы жоғарлай түседі. Педагогикада педагог 
абыройы деген сөз тіркесі педагог авторитеті деген ұғыммен синони- 
мі болып қолданылады. Педагогтың авторитеті -  оқушыларга деген 
катынасын аныкгайтын, маңызды шешімдерді кабылдауға кұқылы, 
басқаларды бағалай алатын, оларға кеңес бере апатын мұғалімнің 
ерекше кәсіби познциясы. Шынайы мұгалімдік авторитет оның жасы- 
нын үлкендігі мен лауазымына емес, оның жеке түлгапық, адами қадір- 
қасиеттеріне карай аныкгалады. Абыройлы ұстазга окушылар сенеді, 
оны ұстаз ретінде мойындайды, оның идеяларын қолдайды. Педаго- 
гикалық авторитеттің құрылымы 4 компоненттен кұралады:

- Кәсіби компонент (білімі, эдістемесі, кұзыреттілігі, танымы- 
нын тереңцігі, т.б.).

- Тулгалық компонент (көзқарастары, өмірлік ұстанымы, құн- 
дылык багдары, мінезі, мэдениеттілігі, т.б.).

- Әлеуметтік компонент (кэсібінің әлеуметтік мәнін түсінуі, 
кэсіби табыстылыгы, т.б.).

- Рөлдік компонент (лауазымы, қызметтік рөлдері, құқықтары 
мен кэсіби міндетгері, т.б.).

Педагог кэсібімен айналысатын адам үнемі көпшілік бақылауында 
болады. Олар оқушылар ұжымының, ата-аналар кауымының, әріптесте- 
рінің тікелей болмаса да жанама түрдегі назарында болатыны анық. Мұ- 
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ғалімдікті тандаған адам баскаларға үнемі үлгі-өнеге көрсете алуы керек, 
себебі бүрыннан бері халық арасында үсгаз беделі, үстаз абыройы жогары 
бағаланған. Оның білімімен, акылдылығымен катар сейлеғен сөзі, киген 
киімі, жүріс-түрысы, айналасьшдағы адамдармен карым-катынасы барьш- 
ша үйлесімді, жарасымды болуы шарт. Кэсіби-педагоғикалык кабілет- 
тердің жоғары деңгейде дамуы педагог беделінің калыптасу негізі.

Педагоггык кэсіпті тандау бейімділікке, кабілетгілікке негізделғе- 
німен, кейбір зерттеушілердің пікірінше педағог мамандығын таңдаудың 
баска да мотивтері кездеседі: саяси, экономикалық акыл-ой, коғамдық жэ- 
не жеке максат. Оларды екі түрге ажыратуға болады: 1) айкын аныкгаггган 
белгілі мотивтер (яғни бір нэрсені жаксы кору, оған деген ұмтыпыс); 2) 
анык емес мотивтер (яғни мүңда негізгі себепті табу киын).

Е.А.Климов жастардың кәсіби таңдауларын аныкгайтын мынандай 
8 негізгі факторларды атап көрсетеді: отбасының, үжеңдердің пікірлері; 
қүрдастарының пікіряері; мектептегі педагогикалык үжымның пікірі (мү- 
ғалімдер, сынып жетекшісі т.б.); жеке кэсіби жэне өмірлік жоспарлары; 
кабілеттері жэне олардьщ байқалуы; коғамдык қүрметке иеленуге 
талпыныс; кэсіби іс-әрекет жайлы хабардар болуы; бейімділіктер.

Көптеген психологиялык-педагогикалык эдебиеттерде сгудентгер- 
дің педагогикалық кэсіпті таңдау мотивтерін жан-жакты зерттеу мақ- 
сатьінда түрлі әдістемелер күрастырылған. Мысалы, И.П.Ильина сіудент- 
тердің жоғары оқу орындарында оку мотивтерін аныктау әдістемесі 
бойынша олардың оқуға келулерінің үш шкапасын аныктайды:

- «білімді меңгеру» шкаласы (накты бір пэнге деген кызығу- 
шылықгың басым болуы, білімдерді игеруге деген күлшыныс, білім алуға 
деген талпыныс);

- «кәсіпті, маиандықты меңгеру» шкаласы (кәсілтік білімдерді 
меңгеруге күлшыныс, кәсіптік маңызды сапаларды калыптастыру);

- «диплом алу» шкаласы (білімдерді үстіртін меңгеріп диплом алуға 
тырысу, емтихандар мен сынактарды өтуде жеңіл жолдарды іздестіруге 
ұмтылу).

Сондыкхан да мектеп кабырғасындағы мүғалімдердің барлығынын 
дипломдары біркелкі болса да, олардың кэсіби шеберліктерінің деңгейлері 
әр түрлі. Бұлай болуы заңды да шығар, өйткені педагогикалык жоғары 
оқу орынының дигагомы -  аса үлкен де күрделі іске кірісуге жас 
маманның қүкыгы бар екенін білдіретін қүжат кана.

3.3. Мүгалімнің кғсіби-педагогикалъщ мғдениеті Жеке түлға 
өзінің саналылығы, акылдьшығы, белсенді іс-эрекеті негізінде коршаған 
ортаның дайын затгарын пайдаланып кана қоймай, сонымен катар оның 
өзгеруіне, коғамның дамуына зор ықпал ете алады. Адамзатгың коғам- 
дық-тарихи даму үрдісінде қалыптастқан материалдык жэне рухани 
қүндылыкгар жиынтығы мядениет үғымымен анықтапады.

Түлға мәдениеті қазіргі зерттеуші-ғалымдардың пікірінше мы- 
нандай бағыттарды камтиды:
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- ғылымның жаңа жетістіктерін пайдалана білу;
- материапдық кұндылыктарға қарағанда рухани құндылык- 

тарды бағалай білу;
- жан-жақты дамыған, қызыгушылыктары кең, рухани қажетті- 

ліктеріне сай ұстанымдарын қалыптастыру;
- өз Отанынын, туған өлкенің даму тарихын, халық салт-дэс- 

түрлерін, ауыз әдебиетін, хапық өнерін біліп бағапау;
- мәдениеттің барлық саласынан хабардар болып, ондағы шы- 

ғармашылыкты бағалай білуі керек (музыка, сэулет өкері, театр, 
дизайн, би т.б.);

- эр маман өзін-өзі ұйымдастыру, өздігінен даму мәдениетін 
меңгеруі қажет.

Адамзат қоғамына қатысты мәдениет түрлі қызметгер атқарады; 
адамды калыптастыру, мұрагерлік, танымдық, реттеу, коммуникатив- 
тік, қарым-қатынастық, т.б. қызметтері бар. Жоғарыда аталып отырған 
қызметтер арасында мәдениеттің қарым-қатынастық қызметінің 
ерекше көрініс табуының бірден бір себебі - адамдардың әлеуметтік 
қатынастар субъектісі ретіндегі өзектілігі.

Жеке тұлға бір жағынан мэдениет туындысы болса, екінші 
жағынан мэдениетті жасаушы, өндеупіі, түрлендіруші, қалыптас- 
тырушы ретінде қарастырылады. Мәдениетті меңгеру арқылы жеке 
тұлғаныц рухани кұндылыктары қапыптасады (ақыл, сенім, дүние- 
таным, сезім, ерік, т.с.с.).

Мэдениет кеңістігінде әр жеке тұлғаның өмірге деген қатынасы 
арқылы оның рухани құңдылықтары, өмірпік ұстанымдары айкын көрініс 
тауып, өзінің күндылыкгык бағдары мен қабілетгеріне сай бір кәсіби 
саланы тандайды. Осыдан кез келген кэсіптің өзіндік кұрылымы бар екенін 
ангаруға болады: кэсіби іс-әрекет пэні, кұралы, нәтижесі. Әр кәсіби іс- 
эрекет өзіңдік мақсаты, міндетгері, мазмұны, кұндылыгы, эдістер мен 
әдістемелерімен ерекшеленеді. Бір кэсіп төңірегінде қызығушылыкгары, 
бейімділіктері ұқсас адамдар, бір кәсіпті таңдап, бір кэсіби топ мүшелері 
атанады.

Кәсіби мэдениет белгілі бір кәсіби топ мүшелерінің арнайы кәсіби 
міндетгерді шешудің әдіс-тәсілдерін меңгеру, тәжірибе жүзінде қолдана 
алу дәрежесімен аныкталады. Мұгалімдік іс-эрекеттің ерекшеліктеріне 
байланысты жалпы мәдениеттің маңызды бір бөлігі - педагогикапың 
мядениет.

Психологиялык-педагогикалық зертгеулер негізінде кәсіби-педаго- 
гикалык мэдениеттің құрьшымына аксиологиялық, технологияльщ жэне 
жеке түлгалық-шыгармашыльщ компоненттер кіреді.

Кәсіби-педагогикалық мэдениетгің аксиологиялық компонентіне 
сан ғасьфлар бойы қалыптаскан кұнды тапім-тәрбиелік идеялар мен гу- 
манистік тұжырымдамалар, педагогикалық кұндылыктар жиынтығы 
жатады.
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Аксиология (грек тілінің «ахіа» - кұндылык жэне «І0£0і»  - ілім)
-  кұндылыктардың табнгаты жайлы жэне дуниедегі кұндылыкгар 
жүйесі туралы философиялық ілім. Психологияда кұндылыктар ко- 
гамдагы моральдык катынастардын формасы ретінде карастырылады. 
Біріншіден, кұндылық -  жеке тұлғаның (немесе элеуметік топтың, 
үжьмның) адамгершілік мэні, абыройы жэне коғамдык институттар- 
дың (отбасы, мектеп, бала бақша, цогамдық үйымдар, университет- 
тер т.с.с.) адамгершілік сипатгары болып қарастырылса, екіншіден, 
моральдык санаға катысты көзкарастар: моральдык нормалар, прин- 
циптер, жаксылық пен жамандык, адалдык, бақыт туралы түсініктер 
ретінде кабылданады.

Жалпы педагог іс-әрекетіне байланысты құндылыктарды
В.А.Сластеннн төмендегідей жүйелейді:

- тұлганын әлеуметтік жэне кэсіби ортадағы өзінін рөлін 
аныктауымен байланысты кұндылыктар (педагог еңбегінің элеуметтік 
мәні, педагогикалық іс-эрекеттің жогары багалануы, т.б.);

- карым-катынас кажеттіліктерін канағаттандыратын кұндылык- 
тар жэне оның шеңберінің кеңейе түсуі (балапармен сүйіспеншілік 
царым-цатыпас, әріптестерімен, үжыммен үйлесімді қарым-қаты- 
настары, рухани қүндылықтармен апмасу т.б.);

- дербес шығармашылыкты дамытуға бағыттайтын кұндылык- 
тар (кәсіби-шыгармаиіылық іскерліктерді дамыту мүмкіншіпігі, элем- 
дік мэдениетке қызыгуы, өзін үнемі жетілдіруі т.б.)\

- өзін-өзі іске асыра алуға мүмкіндік беретін кұндьшыктар 
(,педагог еңбегінің көп қырлылыгы, элеуметтік жагдайы нашар 
балаларга көмек көрсете алуы, т.б)\

- жеке қажеттіліктерін канағатгандыруға мүмкіндік беретін 
кұндылыктар (қызметіне қарай мемлекет тарапынан еңбек ақысын 
алуы, жазгы демалыс үзақтылыгы, қызмет бойыниш өсуі т.б.).

Кәсіби-педагогикалык мэдениетгің технологиялық компонентіне 
мұғалім іс-әрекетінің эдіс-тэсілдері, педагогикалык міндетгерді тиімді 
шеше алу іскерліісгері, теориялық білімдерін практикамен ұштастыра алу 
кабілетгері кіреді. Нақтырак айтатын болсак, бұл мұғапімнін барлык пе- 
дагогикалық эдіс-тэсіпдерді тұгастай меңгере алуы негізінде жан-жакты 
педагогикалык талдау жасай алуы, нақгы максаттарды белгіпей алуы, 
дұрыс жүйелі жоспарлар құра білуі, ұйымдастыра білуі, багапау жэне 
түзету эрекетгерін ұтымды жүргізе алуы.

Кәсіби білім беру барысында іс-әрекеттік бағытқа көп көңіл бө- 
лініп, қазіргі кезде «табысты іс-әрекет», «іс-әрекет табыстылығы», 
«табысты кәсіби іс-әрекет» ұғымдары терең зерттелуде. Себебі кез 
келген іс-әрекет нэтижесі табысты да, табыссыз да болуы мүмкін. 
Білім алушылардың табысты кәсіби іс-әрекетке даярлықтарын қалып- 
тастыру - бүгінгі кәсіби педагогиканың өзекті мэселелерінің бірі.
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Технологиялык компонентіц айырыкша ерекшелігі -  мұғалімнің 
педагогикалык іс-эрекетінде жаңа эдіс-тәсілдерді, технологияларды, 
компьютерлік техниканы, ондағы жаңадан ашылып жаткан бағдарла- 
маларды ұтымды колдана отырып, тәжірибе жузінде накгы жетістіктер 
көрсете алуы.

Кэсіби-педагогикалык мәдениеттің жеке тулгалық-шыгарма- 
шылық компоненті мұғалімнің кұндылыкгык бағдары бойынша өзі- 
нің шығармашылық әлеуетін дамыту ерекшеліктерімен айкындалады. 
Педағогикалык энциклопедияда шыгармашылық -  адамның белсенді 
іс-әрекетінің жоғарғы формасы ретінде түсіндіріліп, өзінің әлеуметгік 
маңыздылыгымен және жаңашылдығымен бағаланады. Мысапы казіргі 
кездегі гылымның, техниканың жетістіктеріне (компъютер, Интер- 
нет, ұялы телефон, медицинадагы улътрадыбыстыц диагностикалық 
аппараттар, яазер сэулелері арқылы емдеу, т.б.) көптеген ізденуші 
ғалымдардың шығармашылык іс-эрекетгері аркылы ғана қол жеткізіп 
отырғанымыз анык.

Шығармашылықпен айналысуда адамның тек ақыл-ойы ғана 
емес, сонымен қатар оның табандылығы, бастаған істі аяғына дейін 
жеткізе алуы, ойдың еркіндігі мен батылдығы, болжам жасай алуы, өз 
күшіне деген сенімділігі сиякты түлғалық қасиеттері өте манызды. 
Людвиг Фейербахтың: «Адам тек... өз күшіне сенген жагдайда гана 
дегеніне жете алады» - деген сөздері тұлғаның дамуының ішкі фак- 
торларының маңыздылығын меңзейді. Яғни, шығармашылык адамның 
түлғалық қасиетіне жатады, сондықган мүндай қабілетті әр адам жас 
кезінен өз бойында дамытқаны жөн.

«Шығармашылык» үғымына қатысты қазірғі психологиялық, 
педагогикапық, элеуметтік ғылымдар саласында шығармашылык ой- 
лау, шығармашылық киял, шығармашылық іс-эрекет, шығармашылык 
ойын, шығармашылық қабілет сияқгы терминдер жиі қолданылуда.

Кдзіргі кезде адамдардың іс-әрекеттерінің сипатына байланысты 
шығармашылыктың мынандай түрлері ажыратылады:

- гылыми шыгармашылық (бүрынғы ғылыми білімдерге қара- 
ғанда артыкшылығымен бағалы жаңа білімдер жүйесі);

- коркем шыгармашылық (жаңа көркем әдебиет туындылары);
- техникалық шыгармашылық (жаңа техникалык қүрапдар 

мен жаңа технологиялар);
- педагогикалық шыгармашылық (жаңа мазмұн, педагогикалык 

әдістер, қағидалар, педагогикапық жүйелер т.б.).
Психологиялық-педагогикапык ғылымдар саласында шығарма- 

шылык іс-эрекет ерекшеліктерін зерттеумен айнапысқандар 
Л.С.Выготский, С.Д.Рубинштейн, А.В.Брушлинский, О.К.Тихомиров, 
Т.А.Маслоу, Б.Г.Аканьев т.б. болған.

Педагогикалық іс-эрекетгер ерекшеліктеріне байланысты педа- 
ғоғикалық ш ығармашылық үғымы кеңінен қолданылады.
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B.А.Сластениннің енбектерінде педагогикалык шығармашылық педа- 
гог тұлгасының жеке, психологиялык, интеллектуалдык күштері мен 
қабілеттерін іске асыру процесі ретінде карастырылады.

Педагогикалың шшармашылық - өзінің жанашылдыгымен, 
қайталанбастығымен ерекшеленетін шығармашыл тұлғаны калыптас- 
тыруға бағытгалған педагогикапык іс-эрекет.

Шығармашыл мұғалімдердін өзінін ішкі жан дүниесінде, көніл- 
күйінде, балалармен қарым-қатынасында үйлесімділік байқалып гұра- 
ды. Олар эр сабақты бір шыгармашылыкты шыңдау лабораториясына 
айналдырып жібереді.

Педагогикалык міндетгі шешудің өзі шығармашылықгы қажет 
етеді. Педагогикалык практикада кездесетін ең киын міндеттер шығар- 
машыл педагогтын колында оңай шешімін таба алады.

Педагогикалық шығармашылық бірнеше кезендерден құрала-
ды.

1. Шығармашылдык педагогикалық міндеттерді анықтау.
2. Педагогикапык ықпал ету әдістерін жобалау.
3. Балалармен тікелей эрекеггесу аркылы белгіленген жоспар- 

ды жүзеге асыру.
4. Қол жеткізген педагогикалық нәтижелерді талдау.
Педагогикалык шыгармашылык өз еңбегінің элеуметгік кұнды-

лығын бағалай отырып, кәсіби біліктіліктерін үнемі жетілдіру үшін 
басқалардың озык тэжірибесін зертгеп отыратын мұгалімдер жұмыс- 
тарына тэн ерекшелік. Педагогикалык тэжірибе озық және көпшіліктік 
болып бөлінеді. Көпшіліктік педагогикалық тәжірибе - окыту, тэр- 
биелеу практикасынын жеткен деңгейімен сипатталатын білім беру 
мекемелерінін және жеке педагогтардың жұмыс тәжірибесі.

Озық педагогикалық тэжірибе деп басқаларға үлгі тұтатын педа- 
гогтың асқан шеберлігін атайды. Ал егер педагог тәжірибесінде шы- 
ғармашылық ізденіс, өте тиімді нәтиже беретін жаңашылдық, бір 
кайталанбас ерекшелік камтылған болса онда оны жаңашыл педагог 
деп атауга болады.

Озық педагогикалық тэжірибенің теориялык негіздерін меңгеріп 
оны практикада қолдану ерекшеліктері казакстандық педагог-ғапым 
Ш.Т.Таубаеваның еңбектерінде жан-жақгы зерттеледі. Ғалымның ең- 
бегінде озық педагогикалық тэжірибені зерттеу, жалпылау, қолдану 
мұғалімдердің зерттеушілік мэдениетінің құрамды бөлігі ретінде 
қарастырылады.

Мұғалімдердін озык педагогикалык тэжірибесі - көп жылдар 
бойы жинақталған, ұтымды, тиімді нэтиже беретін шығармашылык іс- 
эрекеті. Ш.А.Амонашвили, В.Ф.Шаталов, И.П.Волков, Е.Н.Ильин,
C.Н.Лысенкова, Қ.Н.Нұрғіалиев, А.М.Ысқақов, Қ.Айткалиев, 
Қ.Бітібаева, Е.А.Очкур сынды жаңашыл-педагогтардың тэжірибелері 
практнка жүзінде колданылып жоғары сапалы нэтиже бергені белгілі.
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Сондықтан осындай кұнды идеяларды кәсіби іс-әрекетте колдана алу 
үшін болашақ мұгапімдердің аталған жаңашыл-педагогтардың еңбек- 
терімен терецірек танысулары олардыц шыгармашылык әлеуеттерін 
жетілдіруге негіз болмақ.

Сонымен, кэсіби-педагогикалық мәдениетінің компоненттерін 
кыскаша мынандай ұгымдар тізбегі ретінде түйіндеуге болады: педаго- 
гикалық іс-эрекет мәдениеті, педагогикалық қарым-қатынас мәдениеті, 
мұғалімнің тұлгалык мэдениеті. Осы ұғымдардын өзара үйпесімді ұш- 
таса отырып, олардын мазмұнының жүзеге асырылуы кәсіби-педаго- 
гикалық мәдениеттің жоғары дәрежедегі моделі болып табылады.

3.4. Кзсіби педагогикалық қрыреттілік жэне педагогика- 
лық иіеберлік. Адамзат қоғамының бүгінгі даму қарқыны букіл дү- 
ние-жүзілік білім беру кеңістігінде өзара ынтымақтастыкта болу, өзара 
озық тәжірибемен бөлісуді талап етеді. XXI ғасырдағы білім беру мэ- 
селелері бойынша халықалықаралық комиссияда «Образование: сок- 
рытое сокровише (Білім беру: ашылмаған асыл қазына)» (1996ж.) та- 
қырыбында жасаған баяндамасында Жак Делор білім беруге негіз бо- 
латын адамнын жалпы негізгі цузыреттіліктері ретінде төрт тұғыр- 
наманы атап өтеді: танып білуге үйрену, істеуге үйрену, бірігіп өмір 
сүруге үйрену, өмір сүруге үйрену.

Қазіргі ғылыми психологиялық-педагогикалық әдебиеттерде 
білім берудегі құзыреттілік мәселелері ғалымдардың еңбектерінде 
жан-жакты талқылануда.

Қазақстан Республикасы мемлекеттік жалпыға міндетті білім 
беру стандарттарында жан-жақгы қарастырылып жоғарғы оқу орын- 
дарын бітіруші жас мамандардың білімділік деңгейлеріне байланысты 
қойылатын талаптар ретінде:

1. Жалпы білімділіктеріне койылатын талаптар.
2. Әлеуметтік-этикалық құзыреттеріне қойылатын талаптар.
3. Кэсіби құзыреттеріне қойылатыи талаптар.
4. Өзгермелілік пен белгісіздіктің кең таралуы жағдайында 

әлеуметтік, экономикалык, кэсіби рөльдерді ауыстыра алу даярлығы- 
на, географиялық жэне әлеуметтік мобильдігіне қойылатын талаптар.

5. Оқу пэндерінің негізгі циклдары бойынша білімділіктеріне 
қойылатын талаптар.

6. Жеке пэндер бойынша білімділіктеріне койылатын талаптар 
анықталған.

«Құзырет», «құзыреттілік» ұғымдары бұгінгі педагогика сала- 
сыңдағы ғылыми айналымға сапыстырмалы тұрде жаңадан енген, те- 
рең зерттелу үстіндегі ұғымдар болғандықтан олардың аныктамасы да 
әр зерттеушімен эр-түрлі берілуде. Дегенмен, көптеген анықтамаларды 
салыстырып талдау негізінде «құзыретгілік» ұғымына байланысты 
зерттеушілердің көзкарастарында бір ортақ пікірлер байқалады.



Қазакстаннын Ұлтгык энциклопедиясында қузырет ұгымы (лат. 
сотреіепііа -  жетемін, лайыкпын) екі магынада түсіндіріледі:заңмен, 
жарғымен немесе өзге кұжатпен берілген өкілетгіліктер шеңбері. Бел- 
гілі бір саладағы білім, тәжірибе, білікгілік.

Жана педагогикалық парадигма бойынша қазіргі стаңдартгар- 
дың өзінде «білім, білік, дагды» ретінде карастырылган білім беру 
нәтижелерінің орнына күзыреттілікті қалыптастыру өмір талабына 
сай түлғаның элеуметгенуін, өзін-взі іске асыруын қамтамасыз ететін 
білім беру жүйесінен күтілетін нэтиже ретінде қарастырылуда.

Қазакстан Республикасының мемлекеттік жалпыға міндетгі бі- 
лім стандартында үлтгық деңгейдегі басты мақсаты - өркендеп өсіп 
келе жатқан еліміздің элеуметгік-экономикалық жэне саяси өміріне 
белсенді араласуға дайын түратын қүзыретті тұлганың қалыптасуына 
ықпал ету деп аныкталган.

Қазақстандык жалпы орта білім беру стандартында (2007ж.) 
«күзыреттілік» жэне «құзырет» деген екі үгымды ажырата қарастырып 
оларға мынандай аныктамалар беріледі.

Қузырет -  түлғаның табысты іс-эрекетке даярлығы, койылған 
мақсатка қол жеткізу үшін ішкі жэне сыртқы ресурстарын тиімді 
жүмсай апу кабілеті.

ҚұзыреттШк - оқушылардың эр-түрлі іс-әрекеттер түрлерін 
меңгеруімен анықталатын білім беру нәтижесі.

Ш.Т.Таубаева жоғаргы кэсіби білім берудің мемлекеттік стан- 
дарттардың қүзыреттілік форматында жасалуын зерттеу барысында 
құзыреттілік үғымынын мазмүнын ашуда оның үш түсініктемесін 
атап көрсетеді:

1. Өзінің ішкі элеуетін іске асыруға қабілеті (даярлығы) мен 
ынталылыгы (мотивациялык аспект);

2. Табысты шығармашылық іс-эрекет үшін практика жүзінде 
байкалған өзінің білім, іскерлік, тәжірибесін іске асыра алу кабілеті 
(когнитивтік аспекг);

3. Өз іс-эрекет нәтижелерінің элеуметтік маңыздылғын жэне 
жеке жауапкершілігін түсінуі, оны үнемі жетілдіріп отыру кажеттігін 
үгынуы (қүндылык аспект).

Сонымен, осы түсініктемелердің негізінде Ш.Т.Таубаева қуіы- 
реттшік деп элеуметтену жэне оқыту үрдісінде қалыптасқан жэне 
өздігінен іс-эрекетке табысты катысуына бағытталған білім мен тэ- 
жірибеге негізделген жеке түлғанын іс-әрекетке даярлығы мен жалпы 
қабілеттерінен байкалатын интефалды касиетін түсіндіреді.

Педагогтардың кәсіби құзыреттіліктерін анықгауда көптеген 
зерттеушілердің көзкарастары мүгалім іс-эрекетінің бір кырымен бай- 
ланыстырылып қарастырылады. Мысалы, Н.В.Кузьмина педагогика- 
лық іс-эрекет негізінде күзыреттілікті «түлғалық қасиет» деп карас-
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тырса, Л.А. Петровская коммуникативтік құзыретгілік мәселесіне, 
М.В.Прохорова баскарушылық кұзыреттілікке көп көңіл аударады.

Л.М.Митина өз зертгеулеріиде «педагогикалық қузыреттілік» 
ұгымынын «білім, білік, дагдыны және оларды іс-әрекетте, қарым- 
қатынаста, тұлганың дамуында іске асыру амалдары мен тәсілдерін» 
қамтитынын ашып көрсетеді.

Кәсіби кұзыретілік мэселесі халықаралык денгейде Еуропалық 
кенес форумдарында жэне ЮНЕСКО материалдарында жиі талқыла- 
нады. ЮНЕСКО кұжаттарында құзыреттер (компетенции) білім бе- 
руден күтілетін нәтижелер ретінде карастырылып олардын негізгі 
түрлері айқындалған.

В.А.Сластениннін, М.И.Мищенконын пікірлерінше педагогтың 
кәсіби құзыреттілігі -  іс-әрекетті атқарудагы теориялық және 
практикалық даярлықтарының бірлігі.

Салыстырмалы түрде талданган тагы баска аныктамалар негізін- 
де кәсіби күзыреттіліктің екі түргыдан қарастырылуын ангарамыз:

- біріншіден, көптеген зертгеушілер кәсібн қүзыреттілікті 
мамандардың даярлық деңгейлерімен байланыстырады;

- екіншіден, ғалымдар кәсіби құзыреттілікті маманнын тұлга-

Құзыреттілік түргыдан оқыту барысында басты назар біпім беру 
нэтижесіне, оның тұрақтылыгына, оның өлшемдеріне аударылады. 
Бұл багытта оқушылардын дербестігі, өз беттерінше жұмыс ісгей 
алулары ескеріледі. Егер дэстүрлі окытуда тек окушылар үлгерімінін 
пайыздық көрсеткіштері маңызды болса, кұзыреттілік тұргысынан 
окытуда олардың жетістіктері, мүмкіндіктер деңгейі, тұлгасының 
калыптасуы, олардың элеуметтенуі, іскерліктері жогары мэнге ие 
болады.

Көптеген гапымдардың пікірінше мамандардыц кэсіби кұзырет- 
тілігі мынандай түрлерге бөлінеді: практикалык (арнайы) құзыретті- 
лік,элеуметтік құзыреттілік.психологиялық құзыреттілік, ақпараттық 
құзыреттілік.комуникативтік құзыреттілік, экологиялык құзыреттілік, 
валеологиялық құзыреттілік.

Мұғалім жас ұрпақгы оқыту, тэрбиелеу ісінде кэсіптік денгейі 
жогары болуы үшін педагог мамандығына тан іскерлік пен дағдылар- 
ды толық меңгеруі негізінде ғана кэсіби кұзыретті маман бола алады. 
Педагогтың кэсіби құзіреттілігінің құрылымы оның негізгі іскеліктер 
жүйесі арқылы қарастырылады.

Педагогтың танымдык (гностикалык) іскерлігі. Бұл компо- 
нент мұғапімнің танымдық қабілеттерін, интеллектуалдык мүмкін- 
дігін, өз пэнін терең білуін, дүниетаным шеңберініц кеңдігін, өзін-өзі 
танып білуін қамтиды және маман еңбегінің негізі болып саналады. 
Танымдык іскерлікті қалыптастыру үшін адамның қабылдау, зейін, 
ойлау, елес, ес, т.б. психикалық қасиетгердің бірлікте дамуы қажет.
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Педагогтың конструктивтік (кұрастыра білу) іскерлігі. Бұл 
іскерлік оку-тэрбие жұмысын модельдеу, жоспарлау, композициялық 
материалдарды іріктей алумен, окушылардын жас және дара ерекше- 
ліктеріне сай оку-тәрбие процесінін материалдык базасына сәйкес жұ- 
мысты ретімен ұйымдастыра білуімен сипатталады. Бұл іскерлікті 
менгеру үшін интеллектуалдық іскерлік кажет. Алдағы жұмысты жос- 
парлау, жобалау, алдын-ала ойластыру, салыстыру, болжау кабілетте- 
рімен тікелей байланысты. Сондыктан конструктивтік іскерлік таным- 
дык іскерлікпен тығыз ұштасып жатады.

Педагогтың коммуникативтік (қарым-қатынас) іскерлігй 
Бұл іскерлік мұғалімнің түрлі категориядағы адамдармен тез тіл табы- 
сып, тиімді қарым-қатынас жасай алуын көрсетеді. Қарым-қатынас тэ- 
сілдері сөз сөйлеу техникасы, кимылдар, мимиканы игере білуден бас- 
талады. Бұл іскерлікті қапыптастыру үшін алдымен адам баска адамды 
тусіне білуі, тани білуі жэне өзін де таныта білуі керек. Екіншіден, 
өзінің ой-пікірін, көңіл-күйін көзқарасын, мақсатын сөйлескен адамга, 
тыңдаушылар ұжымына түсіндіре білуге жэне оларды да түсіне білуге 
ұмтылуы қажет. Үшіншіден, адамдармен карым-катынас барысында 
толеранттылықка негізделіп, оң шешім таба білуі манызды.

Педагогтың хабарлау (информациялык) іскерлігй Бұл іскерлік 
аса маңызды педагогикалық іскерлік болып ерекшеленеді жэне көбіне- 
се қатынас кұрапы ретінде қабылданады. Себебі қарым-катынас хабар- 
лау материалынсыз іске асуы мүмкін емес. Хабарлау іскерлігінде мұға- 
лімнің дауыс қойылымын үйлестіре білуі, эсерлі көңіл-күй сезімімен 
сөйлеуі, сөздің құдіретті күшін, бет қимылдар ерекшеліктерін менгере 
білуі талап етіледі. Оқу-тәрбие үрдісінін негізгі міндетгерін тиімді 
шешудегі мұғалімнің сауатты сөйлеуі, қызыктыра әңгімелесуі, көр- 
некіліктерді қатыстыра отырып түсіндіруі, ашык пікірлесуі, шәкіртті 
тындай алуы, сұрақ-жауап тэсілдерін қолдану арқылы тындаушының 
зейінін өзіне аударта апуы эсіресе жас мұғалімдер үшін өте маңызды 
қаситеттер.

Педагогтың үйымдастырушылык іскерлігі. Бұл іскерлік мұга- 
лім еңбегінен ажырамайтын, бөлінбейтін, үнемі катар жүретін тұтас 
педагогикалық процесті баскарудың негізгі шарты. Бұл іскерліктің 
өзіндік ерекшеліктері бар: жұмыс түрін анықгау, максатын белгілеу, 
жұмыстың орындалуын талап ету, тапсырма беру, тапсырылған жұ- 
мысты бакылау, орындалуын үйымдастыру, орындалған жұмысты қо- 
рытындылау, бағалау, есеп беру, іске кызығушылықпен кірісу, бас- 
каларға жағымды ыкпал жасау, басқапарды бір іске жұмылдыра алу іс- 
эрекеттерінен кұралады.

Педагогтың зерттеуіиілік іскерлігі. Зертгеушілік іскерлік мұ- 
ғалімнің эрбір әлеуметтік-педагогикалык құбылысқа ғылыми тұрғыдан 
карауын, ғылыми болжам жасай алуын, жобалау жэне эксперимент 
жүргізе алуын, іс-әрекеттегі зерттеуді жүргізе алуын, сонымен қатар



озык тәжірибені де, өзінін тәжірибесін де жинақтай білуін, оларға 
ғылыми-теориялық, практикалық талдау жасай алуын жэне мектеп 
өміріне енгізе білуін қамтиды.

Педагогтың жобалау (һроективтік) іскерлігі -  оқыту және 
тәрбие үрдістерінің перспективалық міндеттерін терең түсіне отырып, 
оған жетудің стратегиялары мен тәсілдерін меңгергендігі. Мүғалімнің 
окыту жэне тәрбиелеу үрдісіиің жаңа жобасын қүрастырып, оны іске 
асырудың тэсілдерін негіздеуі, бүл жобаның орындалуында ата-ана- 
лардыц, оқушылардың қатысуын карастыруы, коғаммен байланысты- 
лығын, элеуметтік маңыздылығын түсінуі маңызды болып табылады.

Педагогтың рефлексивтік іскерлігі Өз іс-әрекеттерін бақылап 
бағапау, өзіне сырт көзбен қарап іс-эрекет нэтижелерінің тиімділігін 
талдау, өзін басқалармен салыстыра отырып нені өзгертудің қажетгі- 
лігін түсіну аркылы педагогтың кәсіби тэжірибесі жетіле түсетіні 
анық.

Қарастырылып отырган іскерліктер бір-бірімен тыгыз байланы- 
сып келеді жэне өзара бірін бірі күшейте түсіп отырады.

Педагогикалық шеберлік дегеніміз не? Шеберлік -  кез келген 
маманның өз тэжірибесінде ең тиімді әдістерді пайдаланып, жоғары 
нэтнжелерге қол жеткізе алу қабілеті. Осыған орай А.С Макаренко 
«іиеберлік -  ңол жеткізуге болатын нэрсе, іиебер-ұста, шебер-дәрігер 
болатын сияқты, педагог та керемет іиебер бола алады» - дейді.

Ал қазіргі педагогика ғылымында «педагогикалық шеберлік» 
үғымының түрлі анықтамалары көп кездеседі. Педагогикалық шебер- 
лік үғымына контент-талдау кестесін қарастырып көрейік (Кесте 1).

Кесте 1. «Педагогикалық шеберлік» ұгымына берілген анықтамалардың ___________________ контент-талдауы ____________
м Педагоги кал ы к шеберлік аньіктамасы Түйінді идеясы
1 Педагогнкалык шеберлік -  балаларға деген 

сүйіспеншілігі жоғары өз жүрек қалауы бойын- 
ша жүмыс істейтін эр педагогқа қолжетімді, 
үнемі жетілдіру үстінде болатын окыту және 
тәрбиелеу өнері.

Оқыту жэне тэрбиелеу 
енері (Педагогикалык 
энцнклопедия. М.:, 
1965. -Т.2. -  С.739.)

2 Педагогикалык шеберлік -  мүғалімнің 
кәсіби іс-эрекет етуінің жоғарғы деңгейі. Сырт- 
тай ол түрлі педагогикалық міндеттерді табыс- 
ты шығармашылықпен шеше алуынан, оку-тар- 
бие жүмыстарынын максаттары мен эдістеріне 
тиімді қол жеткізе алуынан байқалады.

Педагогикалық мін- 
деттерді шығармашы- 
лықпен шешу, тиімді 
эдістер арқылы максат- 
ка кол жеткізу. 
(М.И.Дъяченко, 
Л.А.Кандыбович)

3 Педагогнкалык шеберлік -  педагогикалық 
үрдістің ерекшеліктерін білу, оны үйымдас- 
тырып, козғалыска келтіру алу. Педагогикалык 
шеберлікті жетілдірудің жоғарғы дэрежесіне, 
тіпті техника дәрежесіне жеткізуге болады.

Педагогикалык 
техника. 

(Макаренко А.С.)
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шеберлік -  оку-тәрбие 
үрдісінің жоғаргы тиімділігін камтамасы ететін, 
психологиялық-педагогикалык теорияны тэжі- 
рибеде колданудың эдіс-тәсілдерінің ерекше 
шыңдалғандығын көрсететін дамудың жоғарғы 
дэрежесіне жеткізілген окыту және тэрбиелеу
іскерлігі.________________________________

Педагогнкалык шеберлік -  қоғамнык 
мэдени-элеуметтік кұндылыктарын жақсы тұ- 
сінудегі тұлганын рухани-адамгершілік, интел- 
лектуалдык даярлығы, сонымен катар, кэсібн іс- 
эрекетге өзінің білім, білік, дагдыларын 
шығармашылыкпен қолдануга теориялык жэне 
практикалык даярлығын көрстетін қасиеттері.

Психологиялык-педа- 
гогикалык теорияны тә- 
жірибеде қолдану. 

(Харламов И.Ф.)

Қогамның мэдени-
элеуметтік кұндылык- 
тарын жаксы түсіну; 
шығармашылык білім, 
білік, дағдылар.
(Подласый И.П.)

Қарастырылып отырған түрлі анықгамаларды салыстыру бары- 
сында, эр зерттеушінің педагогикалық шеберліктің бір қырына басы- 
мырақ назар аударғаны байкалады. Әрине, педагогикалық шеберліктің 
жылдан жылға ауқымы кеңейіп бара жатканы түсінікті, себебі педаго- 
гикалық іс-әрекет мазмұны күрделеніп барады. Қазіргі таңда педаго- 
гикалық парадигманың өзі үлкен өзгерістерге ұшырау үстінде. Деген- 
мен, барлық тұжырымдардың ортак идеяларын шығаруға болады:

- Педагогикалық шеберлік мұғалімнің тұлғалык қасиетін 
көрсетеді.

- Педагогикалық шеберлік арнайы психологиялык-педаго- 
гикалық дайындықты қажет етеді.

- Педагогикалық шеберлік педагогикапық міндеттерді тиімді 
шешеалудан байқалады.

- Педагогикалық шеберлік мазмұны өте кең, ол бір-неше 
құрамдас бөліктерден тұрады.

Сонымен шебер-педагог деп өзінің коғам алдындағы жауапкер- 
шілігін жақсы сезінетін, ұлт болашағына аландайтын, өскелең ұрпакка 
сапалы білім мен тағылымды тәрбие берудің ең тиімді де ұтымды 
әдістерін өз тэжірибесінде шығармашылықпен қолдана алатын, руха- 
ни-адамгершілік қасиеттері жоғары, парасат пайымы зор тұлға.

Өзін-өзі бакылауга арналган сұрактар
1. «Индвид», «даратқ», «жеке түлга» ұгымдарынын айырмашьшыісгары неде?
2. Жеке тұлга құрылымының иерархиялык декгейлері кандай?
3. Ұстаз беделі кандай компонентіерден құралады?
4. Мұгалімнің кэсіби-педагогикалық мэдениетінің кұрылымдык компонент- 
тері калай сипатгалады?
5. Педагогтың кэсіби кұзыреттілігін кұрайтын іскерліктердін кайсысы өз 
бойыңызда жаксы дамыған деп ойлайсыз?



4 такырып. ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ҚАРЫМ-ҚАТЫНАС -  
ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ҮРДІС СУБЪЕКТІЛЕРІШҢ ӨЗАРА 

ӘРЕКЕТТЕСТІК НЕГІЗІ

4.1. Педагогикалың қарым-қатьінас туралы түсінік. Әрбір 
адам элеуметтік ортада өмір сүргендіктен басқа адамдармен ақпарат 
алмасады, тәжірибесімен бөліседі, бірігіп ынтымақтастық қарым-қа- 
тынастарды сактауға тырысады. Қарым-қатынас ұнемі әлеуметтік, 
ұжымдык снпатта болатындыктан оны адамның қоғамдық ортаға 
бейімделуінің негізгі факторларының бірі деп қарастыруға болады. 
Олай болса қарым-қатынас - коршаған ортамен адамдар арасындағы 
байланысты тұрақтандырушы тетік.

Ғылым аралык ұғым ретінде карым-қатынас - өзара іс-эрекет- 
тер кажетгіліктерінен туындайтын жэне ақпараттармен алмасуды, өза- 
ра түсінісуді, қабылдауды қамтитын адамдар арасындағы байланыс- 
тарды орнатудың жэне дамытудың күрделі үрдісі ретінде карасты- 
рылады.

Қазіргі танда зерттеуші-ғапымдар карым-катынастың түрлі ас- 
пекгілерін жан-жакгы қарастыруда. Психология ғылымы тұрғысынан 
жеке тұлғаны дамытудағы қарым-қатынас мүмкіндіктері Б.Г.Ананьев,
В.Н.Мясищев, С.Л. Рубинштейн сынды белгілі ғалымдармен зерттесе, 
педагогикалық ғылымдар саласында А.А.Леонтьевтін, А.А.Бодалевтің, 
А.В.Мудриктін, В.А.Кан-Капиктің, А.А.Реанның, Н.Е.Щуркованың,
А.И.Щербакованың, Ш.А.Амонашвилидің, Я.Л.Коломинскийдің, 
И.А.Зимняяның т.б. ғалымдардын еңбектерінде жан-жақты қарасты- 
рылған. Ғалымдар карым-қатынас феноменін іс-эрекет түрі ретінде 
анықтап, оны басқа іс-эрекет формаларын қамтасыз ету негізі деп баға- 
лайды. Қарым-катынас пен іс-әрекет өзара тығыз байланысты болға- 
нымен салыстырмалы түрде дербес ұғымдар.

Педагогикалық іс-эрекетте де карым-катынастын алатын орны 
өте жоғары, себебі педагогтың негізгі атқаратын қызметтері болып 
табылатын тэрбиелеу, оқыту, білім беру, дамыту, қалыптастыру үр- 
дістерін қарым-катынассыз көз алдына елестету мүмкін емес. Сондық- 
тан педагогикалық қарым-қатынас -  педагогикалық үрдіс субъектіле- 
рінің өзара әрекеттестік негізі болып табылады.

В.А.Сластениннін пікірінше педагогикалық қарым-қатынас - 
педагог пен оқушылардың арасындағы өзара эрекеттерінің максаты 
мен мазмұнынан туындайтын катынастарды орнатудың, дамытудың, 
өзара түсінушілік пен әрекеттестікті ұйымдастырудың күрделі үрдісі.

Педагогикалық қарым-катынаста педагог жетекші рөл атқарады, 
себебі ол баламен болатын карым-қатынасты ұйымдастыру үшін ал- 
дын - ала көптеген педагогикалык міндеттерді аныктайды, сол міндет- 
терді шешудің тиімді жолдарын іздестіреді. Қарым-катынасқа байла- 
нысты қойылатын міндеттер коммуникативтік міндеттер деп 
аталады.
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Педагогика ғылымында коммуникативтік міндеттерді ше- 
шудің негізгі кезеңдері анықталган:

- қарым-қатынас жагдайын багдарлау кезеңі (мұгалім сынып- 
тың кандай екенін, олармен кандай стильде сөйлесу керек екенін, 
кандай окушыларга сөйлеудің кандай эдістерін колдану керек екенін 
аныктайды);

- өзіне көңіл аударту кезеңі (пауза, сөз арқылы көңіл аударту, 
қимыл арқылы - кесте көрсету, көрнекілік кұралдар көрсету, тақтага 
жазу т.б.);

- тыңдаушылардың қарым-қатынасқа даярлыгын анықтау 
кезеңі (тындаушылар аудиториясындағы қарым-қатынасқа жағымды 
психологнялық ахуалдың барын не жогын анықгайды);

- вербальдық қатынасты орнату кезеңі (ақпаратты ец тиімді 
жолмен ұғыныкты, логикалық жүйелі түрде жеткізу);

- мазмұнды жяне змоционалды кері байланысты ұйымдас- 
тыру кезеңі (тіл қүралын дүрыс қолдану, ақпаратты баяндаудың ло- 
гикалыгы, монологтың орнына диалогтык катынас орнату, сүрақтар 
қою арқылы аудиторияның зейінін такырып аясына шоғырландыру, 
қызыкты проблемапық сүрақтар қою, оқушылардың түсінген не түсін- 
бегенін, қабылдау деңгейлерін анықгау).

В.А.Кан-Капиктың дәлелдеуінше педагоғикалык қарым-қаты- 
настың өзіндік даму динамикасы бар, ол түрлі сатылар бойынша 
іске асырылады.

1. Сабақты не іс-шараны өткізуге дайындалу үрдісінде болатын 
қарым-қатынасты жобалау сатысы (жоспар құру, қарым-қаты- 
настың моделін қуру).

2. Қарым-қатынасты тікелей ұйымдастыру сатысы (қа- 
рым-қатынастың алгашқы кезеңі, «коммуникативтік шабуыл» 
жасау).

3. Қарым-қатынасты басқару сатысы (оқушылардың та- 
нымдық іс-әрекеттерін басқару, ойпарын жетектеу, іс-эрекет 
түрлерін ауыстырып отыру, қарым-қатынасқа бөгет болып тұрған 
психологиялық кедергілерді азайту).

4. Қарым-қатынастың барысын және нғтижелерін талдау 
сатысы (қорытынды сатысы, кері байланыс арқылы қарым-қатынас 
нәтижесін багалау, қарым-қатынастың тиімділік деңгейін анықтау).

Тәжірибеде бұл қарастырылып отырған педагогикалық карым- 
қатынас сатыларының үйымдастырылу ұзақтығы іс-әрекет мақсаты 
мен мазмүнына байланысты созылмапы немесе тым қысқа болуы 
мүмкін.

Педагогикалық қарым-қатынас барысында мұғалімнің жалпы 
мәдениетінің бір қырын байкауга болады. Қарым-қатынас орнатуда 
мүгалім тек сөйлеуші емес сонымен қатар жақсы тыңдаушы да бола 
алуы керек.

48



4.2. Кзсіптік-педагогикалық қарым-қвтыныс турлері. Адам- 
нык кұнделікті өмірінде қарым-катынастың сан-алуан түрлері кезде- 
седі. Психологиялық-педагогикалық іс-тэжірибеде адамдар арасын- 
дағы қарым-қатынастар мынандай негізгі төрт түрге бөлініп қарас- 
тырылады: вербалды, вербапсыз, интерактивті, перцептивті карым- 
катынас.

Вербалды қарым-қатынас -  адамдар арасындагы сөз аркылы 
жұргізілетін карым-катынас.

Вербалсыз /джм-қатынас -  адамар арасындагы ым-ишарага 
негізделген сөзсіз карым-катынас.

Интерактивті қарым-қатынас -  адамдардың өзара бірі- 
бірімен тығыз әрекеттестік байланыста болуы.

Перцептивтік қарым-қатынас -  кез келген карым-қатынас 
барысында адамдардың ішкі жан дүниесін түсіне алу, көңіл-күйлерінін 
қандай деңгейде екенін сезіне білу.

Аталган қарым-қатынас түрлерін педагогика саласындағы «му- 
ғалім-окушы» қарым-қатынастық жүйесіндегі ерекшеліктерін карас- 
тырып өтейік.

Вербалды қарым-қатынас -  бір адамнан екінші адамға не бол- 
маса бір топ адамдар арасындагы сөз арқшы  ақпаратгармен алмасу 
үрдісі. Сөз адамдарға ғана тэн, аса маңызды кұдіретті күш жэне 
вербалды карым-қатынастьщ негізгі құрапы.

Педагогикалык үрдіске катысушы субъектілерінің сөйлеу ше- 
берліктері аркылы олардың дүниетаным шеңберін, мәдениеттілігін, 
тәрбиелілігін, тіпті мінез-кұлкын да байкауға болады. Сондыктан көп- 
теген жас мамандардың осал жерлері де осы сөйлеу шеберліктерінің 
жетіспеушілігіне байланысты болып келеді.

Сөздік қарым-қатынас адам миының үлкен жарты шарларының 
қызметтеріне байланысты іске асырылады. Адамның әрбір сөзі бір 
нәрсені білдіреді, яғни оның мән-мағынасын ми жұмысы аркылы 
талдап қбылдайды. Қарым-қатынасқа катысушы адамдар айтылған 
сөзді жаксы түсініп қабылдаулары үшін олар бір тілде (қазақ, агыл- 
шын, орыс т.с.с.) сөйлеусулері керек. Сөздік (вербалды) қарым-каты- 
нас арқылы гылыми акпараттарды оқушы санасына жеткізуде накгы 
тәжірибеден алынған мысалдар, қызыкты фактілер, орынды макал- 
мәтелдер тындаушылардын қызығушылыктарын арттырып, олардын 
назарын тақырыпқа шегелей түседі.

Вербальды қарым-катынас екі түрге бөлінеді: аксиалды және 
ретиалды.

Аксиалды қарым-қатынас -  акпаратты бір адамнан екінші бір 
адамға жеткізу үрдісі {мүгалім және жеке бір оқушы немесе оқуиіы 
мен оқушы арасындагы қарым-қатынас).



Ретиалды қарым-қатынас - ақпаратты бір адамнан бір топ 
адамга жеткізу үрдісі (Мектеп жагдайында мүгалш - ата-аналар, 
мұгалш - сынып оқушылары жүйесін атауга болады).

Мектеп жағдайында қарым-қатынастың аталған екі түрі де жиі 
кездеседі. Ол тек оқушы мен мұғалім арасында емес, директор мен 
педагогикалык ұжым арасында, мұғалім мен мұғалім арасында, мұға- 
лім мен ата-аналар арасында болатын карым-катынас. Кейбір мұғалім- 
дер аксиалды қарым-қатынастка бейім, кейбіреулері -  ретиалды қа- 
рым-қатынасқа жақын болады. Бірақ шебер педагог болу үшін аталған 
карым-катынастың барлық түрін жаксы меңгеру маңызды.

Аксиапды жэне ретиалды қарым-қатынастар барысында сөйлеп 
тұрған адамды тыңдай алудың өзі өнер. Аксиалды қарым-катынастағы 
диалогтың нәтижесі адам көңілін барлык алаңдаткыштардан (уақыт- 
тьің тыгыздыгы, ұялы телефонның үнемі шырылдай беруі т.с.с.) 
алшақтатуына байланысты өзгеріп отырады.

Қарым-қатынастың нәтижелері оны ұйымдастыру орнына (сы- 
нып іші, аудитория, дала, табигат, т.б.), өткізілу уакытына (таңер- 
тең, түсте, кешке), адамның жас ерекшеліктеріне, мінездеріне байла- 
нысты эр-түрлі болады. Осыған орай карым-катынас жасауда оның 
орны мен уақытының алатын рөліне байланысты мынандай мысал- 
дарды келтіруге болады.

Вербалсыз қарым-қатынас -  мимика, ым-ишара, пантомимика 
аркылы жүргізілетін сөзсіз карым қатынас.

Мимика -  адам бетінің бұлшық еттерінін кимыл-козғалыстары 
аркылы онын психикалык жағдайының, сезімдерінін, көңіл-күйінің 
көрінісі.

Ым-ишара (жест) -  қарым-қатынас барысында адамның 
психикалық көңіл-күйіне байланысты қолдарының белсенді қимыл- 
қозғалыстары.

Пантамимика - қарым-қатынастағы сөздік коммуникациянын 
орнына аяк-колдарының қозғалыстары, дене қалыпы, еңкею, шалқаю, 
жүріс-тұрыс, т.с.с аркылы адамның ішкі көңіл-күйін түсіндіре апудағы 
іс-қимылдар тілі және бүкіп дене моторикасы.

Мысалы, ақпараттармен алмасудағы семафор әліппесі (шартты 
белгілер, жалауиіалар арқылы), Сэмюэл Морзе әліппесі (1837ж) (та- 
қылдату немесе жарық сигналдары арқылы), Луи Брайль әліппесі 
(1843ж. Франция) (соқыр адамдардың арнайы сипап сезілетін рельеф- 
тік-нүктелер комбинациялары арқылы оқу-жазу әлігтесі), Шарль 
Мишель де Л’Эпее әліппесі (1775ж. Франция) (саңырау жғне мылқау 
адамдардың алақан мен саусақтардың қимылдары арқылы сөйлесу 
эліппесі) сиякты тілдесудің көптеген эдіс-тэсілдері өмірде орын апып

Педагогикалык мамандықта мұғалімнің мимикасы окушыларға 
өте қатты эсер береді. Мұғалім сабаққа күлімдеп кірсе, оқушылардың 
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ынталары, көніл-күйлері жоғарлай түседі, ал егер ашуланып кірсе, 
оқушыларда бірден алаңдаушылық, коркыныш сезімдері, үрей пайда 
болады.

Сөйлеу барысында адамнын мимикасы, іс-қимылдары да қаты- 
сып тұратыны белгілі. Қарым-қатынас барысында адамнын бет-элпеті, 
әсіресе көзі көп ақпарат береді. Көзі арқылы да адамның қандай көңіл 
күйде екенін түсінуге болады. Халыкга «Көз - адам жанының айнасы>>
- деп тегін айтылмаган. Қоршаған дүние туралы ақпараттың 80% адам 
көру арқылы ала апады. Сөйлесу барысында адамның көзін көріп түр- 
масақ бізге әнгімені жалғастыру қиынырақ. Мысалы сіздің эріптесіңіз 
немесе оқушыңыз көзіне қап-қара көзілдірік киіп отырса сіз оның кө- 
зін көрмегендіктен бір ыңғайсыздыкты сезінесіз.

Адам көңіл-күйінің нашар болуы, эдетте бет-әлпетін түнжыран- 
қы көрсетеді. Ал күлімдеу, керісінше, оның көңіл күйін жадыратады. 
Күлімдеп жүру -  жан үшін шипа, ал шын көңілмен 3 минут күлу 
таңертенгі 15 минуттық бойсергітуді алмастырады.

Вербалсыз қарым катынаста адамның цолының қимылына да 
көңіл аударып адамның психологиясы жайлы мэліметтер алуға бо- 
лады. Мысалы, колын екі бүйіріне таянып түру -  адамның бір істі 
атқаруға дайындығын, батылдығын, табандылығын көрсетеді. Екі қо- 
лын артында айкастырып, басын жоғары үстау -  «бастық» позасы. 
Тырнағын тістеу, кайта-қайта киімін түзету -  адамның қобалжып, не- 
месе бір нәрседен ыңғайсызданып отырғанын байқатады. Ашық ала- 
кан, жүмылған жүдырық, сұқ саусакты көп көрсету, екі қолды алдында 
айқастырып ұстау, жағын таянып отыру, басын сипапай беру, иегін 
сипалай беру, т.б қол кимылдарының әр-кайсысы өзіндік акпараттар 
белгісі.

Мүғалім енбегінде такесика деген ұғым да көп рөл атқарады. 
Ол ешкандай сөзсіз бапаның басынан сипау, қолынан ұстап жазуын 
түзету, иыгынан кағып, қолпаштап қою, костюмының жағасын түзетіп 
қою, қол алысып кұттықтау т.б қол қимылдары аркылы жасалатын 
қатынастық белгілер.

Кинесика -  адамдардың карым-қатынас барысында эмоциялык 
көңіл-күйлерін бейнелейтін дене мүшелерінің қимыл-эрекеті. Кинеси- 
каға кнмыл, ым-ишара, қозғалыс, кейіп, жүріс-түрыс жатады. Қарым- 
қатынас жасауда адамның өз денесін тік ұстауы өте маңызды. Басын 
жоғары ұстап, тік жүретін адамдар үнемі өз күштеріне, біліміне сенім- 
ді, жұмысқа деген құштарлығымен ерекшеленеді. Егер адам үнемі ба- 
сын төмен салбыратып, еңкейіңкіреп жүретін болса ондай адамның 
ішкі әлсіздігі, жүмысқа заукының жоктыгы байқалады.

Вербалссыз қарым-қатынасты зерттеген ғапым М.А. Поваляева- 
ның ойынша адамдардың 93%-ның қарым-қатынас барысында ақпа- 
ратты айтканынан емес, оиы қалай жеткізгенінен, айту кезінде өзін 
калай үстағанынан жақсы байқауға болады екен. Ғалымның пайым-
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дауынша адамның қарым-қатынас барысында түрлі жағдайларға бай- 
ланысты өзін-өзі ұстауында жалпыға көп тарапған кинесикалық қа- 
лыпты жағдайлар анықталған.

Интерактивті қарьш-қатынас - адамдардың өзара тығыз әре- 
кетте болуларын, тығыз байланыста, көпшілік ішінде жұмыс істей 
алуға бейімделуін қарастырады. Әр адам көпшілік ортада өзінің беде- 
лінің жоғары болуын қалайды, басқаларға тек жақсы жақтарын ғана 
танытқысы келеді. Ал адам өзінің қабілеттерін тек өзін еркін сезінетін 
ортада ғана жақсы көрсете алады. Сондыктан педагогикалык ұрдісте 
толыққанды қарым-қатынас орнату үшін ынтымақтастық ортаның 
атқаратын рөлі өте жоғары. Педагогикалық әдебиетгерде көпшілік ара- 
сында тұлғаның взін-өзі дамьггуына қатысты ұжымның атқаратын екі 
қызметі аныктапған.

Біріншісі, ұжымның өзі тұлғаның өзін-өзі тэрбиелеу үрдісін 
ұйымдастыруға жалпы жағдайлар туғызады (ұжым тұлга бойында 
жагымды әлеуметтік іс-эрекеттерге деген оң көзңарастарын, 
ұжымдық іс-әрекетке қатысуга деген қызыгушылықтарын, қогамдық 
борыш, белсенділік т.б. қасиеттерді дамытады).

Екіншісі, ұжым осы үрдісті тікелей ұйымдастырады (тұлганың 
санасын қалыптастырады, өзін-өзі жетілдіруге ынталандырады, өз 
талаптарының нәтижелерін жоспарлап багапауда көмек көрсетеді).

Педагогика ғылымында А.С.Макаренко жеке тұлғаны ұжымда 
және ұжым арқылы тэрбиелеудің жүйелі теориясын кұрастырып, 
оның даму зандары тереңінен теория және практика тұрғысынан зерт- 
теген. Қазіргі кезде педагогика ғылымында ұжым мүшелері арасын- 
дағы интерактивті қарым-қатынастар, ұжымды басқару ерекшеліктері, 
ұжымдағы шағын топтардың пайда болуы, ұжымдағы шиеленістік 
жағдайлар жэне оны шешу жолдары сияқгы мәселелер жан-жақты 
зерттелуде.

Интерактивтік қарым-қатынас қазіргі педагогикалық техноло- 
гиялардың негізін құрайды, оның барысында оқушылардың да, педа- 
гогтардың да өздерін дамытуға, іске асыруға тиімді, қолайлы жағ- 
дайлар жасалуы көзделеді.

¥жым ішінде бір адамның екінші адамға оң, жағымды көзқа- 
расының қалыптасуы симпатия деген ұғыммен анықталады. Ал анти- 
патия -  бір адамның басқа адамға теріс көзқараста болуы, 
жақтырмауы.

Интерактивті карым-қатынастың негізгі ерекшелігінің бірі ре- 
тінде оның бір топтағы адамдардьщ ортақ мақсатқа жетудегі бірлескен 
іс-эрекеттерін қарастыруға болады. Яғни, бұл жерде адамдардың өзара 
әрекеттестігі маңызды болып көрінеді. Интерактивті қарым-қатынас- 
тың екі түрі болады:

1) Кооперация -  топ ішіндегі адамдар бір-біріне көмектесе 
отырып ортақ максатқа жетуді көздейді.
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2) Конкуренция -  топ ішіндегі адамдар бәсекелестік жагдайын- 
да бірі бірінен озып шығуга тырысады. Бұл бәсекелестікке таласуды 
шиеленіске бармайтындай кылып ұйымдастыру мұгалімнің қузы- 
рында.

Педагогикалык үрдісте интерактнвті карым-катынас барысында 
окушылардың өзара ақпраттармен алмасуларымен катар олардын өза- 
ра ынтымактастык әрекетгеріне бейімделулері мацызды. Сондыкган 
мұгалімдер оқытудың интерактивті әдіс-тэсілдер жұйесін жақсы мен- 
герулері кажет.

Перцептивтік қарым-қатынас - басқа адамның ішкі жан дү- 
ниесін сезіне алу (регсерііо - қабылдау, сезіну, психикалық түйсіну 
қызметі). Перцепция -  сезім органдары аркылы алынған ақпараттарды 
өңдеу мен танудын, түйсінудің психикалық қызметі. Әрине, даму 
үстіндегі түлганың ішкі жан дүниесін түсіну күрделі процесс. Бұл қа- 
біпет көбінесе психологтарда, дэрігерлерде, педагогтарда жақсы дамы- 
ган. Адамнын өзін басқаның орнына қоя алып оны сөзсіз түсіне алуы, 
сезінуі эмпатия деп аталады. Әсіресе мұгалім мен шәкірт арасындагы 
карым-катынаста эмпатия аркылы балапардыц түлгалық қасиеттерін 
багалауға болады. Сонымен педагогикалық іс-эрекеттегі эмпатия -  
мұғалімнің өз шэкіртінің ішкі жан дүниесін сезіне алуынан, өзін оның 
орнына коя алуынан байқалады. Педагогтың эмпатиялығы оқушылар- 
мен тыгыз карым-катынастағы кикілжіц, шиеленіс жағдайлардан тиім- 
ді жол тауып шығуына көп септігін тигізеді.

Перцептивті қарым-катынасты ұйымдастыру үшін окушылар- 
дьщ психофизиологиялық, жас жэне дербес ерекшеліктерін жақсы 
меңгеру кажет. Неғұрлым мұгалім шәкіртгерін түсінуге ұмтылғаи 
сайын оқушылар да мұғалімге түсінушілікпен қарайтын болады. Бұл 
жағдайда педагогикалық үрдістің екіжактылық сипаты айқын бай- 
қалады.

4.3. Әртүрлі жастагы оқушьглармен педагогикалық қа- 
рым-қатынастың ерекшеліктері. Мұғалімдер тәжірибесінде эр жа- 
стағы окушылармен қарым-қатынасқа түсуге тура келеді. Сонымен қа- 
тар мұғалімдердіц өзімен бірге істейтін эр жастағы эріптестері, оқу- 
шылардыц ата-аналары, ата-әжелері педагогтың коммуникативтік ка- 
білеттеріне деген талапты күрделендіре түседі. Жас мұғалімдер үшін 
аталып отырған адамдар категориясында эсіресе окушылармен қарым- 
катынас жасаудыц психологиялық-педагогикалық негіздерін, қарым- 
қатынас қызметтерін жэне сан-алуаи тэсілдерін жан-жакты меңгерудің 
мацызы зор.

Педагогикалық қарым-қатынасынын тұлға дамуындагы мацыз- 
дылығын атай отырып, оныц аткаратын қызметтеріне мынандай негізгі 
қызметтеріне (функцияларына) токталып өтейік:

1. Қарым-қатынастың коммуникативті қызметі аркылы 
ақпараттармен алмасу процессі іске асырылады. Оқушыларды тәр- 

53



биелеу, оқыту, олардын түлғаларын дамытып қалыптастыруда манызы 
зор.

2. Қарым-қатынастың интерактивтік қызметі аркылы 
окушылардың өзара бірлескен ынтымактастык іс-эрекеттерін ұйым- 
дастыру, регтеу, баскару іске асырылады.

3. Қарым-қатынастың перцептивтік қызметі аркылы оқу- 
шылардың психикалық жағдайын сезіне алу, олардын көңіл-күйін 
түсіне біпу іске асырылады.

Қарастырылып отырған қарым-катынас қызметтері накты педа- 
ғоғикалық іс-эрекетте өзара бір-бірімен тығыз байланысып жатады. 
Мүғалім эр жастағы окушылармен жұмыс жасауда педагоғикалык 
қарым-қатынасқа қойылатын талаптар да өзғеріп отырады. Неғізғі 
тапаптардың бірі -  педагоғикалық үрдістің негізгі заңдылықтарының 
бірі болып табылатын оқушылардың жас ереюилеліктеріне сай қа- 
рым-ңатынас орната білу.

Мектеп оқушылары үш буынға бөлініп білім апатыны белгілі: 
бастауыш, орта (жеткіншек шақгағы оқушылар) жэне жоғарғы. Енді 
осы буындарға сәйкес педагогикалық қарым-қатынас ерекшеліктерін 
қарастырып көрейік.

Бастауыш сынып оқушыларымен педагогикалық қарым-қа- 
тынасты ұйымдастыруда мұғалімдер мектепке табалдырығын алғаш 
рет атгап түрған оқушылар үшін оқу үрдісі жаңа негізгі іс-әрекет түрі 
екенін есте сактаулары маңызды. Олардың «оқушы» деген жаңа әлеу- 
метгік рөлге ие болуымен мінез-қүлықтары, психологиялық көңіл күй- 
лері, ойлау қабілеттері қатты өзгерістерге ұшырайды. Бастауыш сы- 
нып оқушысы үшін оқу әрекеті бағаланатын әрекет болғандықган, 
олар үлкен жауапкершілікті сезіне бастаңды жэне өз істерін басқа- 
лардың істерімен салыстырып бағамдайды.

Оқу эрекетіне кызығуымен қатар балапар ойын әрекетін де жақ- 
сы көреді. Сондықтан сабақта окушылар тез жалығып кетпеулері үшін 
мүғалім түрлі жаттытырулар жасатып, ойын технологияларын пайда- 
лана отырады.

Сонымен қатар, бастауыш сынып оқушылары ата-аналарынан 
басқа, тапаптары барлык балаларға ортақ, оқыту мен тәрбие үрдісін 
басқаратын мүгалім түлгасымен танысады. Мүғалім мэртебесі бас- 
тауыш сынып оқушылары үшін өте жоғары, беделі биік. Сондыктан 
бұл жастағы оқушылар мектеп ережесін тиянакты орындауга тыры- 
сады, мұғалімнің айтқан талаптарын заң ретінде қабылдайды.

Бастауыш сынып оқушыларының басым көпшілігі карым-қаты- 
насқа ашық, ынталы, үлкендерге сенгіш болып келеді. Сыныптастары- 
мен элеуметгік эрекеттесу жэне достар табу бүл жастағы оқушылар- 
дың маңызды міндеттерінің бірі. Мектеп ережелерін орындау аркылы 
олар өздерінің мұғалімге жэне көпшілікке деген қатынастарының 
қандай екенін біддіреді.



Оку әрекеті барысында окушы екі багытгағы қарым-катынастық 
ыкпалды сезінеді: мұгалімнің және сыныптастарынын. Сондай-ак, сы- 
ныптастарына деген қатынасы мұгапімнің оларға берген мінездеме- 
сімен аныкталады. Тұлғааралык катынастар эмоцияға негізделеді жэ- 
не осы жастық шак соңына карай оқушылар өздерінің сынып ішіндегі 
мэртебелерінің кандай дәрежеде екенін сезіне бастайды.

Балалардың талпыныстарына көңіл аудару, олардың жетістікте- 
рін назардан тыс калдырмай атап өту, оның құнды және кайталанбас 
ерекше жан екенін сезінуге мүмкіндік жасау осы жастык шаетагы ка- 
рым-катынастың басты ерекшеліктері. Сонымен катар бастауыш сы- 
нып окушылары үшін мұгалімнің жүзінің жылы, көңілді болуы ма- 
ңызды: күлімдеу, күлдіру, көнілдерін көтеру, мактау, педагогикалық 
қолдау көрсету, т.с.с

Жеткініиек шақтагы оқушылармен педагогикалық карым-ка- 
тынас педагогика жэне психология гылымында ерекше орын алатын 
мэселелер катарында. Бұл жастық шақгағы оқушылардың ерекшелік- 
терін олардын дамуындағы физиологнялык жэне психологиялық өзге- 
рістермен, сонымен катар элеуметтену мэселелерінің кұрделенуімен 
байланыстыра отырып қарастыру кажет. Жеткіншек шакты адам өмі- 
ріндегі өтпелі кезең деп атайды, себебі балалык шақтан ересек шакка 
өту барысында баланың санасында, өсіп жетілуінде, мінез-кұпқында, 
карым-катынастық жүйесінде күрделі өзгерістер пайда болады. Осы 
өзгерістердің барлығы өмірлік тэжірибелері жок жеткіншектерге көп 
қиындыктар туғызатыны анык. Сондыктан кейбір жағдайларда бұп 
шақты қиын кезең деп те атайды.

Жеткіншектердің негізгі іс-эрекетгері оқу болып табылғанымен, 
олардың окуға деген ынтасы бастауыш сыныптагыдай жоғары бола 
бермейді. Олар өздерінің жеке тұлғасының ерекшеленуіне, элеуметтік 
ортада өзіндік мэртебе мэселесіне көбірек көңіл аударады. Осы шакта 
жеткіншектердің өзіндік санасы калыптаса бастайды. Өздерін жетілді- 
руге байланысты кітаптар оки бастап, өздері ұқсағысы келетін кейіп- 
керлерге еліктейді, спорт түрлерімен шұғылданады, күнделіктер жа- 
зып, онда өз әрекеттеріне талдау жасауға тырысады.

Жеткіншек шакга окушыларды «Мен қандаймын?» деген сұрак 
көбірек мазапайды, соның салдарынан өздерінің жан дүниесін іштей 
зерттеп-тануға талпынады. Осы шақта оқушылардың «Мен» жүйесінің 
негізі қалыптаса бастайды. Өздерін есейгендей сезінгенімен олар ба- 
лалыкган толык арылмаған, өз бетінше шешім қабылдауға жауапкер- 
шіліктері жеткіліксіз, ересектерге еліктегіш келеді. Қарым-қатынас ба- 
рысында ересек адамдарға сыни тұрғыдан қарап, олардың қателерін, 
кемшіліктерін тез байқайды.

Педагогикалық қарым-қатынастағы мұғалімнің негізгі міндетте- 
рінің бірі - жеткіншектердің психо-эмоционапдык сферасына баса на- 
зар аудару. Мұғалім жеткіншектермен қарым-катынасты ортнату ба-
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рысында олардың ұжым пікіріне көбірек жүгінетінін ескеруі қажет. 
Ұжымдык қатынастарға бейімделу устінде жеткіншектер достарынын 
пікірлерімен санасатынын, сыныптастарының көзкарастарына тәуелді 
екені байкалады. Оқушылардын кейбір кезде көрсететін түсініксіз мі- 
нездеріне сабырлықпен, шыдамдылықпен қарап, қарым-қатынастын он 
нәтижесін болжай алу мұғалімнің қүзырында. Окушының даму мен қа- 
лыптасу үстінде екендігін ескеріп, мұғалімдер жеткіншектердің психи- 
касына қысым жасамай, керісінше олармен сыйластық пен сенімділік 
негізінде ғана сөйлесу барысында үлкен жетістіктерге кол жеткізе 
алады.

Жогаргы сынып оқушыларының дамуында жеткіншектерге қа- 
раганда әлдеқайда біркалыптылық байқалады. Осы шақтағы оқушы- 
лармен педагогикалық қарым-катынас орнатуда мұғалім олардың не- 
гізгі ерекшеліктері ретінде тұлғалык дамуын жэне өмірлік бағдарын өз 
беттерінше аныктайтын жандар екенін ескеруі керек. Жоғарғы сынып 
окушыларының өзіндік пікірлері, дүниетанымы, көзқарастары олар- 
дың жеке тұлғалық қасиеттерінің қалыптасу деңгейінен көрініс береді.

Жоғарғы сынып окушыларының физикалық және ақыл-ой даму- 
ларының үздіксіз үдерісі негізінде олардын көп нәрсеге кызығушы- 
лықтары артып, болашағын бағдарлауға катысты мұғалімдермен ка- 
рым-қатынасқа ашық болып келеді. Бұл олардын жаңа тэжірибе жи- 
нактаудағы ұмтылыстары және өздерінің дұрыс бағытгы таңдаулары 
бойынша сенімділігін ныгайту үшін маңызды.

Жоғарғы сынып оқушыларымен педагогикалық қарым-қатынас- 
та олар мұғалімнің жеке тұлғалық касиеттеріне баса назар аударады: 
эділеттілігі, шыншылдығы, түсіне апу дағдылары, жағымды эмоцио- 
напдық кері байланысы, білім деңгейі мен оқыту сапасы.

Сондай-ак, жоғарғы сынып оқушысы өзінің жеке «Мен»-жүйесі 
жайлы көп ойланып, толғанады. Осы жайлы жалгыз қалып ойланган- 
ды, киялын шарықтатып, өзін түрлі әлеуметтік рөлдерде елестетулері 
жиі байқалады. Яғни, жоғары сынып окушыларының өзін тану арқылы 
өзгелерді тануы қарым-қатынастық жүйелерінін басты ұстанымына 
айналады.

4.4. Педагогтың сойлеу мэдениеті — кэсіби іс-эрекет жетіс- 
тігінің шарты. Сөйлеу мэдениеті дегеніміз адамнын қарым-қатынас 
жасаудың тілдік құралдарын дұрыс таңдай отырып, әдеби тілдің 
жазбаша жэне ауызша нормаларын менгеру аркылы ойды айқын және 
әсерлі жеткізе апуы. Кэсіби қарым-қатынас жасауда аталып отырған 
тіл мәдениетін толығымен мецгере апу көптеген жетістіктерге кол 
жеткізуге мүмкіңдік береді. Болашақ мамандар өздерінін кэсіби 
дайындығы кезінде негізгі арнайы білімдерімен қатар сөз сөйлеу 
мэдениетін де жоғары деңгейде қалыптастырулары қажет, себебі ол 
жалпы эдептіліктің ең негізгі құрамдас бөлігі болып табылады.
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Мүгалімнің сөз сешіеу әдебі дегеніміз кез келген жағдайларда 
сөздік, тілдік кұралдарды дұрыс пайдалану ережелерінін жиынтыгы. 
Әр маман үшін тіл мэдениетін дұрыс меңгеру онын абыройының ар- 
туыныц, кез келген ортада өзіне деген сенім мен құрметке беленуінің 
негізі. Адамдар арасындагы карым-катынас моральдык нормалармен 
реттелгендіктен бойында дұрыс капыптастырылған тіл мәдениеті оныц 
тэрбиелілігі, жалпы мәдениеттілігі, тұлғалық сапаларынын өлшеміне 
айналады. Қарым-катынасты ориату өнерін жаксы менгерген адам 
өмірде де көп жетістіктерге кол жеткізеді, жұмысында да беделі мен 
абыройы жоғарлап, қоршаган адамдардың сый-құрметіне бөленетіні 
сөзсіз.

Тіл мэденнеті отбасынан басталып, кейіннен мектептің оку-тэр- 
биелік үрдістерінде, жоғарғы оқу орындарында, жалпы адамдардың 
өзара карым-катынасы негізінде дамып қалыптасады.

Педагог мамандар үшін ойды дұрыс, түсінікті, анык, дәл, әсерлі 
әрі әдеби тіл нормасы мен тіл тазалығын сақтай отырып жеткізе білу- 
лері олардың коммуникативтік кұзыретіліктерінің көрсеткіші болып 
табылады. Сөз сөйлеу әдебін қалыптастыру үшін эр педагог өздігінен 
білім алып, қосымша тренингтер, семинарларға катысып, анықтама- 
лық, лингвистикалык сөздіктермен жүмыс істеп үйренулері тиіс.

Осы салада арнайы зерттеу жүргізген мамандардың пайым- 
дауынша педагогтардың сөйлеу мэдениетінің жоғары болуында мына- 
дай негізгі көрсеткіштер эсер етеді:

1) Сөйлеген сөздің дұрыстшы - әдеби тілдік нормалардың сак- 
талуы (лексикалық, морфологнялық, стилистикалық, синтаксистік). 
Сөйлеу барысында сөздің дұрыс айтылмауы оқушының назарын бөліп 
оның мазмұнын толық қабылдауға кедергі болады.

2) Сездің анықтылыгы. Сөздін анык айтьшуы окушылардың 
кызыгушылыгын оятып, зейінін күшейтіп, сөйлесу үрдісінің нәтижесін 
тиімді етеді. Сөздің анықтылыгы мұғалімнің ойлау қабіпетімен, өз 
ойына деген сенімділігімен, тілдік стильдерді меңгергендігімен анық- 
талады.

3) Сөздің нақтылыгы педагогтың айтып тұрған нэрсесін терең 
білуімен, логикалык ойлау кабілетінін толық пайдапанылуымен, өз 
ойын накты жеткізе алуымен, сөздерді орынды колдана алуымен ерек- 
шеленеді. Мысалы, емтихандағы оқушы өзінің нашар жауабыи «біле- 
мін, бірақ соны айталмаймын» десе, ол оның білімініц жүйесіздігін, 
үстіртін екендігін, шалалығын көрсетеді. Сол сиякты мұғалімнің айта- 
тын нәрсесі нақгы болу үшін ол сол нәрсенің мән-магынасын ең алды- 
мен өзі жаксы түсініп алуы керек.

4) Сөйлесу барысындагы сөздің тусініктілігі тілдік кұралдар- 
дың дұрыс тандалуына байланысты. Сөздің түсініктілігі біріннпден, 
эңгімеге катысушылардың қай тіпде (орыс, казак, қытай, агылшын т.б.) 
сөйпейтіндеріне байланысты. Екіншіден, мұғалім өз окушыларыныц
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жас ерекшеліктерін ескеруі қажет, себебі күрделі ғылыми тіл қанша- 
лықты маңызды болғанымен, оқушылар санасына сыйымсыз болуы 
мүмкін.

5) Педагогтың тіл байлыгы -  оның сөздік қорының байлығы. 
Әр адамның сөз байлығы оның лексикалық қорындағы сөздердің саны- 
мен байпанысты болып келеді. Әдеби кітаптарды көп оқу, көптеғен 
мағыналы бағдарламаларды тыңдау, ғазет-журналдарды көп оқу сөздік 
қордың байи түсуіне көп септіғін тиғізеді. Бірақ тіл байлығын тек сөз 
санымен өлшеу де дұрыс болмауы мүмкін, себебі ол педағогтың ой 
байлығымен де тығыз байланысты. Мысалы, өткен ғасырларда бұка- 
рапық ақпарат құрапдары болмаған кездің өзінде казак даласында кан- 
шама шешен-билеріміз, акындарымыз, жырауларымыз, жазушылары- 
мыз ой шеберлігінің шыңынан орын алып отырганын ұлттық тарихы- 
мыздан білеміз. Ана тілінің мол байлыгын иғерғен адам оның құді- 
ретін, қадір-қасиетін түсіне апады.

6) Тіл тазалыгы сөйлеу әдебінің негізғі шарапарының бірі. Кей- 
бір адамдарда сөйпеу барысында қисынсыз бір сөздерді кыстырып 
сөйлеу әдетке айнапып кеткен. Тіл тазалығы сөйлеу барысында қажет- 
сіз артық сөздердің, бөтен, бөғде элементтердің болмауын талап етеді. 
Қисынсыз қолданылған сөздер, немесе қажетсіз болса да қайталана 
беретін сөздер мүғалімнің тілін шұбарлап, тындаушының көнілін бө- 
ліп, онда жагымсыз әсер қалдырады. Мысалы, «ягни», «әрине», «де- 
мек», «ана баргой», «жалпы», «жаңагы», «мысалы» т.с.с. сөздердің 
орынсыз қайталана беруі тындаушыларға жақсы әсер береді деп айту 
қиын. Керісінше бүндай сөздердің көп қайталануы адамның сөз қоры- 
ның аздыгын немесе сөйлеу мэдениетінің төмендіғін аңғартады.

Жаһандану сапдарынан баска тілдерді үйрену қажетгіліғі туын- 
дап, білім беру жүйесінде үштілділік тұжырымдамасы жүзеғе асыры- 
луда, бірақ сол тілдердің ішінде эр азамат мемлекеттік тілді еркін 
меңгеріп, оны келер үрпаққа жеткізіп отыруы оның азаматтық парызы.

Қазірғі кезде екі тілді, немесе үш тілді араластырып сөйлеу де 
көп кездеседі. Қазақша сөйпеу барысында кейбір адамдар орысша 
сөздерді араластырып кететінін өздері де байқамай калады.. Тереңірек 
ойланып қарасақ, бөтен тілдерден сөз алмастырып, қазақ тіліне коса- 
тындай қазак тілі сондай кедей тіл емес, керісінше әлемдеғі ең бай 
тілдердің бірі.

Осы тұрғыда тіл мәдениетін бүзатын диалект сөздерғе де тоқ- 
талып өтуге болады. Диалект сөздер әр аймактың адамына түсінікті 
болганымен, қазақ тілінде сөйлеушілердің барлығына бірдей үгынык- 
ты болмауы да мүмкін. Мысалы, көршілес елдермен шекаралас жер- 
лерде (Өзбекстан, Қырғызстан, Қытай, Ресей, т.с.с.) түратын адамдар- 
дың да сөйлеу ерекшеліктері көп байқалады. Мысалы, «қай жақта» - 
«қай йақга», «келсеңші» - «келсей» деген сөздерді естігенде өзіміздің



ұлттык тіліміздің біртіндеп бұрмаланып бара жатқанын жэне тіл мэ- 
дениеті деңгейін көтеру қажеттілігінін сеземіз.

6) Айтылган сөздің мазмундылыгы ондағы берілген ойдың те- 
рендігімен, сезімге эсерлілігімен, магыналылығымен, өзектілігімен, 
шынайылыққа сай болуымен анықталады. Әр сөзге көп мағына сый- 
ғызып, эр сөзді оқушынын санасына сіңетіндей жеткізуге тырысу мұ- 
ғалім үшін міндетке айналуы керек.

7) Свздердің қажет еткенде бейнелі, көркем, змоциялы 
болуы. Мұгалімнің сөйлеу интонациясының, дауыс ырғагы мен онын 
қойылымының өзін дұрыс ойластыру қажет, себебі сөздің қандай кө- 
ңіл-күймен айтылып тұрғандығы өте маңызды. Сөйлемдер арасында 
пауза жасау арқылы адам тынысын түзейді. Интонация арқылы мұ- 
галім өз пікірін мәнерлі, жағымды, көркем етіп жеткізуіне болады. Өте 
қатты дауыс -  адамның жүйкесіне әсер етеді, өте ақырын дауыс -  
жалыктырып, қалғытып, тез шаршатады.

Сөйлеу мәдениетін қалыптастыру үшін адам арнайы жаттыгуы

Сөйлеу эдебінін жағымды жактары ретінде сыпайыпыкгы біл- 
діретін «кеіиіріңіз», «рүқсат етсеңіз», т.б сөздер кандай адамға 
болмасын жарасымды.

Мұғалімдердің сөйлеу әдебінде тек сөйлеу шеберлігі емес, со- 
нымен катар окушыны мүқият тыңдай білу мядениеті де маңызды 
рөл атқарады. Тыңдау жэне есту: кайсысы дұрыс? Тыңдай білу жэне 
ести алу екеуі екі түрлі үдеріс десек болады. Тыцдау үрдісінде адам 
өзіне қызықты және қажетті акпараттарды ғана қабылдайды. Ал ести 
білу дегеніміз әнгімелесушінің айтқан сөздеріне толық мэн беру, оныц 
не жеткізгісі келіп тұрганын сезіне алу. Бұл өте маңызды және сирек 
кездесетін эцгімелесу дагдысы. Бұл дагдыны қалыптастыру үшін ар- 
найы жаттығу керек. Ал мұгалімМіц кэсіби іс-әрекетінде тыңдай білу, 
окушы үнін есту каншалыкты мацызды. Әдетте сабакта мұғалімдер 
көп сөйлеп, оқушының ой-пікірі елеусіз қалатыны рас. Педагогикалық 
үрдісте егер мұгалім окушынын айтқанын толық ести алатын болса, 
оныц ойын бөлмесе, окушы одан сайын оған сырын ашып беруге 
тырысады. Ол оқушы үшін Сіз ең жаксы ұстаз болып табыласыз!

Сондықган оқушы унін тындау, оныц ой-толғаныстарын есту 
арқылы оның жүрегіне жол таба біпуге, жан сарайын түсінуге бола- 
тыны анық. Өйткені тек жағымды қарым-қатынас жасау аркылы ғана 
окушының көзқарасы мен қасиеттері айқын көріне бастайды. Жеке 
оқушымен дұрыс қарым-қатынас орнатпайынша, еркін түрде эңгімеле- 
сіп көрмейінше оны жете білу мүмкін емес. Бұл идеяны біз ежелгі грек 
философы Сократтыц «Сен сөйле, мен сенің кім екеніңді көрейін» деген 
ойымен негіздеп кетуімізге болады.

Ұстаздық мамандыкты таңдаған адамды бірден оның кәсіби 
ерекше касиеті болып табылатын педагогтық эдеп ерекшеліктерінен 
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тануга бопады. Педагогтык эдеп -  ұстаздың кәсііггік моралі туралы ілім. 
Педагогтық әдеп жай ғана сыпайылыкты сактау емес, ол шығарма- 
шылық ақыл-ой эрекеті, ол адам бойындағы мәдени мінез-қулыктың, 
білімділіктін жиынтығы.

Өзін-взі бакылауга арналған сүрактар
1. Коммуникативтік міндетгерді шешудің негізгі кезендері кандай?
2. Педагогикалык карым-катынастың даму динамикасындағы негізгі сатылары 
калай сипатталады?
3. Кәсіптік-педагогикалык карым-катыныс кандай түрлерге жіктеледі?
4. Педагогикапык іс-эрекетге аксиапды жэне ретиалды карым-қатынас түрле- 
рінін манызы кандай?
5. Педагогикалық карым-қатынас қандай міндеттер атқарады?

5 такырып. ПЕДАГОГТЫҢ ҮЗДІКСІЗ КӘСІБИ ӨСУ 
ФАКТОРЛАРЫ

5.1. Тулгага уздіксіз білім беру -  қогамның турақты дамуы- 
ның шарты. Казірғі қоғам дамуындағы саяси, элеуметтік, мәдени өзғе- 
рістер білім беру сапасына тікелей эсерін тигізіп, оның маңыздылығын 
әлемдік деңгейде артгыра түсті. Осындай өзғерістер еңбек нарығында эр 
адамның бэсекеге қабілетгілігін сактай алу үшін жаңа талаптарға бейім- 
деліп, тәжірибесі мен іс-әрекет түрлерін үздіксіз жетілдіріп отыруды та- 
лап етуде.

Әлемдік деңғейде өмір бойы үздіксһ білім беру (Іл{е1оп§ Еёи- 
саііоп) үдерісі өзектене түсті, себебі тек үздіксіз білім алу аркылы ғана 
адамның кәсіби іс-әрекеті табысты бола алады. Үздіксіз білім берудің 
мәні ғылымның, техниканыц, экономиканың дамуына байланысты 
адам білімінің үздіксіз жэне жүйелі түрде жетілдіріліп отыруымен 
аныктапады. Үздіксіз білім беру идеясы эр адам үшін өзініц және қо- 
ғамның қажеттіліктері мен сүраныстарына байланысты эр жастық ша- 
ғында білім апуға мүмкіндіғі бар екенін көрсетеді. Демек, адамның бі- 
лім алуы уақыт интервалдарымен шектелмейді, ол өз калауы бойынша 
өмір бойы өзінің білім децгейін жетілдіре алады.

Үздіксіз білім беру -  түлғаныц шығармашылық элеуетін және 
рухани элемін жан-жақты үздіксіз жетілдіруғе бағытталған көпсатылы 
жэне біртүтас өмірлік үрдіс. Үздіксіз білім беру - түлғаның жалпы жэ- 
не арнайы оқу-тэрбие мекемелерінде, сондай-ақ, өздіғінен алған білім, 
білік, дағдыларын жетілдірудің жүйелі танымдық іс-әрекеті.

Үздіксіз білім беру жүйесіне түрлі оқу-тәрбие мекемелерінің 
типтері (бала бақша, жалпы білім беру мектептері), кэсіптік-техника- 
лық колледждер, жогары оқу орындары (магистратура, докторантура, 
адъюнктура), біліктілікті жетілдіру курстары, тагылымдамалар, түрлі 
кызыгушылыктарга байланысты қүрылған қоғамдастықтар, оп-ііпе
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курстары, семинарлар, тренингтер, дистанциялық окыту түрлері т.с.с. 
жатады.

Білім берудіц үздіксіз сипатқа ие болуы оның қүндылығының 
артуының дэлелі. Әр мемлекетгің дамуы онын экономикасының дамуы- 
мен ғана емес, сонымен қатар, адами капиталының даму деңгейімен, ада- 
ми қүндылыктар сапасымен өлшенуі тиіс. Біріккен Ұлттар Ұйымының 
Даму Бағдарламасында барынша барлык мемлекеттердің рейтингісі. 
жүйелі аныкталып отырады. Ол рейтингтегі негізгі салыстырмалы үш 
өлшемі:

- Адамдардың денсаулығы, өмір жасынын ұзақтығы;
- Адамдардың сауаттылык деңгейі, біліммен қамтылу сапасы;
- Адамдардыц өмір сүру деңгейі.
Осы өлшемдерден көріп отырғандай, білім кұңдылығы Біріккен 

Ұлттар Ұйымынын Даму Бағдарламасынын адами даму рейтингісінің  
негізгі үш субъективті факторының бірі ретінде карастырылуда. Осы 
рейтингке қатысқан мемлекеттер адами даму индекстері бойынша 
төрт үлкен категориялар бойынша жіктеледі: адами даму индекстері 
өте жогары, жогары, орташа, төмен мемлекеттер.

Когамнын барлық саласы қарқынды түрде элеуметгік-мэдени 
өзгерістерге үшырап жатқан жағдайда үздіксіз білім беру мәселесі 
мемлекеттің бэсекеге қабілетгілігін сактау кепілі ретінде өзектене түс- 
кені айқын байқалуда. Осыған байланысты Қазақстан Республикасы- 
нын казіргі даму кезецінде, үздіксіз білім берудің сапасын камтамасыз 
ету стратегиялык бағыттардың бірі болып табылады, себебі болашак- 
тағы экономика, білім беру, мэдениеттің дамуы мамандардыц сапалы 
дайындығына тәуелді.

Үздіксіз білім берудің себептері:
- кызметкерлердің кәсіби біліктіліктерін үнемі жетілдіріп отыру 

кажетгілігі;
- білімніц қоғамдық капиталға айналу үрдісі;
- қоғамдағы тек білімді ғана емес, сонымен қатар жогары 

білікті, күзіретті мамандарға деген сұраныстын көбеюі;
- акпараттық технологиялардын жылдам дамуына байланысты 

бүрынғы біімдердің тез ескіріп калуы;
- жаһандану әсерінен акпараттармен алмасу жылдамдығының 

күшеюі.
Үздіксіз білім беру идеясы төмендегідей ңагидаларга 

негізделіп жүзеге асырылады:
- гуманизм принципі; білім алудың колжетімділігі;
- білім берудің ашыктығы;
- білім берудің жан-жақтылығы т.б.
Білім беру саласында үздіксіз өзгерістер енгізу қажеттігін біз 

соңғы жылдары Қазақстан мектептерінің білім сапасын аныктайтын 
жэне білім нәтижелерінің тиімділігін көрсететін түрлі халықаралық
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деңгейдегі РІ8А, ТІМ83, РІКІЗ зертгеулерінін нэтижелерінен байкап 
отырмыз. Осындай зергтеулер нэтижесі көрсетіп отырғандай білім 
беру сапасын жоғарлату үшін әуелі мұғалімдердің кэсіби шеберлік- 
терін үздіксіз жетілдіріп отыру қажет.

Жаһандық өзгерістер аясындағы жаңартылған білім беру маз- 
мұнынын талаптарына сәйкес мұгалімнің кэсіби қүзыреттілігін үздік- 
сіз дамыту ерекшеліктері жан-жақты қарастырылуда. Осыған байла- 
нысты уздіксіз педагогикалық білім беру үрдісі ерекше өзекті мэселеге 
айналып, Қазақстан Республикасының жаңа форматты педагогына үз- 
діксіз педагогикалық білім беру тркырымдамасы эзірленген. Бұл тү- 
жырымдаманын негізгі мақсаты -  өмір бойы өздігінен білім алуга 
жэне өзін-езі тэрбиелеуге бағытталған жаңа форматгы мұғалім түл- 
ғасыи қалыптастыру жүйесін анқытау.

Үздікса педагогикалық білім беру деп педагогтың жаллы жэне 
арнайы ісерліктері мен кәсіби-танымдык, рухани кажетгіліктерін өмір 
бойы үздіксіз дамыту үрдісін атайды. Ең алдымен педагогикалық кадр- 
лардын дайындық сапасын жетілдіру қажет, онсыз отандык білім беру 
жүйесінде жүргізілетін білім беру реформаларының тиімділігінің тө- 
мен болып шыгуы ықгимал.

XXI ғасыр ақпарат пен білім ғасыры болгандықтан Қазақстан- 
дық біпім беру жүйесін халықаралық стандарпгтар деңгейіне жеткізу 
мақсатында білім сапасын жоғарлату, адами капиталға инвестициялар 
жасау мемлекетіміздің бэсекеге қабілеттілігінін негізіне айналуда. Осы 
мақсатта Қазакстанда «Назарбаев Зияткерлік мектептері» ДББҰ Педа- 
гогикапық шеберлік орталығы мен Кембридж университетінің Білім 
беру факультеті бірлесе отырып дайындаған Бағдарламаларда әлемдік 
білім беру сапасындағы ен үздік тэжірибелер жинақгалып, мектеп мұ- 
ғапімдері мен басшылары, сонымен қатар эдіскерлер біліктілікті арт- 
тыру курстарынан өткізіліп, мектеп өмірінде қарқынды өзгерістер 
орын апып келеді.

Болашақ мұғалімнің педагогикапық шеберлігі оның өзін іске 
асыра алу біліктілігіне, өзін жетілдіріп дамыта алу іскерлігіне байла- 
нысты болады. Қазіргі заманда педагогикалық шеберлігі жоғары ұстаз 
ғана бэсекеге қабілетгі ұстаз бола алады. Ап бэсеке қабілетті ұстаз - 
жаңа ғылыми білімдерді іздестіруге, менгеруге дайын, тез жэне дұрыс 
шешім қабылдай алатын, өзінің кәсіби қабіпеттеріне сенімді, 
шығармашыл, кәсіби құзіретті тұпға ретінде сипатталады.

5.2. Кясіби өзін-езі тэрбиелеу - қазіргі мүгалім тулгасын да- 
мыту факторы. Адамның өзін-өзі тәрбиелеу мәселесі адамзат тари- 
хындағы ең өзекті тақырыптардың бірі. Бұл мэселе атақгы грек фило- 
софы Сократтын, шығыстың атакты гұлама ғалымдары Әбу Насыр ал- 
Фарабидің ұлан-ғайыр еңбектерінен, Махмұц Қашқари, Жүсіп Баласағұн, 
Ибн Сина, Әбу-райхан эп-Бируни, Фирдауси, Низами, Қожа Ахмет Яссауи 
сыңды көрнекті ойшылдарымыздын тэлімдік тагылымдары мен даналық
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ой-пікірлерінен бастау алып, бүгінгі күні алеуметтік, тәлім-тәрбиелік, пси- 
хологиялық-педагогикалық идеялардын барлығының негізне айналуда. 
Өзін-өзі тэрбиелеудің толып жаткан эдіс-тәсілдерінін көпшілгі 
Абайдың кара сөздерінде де жан-жақты карастырылатыны башамызға 
мәлім.

Өзін-өзі тэрбиелеу мэселесі эр жастағы, эр сапада жұмыс істей- 
тін адамдардың өздігінен дамулары үшін өте маңызды үрдіс. Солар- 
дың ішінде мұғалімнің кэсіби өзін-өзі тэрбиелеуі елеулі орынды 
иеленеді, себебі окушыларға жақсы тэрбие беру үшін мұғалімнің өзі- 
нін тэрбиелік деңгейі өте жоғары болуы керек.

Мугалімнің кғсіби өзін-өзі тэрбиелеуі - оның педагог ретінде 
өзіндік жеке қабілеттерін педагогикалык қызмет талаптарына 
бейімдеуі, кәсіби құзыреггілігін үздіксіз жоғарлатуы жэне рухани- 
адамгершілік касиеттерін дамыту бойынша өз тұлғасын жетілдірудегі 
саналы іс-эрекеті.

Мұғалімнің кәсіби өзін-өзі дамыту үрдісінің нэтижесі -  онын 
жеке тұлғалык қасиеттері мен кэсіби-педагогикалық қызмет тапапта- 
рының сэйкестілігінің жоғарғы дэрежедегі көрсеткіші. Педагогтың 
өзін-өзі тэрбиелеу үрдісінің негізгі қозғаушы күші -  өзін-өзі өзгерту 
мен жетілдіруге деген кажеттілік.

Психологиялык жэне педагогикалық эдебиеттерде өзін-өзі тэр- 
биелеу әдістері эр түрлі топтастырылып келеді. Педагогика ғылы- 
мында Б.Б. Айсмонтас өзін-өзі тэрбиелеу эдістерін жэне тэсілдерін 
ажыратып қарастырады жэне оларды үлкен үш топқа бөліп жіктейді: 
өзін-өзі тану, өзін-өзі меңгеру, өзін-өзі ынталандыру әдістері.

Л.С.Выготскийдің: «кез келген тэрбие ең соңында өзін-өзі тэр- 
биелеуге ұласадыи - деген ойы педагогикадағы өзін-өзі тәрбиелеу мэ- 
селесінің өзектілігін дәлелдейді. Сондыктан педагогикалық тэжірибеде 
аса қажет болып табылатын өзін-өзі тәрбиелеудің негізгі әдістеріне 
тоқтапып өтейік. Өзін-өзі тәрбиелеудегі бастапкы эдістердің бірі адам- 
ның өзін-өзі багалауы. Өзін-өзі бағалау адамның өзін баска адамдар- 
мен салыстыруынан басталады. Өзіне дұрыс берілген баға өзін тәрбие- 
леудің максаттарын дұрыс қоюға көмектеседі. Егер де адам өзін басқа- 
лармен сапыстыра келе өзін өте темен бағаласа, өзіне деген сенімін 
жоғалтады, басқалар мен қарым қатынас жасау киынға соғып, көп- 
теген сэтсіздіктерге кездесуі мүмкін.

Өзін-өзі қадагалау эдісі басқа адамдармен қарым-қатынас жаса- 
ғанда, өзін сабырлы ұстай білуғе, баскалардың кемшіліктеріне кеші- 
рімді, қателіктеріне шыдамды болуға көмектеседі. Мысалы, кейбір 
адамдар балалардың шулағанын көтермей ашуланады, бірақ оданда 
қатты дыбыс шыгаратын күннің күркіреуі ол адамды сондай қатгы 
ашуландырмайды. Яғни мэселе адамның сол ызалалықты тудыратын 
объектіге өзінің кандай қатынаста екеніне байланысты екен. Өзін-өзі 
қадағалау әдісі қиын жағдайларда ыза мен ашуға жол бермей ұстамды
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бсшуга көмектеседі. Адам үшін өз сезімдерін басқарып, оны уақытын- 
да тежей алу арнайы жаттығуды қажет ететін күрделі психикалық 
үрдіс. Адамдармен қарым-катынас барысында өзін-өзі қадағалап тұра 
аяуына мысал ретінде ұстаздардын ұстамдылыгын, шыдамдылығын, 
төзімділігін, толеранттылығын келтіруге болады.

Өзіне-өзі бүйырық беру эдісі адамды жақсы жаққа жетелеп оты- 
рады. Бұл эдіс көбінесе адам бір нәрсеге өзін-өзі сендіріп, бір нэрсені 
ісгеу қажет екенін түсінгеннен кейін қолданылады. Бұл эдіс адамның 
өзіне-өзі қатал, табанды түрде талап қоя алуына байланысты кездеседі. 
Адам өзіне бұйырық беріп оны бір рет орындай алса, келесі жолы сон- 
дай бұйырықгы орындау жеңілірек болып, көп қайталана бере әдетке 
айналады. Адам бұйырықгы өзіне іштей береді, ол көмектеспесе оны 
дауысын шығарып қайта-қайта қайтапауы керек. Өзіне-өзі бұйырық 
беру арқылы адам ерік-жігерін шыңдай түседі. Ал ерік-жігері күшті 
адам әрқашан да көздеген мақсатына, үлкен жетістіктерге жете алады.

Өзін-өзі иландыру адамның өзіне қажетті бір қасиеттерді қа- 
лыптасгыруда жаксы көмектеседі. Адам қатты ауырғанда көңілін басқа 
нэрсеге бұрып, басқа іспен айналысып кетсе ауырганын уакытша бол- 
сын үмытады. Сенека айткандай «ауыруды ойлай берсең ол ұлгая бе- 
реді». Н.Островский, И.Кант, Б.Паскаль т.б. белгілі тұлғалар өз ауыру- 
ларына көп көңіл бөлмей, тек өздерінің сүйікті шығармашылык істері- 
мен айнапысып, адамзат тарихында өшпес іздерін қалдырған. Өзін-өзі 
иландыруға караганда өзіне-өзі бұйырық беру өзіне сын түрғысынан 
қарауға бөгет жасамайды, керісінше, өзін жан-жакгы бағалауға ыкпал 
береді.

Өзін-өзі қуптау. Көптеген жағдайларда адам өзінің өміріне 
сырттай көз салып жеткен жетістіктерін еске түсіргені жөн. Адамның 
өмірде қол жеткізген жетістіктері оның өз қабілеттерін бағапауға негіз 
болып, өз күшіне деген сенімін арттырады. Өзін-өзі кемсіте бермей, өз 
қабілетгеріне деген көзқарастарын өзгертіп, жақсы жақгарын асырып 
отыру адамды ынталандыра түседі. Адам таңертеңнен бастап өзіне ой- 
ша жағымды жатгығулар жасауына болады. Дейл Карнеги айтқандай 
«Дэл бүгін», «Дэл осы сэтген бастап» - деп адам өзіне жақсы мақсат- 
тарды қойып соны орындауы керек. Мысалы, «дэл бүгін мен өзімнің 
денсаулығыма көңіл бвлемін, дэл бүгін мен біреуге бір жақсылық жа- 
саймын, дәл бүгіннен бастап мен өзімді колга аламын, өзімді тәрбие- 
леймін», «бұл менің қолымнан келеді» деп өзіне уәде беріп сергтессе, 
ондай адамның іс-эрекеті оң нэтижесін күтгірмейді.

Мектеп ісін реформалауда мұғалімнің жеке түлғасын жетілдіру 
сүрақгары эрқашан да көкейкесті мэселелердің бірі болған. Сондықган 
эрбір мұғалім кәсіби құзыреттілікті, іскерліктер мен дағдыларын да- 
мытуда өзін-өзі тэрбиелеу эдістеріне негізделулері тиіс. Неміс педа- 
гогы А.Дистервег «Өзін-өзі тәрбиёлеу мұгалімнің барлың өмірінің



негізгі міндеті» - деген. Әр адам өзіне не қажетті екенін өзі ғана біпеді, 
ол өзіне өзі ғана жақсы көмек көрсете алады.

Өзін-өзі тәрбиелеу үшін рефлекснялық күнделіктер бастап жа- 
зып, өздерінін бойындағы өзғерістерді бақылап, жан-жақты талдау 
жасап отыру өте пайдалы. Қазіргі кезде адамның өзімен-өзі жұмыс 
істеуіне көмектесетін Интернетте, гылыми-педагогикалык журналдар- 
да көптеген сауалнамалар, тесттер жеткілікті.

Кэсіби өзін-өзі тэрбиелеудің ауқымы өте кен болғандықтан, мұ- 
ғалім қай іскерліктері жетілдіруді кажет ететінін айқындап алып, соны 
дамыту бағдарламасын жасай алуы маңызды. Мұғалімге қажетті негіз- 
гі іскерліктерін өзіндік жетілдіру ерекшеліктеріне тоқталып өтейік.

Мугалшнің танымдық (гностикалык) іскерліктерін өздігінен 
тярбиелеуи Бұл іскерлікті өздігінен тәрбиелеу үшін мұғалім өзінің 
окытатын пэні мен педагогикалык білімдерін жетілдіру мақсатында ой 
әрекеттерін дамытуға, қабылдау, есте сактау, зейін қоя білу, түсіну үр- 
дістерін жетілдіруге бағытталған арнайы психологиялық-педагоги- 
калық эдебиеттердегі эдістемелермен танысуы қажет. Әсіресе педаго- 
гикалык ситуацияларды түсініп, оларды талдап, сапыстырып жэне 
жалпылай алу дағдыларын дамыта алу өте манызды. Сонымен катар 
мұғалімнің танымдық іскерлігін дамытуда педагогикалық бақылағыш- 
тық қасиеті үлкен рөл аткарады. Мысалы, сабақ үстінде оқушылардың 
мінез-құлыкгарын бақылай отырып, мұғалім олардың танымдық бел- 
сенділіктерін, қызығушылықтарын жэне өзінің қаншалықты ынталан- 
дыра алатынын танып, оыту эдістемесінің қай қырларын дамыту қа- 
жетгілігін айқындайды.

Мугалімнің конструктивтік (кұрастыра білу) іскерліктерін 
өздігінен тәрбиелеуі. Мұғалімнің конструктивтік іскерлігін өздігінен 
тәрбиелеу үшін ол педагогикалык үрдістен күтілетін нәтижені бағам- 
дай алуы керек. Әр істі алдын ала болжай алу кез келген адамга беріле 
бермейтін қасиет, сондықтан өзін-өзі тэрбиелеу арқылы мұғалім осы 
ойлау ерекшеліктерін дамыту негізінде сабақтары мен сабақган тыс іс- 
шаралардың мазмұнын, оларды өткізудегі тиімді құралдар, эдіс-тэсіл- 
дерді дұрыс таңдай білетін болады. Педагогикалық іс-шарадан күтіле- 
тін соңғы нэтижеге жетудің тиімді жоспарын құрастыра алу мұғалім- 
нің конструктивтік іскерлігінің даму деңгейіне тэуелді. Бұп іскерлікті 
дамыту үшін өз ынтасы бойынша ашық сабақтар, ашык тәрбие сағат- 
тарын өткізіп көруге болады.

Мугалімнің коммуникативтік (қарым-қатынас) іскерлікте- 
рін өздігінен тзрбиелеуі Мұғалімнің қарым-катынасты орната апу 
іскерлігі ең маңызды іскерліктердің бірі. Бұл іскерлікті үздіксіз дамы- 
тып отыру қажет, онсыз педагогикалық үрдістің нәтижесі тиімді болуы 
екіталай. Коммуникативтік іскерлікті өздігінен дамытуда өткізген са- 
бағын немесе тэрбиелік іс-шараны видеотүсірілімін талдап көруге бо- 
лады. Өзіне сырт көзбен қарап отырып мұғалім өзінің сөйлеу мэнерін, 
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дауысын, эмоционалдык көніл-күйін, кинесикасын толық бағалай алу- 
ға мүмкіндік ала апады. Не болмаса сабақ түсіндіру барысында дикто- 
фонды косып қойып, кейіннен өзі қайта тывдап көрген жағдайда да 
мұгалім өзінің көп кемшіліктерін аныктап алуына болады. Сонымен 
қатар тәжірибелі, шығармашыл ұстаздардың сабақтарына катысып, 
теледидардан дикторлардын, ораторлардың сөйлеу шеберліктерін үй- 
ренуге талпынулары арқылы да мұғалім өзінін коммуникативтік іскер- 
ліктерінін кем жактарын жетілдіре апады.

Мугалімнің хабарлау (информациялық) іскерліктерін вздігі- 
нен тзрбиелеуй Бар ақпаратты оқушыға жеткізудің түрлі тәсілдері бо- 
лады, бірақ мүғалімнің хабарлау іскерлігінің ерекшелігі - осы ақпарат- 
тарды хабарлауда әр сынып үшін ең тиімді әдістерді ұштастыра алуы.

. Мысалы, акпаратты жеткізудегі сөйлеу жылдамдығын, кейбір дыбыс- 
тардын анық айтылуын, дикциясын жақсартуды, сөздін эмоциялык 
эсерін дамытуды өздігінен үйрену үшін арнайы жаттығулар болады: 
дауыстап өлең оку, эн айту, жанылтпаштар айту, тыныс алу жаттығу- 
ларын жасап отыру қажет. Информациялык іскерлікті өздігінен тэр- 
биелеуде мұғалімнің мимика, жест, кинесика тэсілдерін дұрыс мең- 
геруі аудитория алдында сөйлеу өнерінде өте маңызды рөл аткаралы. 
Ец бастысы мұгалім оқытып тұрган сабагымен катар өз бойында кан- 
дай информациялык іскерлікті немесе нақты бір қасиетті дамытуды 
көздеп тұрганын үйлесімді ұштастыра білуін маңызды.

Мугалімнің үйымдастырушылық іскерліктерін вздігінен тэр- 
биелеуі Мұғалім өз іс-эрекеттерімен қатар оқушылардың да іс-әрекет- 
терін ұйымдастыратын тұлға. Мұғалімнің ұйымдастырушылық іскер- 
лігініц мэні - оқушыларға жасататын іс-әрекеттердін олар үшін қан- 
шалыкты мацызды екендігін түсіндіре алу, сол іс-эрекет түріне ынта- 
ландыра білу. Оқушыларды ынталандыра білу үшін мұғалімнің өзінін 
ынтасы жоғары болуы керек. Ынтаны оятудан кейін сол іс-эрекет маз- 
мұнын кызыкты етіп көрсете алу, күрделілгін бағалау, оқушылар үшін 
жақын арадағы даму аймағын аша білу маңызды. Сонымен қатар іс- 
эрекет нәтижесі бойынша кері байланыс жүргізу, барлық оқушыларды 
ортақ мақсатқа жұмылдыруға үйрену арнайы дайындықты қажет етеді. 
Бұл іскерлікті өздігінен дамыту үшін эріптестерінің өткізетін іс- 
шараларына қатысу, өткізуге көмектесу, тренинггер мен коучингтерге 
қатысу, оқушылардың арасында қызықгы ойындар мен жарыстар, көр- 
мелер, дебатгар ұйымдастыру жоспарлап, соларды өткізу арқылы мұ- 
ғалім ұйымдастырушылык іскеріліктерін дамыта алады.

5.3. Педагвгикалық рефлексия - өзін-взі тэрбиелеу негізи Әр 
болашақ маманнын кәсіби дамуында оның өзіндік ой-толғаныстары, 
өмірлік мақсаттарын болжай алуы сияқты сапалар маңызды рвл ат- 
қарады. Адамның «Мен қандаймын?», «Мені басқалары калай қабыл- 
дайды?», «Мен өз қабілеттерімді толық аша алдым ба?» деген сұрақ- 
тарға жауап іздеуі рефлексиялық ұрдіс болып табылады. Рефлексия



(лат. сөзінен аударғанда гейехіо -  өткенге сүйену, артқа көз жүгірту) -  
толғану, өзін-өзі байкау, өзін-өзі тану, өзін-өзі бағалау. Сондыктан 
адамның өзін-өзі түсінуі, өзін басқапардың калай қабылдайтыны жай- 
лы өзін талдап бағалауы рефлексия деп аталады.

Рефлексия - адамды, оның шеберліғін, ішкі қабілеттерін дамы- 
тудың маңызды шарттарының бірі. Рефлексияның мәні -  адамның өзі- 
нің білімін, біліктілігін, қабілеттерін, карым-қатынас дағдыларын 
аныктап, бағалай алуы. Әр болашақ маманның саналы түрде өзінің 
кэсіби маңызды қасиеттерін, білім, біліктерін қорытындылауы рефлек- 
сия нэтижесінде ғана жүзеғе асады.

Осының бэрі бір күндік іс-әрекет емес, оған көп уақыт, үздіксіз 
жүйелі ізденіс қажет. Сондықтан қазіргі таңда эр маманнын кэсіби 
түрғыдан өзін-өзі тануында рефлексиялық мэдениеттің калыптасуы 
өзектене түсуде.

Рефлексиялық мэдениеті қалыптасқан маман өзінің тұлғалық 
жэне кәсіби қасиеттерін шығармашылықпен өзғерте алады. Рефлексия 
өзіндік сана, өзін-өзі үйымдастыру, өзін-өзі талдау, өзін-өзі багалау 
сияқгы кэсіби мэнді сапалармен сипатталады. Рефлексиялық дағдылар 
адамның өзіндік басқару қабілеттерін дамытуға, өз эрекеттерінің (та- 
нымдық, білімдік, қарым-катынастық) нэтижелі болуына, олардьщ өз 
жауапкершілігін арттыруға бағытталады.

Рефлексияның атқаратын қызметтері төмендегідей 
жіктеледі:

- түлғаның эмоциялық көңіл-күй жағдайын рефлексиялауы;
- түлғаның оқу материалы мазмүнын рефлексиялауы;
- түлғаның коммуникативтік байланыстардың себеп-салдарын 

рефлексиялауы;
- түлғаның ұйымдастырушылық, басқарушылык қабілеттерін 

рефлексиялауы.
Уақыт тұрғысынан қарастырғанда рефлексиянын интроспе- 

ктивті, ретроспективті, проспективті түрлері ажыратылады.
- Ретроспективті рефлексия -  адамның өткен шақтағы іс-эре- 

кеттерінің, тэжірибесінің эдіс-тәсілдерін қайта айқындауы, бағалауы.
- Проспективті рефлексия -  болашақта жүргізілетін іс-әре- 

кеттің мүмкін болатын кұралы мен болжамын анықгауы.
- Интроспективті рефлексия - іс-әрекетті жүзеге асыру бары- 

сында ойлау үдерістерін киындату, бақылау және түзету.
Мұғалімнің өз тэжірибесін зерттеуі жэне оны рефлексиялауы 

Д.Познердің пікірі бойынша кәсіби иіеберлікті дамытудың кілті бо- 
лып есептеледі. Әрине, даму үшін ең алдымен адам өзінің неге кол 
жеткізгенін, бұрынгы өткен тәжірибесін зерттеп, нені дұрыс, нені 
бұрыс істегенін анықтап, алға жаңа максат пен даму міндеттерін коя 
алады. Егер рефлексияның нысаны педагогикалық мэселелер болатын 
болса, онда бұл педагогикалық рефлексия болып табылады. Педаго- 
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гикалық рефлексия -  мұғалімнің өз іс-әрекет мазмұны мен құрылы- 
мын жетідціру үшін өз тәжірибесін терендете зерттеп талдауы.

Педагогнкалык рефлексияның психологиялық ерекшеліктерін
А.А.Бизяева жан-жақты зерделей келе оны мұғалімнің өз іс-әрекетін 
жегілдіру үрдісін зертгей алу қабілеті деп анықгап, рефлексияны 
дамыту тэсіпдерін, рефлексиялық практикумдарын ұсынады.

Рефлексияның маңыздылыгын Абайдың қара создерімен үндес- 
тігінен көре аламыз. «Егер де есті кісілердің қатарында болгың келсе, 
күніне бір мәртебе, болмаса жұмасында бір, ең болмаса айында бір 
өзіңнен өзің есеп ал!» - деген ақын сөздері әр адам үшін өз әрекеттері 
туралы ойланудың, өзін ойша зерттеудің, өзін-өздері бағалаудын ма- 
ңыздылығын түсіндіреді.

Әр адамның өз өмір жолына көз жүгіртіп, өткен-кеткенді ой 
елегінен өткізіп, болашағына үніліп көрген сәттері болған шығар. Өмі- 
ріндегі кейбір сэтсіздіктердің себебін анықтауға байланысгы ойларға 
терен бойлап, өз мінез-құлқын, көзкарастарын өзгертуге ұмтылу эр 
адамның өмірінде кездесетін жайтгар.

Мұғалімнін педагогикалық рефлексия негіздерін меңгеруі онын 
кэсіби іс-эрекеттерінін мақсат жэне міндеттерімен байланысты өзін-өзі 
дамытуға, өзін-өзі тэрбиелеуге негізделеді. «Адам өзін-өзі терең түсін- 
генде гана оның ақыл-парасаты кемелдене түсетін болады» - деп 
Қаюм Насыри ескерткендей педагогикалық шеберлік те адамның ең 
апдымен өзін өзгертуден басталмақ.

Сонымен, рефлексиялық үрдісте сыртқы талаптардың адамның 
өзіне коятын ішкі талаптарға айналуы қажет екен, себебі өзін-өзі ба- 
ғалау адам дамуының ішкі факторына жатады. Өзін-өзі бағалау қажет- 
тілігі -  жеке тұлға дамуының негізгі формасы болып табылады.

Адамнын ішкі қабілеттерінің, күш-жігерінің мүмкіндігі өте зор. 
Кейбір мұғалімдерде мектепті нашар бітірген балалар жогары оқу 
орындарында да орташа студенттер қатарынан аса алмайды деген теріс 
көзқарас қалыптасқан. Болашағын алдын ала болжап жастарға мұндай 
тұжырым айту, әрине, асыгыстық, себебі ең нашар оқыган оқушылар 
да жеке басын жан-жақты өрістете алады. Жаңашыл-педагог Ш.А. 
Амонашвилидің «балалардан ештеңе шықпайды» дегеніміз оның жар- 
қын болашагын «тірідей жерлегеніміз» деген сөздерін есте сақтаған 
жөн. Адамнын ішкі әлеуетінің, мүмкіндіктерінің ауқымы өте кең, өмір- 
де өзіне лайыкты жұмыс таппайтын адам бар дегенге сенудің өзі қиын. 
Қоғамда каншама кэсіп түрлері, қаншама өнер түрлері, қаншама еңбек 
пен іс-эрекет түрлері бар болғанымен солардың ішінен өзіне лайықты, 
жарасымды орныңды таба білу тіпті де оңай іс емес. Сондықтан «та- 
лантсыз адам жоқ, өз орнын таппайтын адамдар кездеседі» деген дұ- 
рысырак болар.

Жас маман санасында өз өміріне басқапардың емес, өзінің 
жауапты екенін түсінуі, ар-ұят, намыс, адамгершілік сезімдерінін ба-



сым болуы, өмірлік максатына жетудегі табандылығы мен құлшынысы 
оның өзін-өзі тәрбиелеуіне демеу болатын негізгі тетіктер.

5.4. Өздігінен білім алу - қазіргі заман жагдайында мугалім- 
нің кэсіби іс-әрекетінің нормасы. Мұғалімнің негізгі міндеттерінің 
бірі - өскелең ұрпақты казіргі ғылыми білімдермен каруландыру, 
дамыған шығармашыл тұлға ретінде қалыптастырып шығару. Осындай 
жауапты міндеттерді сапалы деңгейде атқару үшін әр мұғалім өзінің 
білімін жетілдіріп отыруы қажет. Мұғалімнің кәсіби дайындығы кезін- 
де жинактаған білімдері бір қалыпта сақгалып тұрмайды. Қоғамның 
дамуына байланысты мұғалімнің білімдері де жаңарып, толыктыры- 
лып отыруы керек, себебі коғамның экономикалык дамуына байланыс- 
ты жас ұрпакты элеуметтендірудін жаңа талаптары туындап отырады.

Мұғапімнің кәсіби жетілуі үздіксіз үрдіске айналуы тиіс. Оның 
кэсібн жетілуінің негізгі факторларының бірі - өздігінен білім алу 
үрдісі. Өздігінен білім апу -  мұғалімнің тұлғалық өсуінің негізі. Қазіргі 
кездегі үздіксіз білім беру мәселесі де адамның бір алған білімімен 
қанағаттанбай, оны заманына сай толықгырып, жаңартып отыруын 
көздейді. Адам біліммен тек бір оқу мекемесінде ғана каруланбайды, 
білім - үлкен құндылық, оны өмір бойы толықтырып отыру қажет. 
Егер адам білімін үнемі толыктырып, жаңартып отырмаса, ол кәсіби 
іс-әрекетке де жарамсыз болып калады.

Өздігінен білім алу үрдісінің өзектену себептері:
- акпараттық қоғамның эр тұлғаның дүниетанымына үлкен 

әсер етуі;
- казіргі қоғамда коммуникациялық катынастардың, ақпарат- 

тармен алмасу үрдісінің жылдамдығы;
- табиғи ресурстарға қарағанда білім ресурсыньщ шексізденуі;
- аукымды ақпарат ағымында негізгі білімді жүйелей алу 

қажеттілігі,
- ақпараттык технологиялар арқылы оп-ііпе оқыту түрлерінің 

жедел дамуы;
- ақпараттардың жылдам өзгеруіне байланысты білімнің тез 

ескіріп қалуы т.с.с.
Өздігінен білім алу -  тұлғаның озіндік мэдени, танымдық, 

ғылыми, кәсіби, білімдік деңгейін жоғарлатуға жэне өз ішкі әлеуетін 
толық ашуға, әлеуметтену кажеттіліктерін жүзеге асыруға бағытталған 
еркін таңдауы бойынша жүргізілетін іс-эрекеті.

Өздігінен білім алу -  адамның білім беру мекемелеріндегі 
жүйелі оқытудан тыс өздік жұмысы аркылы білім алу үрдісі. Мұға- 
лімдердің өздігінен білім алулары олардың кәсіби біліктіліктерін 
жогарлатудын негізгі формасы. Бұл бағытта мұғалімдер озық педаго- 
гикалык тәжірибелерді зерттеп, мектептегі немесе тұрғылыкты жердегі 
баска кітапханалардағы эдістемелік әдебиеттермен танысып, өз жос- 
парлары бойынша жұмыс істейді. Өздігінен білімді жетілдірудің
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ұжымдық түрлері ретінде мұғалімдердін білікгіліктерін жетілдіру инс- 
титутгарын, әдістемелік бірлестіктердің жұмыстарын атауға болады. 
Өздігінен білім алу барысында жас мұғапімдер қазіргі жаңа педаго- 
гикапык технологияпарды, білім берудің негізгі багыттарын зерттеп 
олардын практикалық маңыздылығымен танысады.

Өздігінен білім алудың атқаратын негізгі қызметтері ретінде 
М.Князеванын мынандай топтамасын келтіруге болады (Князева М., 
1990):

1. Экстенсивтік -  жаңа білімдерді іздестіру, жинақгау.
2. Багдарлық -  мәдениет жэне коғам ішінде өз орнын анықтау.
3. Компенсаторлық -  мектептік білімнің олқылықгарын 

толықтыру, өз біліміндегі кемшіліктерді жою.
4. Дамытушылық - өзіндік сананы, есте сақгау қабілетін, 

ойлау қабіпетін, шыгармашылык сапаларын дамыту.
5. Әдіснамалық -  кәсіби біліктілігін, білімдерін жетілдіру, 

дүниенін түтастығыи түсіне алу.
6. Коммуникативтік -  түрлі кәсіптер, ғылымдар, адамдар 

арасындагы байланыстарды орната алу.
7. Шыгармашылық -  шыгармашылык жұмысқа үйрену.
8. Жаңашылдық -  қапыптасып қалган пікірлерге жаңаша 

көзқарастардың туындауы, ескілікті жою, стереотиптерден арылу.
9. Психологиялық -  зиялы адамдар қатарынан екенін сезіну, 

өзін зиялылар қауымының бір бөлігі ретінде сезіну.
10. Геронтологиялық -  жасы ұлғайған адамдардың өздігінен 

білімдерін жетілдірулері арқылы заманауи жаңалықтардан хабардар 
болып отыруы.

Қазіргі ақпараттық когамда адам өздігінен білімін жетілдіріп 
отыруы арқылы бэсекеге қабілетті, еркін жан-жақты дамыған тұлға 
бола алады. Өздігінен білім алу үрдісінің құнды жақтарының бірі 
ретінде гұлғаның жеке танымдық белсенді іс-әрекетпен шұғылдануын 
атауга болады. Бұл ұрдісте адам мақсат-міндеттерді өзі анықтайды, өзі 
білім алу құралдарын іздестіреді, өзі-өзіне мұғалім болып, өзін-өзі 
білімге жетелейді.

Өздігінен білім апудың негіздері эуелі мектеп жасынан бас- 
талып, кейіннен орта жэне жоғарғы кэсіби білім алу барысында жал- 
гасын табады. Ал жоғары оқу орнындагы болашақ мұғалімдер үшін 
өздігінен білім алудың негізгі көздері ретінде мынандай жағдайларды 
карастыруға болады:

1. Кәсіби білім беру саласында педагогикалық практика бола- 
шақ мамандардың өздері таңдаіан кәсіптерін практика жүзінде, тере- 
ңірек танысып көруіне негізделіп ұйымдастырылады. Жоғары оқу 
орындарындағы өткізілетін педагогикалық практикалар болашақ ұс- 
таздардың теориялық білімдерін шынайы педагогикалық үрдіс жағ- 
дайында шығармашылықпен іске асырып, өздерін педагог ретінде сы-
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нап көрулеріне, болашақ кәсіптерінің қыр-сырымен тереңірек танысу- 
ларына бағытталған.

Педағогикалық практика болашақ мұғалімдердің кәсіби іскер- 
ліктері мен кэсіби құзіреттіліктерін дамытудағы жэне қалыптастыру- 
дағы жоғары оқу орнындағы педағогикалық үрдістің ажырамас бір 
бөліғі. Болашак мұғалімдердің кэсіби даярлықтарының сапасын жоғар- 
латуға бағытталған педагогикалық практиканың білім берушілік, тэр- 
биелік, дамытушылық қызметтерінің мүмкіншіліктері өте жоғары.

2. Кітапханадағы электрондық кітап қоры, Интернет жүйе- 
сін пайдалану. Студент жастарға кітапхананың бай қорымен танысып 
қалу мүмкіндігін жіберіп алмау керек, себебі онда академиялық кітап- 
тардан басқа мерзімді басылымдар арқылы заманауи жаңалықтармен 
танысып отыруға болады. Интернет арқылы қашықтықтан оқыту 
жүйесі бойынша түрлі білімді жетілдіру курстарына қатысу мүмкіндігі 
де мол. Бүл үрдістің ұтымды жағы болып адамның өзіне үйреншікті 
жағдайда отырып сан алуан білім беру бағдарламапарымен танысып, 
өзінің қалауы бойынша біреуін тандап электрондық почта арқылы хат 
алмасып, білімін толықтыруы болып табылады.

3. Желілік кәсіби қогамдастықтарға мүиле болу. Кәсіби-педа- 
ғогикалық қоғамдастық аясында талқыланатын тақырыптар бойынша 
пікір алмастыру өте маңызды. Болашак маман ретінде қоғамдастықта 
өз пікірін ортаға салу арқылы болашақ ұстаз басқа адамдардың пікір- 
лерімен таныса отырып, өзінің кәсіби даму деңғейін жэне кәсіби та- 
ным шеңберін бағамдап, кеңейтуіне болады.

4. Студенттердің гылыми-зерттеуиіілік іс-әрекеттері. Кәсі- 
би-педагоғикалық дайындық барысында студенттер курс жұмысы, 
дипломдық жұмыс (бакалавриатурада), зерттеу жұмысының нэтижеле- 
рін мақала ретінде жариялау, мағистрлік диссертация (магистратурада) 
жазумен айналысады. Бұл жұмыс, барысында болашақ мамандар бір 
ғылыми мәселені шешуде өзіндік көзқарастарын қалыптастырады, 
зерттеудін эмпирикалық, теориялык, эдіснамалық эдістерімен таныса- 
ды, бір такырып аясында өздерінің білімдерін терендетеді.

5. Білімді, іскерліктерді жан-жақты жетілдіру курстарына 
қатысу. Студенттік шақ адам бойындағы қабілеттерді дамытуға өте 
қолайлы кезендедің бірі. Арнайы білімдермен қатар жас маман тұл- 
ғасына оның іскерліктеріне байланысты көп талаптар қойылады. Сон- 
дықган сөйлеу шеберліғін дамытуға арналған психолоғиялық тренинг- 
терге, шет тілдерін үйрену курстарына қатысып жоғарғы білім туралы 
дипломмен қатар бір неше сертификатгар алып шықса оның жұмысқа 
орналасқан кезінде өз күшіне деген сенімділік нығая түспек. Бұндай 
мамандар өздерінің құзыреттілігімен беделді де абыройлы бола алады.

6. Кэсіби іс-эрекет багытында жүмыс істеп көру. Қазіргі на- 
рық заманында көптеген студент жастар оқуларымен қатар қосымша 
жұмыс істеуғе тырысады. Әрине, бұл сабақтарына кедергі болмаса өте



кұптайтын жайт. Мысалы репетиторлық жұмыстар, мектепте сабақган 
тыс спорггык ұйірме, факультативтік жұмыстарын жүргізу, лингвисти- 
капық аудармашылык жұмыстар, компьютерлік қызмет көрсету жұ- 
мыстары, балалардың демалыс лагерлерінде жетекшілік атқару, бала 
бақшаларында тэрбиеші болу т.с.с. жұмыстар жастардың болашак 
кәсібімен жақынырак танысуларына, ұжым ішінде тұпғааралық қарым- 
қатынасты орнатуға уйренуіне, тәжірибе жинақтауына, өз мүмкіндік- 
терін бағалауға көп септігін тигізді.

7. Қоргиаган ортадан алынған ақпараттарды білім алу көзіне 
айналдыру. Айналамыздағы бізді коршаган таныс және бейтаныс адам- 
дармен дұрыс қарым-қатынас орнатудың өзі болашақ мұғалім үшін 
кәсіби тэжірибе жинактаудың көзі бола алады, себебі ертең мұғалімдік 
қызметте жасы үлкен әріптестерімен, балалардың ата-аналарымен 
сөйлесе алу кажет. Сонымен қатар эрбір тэжірибелі ұстаздардың дәріс- 
теріне қатысу арқылы олардың аудитория назарын қалай аулайтынын, 
сабак үстінде тэртіпті сақгай алу іскерліктерін, ынтымакгастық қарым- 
қатынас орната білу шеберліктерін үйренуге болады.

8. Теледидардан көретін багдарламалардың мамандыққа қа- 
тысты жаңалықтары болса оларды педагогикапык рефлексиялық күн- 
делікке түртіп жазып алуды дағдыға айналдырған дұрыс. Теледидар- 
дың қоғамдық санага әсері өте жогары. Әр бағдарламаларға талдау 
жасап, әріптестеріңізбен белісе апу болашақ педағогтың коммуника- 
тивтік қабілетін дамытуға жақсы негіз бола алады.

9. Өзін-өзі жетілдіруде көп кітап оқудың да рөлі өте маңыз- 
ды. Кітап оқу аркылы өте кызықты тұлғалармен танысып, соларға ка- 
рап жаксы болуға тырысып, өзін әдепті ұстауға, қарым-қатынасты дұ- 
рыс ұйымдастыруға үйренуге болады. Қазірғі бұқарапық ақпарат құ- 
ралдары да адамның жалпыадамзатгык мәдениетке енуіне ықпал жа- 
сауда. Кітап дукеңдеріне, кітап көрмелеріне баруды эдетке айнал- 
дырған абзал, себебі онда ең соңгы жаңа кітаптар сарынымен танысып 
отыруға мүмкіндік жоғары. Кітаптармен таныса жүріп, өзіңіздің үй- 
дегі педагогикалык кітапханаңызды ашуыңызға болады. Кітап -  мұға- 
лімнін ең сенімді серігі, кеңесшісі, рухани азығы.

10. Өздігінен білім алудың көзі ретінде эр адамның эуестену- 
иіілігін, хоббиін қарастыруга болады. Кез келген адамда өзіне тэн бір 
ерекшеліктері болады. Мысалы біреу жақсы ән айта алады, екіншісі 
жақсы билей алады, үшіншілерінде акындық қабілетгері дамыған, 
кейбіреулері музыкапық аспаптарда жақсы ойнай алады, басқасында 
спортгық қабілеттері басым болып келеді.

11. Деректі жэне көркем фильмдер, ұлы адамдар өмірбаяндары, 
түрлі кездесулер, шығармашылық кештер, спектакльдер, мэдени-та- 
нымдық багдарламалар т.б. іс-шаралардыц барлығы адамның өз тұлға- 
сын дұрыс қалыптастыруына бағыт-бағдар беру негізі.
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12. Тәлімгер таңдау. Білім беру сапасында, жогары оқу орын- 
дарында ресми бекітілген педагогикалық кызметгермен (лектор, кура- 
тор, эдвайзер, тьютор) катар тәлмгер қызметі де жаксы даму үстінде. 
Көптеген оқу орындарыида ресми түрде бекітілген адамдар өз қызмет- 
терін жоспарлы түрде орындап отырады. Ал тәлімгерлік үрдісінде 
тэлімгерді жас маман өзіне өзі таңдайды. Кімді үлгі түтады, кімді 
кәсіби іс-эрекеті үшін күрметтейді, сол адамммен пікір апмасып, не 
үйренгісі келетінін айтып, өз қажеттілігіне байланысты даму жоспар- 
ларын құруга болады. Барлық үлы адамдардың тәлімгерлері болган. 
Мысалы Аристотель болмағанда, Македонский болар ма еді?

Өздігінен білім апу негіздерін жақсы меңгерген маман кэсіби іс- 
эрекетте үнемі әріптестерінің алды, ұжымнын абыройлы тұлгасы, 
өзінің қүзыреттілігімен, бәсекеге кабілетгілігімен гуманистік бағытгы- 
лығы негізінде баскаларга үлгі-өнеге болып оларға қолдау көрсете 
алатын болады.

Өзін-езі бақылауга арналган сұрактар
1. Үздіксіз білім берудің өзектілігін қандай факторлар айкындайды?
2. Педагогтын кәсіби өзін-өзі тэрбиелеуінің эдістері кандай?
3. Педагогикалык рефлексиянын аткаратын кызметтері калай жіктеледі?
4. Неліктен үздіксіз педагогикалык білім алу мұғапімнің кәсіби-тұл-галық 
дамуынын негізі болып есептеледі?
5. Болашақ педагогтың өздігінен білім алуынын кандай тетіктерін сипаттай 
аласыз?
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2 белім. ПЕДАГОГИКАНЫҢ ТЕОРИЯЛЫҚ ӘДІСНАМАЛЫҚ 
НЕГІЗДЕРІ

1-такырып. ПЕДАГОГИКА АДАМ ТУРАЛЫ ҒЫЛЫМДАР 
ЖҮЙЕСІНДЕ

1.1. Педагогика гылымының қалыптасуы мен дамуы. Педаго- 
гика жалпыадамзат баласын тэрбиелейтін ғылымның негізгі саласы. 
Педагогика гректін «пайдос» - бапа, «аго» - жетелеу деген сөзден кұра- 
лады. «Баланы жетелеу» - деген мағынаны береді. «Пайдогогос» - ба- 
ланы жетелеп жүруші дегенді білдіреді. Қоғамның даму үдерісіне сәй- 
кес педагогика да балаға тек тәрбие беріп қоймай, білім, білік, дағды- 
ларын, шынайы болмысты қалыптастыратын, рухани қүндылықтарын 
дамытатын, қолданбалы ғылымның саласы, оку пэні ретінде қапыптас- 
ты. Педагогика білім және тәрбие беру туралы бірден-бір арнайы ғы- 
лым болып табылады. Ғылымды кеңірек мағынада шындық өмір ту- 
рапы объективті білімдерді жасау жэне теориялык жинақгау іске аса- 
тын адами эрекеттің бір сапасы деп қарастырады. Ғылым - ғылымның 
құралдары мен эдістері пайдаланылатын жэне зерттелегін нысандары 
туралы білімдердін қапыптасуымен аяқгалатын объектіні жүйелі және 
максатқа бағытталған түрде зерделейтін таным үдерісінің ерекше түрі. 
Ғалым сол ғылымда жинақгалған білімнен, жалпы адами тәжірибеден 
алынган ақпаратқа сүйенеді, ол ғылыми мәселелерді шешуғе бағыт- 
талған жэне гылымда белгілі бір олқылықгардың орнын толтырады. 
Зерттеу барысында танымның арнайы құралдары колданылады: мо- 
дельдеу, болжам жасау, эксперимент жүргізу жэне т.б.

Ғылымды ұйымдастыру мен талдаудың бірлігіне «пэн» ұғымы 
алынды. Педагогика педагогикалык пэндердің түгас жүйесі. Педагоги- 
ка практикада өз орнын тапты, яғни орнықты. Зерттеу технологиясы 
жетілдірілді, педагогикалық теория жоғары деңгейге көтерілді. Соңғы 
жиырма жылдықта педагогика қолданбалы мамандықтарға қажет пэн 
деп танылды.

Педагогика - қазіргі адамтанудың саласы. ХХ-ХХІ ғасырлар 
тоғысында кез келғен елдің тұрақты өркендеуін қамтамасыз ететін ең 
басты фактор -  адам. Өркениетте адам рөлінің күшеюі, адами капитал- 
дың қоғам дамуының негізгі ресурсына айналуы адам туралы ғылым- 
дардың ішінде ең алдымен білім беру туралы арнайы ғылым педаго- 
гиканың маңызын арттырды.

Ғылым -  коғамдық сананың бір түрі. Ғылым сол ғылымда 
жинақталған білімнен, жалпы адами тәжірибеден алынған ақпаратқа 
сүйенеді.

Педагогика гылым ретінде. Бұл ретте гылыми пэн оның құры- 
лымының жүйе құрушы элементі түрінде педагогиканың өзін-өзі реф- 
лексиялауы мен дамытуын зертгеудің өміршендігін қарастырады. Ғы- 
лыми пэннің талдау бірлігі ретінде апынуы педагогиканың құрылы- 
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мын сипатгауда қолданылатын жаппы гылымилық категориялардың 
ұғымдык аппаратын реттеуге мүмкіндік береді. Ғылымнын дамуы ғы- 
лымн білімнің саралануы мен кірігуінің өзара байланысты үдерісімен 
сипатгалатыны бәрімізге мэлім. Ғылымдардың жақындасу үдерісі, ке- 
шенді тәсілді қолдану көптеген жеке ғылымдарға тэн бола түра, фи- 
лософиялық ұғымдардан ажыратылатын түсініктердің пайда болуына 
ыкпал етті. Бұндай интегративті сипаттагы гылыми негіздеме бірнеше 
пэндердің элеуетін біріктіретін түсініктер педагогикада да кеңінен қол- 
данылуда. Осы уақытга іргелі зерттеу жүргізу «жүйе», «ңұрылым», 
«әрекет», «элеуметтгк», «оцтайлыпық», «жагдай», «ұйымдастыру», 
«болжам», «деңгей» жэне баска да жалпы гылымилық түсініктерсіз 
мүмкін емес.

Жалпы ғылымилық түсініктерді педагогиканың пәніне қатысты 
ойластырғанда, педагогиканың термииологиясы «педагогикапық бол- 
мыс», «педагогикапық жүйе», «білім беру үдерісі», «педагогикаіық 
өзара әрекеттестік» сияқты сөз тіркестерімен толыктырылады.

Жүйе дегеніміз - бірі өзгеріске ұшыраса, басқалары да өзгеретін 
өзара байланысты элементгердің тұтас кешені. Зерделенетін нысанға 
жүйелілік тұғырын қолдануды анықгау есепке апынатын жүйенің ең 
қажетті сипаттамасы: кұрамы (оған енетін элементтер жиынтыгы), құ- 
рылымы (олардың арасындағы байланыс) жэне эрбір элементтің қыз- 
меті, оның жүйедегі рөлі мен маңызы. Өз кезегінде жүйенің элементі 
баска бір кең жүйеге оның бөлігі ретінде енуі мүмкін.

Философиялык тұрғыдан эрекет мазмұны әлемді өзгерту мен 
қайта кұру болып табылатын адамның өзін қоршаған элемге белсінді 
карым-катынасы. Адам эрекетінің жеке түрлері - өндірістік, экономи- 
калық, ғылыми-этнкалық, педагогикалық эрекеттер кеңірек жүйенің, 
мысапы, қоғамды тұтас алсақ, соның бір кіші жүйесі болып табылады. 
Сонымен, жүйелілік жэне эрекетгік тұғырлар бірігеді де, қоғамдық 
әрекетке, жеке алғанда ғылыми жэне педагогикалық эрекетке жүйе- 
лілік-эрекеттік тұғыр колданылады. Тұтас педагогикалық эрекет жүйе- 
сін құрайтын әрекеттің келесі түрлері былайша ажыратылады: прак- 
тик-педагогтардыц жұмысы; әкімшілік эрекет; білім беру үдерісін 
ұйымдастыру эрекеті; гылыми-зерттеу эрекеті; педагогика гылымы 
нэтижелерін практикага енгізу эрекеті. Жүйе жэне әрекет турапы 
айтылғандардың бэрін есепке апсақ, педагогикалық әдебиеттерде жиі 
колданылатын «педагогикапық жүйе» терминін түсінуге мүмкіндік 
туады. Бұндай жүйе өзінің кұрамына, яғни оның элементтерінің маз- 
мұнына байланысты нақты толықтырылады: окытудың ұйымдастыру 
формапары немесе әдістері, білім маэмұнының құрылымдық жүйесі, 
әдістемелік жүйе, тәрбие жүйесі жэне .т.б. Бұл жүйені жасаушыға не- 
месе оның зерттеушісіне койылатын басты талап - оны жүйелілік тұ- 
ғыр тұрғысынан сипаттай білу, кұрамын, кұрылымын жэне қызмет- 
терін накты белгілеу.
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Педагогика кез келген ғылым сияқты шынайы болмысты бейне- 
лейді. Сондықтан, педагогикалық болмысты педагогикалық эрекетті 
ғылыми қарастыруға алынған болмыс деп анықгауға болады.

Жүйе және әрекет туралы түсініктер мен «білім беру үдерісі» 
түсінігі аракатынасын қарастыру керек. Үдеріс - жүйенің хал-ақуа- 
лының ауысуы, демек, биіім беру үдерісі - эрекет ретінде білім беру 
жүйесінің күй-жайының ауысуы. Сондыктан, педагогикапық эрекет 
жэне педагогикалық үдеріс - екеуі бір нәрсе емес. Педагогикалық үде- 
ріс -  қозғалыстағы, дамудағы әрекет. Тек оны ойша ғана токтатып, пе- 
дагогикалық әрекеттің бөліктерін тапдауға болады. Енді бір маңызды 
ұғым - «педагогикалық өзара әрекеттестік», практикалық педагоги- 
калык әрекетгің мәнді белгісі -  оның екі жакгы сипатын бейнелейді. 
Бұл қасиет аркылы педагогикада мақсат қоюмен жэне басшьшық ету- 
мен байпаныстының бэрін сипаттайды. Педагогикалык зерттеулерде 
іргелес гылымнан алынган ұгымдарды бөліп көрсетуге болады. Пси- 
хологиядан («қабылдау», «меңгеру», «ақыл-ойдың дамуы», «еске сақ- 
тау», «іскерліктер», «дагдылар»), кибернетикадан («кері байланыс», 
«динамикалық жүйе») алынған көптеген ұғымдарды педагогикада 
кеңінен қолданыс табуда.

Педагогиканың объектісі, пяні және ңызметтері Объект -  
осы гылым зерттейтін шынайы болмыстың сапасы. Пэні -  объектіні 
осы ғылым түрғысынан көре білу тәсілі. Нысан дегеніміз -  зерттеу- 
шінің танымдық эрекеті бағытталған шынайы болмыс, ал пэн дегеніміз
- зерггеудің нысанын (объектісін) гылыми түрғыдан көру тэсілін бей- 
нелейтін зерттеу субъектісі мен объектісі арасындағы буын.

Ғылымның пэнін анықгау онын тәрбиелік мэртебесіне бағы- 
нышты. Егер педагогикада теориялық деңгей бар екені мойындалса, 
онда оның пэнін былайша көрсетуге болады: педагогика гылымының 
объекгісі болып табылатын эрекеттегі карым-қатынастар жүйесі. 
Мысалы, педагогикапық гылыми пэннің бірі -  дидактикада оқытудағы 
катынастар жүйесінде оқушыны оқытудың объектісі мен білім алудың 
субъектісі деп карастырады.

Педагогика эрекетгің ерекше турін зерделейді. Бүл эрекет -  
педагог өз алдына белгілі бір мақсат қоятын болғандықтан, мақсатты 
багытталған эрекет: белгілі бір нәрсеге (үйренуге) үйрету жэне түлға- 
ның адами қасиеттерін тэрбиелеу, кейде мұны «мәдениет трансля- 
циясы» деп те атайды. Жеке тұлганың элеуметтік тэжірибені мен- 
геруіне жэне өзін-өзі дамытуына бағытталған эрекеттің осы түрі педа- 
гогика ғылымының өз пэні болып табылады.

Педагогика ғылымының объектісі -  білім және тәрбие беру. 
Шын мәнінде, білім беруді, баска ғылымдар да зерттейді. Бірақ педа- 
гогика -  бұл білімдік беру әрекетінің түрлі жақтарын зерттейтін басқа 
ғылымдар қатарындағы білім беру туралы арнайы, бірден-бір ғылым.
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Бұл білім беруді өзінің кұрамдас бөлікгерімен бірліісге қарастырып 
зерттейтін, өзінің зертгеу объектісі ретінде санайтын гылымн пән.

Білім берудің негізгі максаттарына: оқушыга қоршаган дүниені 
тануга үйренуге, оқушыга еңбек етуге, жұмыс жасауга үйренуге, оқу- 
шыны адамдармен бірге өмір сүруге үйренуге көмектесу, окушының 
өзіне деген үйлесімді карым-қатынасты калыптастыру.

Педагогика гылымдарынық когамның қазіргі даму кезенін- 
дегі міндетгері. Педагогика гылымының аткаратын қызметтері:

- Тәрбие зандылыктарын танып білу;
- Озык педагогикалық тәжірибені талдау, жинақгау;
- Іргелі, колданбапы жэне практикага багытталган зерттеулерді 

ұйымдастыру;
- Педагогика гылымының ұғымдық категориялық-аппаратын 

анықгау жэне дамыту;
- Оқыту мен тэрбиенің мазмұнын, ұйымдастыру формаларын 

жэне әдістерін жетілдіру;
- Жана тиімді педагогикалык технологияларды кұрастыру;
- Дипломнан кейінгі кэсіптік білім беру мәселелерімен айнапасу;
- Білім беру жүйесінде жоспарлау жэне экономика мэселелерін 

жетілдіру;
- Білім беру жүйесіндегі реформапаудың тұжырымдамалық не- 

гіздерін анықтау.
Педагогика басқа гылымдармен тыгыз ынтымактастыкта дамы- 

ды. Ол үнемі өзінің гылыми кұрал-жабдыктарын, гылыми логикасын 
баска ғылымдардагы гылыми аппаратпен, эдіс-тэсілдермен салысты- 
руга мүмкіндігі болды. Педагогика накты теориялық жэне қолданбалы 
жасалымдарға қажет жалпы ғылымилық негіздерді өңдеп, терең зер- 
делеп отырды. Педагогиканың жалпы гылымилык негіздері оның көп 
ғасырлық болмысында мэнді өзгерістерге ұшырады.

Педагогика -  бұл білім жэне тәрбие беру эрекетінің түрлі жақ- 
тарын зерттейтін басқа гылымдар қатарындағы білім жэне тәрбие бе- 
ру турапы арнайы ғылым. Бұл білім беруді өзінің құрамдас бөлік- 
терімен бірлікте карастырып зерттейтін, өзінің зерттеу объектісі ретін- 
де санайтын бірден -  бір ғылыми пэн. Сонымен, педагогика білім жэне 
тэрбие беру туралы бірден-бір арнайы, кең аукымды ғылымдар жүйе- 
сінің катарына кіреді. Педагогика гылымының сапасы құрсақ тэрбие- 
сінен бастау алады (С.Ғабассов). Педагогиканың негізгі сапалары: пе- 
дагогика тарихы, этнопедагогика, халықгық педагогика, отбасы педа- 
гогикасы, элеуметтік педагогика, жас ерекшелік педагогикасы, мектеп- 
ке дейінгі тэрбие, тэрбие теориясы мен эдістемесі, мектеп педагогика- 
сы, жоғары мектеп педагогикасы, кәсіптік педагогика, қосымша білім 
беру, баскару педагогикасы, түзелту -  еңбек педагогикасы, эскери 
педагогика, салыстырмалы педагогика, жеке пәндер эдістемесі, арнайы 
педагогика т.б. Арнайы педагогиканын өзі адамдардың денсаулықта-
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рының кемістігіне байланысты бірнеше сапаға бөлінеді: сурдопедаго- 
гика - саңырау, мылкау, керең адамдарға, тифлопедагогика - көру 
кабілеті нашар, сокыр адамдарға, олигофренопедагогика -  акыл есі 
кем адамдарға, логопедия -  тілінің кемісі бар адамдарга тәрбие жэне 
білім берумен айналысады.

Білім беру удерісінің заңдьілықтарын анықтау педагогиканың 
тағы да бір міндетімен -  казіргі педагогикалык жүйелерді негіздеумен 
байланысты. Бұл істе педагогиканың ғылыми теориялык кызметі оның 
кұрастырушылық-техникалык кызметіне қарағанда басым және жүйе 
кұрушылық бағытта болады. Оқыту мен тәрбиенің гылыми негізделген 
жүйесін құру, жаңа эдістер мен оку материалдарын жасау теориялык 
зерттеулер барысындагы педагогикалык кұбылыстардың мәнін табу 
негізінде ғана мүмкін болады.

Педағогика ғьшымының тағы бір міндеті жаңа білім мазмұнын 
жэне оған сэйкес оқытудың, тәрбиелеудің, білім беруді баскарудың 
мазмүнын, формапарын, жүйелерін жасау болып табьшады. Әуелі бі- 
лім мазмұны жэне оқыту мэн тэрбиелеудің эдістері жасалады, сонан 
соң ғана практикада түжырымдамалык нұсқауларды іске асыру қүрал- 
дары даярланады. Қазіргі уакытта біздің еліміздегі білім беру жүйесі 
оны жаңартудың жүйе құрушылык түсінігін талап ететін жанару 
кезеңіне енді.

1.2. Педагогиканың негагі категориялары (тзрбие, оқыту, бі- 
лім беру, педагогикалық удеріс), олардың өзара байланысы. Тәрбие 
категориясы ең алғашқы педагогикалық категориялардың бірі. Тэрбие 
екі мағынада қарастырылады: кең мағынадағы тәрбие жэне тар магы- 
надағы тэрбие.

Кең магынадагы тзрбие гасырлар бойы мирас қалыптаскан 
әлеуметтік тэжірибені ұрпақтан ұрпақка жеткізу; тар мағынадагы 
тәрбие субъект-субъектілі қарым - катынаска негізделген ұстаздан 
шэкіртіне, ата - анадан балага берілетін тэрбие үдерісі.

Тэрбие дегеніміз құнды элеуметтік тэжірибені, мэдени құнды- 
лықгарды меңғерте отырып, тұлғаның өзін - өзі дамытуға, коғаммен 
үйлесімді қатынаста болуына бағытталған үдеріс.

Оқыту -  тэжірибелі ұстаз бен окушынын арасындағы нәти- 
жесінде белгілі білімдер, іскерліктер, дағдьшар тэжірибені жэне өз мі- 
нез-құлқын, тұлғалық қасиеттерін қалыптастыратын бір максатқа ба- 
ғытталған белсенді өзара эрекет үдерісі. Дидактиканың негізгі катего- 
рнялары: білім беру, оқыту, оқу, оқыту ұстанымдары, оқыту үдерісі, 
мақсаты, міндеттері, мазмұны, түрлері, әдістері, қүралдары, нэтижесі

Білім -  адам, қоғам, табиғат, заттар мен құбылыстар жайлы 
ғылымда жинақталған білім жүйесі; адамзаттың жинақтаған мол тэ- 
жірибесі; ұғымдардың, заңдылықтардың, тұжырымдардың, қағида- 
лардың, деректердің, пайымдардың жиынтыгы т.б.
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Білім беру -  коғамдық, элеуметгік, мәдени кұбылыс; қогам мен 
мемлекеттін өзінін азаматына катысты функциясы; тұлғаның мәде- 
ниеті, мэдени кұндылык; білім, білік, дағды-машықтардын жэне ойлау 
құралынын жүйесі; ғылыми көзқарастар, шығармашылык қабіпетгер 
мен мүмкіндіктерді дамыту үдерісі; терең сапалы білім неғізінде жеке 
тұлганың еркін бағдарлай білу, өзін-өзі іске асыру, өзін-өзі дамьггу 
үдерісі; білім, білік, дағды мен іс-әрекеттердің жиынтыгы жэне оны 
жүзеге асырудағы адамның іс-тәжірибесі; білім берудің тұтастығы, 
нэтижелілігі т.б. Білім берудің қоғамдык қызметтері тұргысынан ол -  
элеуметтік тэжіриені жеткізудің кұралы.

Оқыту -  дидактиканың маңызды категорияларының бірі; оқы- 
тушы мен окушының өзара түсіністік, ынтымақтастык карым-катына- 
сы, іс-әрекеті; білім беру, біліктері мен дағдылары, іс-әрекеттерді мең- 
герту үдерісі; белсенді шыгармашылык эрекетті баскарудың негізгі 
жолы; сапапы білім беру, тәрбие, дамыту мқсаттарына сай окушы- 
лардың шығармашылыгын дамытуға бағытгалған арнайы ұйымдаскан 
іс-әрекеті т.б.

Қузыреттілік - окушылардың эр-түрлі іс-эрекеттер түрлерін 
меңгеруімен анықталатын білім беру нэтижесі.

Педагогикалық категориялардың өзара бірлігі мен байланысын 
қамтып тұрған базалық категория - педагогикалық үдеріс категориясы. 
Педагогикалық үдеріс - бұл қозгалыстағы, дамудағы әрекет. Педаго- 
гикалық үдеріс - субъектілердін өзара эрекетгері нэтижесінде пайда 
болатын карым-катынастардың жиынтыгы.

1.3. Педагогикалық гылымдарда пзнаралың үгымдар. Педаго- 
гикапык ғылымдарда пәнаралық ұғымдар тұлга, іс-әрекет, карым-қа- 
тынас, дамыту, элеуметтену, калыптастыру т.б. ұғымдары бір - бірімен 
тығыз байланыста болады.

«Тулга» ұгымы қазіргі замаНауи педагогика мен психологияда 
кеңінен колданылады. Адамның ішкі болмысына терең бойлап ену 
үшін бұл ұгымның ұлкен маңыздылығы бар екені даусыз нәрсе. Деген- 
мен, ғылыми-технологиялык әдебиетгердегі адам тұлғасы мэселенің 
зерделенуі оның, яғни тұлғаны түсінудің ғылыми кауымдастықта ма- 
құлданған түсініктемесі эзірге жоқ екенін дэлелдеді. Бұл, эрине, адам 
тұлғасының гылыми зерделеу пэні ретінде өте күрделі екендігінің 
айғагы.

Жеке түлга -  адамның анатомиялық-физиологиялық пісіп- 
жетілуі, оның жүйке және психикапык жүйесінің жетілуі, сонымен 
бірге танымдық және шығармашылык іс-эрекетті, дүниетанымдық, 
коғамдық-саяси көзкарастарды, наным-сенімдерді байытудағы сандык 
жэне сапалық өзгерістердің өзара байланысу үдерісі.

Даму дегеніміз, ең алдымен адам ағзасындағы физиологиялық 
жэне психологиялық сапалық өзгерістер. Қапыптасу түсінігіне келетін 
болсақ, ол жеке адам дамуының нәтижесі ретінде оның кемелденуін
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жэне тұрақты сапалар мен қасиеттерді иемденуін білдіреді. Әлеумет- 
т ендіру- адамнын өмір бойы айналадағы ортамен эрекеттесу үдері- 
сіндегі элеуметтік қапыптар мен мэдени кұндылыктарды жасауы ар- 
қылы өзбетінше дамуы жэне мүмкіндіктерін өзбетінше коғамда жүзеге 
асыруы.

Әрбір ғылымнын пайдаланатын ұғымдары мен түсініктерінде 
жинакталган білім көрініс табады. Барлык ғылыми ұғымдар негізінен 
екі топка бөлінеді: философиялык жэне жеке ғылымилык, яғни ерекше 
сол гылымга ғана тэн. Одан баска да ұғымдардың ерекше тобы -  жал- 
пы ғылымилық ұғымдарды бөліп қарастырылады. Педагогика барлық 
осы топтарға жататын ұғымдарды қолданады.

Үдеріс - жүйенің күй-жайының ауысуы, демек, білім беру үде- 
рісі -  әрекет ретінде білім беру жүйесінің күй-жайының ауысуы. Сон- 
дықтан педагогикалык эрекет жэне педагоғикалық үдеріс -  екеуі бір 
нэрсе емес.

Педагогикада тұлға ұғымы көбінесе оқушы немесе білім алушы- 
ның жеке басы, іс-эрекет ұғымы тәрбие жұмысы, қарым-қатынас ұғы- 
мы араласу, оқушы мен мұғалімнің бірлескен қимылы, дамыту ұғымы 
жаңа сапаға көшу, элеуметгену ұғымы адамның омірге бейімделуі, ка- 
лыптастыру ұгымы адам бойынды белгілі бір сапалардың орнығуы де- 
ген магыналарда колданылады жэне соларға ұксас мәнінде пайдала- 
нылып жүр. Демек бұл ұғымдар әлеуметке түсінікті болу қағидасына 
сәйкес тұрмыста қолданылатын қарапайым мағынасына жакын түрінде 
түсініледі.

1.4. Педагогнкальщ гылымдар жүйесі. Педагогика немесе педа- 
гогика гылымы (екеуі де бір мағынада) туралы тұтас айтқанда өзара 
байланысты бөліктердің немесе салапардың қайсыбір жиынтығы ой- 
ластырылады. «Педагогика - ғьшым» терминімен сипатгалатын маз- 
мұндык бірліктегі педагогикалык пәндер жүйесін немесе қосындысын 
қарастырады. Бұл пэндердің барлығына ортак объектісі -  білім беру 
болып табылады. Бұлардың әркайсысы өз пэндерін бөліп алып, білім 
берудің түрлі жақгарын қарастырады. Бір жағынан, педагогика ғылым- 
дарын, басқа жагынан білім беру үдерісінің үрдісінің осы немесе басқа 
аспектілеріне қызыгушылық танытатын пәндерден ажырату керек. 
Мысалы, педагогикалык психология -  бұл психологияның бір бөлігі, 
ол педагогика емес, өйткені психолог оқыту мен тәрбиелеу жағдайын- 
да адамнын психикасын зерттегенде өз пэнінің аясында қалып оты- 
рады. Педагогикапық пэндерді эр түрлі негізде жіктегендіктен белгілі 
бір қиындықтар туындайды. Негізгі білім беру эрекеттеріне -  тэрбие 
мен оқытуға сэйкес оларды оқып үйренетін тәрбие теориясы, оқыту- 
дың педагогикапык теориясы -  мазмұнын, эдістерін жэне ұйымдас- 
тыру формаларын ғылыми негіздейтің -  дидактика бөлініп шыкты.

Педагогиканың философия, психология, ғлеуметтану, физио- 
логия жзне басқа гылымдармен байланысының түрлері.
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Белгілі бір мағынада педагогика жеке пэн бола тұра, ол зерттеу 
жұмысының логикасына байланысты басқа ғылымдарға да, сондай-ак 
гылыми танымның жалпы күйіне багынышты. Педагогиканың баска 
гылыми пәндермен байланысының тетігін тек дайын педагогикалык 
білімдерді іргелес ғылымдардағы сол сиякты білімдермен жай салыс- 
тыру арқылы ғана ашуға болмайды. Бүны тәрбие теориясынан, дидак- 
тикадан, эдістемеден, мектептанудан жэне т.б. зерттеу үдерісінің түр- 
лі типіндеғі ғылымдар нэтижелерін алудың мақсаттары мен тәсілдерін 
талдау негізінде ғана жасауга болады. Бұндай байланыс төрт түрге бө- 
лінеді. Ең маңыздысы басқа ғылымдардың түжырымдарын жинак- 
тайтын негізгі идеяларды, теориялық қағидаларды пайдапану болып 
табылады. Екінші түрі -  ғылымдарда қолданылатын зерттеу әдістерін 
қолдану. Үшінші түрі -  кейбір ғылымдардын мәліметтерін, олардың 
зерттеулерінің нақты нәтижелерін пайдалану. Төртінші түрі -  кешенді 
зерттеулер.

Тегінде, педагогикаға кез-келген ғылыми білімдер жарайды, ол 
кез-келген ғылымн пәнмен эрекеттесе алады. Бірақ солардың ішінде 
екі ғылым саласымен карым-катынасы ерекше. Бұл философия мен 
психология. Философия -  барлық ғылымның шығу тегі, ал психология 
дәстүрі бойынша жэне мэні бойынша педагогика ғылымының міндетті 
жэне тұрақты серігі. Бұл гылымның екі саласының педагогикамен ара 
катынасы арнайы қарастыруды тапап етеді. Педагогиканың филосо- 
фиямен байланысы -  педагогикалык ойлардың дамуының біртұгас 
шарты. Философиялық білімдер педагогикалык зерттеуді эдіснамалық 
қамтамасыз етудің құрамына кіреді. Олар теориялық зерттеу -  тәжіри- 
бемен тікелей, педагогикалык болмыспен -  жанама, ал философиямен 
тікелей байланыста болатындықтан, педагогикалык теорияны құру 
үшін керек.

Педагоғика және философия. Философия мен педагогиканың 
озара байланысының қүрделілігі бүгінгі күнгі ақиқат. Осы уақытта 
философиямен байланыс - педагогикалык ойдын дамуының қажетті 
шарты. Философиялық қагидапар педагогикалық зерттеулерді эдісна- 
малык тұрғыдан камтамасыз ететін жалпы бағдарлар болып табылады. 
Олар педагогикалык теорияларды құрастыру жэне олардын мэнін ой- 
ластыру, сондай-ақ, педагогикалык идеялар мен жазылымдардың қо- 
гамга тигізетін эсерін болжау үшін кажет. Философия мен педагоги- 
каның аракатынасын талдау адами білімнін бұл салаларының күрделі 
байланыста екенін көрсетеді. Философнялық бағыттар мен мәселелер- 
дің білім беру мэселелерімен ара қатынасының табиғатын түсіну 
кателер мен дәйексіз шешімдерден құтқарады.

Қазіргі күні философияның педагогикада эдіснамалык кызмет 
атқаратыны күдік тудырмайды, алайда, осы заманғы жағдайда педаго- 
гиканың пәнаралык байланысы жаңаша даму үстінде.



Философия педагогика ғылымын дүниетанымдык деңгейде де 
талдайды. Зерттеудің бұл саласы педагогика гылымының фияософия- 
сы, біяім беру философиясы, дидактика философиясы, тәрбие фило- 
софиясы деп аталады. Педагогтардың ғылыми қызметін философиядан 
бөліп алу мүмкіндігі, жекелей алғанда, онда сциентизм мен технокра- 
тизмнің, кейде тіпті гуманистік және гуманитарлық негіздерге зала- 
лын тигізе отырып, төрелік етуіне алып келеді.

Ғапымдар эдіс пен әдіснаманың өзара байланысын қарастырып, 
әдістердің жіқгемесін береді, эдіснамалық білімнің көпдеңгейлік тұ- 
жырымдамасын ұсынады: философиялық эдістер, жалпығылыми ба- 
ғыттар мен әдістер, жалпығылыми әдістер, зерттеудің пэнаралық 
эдістері.

Педагогиканың философиялык бағдарлары: Неомарксизм,
Экзистенцнализм, Феноменология, Структурализм, Прагматизм, 
Герменевтика, Аналитикалық философия, Персонализм, Постмо- 
дернизм, Философиялық антропология болып бөлінеді.

Қазіргі өзгермелі жағдайда педагогика ғылымы өте күрделі 
әлеуметтік жүйе, өзін өзі ұйымдастырудың жогары деңгейінде, ғы- 
лыми эрекет нәтижелері білім берудің дамуының іргетасы болып 
табылатын жүйеге айналуда. Сонымен катар, білім беру кызметінің 
мэселелері, оның көзге ұрып тұрған кемшіліктері, адамзаттың бола- 
шаққа артатын мүдделері педагогиканың өзіне ғылым ретінде катаң 
қарым-катынас орнатуын тапап етеді.

Педагогиканын психологиялык багдарлары
Психологиялық жэне педагогикапық зерттеу жалпы эдіснама- 

лық ұстанымдар негізінде құрылады. Әдіснамалык ұстанымдарды жә- 
не баланың психикасының ерекшеліктерінен туындайтын накты мақ- 
саттарды басшылыққа ала отырып, психологиялык зерттеудің страте- 
гиясы, жалпы барысы анықталады. Психологиялық жэне педагоги- 
калык зерттеу логикасы эдіснамалық ұстанымдарға негізделеді. Олар: 
детерменизм ұстанымы, ақиқатгылық ұстанымы, даму ұстанымы.

Нақты әдістер жасапымы гылымның теориялық қағидаларынан 
шыға отырып, эдіснамалық ұстанымдарға негізделеді. Кез келген эдіс 
белгілі бір теорияның нэтижесін көрсетеді де, зерттеудің нысанасын, 
апынған нэтижелерді түсіндіру тэсілдерін аныктайды.

Зерттеу эдістерінің жаппы мақсаты теориялық талдау жасау 
үшін психологиялық фактілерді нақты тіркеу. Психологиялык түсін- 
дірімдер түрлі деңгейлі, көпсатылы болып келеді, эр саты жеке мэнге 
ие, эрі бірін-бірі айырбастай апмайды. Әрбір психологиялық феномен 
түсіндірімнің түрлі деңгейлерінде қарастырылады:

1- феноменологиялық, субъектінің санасындағы көрініс тапқан 
бейне, сезім, түрткі, мақсат жэне т .б .;'

2- физикалық, субъектінің организміндегі физиологиялық 
үдеріске байланыстылар;
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3- биологиялық, даму нәтижесіндегі белгілі бір кайтарымдар;
4- әлеуметтік, яғни субъектіге әлеуметтік коршаған ортанын 

әсерінің нэтижелері.
Зерттеу нэтижелері эрбір деңгейде түсіндірілуді кажет етеді.
Б.Г.Ананьевтің психологиялык зерттеу эдістері жіктемесі 

бойынша үйымдастырушы әдістер, эмпирикапық эдістер, мэлшет- 
терді өңдеу эдістері, түсіндіру әдістері болып бөлінеді. Педагогика 
ғылымында зерттеу эдістері эмпирикалық және теориялық деген екі 
топка бөлінеді (Бабанский Ю.К., Журавлев В.И. Скаткин М.Н., 
Скалкова Я.) жэне т.б.

Психологиялык жэне педагогикалык зерттеу кезеңдері:
• бірінші кеіең - дайындык (белгілі бір мәселені шешу кажеттігі, 

оны сезінуі, зерттеу міндеттерін, нысанасын, пэнін, аныктау, болжа- 
мын жасау, әдістерді тандау жэне әдістердің әдіснамалык ұстаным- 
дарға сәйкестігін, бір эдістерді басқаларымен тексеру мүмкіндіктерін 
ескеру);

• екінші кезең - зерттеушілік (фактілік мәліметтерді түрлі әдіс- 
тер көмегімен жинастыру, зерттеулер кезендері, сериялары);

• ушінші кезең -  зерттеудің мэліметтерін өңдеу (зерттеу мэлі- 
меттерін сандык жэне сапалык талдау: эрбір тіркелген фактіні тапдау, 
факті мен болжамның байланыстарын орнату, кайтапанатын факті- 
лерді бөліп көрсету, статистикалық өндеу, кестелер, графиктер жэне 
т.б. күрастыру);

• төртінші кезең - мэліметтерді түсіндіру жэне тұжырымдар 
жасау (зерттеу болжамының дұрыстығын немесе бүрыстығын 
анықтау).

Педагогика мен психологияның пэнаралык байланысы мына- 
дай мәселелердің қойылуы арқылы ашылады:

-  психологиялық шынайылык жэне оның қасиеттері, педаго- 
гикалық шынаиылық жэне оның касиеттері;

-  педагогика, педагогикалық психология, психологиялык педа- 
гогика, жеке тұлға дамуынын психологиясы, кэсіби даму психоло- 
гиясы, жеке тұлға дамуының педагогикасы, кәсіби даму педагогикасы;

-  гуманитарлык білім жүйесіндегі психология жэне педагогика;,
-педагогиканы «психологияландыру» жэне психологияны

«педагогикапандырудың» жолдары мен тәсілдері;
-  психология мен педагогикадағы монизм мен плюрализм;
-педагогикалык жэне психологиялық ұғымдарды (тэрбие,

окыту, білім, жеке тұлғалық кемелдік, жеке тұлға даму, құндылықгар 
жүйесі, өзін-өзі бағалау жэне мұғалімнің бағасы т.б.)

-  психологиялық жэне педагогикалық зерттеулердің ерекше- 
ліктері, Қазакстандағы жэне шетелдегі психологиялық-педагогикалык 
бағыттылыктарды жэне пэнарапық зерттеулерді кешенді зерттеулер 
құрылымы;
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-  осы заманғы зерттеулерді психологиялық жэне педагогикалык 
диагностиканың арақатысы мен маңызы.

Психология, педагогика жэне білім беру практикасының ара- 
қатынасы аясында мынадай проблемаларды бөліп атауға болады:

-  білім беру реформасының психологиялық аспектілері;
-  мекгеп жэне жогары біпім берудің психологиялық пробле- 

малары;
-  педагогикалық қызметті дамытудың психологиялык заңды- 

лықтарын қалай есепке алу;
-  өзін-өзі тану үдерісінде (педагоггің, оқушының, ата-ананың, 

басшылардың жэне т.б.) психологиялық жэне педагогикалық білімнің

-  мұғапімнің, тәрбиешінің білім беру мекемесі басшысының, 
окушының, ата -ананың жэне т.б. психологиялық портреті;

-  педагогикапық үдеріс (мүғалімнің, оқушынын) шығарма- 
шылық әлеуметін ашады ма;

-  педагогикапық үдерісті психологиялық қамтамасыз ету проб- 
лемалары;

-  психологиялық мазмүн мэселесі -  педагогикалық үдерістегі 
жуықтағы даму аймағы;

-  мүғалімдер мен оқушылардың қарым-қатынасы «тілінің» 
мэселесі;

-  психологиялық-педагогикалық қамтамасыз ету жэне білім 
беру үдерісін қолдану мэселелері;

-  мүғалімнің психологиялық қүзыреттілігі жэне мэдениеті т.б.
Психологиялык білім педагогикада теориялық моделдер

құрудың бір көзі болып табылды. Оқьггу туралы идеялды пайымдау 
мен істің нақты жайының арасындағы алшақгықтың себептерін 
анықтау үшін психологиялық талдау қажет. Мұғалімдер нақты 
үсыныстар жасау үшін жасына қарай топтағы окушылардың 
психологиялық сипаттамасын білуі керек. Мұндай сипаттамапарды 
жэне баска көптеген жағдайларды да ескеру қажет.

2 такырып. ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ЗЕРТТЕУДІҢ ӘДІСНАМАЛЫҚ 
НЕГІЗДЕРІ МЕН ӘДІСТЕРІ

2.1. Педагогика гылымының ядіснамасы. Кез келген ғылымның 
даму жетістігі оның әдіснамасы мен теориясынын деңгейімен анық- 
талады. Ғылыми-зерттеу жүмысында эдіснама, эдіс пен теория эрқа- 
шан бір-бірімен тыгыз байланысты. Әдіснама «грек тілінен аударғанда 
«эдіс туралы ғылым» деген магынаны береді. Сондықтан эдіснама -  
зерттеу үдерісі туралы ілім ретінде де түсіндіріледі. Теория -  педаго- 
гикалық құбылыстардың, кез-келген эдіснаманың негізі болады жэне 
сол әдіснаманың көмегімен табылған фактілер негізінде кеңейеді. Тео- 
рия -  таным үдерісінің нәтижесі, ал эдіснама болса осы танымға жету 
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мен оны кұру тәсілі болып табылады. Бұл -  теориялық және прак- 
тикалық ғылыми-танымдық іс-эрекетті ұйымдастыру мен құрастыру- 
дын негізі мен тәсілдер жүйесі. Таным теориясы тұтас танымдык іс- 
әрекет үдерісін жэне онын мазмүндық негізін зерттейді. Әдіснама 
шынайы жэне практикалык түрде тиімді білімге жетудің әдістері мен 
жолдарына көп көңіл бөледі, осы білімді дамытудың тәсілдерін 
іздестіреді.

Педагогика эдіснамасының мазмұнын аныктаудың калыптаскан 
бағыттарына токталайық. М.А. Даниловтің педагогика эдіснамасы 
жайлы ғылыми макалалары осы сападағы еңбектердін алғашкыларына 
жатады. М.А. Данилов педагогика әдіснамасының келесідей анык- 
тамасын ұсынды: «Педагогиканың эдіснамасы педагогикалық шынайы 
болмысты бейнелейтін педагогикалык теориянын кұрылымы мен не- 
гіздері, білімдер жасауға қажет тұғырлар мен тәсілдердің қағидалары 
турапы білімдер жүйесі болып табылады».

В.В. Краевский, М.А.Данилов ұсынған педагогика эдіснамасы- 
ның анықтамасын қабылдай отырып, педагогиканың эдіснамасы педа- 
гогикалық шынайы болмысты бейнелейтін педагогикалык теорияның 
құрылымы мен негіздері, білімдер жасауға қажет тұғырлар мен тәсіл- 
дердің кағидалары туралы білімдер жуйесі, сондай-ақ, арнайы ғылы- 
ми-педагогикалық зерттеулердің бағдарламаларын, логикасын жэне 
эдістерін, сапасын бағалау туралы білімдерді алу бағытындағы әрекет 
жүйесі деп тұжырымдайды

Заманауи анықтамаларға жакынырақ эдіснама мазмұнының 
анықтамасын В.И. Загвязинский берді: «Педагогиканың эдіснамасы -  
бұл педагогикалық білім туралы, оны меңгеру үдерісі, түсіндіру эдіс- 
тері жэне окыту мен тәрбиелеу жүйесін түрлендіру қемесе жетілдіру 
үшін практикалық қолдану шартгары туралы білім».

Педагогиканың эдіснамасы турлі мағыналарда, мәндерінде жэне 
түрлі қырларында түсінілуі мүмкін. Педагогика эдіснамасы -  педагог- 
тардың ғылыми-танымның тиімділігі мен нәтижелігіне жетуді камта- 
масыз етудегі эрекетінің құрылымы, логикалық ұйымдастыруы, эдіс- 
тері мен тәсілдері, олардың мақсаттары мен қызметтері турапы ілім.

Сонымен, педагогика эдіснамасы кең мағынада теория, оның 
пэні зерттеудің жалпы ғылымилык жэне арнайы әдістерін біріктіретін 
жэне тар мағынада -  жаңа ғылыми-педагогикалық ақпарат алу, оны 
талдау мен түсіндірудің әдістері туралы білімдер жүйесі.

Педагогтың әдіснамалык мәдениеті. Педагогтің эдіснамалың 
мғдениетінің  құрамы мыналарды қамтиды: әдіснамалык рефлексия 
(өзінің ғылыми қызметін талдау қабілеті), ғылыми негіздеуге қабілеті, 
сыни талқылауға жэне нақгы тұжырымдамаларды, танымның, басқа- 
рудың, құрастырудың формалары мен әдістерін шығармашылықпен 
пайдапануға кабілеттілік.
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Әдіснамапык мәдениетгің жетекші компоненті эдіснамалың 
рефлексия болып табылады, ол зерттеушіге өзінін ғылыми жұмысын 
талдап, жетілдіруге, ал ЖОО оқытушысына болашақ зерттеушілерді 
даярлауды заманауи ғылым деңгейінде жузеге асыруға мүмкіндік бе- 
реді. Педагоғикалык зертгеулердін сапасын артгыру үшін екі бағытга 
әрекет қажет: эдіснамапық білім бар ғылым саласын жетілдіру жэне 
осындай білімдерді педагог-зерттеушілерді даярлаудың мазмұнына ен- 
гізу кажет. Зерттеушінің эдіснамалық рефлексиясының мазмұны зерт- 
теу сапасын бағалауға мүмкіндік беретін педагогикалық зерттеудің ке- 
лесідей сипатгарында көрінеді: мэселе, тақырып, өзектілік, зерттеу 
о&ьектісі, оның пэні, мақсаты, міндеттері, гипотеза, жаңалык, ғылым 
үшін маңыздылыгы, тәжірибе үшін маңыздылығы.

Әдіснамалық мэдениет -  бүл жалпы ғылыми іргелі білімділік, 
әдіснамалык білімді меңгерген, оқу-зертгеу эрекетіндегі шығармашы- 
лық, өзін-өзі дамытуға кұндылык бағдарлар жүйесі, түлғаның тұтас, 
біріккен сипаттамасы. Педагогтың эдіснамалык мэдениетінің мазмұ- 
нына мына білімдер енеді: педагогикалық білім кұрылымы мен эрекет- 
тері туралы білім;

- жалпы ғылымдық мазмұндағы ағымдағы, негізгі, іргелі педа- 
гогикалық теориялар, тұжырымдамалар, болжамдар; педагогикалык 
зерттеулердің әдістері мен логикасы туралы білім;

- тәжірибені жетіддіру үшін алған білімді пайдалану әдістері 
туралы білім.

2.2. Педагогика әдісиамасының деңгейлері. Ғылыми танымда 
әдіснамалық талдаудың эр түрлі деңгейлері көрсетіледі. Әдебиеттерде 
эдіснамалық тадцау үдерісі төрт деңгейлік иерархия түрінде беріледі:

1) философиялың эдіснама, яғни, таным мен жалпы ғылымның 
категориялық құрылымы негізінде педагогикалық зерттеу мэнін, оның 
эдіснамалық іргетасын білдіретін жэне белгілі бір элем сипаты тұр- 
ғысынан педагогикалық зерттеу нэтижелерінің танымал түсіндірмесіне 
қатысты жалпы кағидалар жатады;

2) зкалпы гылымилық эдіснама, жалпы ғылымилық кағидалар 
мен зертгеу формаларын қамтиды (жүйелілік, кибернетикалық, кешен- 
ді, багдарламалы-мақсаттық секілді жалпы ғылымилық әдістер, идеал- 
Дау, модельдеу секілді жалпы ғылыми рәсімдер мен тэсілдер жэне т.б 
қатысады). Жаппы гылымилык эдіснама ұстанымдық-бағыттаушы 
қызметті аткарады. Себебі, дәл осы кезеңде зерттеудің ұстанымдык 
багыты анықталады, оның стратегиясы, нысаны мен пәнін анықгаудын 
эдістері қарастырылады.

3) нақты гылымилық эдіснама педагогика ғылымының зерттеу 
эдістері, зерттеу қағидасы мен рәсімдерінін жиынтығынан тұрады. Ол 
реттеуші кызметті аткара отырып, бір бірімен нақты зерттеулердің 
ерекшеліктерімен сэйкес байланысатын педагогика әдістері мен аралас 
ғыпымдарға кажеггі жиынтыкты құруға мүмкіндік бере отырып, соны-
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мен катар, педагогикалық зертгеу барысында бір мәнді түсінуге қажет- 
ті психология, әлеуметтану және т.б гылымдардың жэне педагогика- 
ның үгымдык-түсініктік аппараттының бірегейлігін қамтамасыз етеді;

4) зерттеудің әдістемесі жзне техникасы  (технология), яғни, 
бір сипатты жэне шынайы эмпирикалық материал жинап, оны апғаш- 
қы талдау үшін қажетті болатын рәсімдері жиынтығы. Оның басты 
қызметі -  қүралдық немесе күралдық-технологиялық. Аталған деңгей- 
дің қызметтерінің дүрыс жүзеге асырылуына сай жеке педагогикапық 
зерттеулердің нәтижесі мен жалпы, барлық педагогикалык ғылымдар- 
дың нәтижелері қалыптасады.

Философиялык білімдер педагогикалық зерттеуді эдіснамалық 
қамтамасыз етудін құрамына кіреді. Ол педагогикалық теория жасау 
үшін қажет, өйткені, теориялык зерттеу тэжірибемен, педагогикалық 
шынайы болмыспен жалпылама байланыста да, ал философиямен 
тікелей байланысты.

Ғылыми-педагогикалык зерттеуде маңызды рөлді философия- 
лық категориялар (мэн және қүбылыс; себеп пен нәтиже; қажеттілік 
пен кездейсоқтық; мүмкіндік пен шынайылык; мазмүны мен формасы; 
бірегейлік, ерекшелік жэне жалпылық, т.б), заңдар (карама-қайшы- 
лықгардын күрес заңы; сандық өзгерістердің сапалыққа айнапу заңы; 
терістеуді терістеу заңы), қагидалар (теория мен тәжірбиенің бірлігі 
қағидасы; зерттелуші мэселеге накгы тарихи жэне шығармашьшық 
эдіс қағидасы; объективтілік қагидасы; үдеріс пен қүбылыстың жан- 
жактылыгын зерттеу қағидасы) аткарады.

2.3. Философиялык, заңдар, заңдылықтар. Қарама-қайшы- 
лықтардың бірлігі мен өзара эсерлілігі заңы даму үдерістерінің ішкі 
қайнар көзін ашады, ескінің жойылып, жаңаның пайда болуына әсер 
етеді. Заттар мен қүбылыстардың бойындағы касиетгер мен ағымдар- 
ды өзара жокка шығарып, өзара макұлдап тұратын жактар бірлігін 
қарама-кайшылык деп атайды. (Мысалы, ақ пен кара, жақсылық пен 
жамандық т.б.). Қарама-қайшылықгардын өзара эсерлілігі, қақтығы- 
суы, соның нэтижесінде өзара терістеу пайда болатын көріністі қай- 
шылық дамуы деп атайды. Ол таным диалектикасына сәйкес козғалыс 
пен дамудың қайнар көзі немесе себебі міндетін атқарады «Даму» 
ұғымына философияда «мөлшерлік өзгерістердің белгілі бір өлшем 
шегінен шығып, сапалық өзгерістерге айнапуы» деген анықтама бері- 
леді, яғни мэңгі, қажетті қозғалыс, уақыттағы өзгеріс деп түсіну қажет. 
Дамудың қайнар көзі болу үшін карама-қайшылықтар бірін - бірі 
жоққа шығарумен шектелмей, бір -бірін сүйеп те отырулары керек.

Дамудың кезкелген үдерісі өзінің қозғалу барысында, кезең- 
дерінде сапалық жағынан бір - бірінен өзгеше болады. Ескі сапалык 
жағдай жойылады, ол жаңа сапалық жағдаймен терістеледі. Терістеу -  
дамудың қозғаушы күші. Теріске шығару ескі құбылыстың жай ғана 
жойылуын емес, сонымен бірге теріске шығарылған құбылыспен бел-



гілі денгейде байланыста болатын жананың пайда болуын білдіреді. 
Осылайша, диалектикалық терістеуді теріске шығару ескіні жоюға ба- 
ғытталған негативтік затгын қырларын, оның жекелеген элементтерін 
ұстап, сактап қалуға багытталган познтивтік өзара байланысты екі 
аспектіні қамтиды. Жаңа ескіні терістейді.

Сандық өзгерістердің сапалық өзгерістерге ауысу заңы даму 
тетігін, ескіден жанаға өтудін жолдары мен тұрлерін ашады. Заннын 
мәні «сапа», «сан», «өлшем» категорияларын талдау аркылы ашылады. 
Заттардың анықтыгын білдіретін басты мэнді қасиеттердің жиынтығы 
сапа деп аталады. қалыптасуы сапаның өзгеруі болып табылады.

Терістеуді теріске шыгару заңы - затгың жаңа сапалық жағ- 
дайын нығайту, дамуға кедергі келтіретін компоненттерді жойып, ор- 
нына жаңалары пайда болады деген сөз. Жаңаның пайда болуы бола- 
шақ мұгалімнін кәсіби құзыретгілігінін қалыптасуындағы шешуші ке- 
зең. Ол жацаны қабылдау арқылы өзін дамытады, бойына кәсіби 
құзыреттілік сапапарын жинайды.

Таным теориясы. Ғылым және оқу танымы гылыми білімнің 
кұрамымен, құрылымымен, танымдық қызметімен снпаттапады. Ғылы- 
ми білімді ұғымнан теорияға дейін меңгеру білім сапасының манызды 
белгісі болып есептелетін жүйеліліктің логикалық-психологиялық 
және дидактикалық сипаттамасы болып есептелінеді. Оқу-танымдық 
әрекетте таным қызметгерін меңгеру ғылыми әдісті игеруге экеледі. 
Логиканы дидактикалық үдерістегі оқытудың құралы еткен тіл екені 
анық. Ғалым да, оқушы да қүбылысты снпаттау (не?, кашан?, қайда?, 
қандай?, қанша?, қапай?), түсіндіру (неден?, неге?, не үшін?), болжау 
(не болады?, егер?) - үшін колданыстагы кілтті сөздері бірдей. Бүл 
лексикапық құрылымдар оқу мәтіндерінің, оқу тапсырмаларының маз- 
мүнына үнемі жэне максатты түрде қосылып отырады.

Философиялық білім барлық накты ғылымдар жүйесінде дами- 
ды жэне келесі құрылымдық бвліктерден кұралады: онтология (бол- 
мыс туралы ілім), эдіснама (эдіс туралы ілім), гносеология (таным ту- 
ралы ілім), формалды, диалектикалық, арнайы логика, табиғат фило- 
софиясы, әлеуметтік философия, антропологиялық философия, эстети- 
ка, этика (мораль туралы ілім), философия тарнхы.

Жүйелік тугыр - қубылыстардың жалпы башіаныстарының 
бейнеленуі.

Жүйелік зертеулерді ерекшеліктеріне сэйкес -  жалпы ғылыми 
жэне философиялық зергтеулердің тоғысу саласы; жүйелік зерттеу- 
лердін логикасы мен әдіснамасы; арнайы гылыми-жүйелі әдістемелері; 
жалпы жүйе теориясын кұру салалары деп жіктейді (Э.Г. Юдин, В.Н. 
Садовский). Жүйелік тұғыр диалектикалық материализмнің бөлінбес 
бөлігі. Жүйелілік тұғыр - нысанды жүйе ретінде зерттеу эдіснамасы 
(М.С. Каган, В.Г. Афанасьев жэне т.б.). Жүйелілік тұғыр «жалпы 
гылымилығымен», «ғылыми білімнің көп салапығымен», «жалпы



гылымилыктың гносеологиялылығымен» сипаттапады (А.Д. Урсул 
жэне т.б.). Жұйелік тұғыр - нақты гносеологиялык жағдаяттағы диа- 
лектикапык эдістердің көрінісі. Сондыктан, жұйелік жалпы ғылыми 
эдіснамалык зерттеудің бір кұралы ретінде оку-тэрбие үдерісін жэне 
бір-бірімен байланысты кұбылыстарды жүйелі зерттеуге кажет сапалы 
гылыми тұғыр болып табылады.

Жүйелік түгыр -  объектілерді жүйе ретінде карастыру негізін- 
де, жалпы ғылыми әдіснамалық ұстанымдардың жиынтыгы. Жүйе 
(система, грек тілінен аударганда -  біртұтас деген мағынаны білдіреді)
-  белгілі тұтастық, бірлікті құрайтын, бір-бірімен, ортамен өзара қаты- 
наста жэне байланыста болатын, элементтердің жиынтығын көрсететін 
жалпы ғылыми үғым.

Жүйелердің типтері көпқырлы: материапды жэне рухаии, орга- 
никалық емес жэне тірі, механикалык жэне органикалык, биологиялық 
жэне элеуметтік, статикапык жэне динамикалық, ашық жэне тұйық 
жэне т.б. Кез келген жүйе қүрылымы мен ұйымдасуы бар көптеген 
эртүрлі элементтерден түрады. Қүрылым -  а) түтастығы мен өзіне ұқ- 
састығын камтамасыз ететін, объектілердің тұрақгы байланыстарының 
жиынтығы; б) күрделі біртұтастың элементтер байланысы аракатына- 
сындағы түрақты тэсілі (заңы). Жүйелі тэсілдің ерекшелігі, зерттеуді 
объектінің тұтастығын ашуға жэне оның тетіктерін камтамасыз етуге, 
күрделі объектінің байланысының көптеген типтерін анықтауға, олар- 
ды бірыңғай теориялық картинаға жинақгауға бағыттайды.

Жүйелік тұгьіры -  зертгелетін педагогикалық құбылыстарды 
жэне олардың арасындагы байланыстың көптеген элементін аныктау. 
Зерттелуші объектіні жүйе ретінде, оның элементін, олардың ара- 
сындағы байланысты және оны жіктеп, құрылымын және үйым- 
дастыруды, түтастай білім беру ретінде басқару жолдарын анықтауға 
бағытталады. Педагогикалық жүйенің ерекшелігі, бұл іс-эрекет жүйе- 
лері жэне катынастар шеңберінде қалыптасатын жүйелер (кайта қүру- 
шы-белсенді, қайта жасаушы-орындаушы, түтынушы-дара немесе әре- 
кеттік-жасаушы жэне т.б.). Бүл жүйелер оқыту үдерісінің субъектілері 
аркылы кұрылады жэне олардан бөлек болмайды, солар аркылы жүзе- 
ге асады. Осы контексте педагогикалық жүйе ретіндегі оқыту-тэрбие- 
леу үдерісінің негізгі сипаттамасы, оның біртұтастығы мен кешендігі 
болып табылады.

2.4. Педагогикалық теория. Ғылыми білімнің басты кұрамдас 
бөлігі -  теория. Әрине, ғылыми білім -  шынайы болмысты тәжіри- 
белік танудың мәліметтері, зерттеу барысында алынған фактілер, 
аныктапған эмпирикапық зандылыктар. Бұның бэрінің ғылыми білім- 
нің құрамдас бөліктері ретінде теория тұтастык қасиетін қалыптас- 
тырады. Ғылыми теория жерделенетін шынайы болмыска тэн занды- 
лықгар мен мэнді байланыстар туралы түсінік беретін білім болып 
табылады.
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Теория білімдерді жүйелеу, зерделенетін нысанның болашағын 
болжау үшін де кажег. Демек, ол нысанның даму болашағын болтам- 
дау ушін де керек. Теориясыз түсіну жок, сондықтан да түсіну -  
теорияның стратегиялык миссиясы.

Теорияның маңызды бір кызметі -  болжамдау, түсіндіру үлгісі: 
жалпы тұжырымдаудан кейін феноменді болжайды. Болжамдау бола- 
шаққа бағдарланған. Педагоғикада болжамдау манызды роль аткара- 
ды. Білім беру әлемін ұйымдастыру окушылардың, мүғалімдердің, 
басқарушылардың іс-эрекетін болжамдаусыз мүмкін емес. Педагогика- 
да ғылыми педагогикалык алдын-ала болжау жүрғізіледі. Білім беру- 
дегі алдын апа болжауда статистикапык өлшемдер пайдаланылады. 
Қазіргі педагогикада ғылыми болжау -  лоғикалық-әдіснамалық рэсім. 
Білім берудегі қүбылыстың казіргі накты көрсеткіштері негізінде осы 
күбылыстың келешегін анықтайды. Педагогикадағы түсіидіру мен 
болжау үксас, тек түсіндіру өткенге, болжау болашаққа бағдарланган.

Түсінудің жалпы теориясы -  герменевтика дамуда. Түсіну -  
эмбебап рэсім. Сипаттау, түсіндіру жэне болжау ғылыми теориянын 
қызметтері. Түсіну деғеніміз күбылысты кұндылық аркылы түсіндіру. 
Түсіндіру -  бар нәрсені, ал болжам -  не болатынын, түсіну -  не болуы 
керек екенін білдіреді. Ғылымда, онын ішінде педагогикада түсіну 
ғылым зерттейтін нысандарға, кұбылыс пен үдерістерге белгілі бір мэн 
беру. Педагогикада түсіну гуманистік өлшем енгізді. Теория көбінесе 
жеке тұлғаны тәрбиелеу, окыту мен калыптастырудың жинакталған тэ- 
жірибесін шығармашылыкпен қайта қүрумен байланысты. Осылайша, 
ол педагогикалык тэжірнбені корытындылап, жеке тұлганың болашак- 
та қалыптасуы мен дамуының жоспарын анықтайды.

Теория езара байланысты білімдер жиынтығы ғана емес, соны- 
мен қатар, ол -  осы білімдердің белгілі бір зерттеу бағдарламасы тү- 
рінде құралуының тетігі. Теориялык білім зертгеушіге оның не нэрсені 
біпе алатынын көрсетсе, практикалық біпім оның не істеу керектігіне 
багытталады. Кез-келген теорияның ақиқаттылыгынын белгісі -  бол- 
мыстын практикапық өзгерісі. Практика теориялық түсіиікке карағанда 
элдеқайда кең жэне күрделі.

Педагогикалық теория дегеніміз педагоғикалық сан алуан кұ- 
былыстарды зертгейтін, бейнелейтін жэне түсіндіретін білімдер жүйе- 
сі. Педагогикалық теория оқыту мен тәрбиелеудің нэтижесін тек прак- 
тикаға ғана қатысты емес, оны зерттеу нәтнжесінде пайда болатын 
теорияны апдын-ала болжауға мүмкіндік береді. Сонымен, педаго- 
гикалық теория мұғалімнің педагогнкалық тәжірибесін жасаудың 
негізі ретінде қарастырылады.

Тұлга теориясы. Адам -  жер бетіңдегі тірі организмнің жогары 
сатысы, қоғамдық-тарихи іс-эрекетімен мэдениет субъектісі, ол карым- 
қатынас иесі. Демек, оның іс-эрекеті, сезімі, ойлау ерекшелігі өзі өмір 
сүріп отырған қоғамдық-тарихи жағдайға да тәуелді. Осыған байла-



нысты тәрбие беру максатын анықтап, оның мазмұнын, ұйымдасты- 
рудың накты жолдары мен эдістерін белгілеу -  тұлганың қалыпта- 
суындағы ен маңызды мәселе.

Тұлғанын дамуы -  педағоғика мен психолоғиядағы ең басты 
категорияның бірі. Даму зандылықтарын психология психиканың да- 
муы деп түсіндірсе, педагогтар адамның дамуына мақсатты түрде бас- 
шылык жасау деген теорияны үсынады. Сырткы жэне ішкі фактор- 
лардың әсерінен түлғаның дамуы сапалык және сандык өзгеріске 
туседі. Тұлғаның өзгеруі оның жасының өсу кезеңдеріне, айнапасын 
танып, тиісті дағдыларды меңгеріп карым-катынас жасауға араласа 
бастаудағы тәлім-тәрбиесі мен өнегесіне байланысты. Онын басты са- 
лалары мыналар: денесінің өсуі -  бұпшык еттерінің жетіліп, барлык 
дене мүшелері өркен жайып, пішін болмысы дамиды. Психикалык 
дамуы -  ойлау, кабылдау, зейін, ес т.б.; элеуметтік жагынан дамуы -  
адамгершілік, имандылык, таным түсінікті сезіну, элеуметтік карым- 
катынасты саралай білу т.б.

Есте сактапған пэндер мен кұбылыстар, тану барысында жүзеге 
аскан белгілі бір іс-әрекеттің бейнесі негізінде түсінік калыптасады. 
Бұл құбылыс пәндер мен кұбылыстардын жалпылама белгілерінің 
бөлінуі мен жүйеленуін білдіреді.

Педагогикалық сөздіктерде: «Тұлғаға бағдарлану тұғыры -  ка- 
зіргі педагогиканың теориялық-әдіснамапык негіздері, баланың дара, 
шығармашылық ерекшеліктерін ашу жэне есепке алу» деп анықтама 
берілген. Тұлғаға бағдарлану тұғыры әлемдік деңгейдегі практикада 
колданылып, бірнеше жолдары белгілі болып, тұлғаның рухани жэне 
зияткерлік сапаларының қалыптасуына бағытталады. Тұлғаға бағдар- 
лану тұғыры -  баланың субъектілі тәжірибесіне, өмірлік жеке тәжі- 
рибесіне сүйену арқылы даралыгын, шығармашылығын дамыту жэне 
тұлға ретінде өзін-өзі дамытуға жағдай жасау. Бүгінгі таңда педаго- 
гикада оқьггудың түрлі үлгілері мён технологиялары жасалуда, олар- 
дың эрқайсысы «тұлғаның дамуы», «окыту тұғыры», «тұпғаға бағдар- 
лы білім беру» ұғымдарын өздігінше түсіндіреді.

Іс-әрекет теориясы. Педагогикапык зерттеу эдістерінің әдісна- 
малық негізі бойынша адамның коршаган әлемге катынасы практи- 
калық жэне абстарктілі-теорияльгк (танымдык) тұгырлармен байла- 
нысты шешіледі.

Зерттеу жұмысында негізге алатын келесі эдіснамалык тұғыр іс- 
әрекет тұгыры ұғымы психология ғылымына жиырмасыншы ғасыр- 
дың 20-30 жылдары енген. Бұл ұғым туралы бірнеше бағыттағы түсін- 
дірулер берілген. Іс-эрекет тұғыры дегеніміз -  объектінін біртұтасты- 
ғын жэне оның тетіктерін ашу (философия, элеуметтану теориялары 
бойынша), тұпғанын әрекет аркылы коршаган ортаны тануы жэне 
кайта өзгертуі, іс-эрекетінін кұрылымын, кызметін карастырады деп 
тұжырымдалады. Іс-әрекет тұгырын -  педагогикалық кұбылыска 
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әрекеттің бүкіл компонентгерінің түтастыгы деп түсіну, яғни максаты, 
мотиві, әрекеті, операциясы, ретке келтіру жолы, жөндеу, жеткен 
нэтижені бакылау жэне талдауға мүмкіндік береді.

Іс-эрекетгік теория - тұлға дамуынын негізі, қүралы жэне ше- 
шуші факторы болып есептелінеді. Бұл сана мен әрекеттің бірлігі идея- 
сына негізделіп, тэрбиеде жаңа жүйені қалыптастырады. Мүндай көз- 
қарас педагоғикалық зерттеу жұмыстары және практикалық әрекеттер 
барысында түлғалық-бағдарлык ұстаныммен тығыз қарым-қатынаста 
болып, оның жүзеге асуына тікелей ықпал етеді. Іс-эрекетгің максаты - 
адамдардың ақиқат өмірін қайта жаңғыріуға бағыттапады. Сондықтан 
адамның барлык деңгейдегі заттық жэне рухани эрекеті еңбек негізін- 
де пайда болып, оның негізгі ерекшелігін бойына сіңіріп, айналадагы 
өмірді шығармашылыкпен қайта жанғыртады.

Құндьшықтар теориясы. Құндылық бағыттары -  адамгершілік 
сананың өте тиянақты жэне терең көрінісі, ол тек жекелеген іс-қимыл- 
дары мен себеп-салдарында ғана емес, мінез-құлық пен іс-эрекетгің 
бүкіл барысында көрініп, сананың жалпы бағыттылығында жеке тұл- 
ганын бастапқы өнегелілік ұстанымын іске асырады. Максат пен мін- 
деттерге сәйкес барлық тэрбиелік ыкпапдардан тұратын болғандықтан 
қүндылык багыттарды жеке тұлганын тэрбиелілігінің интегралды 
көрсеткіші.

Психологтар “құндылық” ұғымымен қоғамға қатысты әлеумет- 
тік-тарихи мағынасы мен іс-эрекеттің белгілі бір кұбылыстарының 
жеке тұлғалық мэнісін сипаттайды. Олар құндылық деп, біріншіден, 
өнегелілік, жеке түлганың (адамдар тобының, үжымның) жэне оның 
іс-эрекетінің нәтижесін; ал екіншіден, “құндылық” санаға қатысты 
адамгершілік пен арман-мұраттары, жақсылық пен жамандық, әділет- 
тілік пен бақыт үғымдары сияқты түсініктерді айтады.

Құндылыктар теориясы - нактылы ғылымн-эдіснамалык таным 
ретінде жэне педагогикалық шындықты жаңғыртуда өзінің негізгі 
аксиологиясы - жалпы адамзаттық мэдени құндылық (заттық жэне 
рухани) жайында ілім болып табылады.

Басқару теориясы. Мектепті баскару туралы білім дер жиын- 
тығы мектептану деп аталады. Қазіргі заман мектебі күрделі жүйе 
болғандықган, ол окушылардың, мүғалімдердің, мектеп экімшілігінің, 
оқу-тэрбиелік қызмет көрсететін үстаздардың іс-эрекетгерінен, мектеп 
алдында тұрған жалпы міндеттерді шешуге белгілі бір жағдай 
жасайтын материалдық базадан түрады.

Ғылыми басқару -  белгілі нэтижеге жету максатында жоспар- 
ланган жүйелерді баскару. Гылыми баскарудын мынадай белгілері бар: 
жалпы таным мен обьективтік зандылыктарды санапы пайдалану; 
баскару ықпалының үздіксіздігі мен жүйелілігін камтамасыз ету; бас- 
карылатын обьектілер мен үдерістерді модельдеу; кұбылыстардын 
сандық өлшемдерін қолдану.
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Мектепті басқарудың басты мәні - педагогтардың педагогіка- 
лык процесте ең жаксы нәтнжеге жету максатында оқушылар мен 
олардың ата-аналарының іс-әрекетін максатты басқару.

Педагогикалық үдерісті гылыми негізде басқару мұғалімнен 
басқару теориясын игеруді талап етеді, жалпы жэне арнайы үйым- 
дастыра білу білім деңгейін көтеруді, оның барлық бөліктерін кажетті 
мәліметтермен камтамасыз етуді, баскару нысанының өзіндік ерекше- 
ліктерін бейнелейтін баскару әдістерін игеруді қажет етеді.

Әлеуметтендіру теориясы. Тұлга -  қарым-қатынас пен қызмет 
барысында қалыптаскан жэне тиісті белсенділік деңгейі мен өзіндік 
тануды білдіретін адамнын элеуметтік мэні. Тұлганың дамуы -  ішкі 
жене сыртқы факторлардың әсерімен белгіленген, агза. Психика, ин- 
теллектуалдық жэне руханн ортадагы сандық жэне сапалык өзгерістер 
үдерісі. Тұлганың қалыптасуы - тұқымқуалаушылықтьщ эсері, орта, 
максатты тэрбиелеу мен өзіндік белсенділіктің нэтижесінде тұлганың 
қалыптасу үдерісі. Тұлғаны ялеуметтендіру - тұлғаның қоғамға, жеке 
топқа тиісті тэртіп үлгілерін, құндылықтар, нормалар, қағндаларды бі- 
луі жэне сол арқылы элеуметтік байланыстар мен әлеуметтік тэжіри- 
бені меңгеруі. Тұлғаның даму факторлары - тұқым қуалаушылық, орта, 
тәрбие. Тұлганың дамуының негізгі күштері: ішкі қарама -  қайшы- 
лыктар (тұлғаның мүмкіншіліктері мен қажетгіліктері арасындағы). 
Сыртқы қарама -  қайшылықтар (тұлғаның мүмкіншіліктері мен қоғам- 
нын талаптары арасындагы)

Педагогикалық теория мен практиканың әрекеттестік 
диалектикасы. Педагогика гылымы мен практикасы жаңа әдіснама- 
лың идеялардың пайда болуына орай, педагогикалық нысандарды 
гылыми-педагогикалық ақпаратты жүйелендіру аясында қарастыруы 
мүмкін. Дамуы теориялық педагогиканың іргетасын анықтайтын 
негізгі педагогикалық теорияны белгілеп, зерттеушілер үгиін өзінше 
бір әдіснамалық багдар болатын қандай да бір теория аясында 
гылыми-педагогикалық эрекетті реттеуге болады. Осы кезеңде жаңа 
гылыми-педагогикалық білімді жинақтау жүзеге асады.

Мектептің кәсіби іс-әрекеті мен эрбір мұгалімнің шығарма- 
шылык әс-әрекетінің әдіснамалық негізінің құраушысы болатын тео- 
рия мен практиканың үздіксіз өзара байланысы үнемі қарастырылады. 
Педагогикалық теория мен практиканың өзара байланысы олардың 
өзара іс-әрекетінен туындайды.

«Өзара іс-эрекеттілік» ұғымы педагогикапық зерттеу нәтиже- 
лерін практикаға ендіруді білдіреді, теория мен практиканыц өзара іс- 
эрекеттілігі педагогикалық іс-әрекеттің кез келген түрінде байқалады 
(оқу-тәрбиелік, басқарушылық, ғылыми-зерттеушілік іс-әрекет, мұға- 
лімдер қауымына педагогикалық ғылымның материапдарын жеткізу 
іс-эрекеті). Соңғы кезде, ғылым мен практиканың өзара іс-әрекеттілік 
мэнмэтінінде педагогикалық жаңалықты пайдалану мэселесі көбірек 
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зерттелуде. Зерттеушілер жаңашылдық қозгалысын педагогикалык 
жацалықта пайдаланумен тығыз байланыстырады.

2.5. Педагогика эдіснамасының мэнін зерделеу багыттары. 
Әдіснамалык ізденудің багытына тэн педагогикапық әдіснаманын тек 
гносеология гана емес, сонымен қатар, онтологияның қызметін қатар 
аткаратын таным кеңістігінің әрекеті жүйесін ерекшелеу, шынды- 
гында, нактыланған болатын. Жекелей алганда, бұл ғылыми-педаго- 
гикалык фактілерді сипаттап, педагогикалык нысандардың мәнін аша- 
тын, олардың бұдан әрі өзгеруі мен дамуының табиғаты мен шарт- 
тарын түсіндіретін сала ретінде педагогика гылымының пәнінің түсін- 
діруінде карастырылады.

Белсенді даму үстіндегі педагогика әдіснамасы аясындағы гно- 
сеологиялыц түғырмен қатар, педагогика гылымы, оның объектісі мен 
пэні шегінен тыс өмір сүретін философиялык ережелер жүйесі қарал- 
ған тағы бір ұстаным аныкталды.

Педагогика гылымын дамыту әдіснамасы ретінде, философия- 
лың  деп аталатын екінші тұғырдың авторлары, түрлі педагогикалық 
құбылыстар мен үдерістерді тануға және зерттеуге қолданылатын диа- 
лектиканыц заңдарын, философиялык идеяларын карастырады. Екінші 
ұстанымның жактаушылары педагогика эдіснамасынын «бастапқы 
ережелері мен қағидалары, түсініктердің мэні мен жүйесі, ең алдымен, 
философиялык тұғырнамамен аныкталады жэне аталмыш гылыми 
білім саласының құрамдас бөлігі болып табылмайды» деп тұжырым- 
дайды. Философиялық тапдау педагогикалық талдаумен катар қолда- 
ныла апады, бірак оның орнына қолданылмауга тиіс.

Педагогика әдіснамасын дамыту тарихында кеңес кезеңіндегі 
педагогика ғылымы мен практиканың өзін дамытуға елеулі ықпал 
еткен үшінші идеологиялық түгыр болганын айтуға болады.

Ғылым әдіснамасы мэселелерін басты назарға алган философтар 
эдіснаманы жеке ғылым жэне оның даму кұрадцарын гылыми кызмет- 
тің кұрылымы, пішіні мен тәсілдері жэне үлгісі жөніндегі қағидалар 
ретінде қарастырады. Осының ыкпалымен педагогиканың эдіснамасын 
түсінуге деген көзқарас біртіндеп өзгеріп, гносеологиялық, филосо- 
фиялық жэне педагогикалык тұгырлар барған сайын жиі сынга 
ұшырай бастады.

Нәтижесінде, төртінші тұгыр -  гылымтанушылың болып анық- 
талды, ол әдіснамалық, тарихи жэне теориялык ілімдерді ажырататын 
жэне біріктіретін гылыми-педагогикалық білімдердің құрылымдарын 
жанартып, педагогтардың эдіснамалық зерттеулерінін пэндік өрісі ше- 
карасын аныктайтын, педагогика эдіснамасын гылымтану құрьшы- 
мындагы гылыми білімдердің айрыкша саласы ретінде түсіндірумен 
екрекшеленеді. Бұп тұғырдың ұстанымы бойынша педагогика әдісна- 
масы өз аясында ғылыми жүйе ретінде педагогика гьшымын дамыту 
қагидаларының, құралдарының, эдістері мен үлгілерінің ерекшелік-



терін, объектісі жүйе ретінде педагогика гылымы жэне оның даму 
үдерісі болып табылатын, табиғаты жагынан гылыми зерттеудің 
әдіснамапық рәсімдері мен жеке әдістерін зерттеп, айкындайтын ғы- 
лыми сала болып табылады.

2.6. Педагогика эдіснамасының даму тарихы. Педагогика 
әдіснамасы дамуындагы негізгі қарама-кайшылық - педагогикалык 
шынайы болмыс пен педагогика әдіснамасы арасындағы сәйкессіздік. 
Бұл қарама-қайшылықты шешу ушін галымдар педагогикалык кұбы- 
лыстардың дамуы зандылығында көрініс табатын зертгеу әдістерін 
құрастыру; педагогикалық болмысты қайта құру эдістерін іздестіру 
және жүйелеуді ұсынады. Педагогика эдіснамасының даму үрдістері 
былайша аталады:

1) педагогика әдіснамасы пэнінің түсінігі мен мэнін тереңдету;
2) педагогика эдіснамасының міндеті - педагогикалық ойлау, 

гылыми шығармашылык стилін диалектикалық дамыту мен педаго- 
гикалық сананы сактау, қалыптастыру;

3) заманауи зерттеушілердің үш негізгі эдіснамалық ережеге 
бағыттылығы. Бірінші ереже: кез келген педагогикалык зерттеуде 
зерттеу нысанының қарама-қайшылықтарына мэн беру керек, анық- 
талған қарама-қайшылықган зерттеу мэселесін қүрастыру және оның 
шешімін сэйкессіздіктерді нактылау аркылы негіздеу. Екінші ереже: 
кез келген педагогикалық мэселе тэрбиелік және дидактикалық жүйе- 
нің интеграциясымен, педагогикалық білім мен үдерістің бірлігін, 
жүйелілігін ескеру аркылы қойылуы жэне шешілуі керек. Үшінші 
ереже: кез келген педагогикалық зерттеу педагогикалык шынайы 
болмысты, оның қайта өзгеруі мен эмпирикалық таным нәтижелерін 
немесе эдістерін қолдануды қажет етеді.

В.С. Степиннің пайымдауынша, ғылым дамуы әдіснаманың сол 
кезеңге сай сипаттамасы мен түрлерін анықтайды. Ғылым дамуының 
классикалың кезеңі (XVII ғ.-ХХ ғ. басы) ғалымдардын нысана мэнін 
тану құралынсыз танымды жүзеге асыруға болады деген сенімділігі- 
мен байланысты болды, негізінен зерттеу нысанына басты назар ауда- 
рылды. Классикалық емес кезең (XX  ғ. басы жэне XX ғасырдың 60- 
жылдары) -  нысанды зерттеу нэтижесінде алынган біпім таным құра- 
лына катысты болатынын галымдар басшылыққа апды. Неоклае- 
сикалық кезең немесе классикалық еместен кейінгі кезең (XX 
ғасырдың 60-жылдарынан бастап) нысанды зертгеуге бағытталған 
пэңдік-тэжірибелік іс-эрекет нэтижесінде алынған білім тек қана та- 
ным құралына ғана емес, субъектінің дүниетанымына, қүндылыктары 
мен нормаларына да қатыстылығын түсіндірумен байланысты еді. Бұл 
соңғы жылдардағы әдіснамалық зертгеулердін нэтижесі, ғылыми 
ізденісте осыны басшылыққа алу керек болды.

В.В. Краевский педагогика эдіснамасының даму тарихын ғылым 
дамуының кезеңдерімен сэйкестендіру мэселесін қарастырды. Ол
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М.А. Данилов үсынган педагогика эдіснамасының аныктамасы педаго- 
гика ғылымы дамуының «классикалық» кезеңіне сәйкес келетінін көр- 
сетті. Педагогика әдіснамасын әдіснамапық іс-эрекет ретінде карас- 
тыру гьшым дамуының «кпассикапық емес» кезеңіне сай келеді (В.В. 
Краевский, 1977 ж.). Сондай-ақ, Е.В. Бережнованың (2003 ж.) еңбегін- 
дегі педагогика әдіснамасының магынасы педагогиканың дамуынын 
неоклассикалық кезеңіне сэйкес деп пайымдады. XX ғасырда жэне XXI 
ғасыр басында жеке ғылыми бағыт ретінде педагогика эдіснамасы 
дамуының іргелі негіздері қаланды.

Педагогнканы эдіснамалау үдерісінің бірінші кезеңі 1960 жыл- 
дардың соңы мен 1970 жылдардың басында пәндік зерттеу аймагын 
аша түсу, педагогикалык әдіснаманын қүрылымы мен кызметтерін 
айқындау, педагогика мен философияның өзара байланысының тиімді 
әдістерін анықтаумен снпатгалады.

Педагогикадагы эдіснамалык дэстүрдің қалыптасу үдерісінін 
екінші кезеңі 1980-1990 жылдар педагогикалық зерттеулердің эдісна- 
мапық мэселелерінің кеңею үдерісі ретінде оның түрлі бағытгарда да- 
муымен сипатталады.

Педагогиканың эдіснамалык дәстүрлер генезисін талдау, онын 
бүкіл кезенде де екі багыт бойынша дамып отырғанын көрсетеді, олар 
кейде біріне бірі карама-қайшы болып та келген: философиялық- 
педагогикалық (М.А. Данилов және т.б.) педагогикапық шынайылык- 
тың философиялық рефлексия түріне багытталуы (түжырымдамалык 
кеңістік пен уақыт, оқыту, тэрбиелеу және дамыту динамикасы; педа- 
гогиканың пәндік емес аймагында жатқан бүл үдерістердің ннтегралды 
негіздерін іздеу; эдіснамалық мәселені адамзат тұрмысынын түтас 
мазмүнында қарастыру жэне т.б.) және іс-эрекеттік-педагогикалық 
(В.В. Краевский) педагогика нысаңдарының мэндік кұрамы мен ғы- 
лыми-танымдык, тэжірибелік жэне педагогикалық іс-эрекет байланыс- 
тарын ашу.

Әдіснамапык талдаудың аталган түрлерін педагогикаға біріктіру 
үрдісі Н.Д. Никандров, В.С. Шубинский жэне басқа да авторлардың 
еңбегінде сипатталды, олар зерттеу нысанының онтологиясын жүйелі- 
лік тұғырмен жэне іс-әрекет теориясымен синтездеу жолымен алуға 
талпынды. Дәл осы әдіснамалық максат XX асырдыц 90-жылдары 
педагогика үшін өзекті болып табылды.

Үшінші кезеңде (XX гасырдың соңы -  XX I гасырдың басы) 
педагогика ғылымы мен тэжірибесін дамыту үдерісін талдауда гапым- 
дар эдіснамалык сипаттағы мэселелерге қайта көңіл бөле бастады. Бұл 
бірнеше себептерге байланысты:

-  «жаңа педагогика», «тэуекел педагогикасы» жэне «жазалаусыз 
педагогика» қалыптасуының эдіснамалык негіздерін табу жэне мэнін 
ашу қажетгілігі;

-ғылыми ізденісте қолданып жүрген ғылымда пайда болған
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жана тұгырлар, ұстанымдар мен әдістердің эвристикалык элеуетін нак- 
тылауға талпыну жэне XX ғасырдың соңында педагогикалык тэжі- 
рибеде пайда болған білім беру инновациясы барысында педагогика- 
лык шындыктьщ кайта кұрылу жолдарын түсіндіру.

3 такырып. ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ЗЕРТТЕУДІҢ МӘНІ МЕН 
МАЗМ¥НЫ

3.1. Педагогикалық зерттеудің түрлері. Педагогика саласын- 
дагы зерттеулер деп педагогика үдерісінің заңдылыктары, оның кұ- 
рылымы мен тетігі, оқу-тэрбие үдерісін ұйымдастыру теориясы жэне 
эдістемесі, оның мазмұны, ұстанымдары, әдістері жэне тәсілдері ту- 
ралы жаңа білім алуға бағытталған ғылыми іс-әрекет үдерісін жэне 
нәтижесін айтуға болады. Педагогикадағы зертеулер оку-тэрбие үде- 
рісінің құбылыстары мен деректерін түсіндіреді жэне болжайды. Ғы- 
лыми-педагогикалык зерттеу эмпирикалык тексеруге болатын накты 
қойылган деректерге негізделеді, белгілі болған теорияларға сүйенеді, 
мақсатты багытталған, жүйеленген, барлық элементтердің, әдістердің 
өзара байланысымен ерекшеленеді. Онда эмпирикалык, логикалык 
жэне теориялык танымдық міндеттер сараланып шешіледі.

Зерттеулерді жіктеуді талдау мәселесі педагогикалық эдебиет- 
терде біршама қарастырылған. Типология бойынша зерттеудің жік- 
телуі 60-шы жылдары пайда болды. Сонымен, И.Т. Огородников жұ- 
мыстың үш түрін бөліп көрсетті: педагогика жетістігінің теориялык 
жэне практикалық корытындысын шығаратын қорытынды зерттеу; көп 
қырлы тәжірибелік іс-эрекеттің заңдылықтарын ашатын, жеке жақта- 
рын тереңдетіп зерделеуге бағытталған жұмыстар; оқу-тәрбие мекеме- 
сінің жеке типтеріндегі өскелең ұрпақтың тэрбиесі жэне оқыту тэжі- 
рибесіне тікелей жетекшілік ететін мақсатта құрылған нормативті 
жэне кұрылымды-әдістемелік кайта өндеулер (оқу бағдарламапары, 
оларға түсініктеме хат, эдістемелік құрал, оқулықтар).

Берілген жіктемені М.А. Данилов шартты жэне салыстырмалы 
деп есептеді және жоспардағы қойылған мэселе деп қарастырды. Кейі- 
нірек ғылымтануда зерттеудің іргелі, қолданбалы және қайта жаса- 
лымдар деп жіктелу қатары пайда болды. Іргелі зерттеулер педагоги- 
калык үдерістің заңдылыктарын ашады, гылымның жалпы теориялық 
тұжырымдамасын, оның эдіснамасын, тарихын жасайды. Олар гылыми 
білімді кеңейтуге бағытталган, ғылыми ізденіске жол сілтейді, қолдан- 
балы зерттеу жэне жасалымға арналған база құрады. Қолданбалы 
зерттеулер оқыту, тәрбиелеу эдістері, білім мазмұны, оқытушыларды 
дайындау мәселелерімен байланысты теориялық жэне тэжірибелік же- 
ке міндеттерді шешеді. Көптеген жағдайларда колданбалы зерттеулер 
іргелі зерттеулерді жалғастырады. Олар гылым жэне тәжірибені, іргелі
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зерттеулер мен жасалымдарды, теоретиктер мен практиктерді байла- 
ныстыратын аралык буын рапін атқарады.

Жіктелу нысандарыньщ белгілі бір қасиеттерін сипатгайтын, 
зерттеудің тәуелсіз жіктелінген топтамаларға бөлінуі -  ғылыми-педа- 
гогикалык зертгеу жіктелуінія негізіне фасетті эдіс лайық. Зерттеу қа- 
сиеттерінін теориялық жэне тэжірибелік багытталған сипатында төрт 
жеке фасет ерекшеленеді. Бірінші фасет -  зерттеу міндеттері -  гылы- 
ми қызметкерлердің, ғалым-педагоггердің өздерінің алдына коятын 
мақсаттары, жан-жақты жоспарланған нәтижелерге бағытталып жүргі- 
зетін жұмысы сипатталады. Екінші фасет -  зерттеу нэтижелері -  
ғылыми іс-әрекет нэтижесінде алынған өнім, білім түрлерін көрсетеді. 
Үшінші фасет -  зерттеу нәтижелерін пайдаланушы үйымнын ме- 
кен-жайы -  ғылыми және тәжірибелік іс-әрекет барысында алынған 
нэтижелерді пайдалануға кызыгушылык тудыратын үйым мен ортаны 
анықтайды. Төртінші фасет -  күжат түрлері -  гылымн-педагогикалық 
зерттеу нэтижелері берілген жарияланым типтерін сипаттайды.

3.2. Педагогикалық зерттеудің ядіснамалық жэне теориялық 
негһдери Педагогика эдіснамасы жаппы эдіснама гылымы мен коғам 
дамуының үдерісін талдаудан туындайды, теориялық талдау жэне жи- 
нақтау, сонымен қатар, педагогика, психология, элеуметгану, кнберне- 
тика жэне басқару теориясының зерттеу нэтижелерін, қисынды жал- 
пылау эдістерін колданады. Педагогика эдіснамасы зерттеушінің ғы- 
лыми жүмысына бағытталған. Сонымен бірге, педагогика эдіснама- 
сының басты міндеттерінін бірі зерттеу жүмысын эдіснамалық 
негіздеу болып табылады. Ғылымда эдіснамалық негіздің келесі түр- 
лерін бөліп карастырады:

гылымның философиялық негізі (әлемнін философиялык бей- 
несі, философиялық-дүниетанымдық, логикалық-гносеологиялык, 
кұндылыкты-нормативті үстанымдар, философияда қүрастырылган 
теорнялар мен категориялар);

■ теориялық негіз (гылымның белгілі бір саласының 
түжырымдамалық идеялары);

эдіснамалық негіз (зерттеудің эдіснамалық тұғырлары мен 
ұстанымдары, ғылымилық идеалы мен нормалары);

• логикалық негіз (формапды жэне диалектикалық логика 
зандары, дәлел жэне аргумент ережесі);

• змпирикалық негіз (ғылыми айғақтар, эксперимент нәти- 
желері, тэжірибелік-ізденушілік жұмыс).

Бұл негіздер біріккен түрде ғылыми зерттеудің теориялық-әдіс- 
намалық базасын қүрайды жэне оны негіздеу қызметін атқарады. Пе- 
дагогика жэне білім беру саласында философиялық негіздердің маңы- 
зы зор. Философиялық негізге ғылыми ізденістің теориялық негіздері, 
педагогиканың тұжырымдамалық ойлары мен ұстанымдары сүйенеді.



Сонымен, әдіснамапыц тұгырлар дегеніміз -  қайсыбір педаго- 
гикапық мәселені зерттеудегі колданылатын ұстанымдар, әдістер, тэ- 
сілдер жиынтығы. Әдіснамалық ұстанымдар деп педагогнкалык жүйе- 
лерді зерттей отырып, өзгерткенде негізге алынатын қағидаларды 
айтады. Ғылыми-педагогикалық зерттеуді ұйымдастыру ұстанымдары
-  жүргізілетін ғылыми зертгеулерге койылатын жалпы талаптар, же- 
текші идея, түпкі кагида. Ғылыми эдебиетгерде жалпы гылымилык 
ұстанымдар катарына объективтілікті, гылымилықты, жүйелілікті, та- 
рихилыкты, сабақтастықгы жэне т. б. жатқызады. Демек, тұғыр ұста- 
нымга қараганда кең ұғым. Бұл тұғырлар мен ұстанымдар барлық ғы- 
лымга тэн. Сондықтан, педагогикада атапмыш тұғырлар мен ұстаным- 
дарды зерттелетін нысандардың мәніне сай колданып, ізденушілер өз 
зертгеулерін ұйымдастырады. Накты тұғыр бірнеше ұстанымдар арқы- 
лы іске аспақ. Бұл ретге әдіснама негізінен ғылыми әрекеттің логика- 
сына қатысты түсіндіріледі. Әдіснама -  педагогика гылымынын жаса- 
лу зертханасы, сол эдіснама арқылы зерттеудің қазіргі талапқа сай 
екендігі көрсетіледі жэне гылыми қызметкерлердің кэсіби деңгейі 
бағаланады.

3.3. Педагогикапың зерттеудің әдістері. Гылымн-педаго- 
гикалык танымның эмпирикалык әдістері. Зерттеу эдісі белгілі 
бір гылыми міндетгі, амалдар мен рәсім-тәртіптерді орындауға багыт- 
талған зертгеу әрекетінің нормативті моделі арқылы түсіндіріледі. 
Неғұрлым ғылымдар әдістерге бай болса, соғұрлым ғалымдардың 
істері сэтгірек болады. Ғылыми міндеттердің күрделілігі өскен сайын, 
зерттеу құралдарының өңделуіне алынған нэтижелердің дәрежесінің 
тэуелдіпігі арта түседі. Педагогика ғылымынын әдістерінің сипаттама- 
сынан бұрын, нақгы зерттеу міндеттерін шешуге арналган екі негізгі 
таңдау ұстанымдарын есепке алу. қажет. Олардың біріншісі - зерттеу 
эдістерініц көптүрлілігі ұстанымы кез келген гылыми мэселені ше- 
шуге бір емес, бірнеше эдіс қолданылатынын білдіреді. Екіншісі - 
апынган эдістің зерттелетін пэннің мэніне жэне алынатын нэти- 
жесіне сэйкестігі үстанымы.

Педагогикалық зерттеулердің негізгі әдістеріне тоқгалайық. 
Оларды ғалымдар эмпирикалық жэне теориялық деп бөліп 
қарастырады.

Эмпирикалық білім -  зерттелетін пәнніц накты қасиетгері, 
фактілер, істін мэн-жайы турапы білім. Бұл мәліметтер эмпирикалық 
деп аталатын танымнын арнайы эдістерінің көмегімен алынады. 
Олардың катарына байкау мен эксперимент енеді. Байқау -  жаңа педа- 
гогикалық құбылыстарды мақсатты түрде қабылдап, оларды бұрынғы 
когамның даму кезеңдеріндегі мектептер мен педагогикалық ойлардың 
даму сатыларындағы ұқсас құбылыстармен салыстырып, олардың ара- 
ларындагы сабақгастықты, окыту мен тэрбиелеу үдерісіндегі кемші-



ліктер мен жетістіктерін саралап дәлелдейді. Байкау эдісі өте кара- 
пайым ұйымдастырылады.

Әңгімелесу -  косымша акпарат алуда педагог ғалымдармен, бі- 
лім беру саласына еңбегі сіңген адамдармен апдын-ала күрделі мәсе- 
лелерге байланысты, сұрак-жауап түрінде эңгімелесу арқылы тиісті 
жауаптар алынып, жүйеленеді. Сүхбат -  бұл зерттеудің дербес жэне 
қосымша әдісі, байқаудың жетіспей жатқан жэне алған ақпараттардың 
толык болмау жағдайларында қолданылады. Сауалнама жүргізу -  ма- 
териал жинауда көпшілікке сауалнама сүрактары таратылып, зерттел- 
ген мәселелер аумағында адамдардан жазбаша жауаптар алу үдерісі.

Эмпирикалық танымда байқаудан бөлек экспериментті қол- 
данады. Эксперименттің мақсаты, пэні, анықгалған шарттары, қүрап- 
дары, эдістері жэне т.б. нақты болғанда ғана толыққанды үйымдас- 
тырылады. Педагогикалық эксперименттің мақсаты - зандылыктарды 
орнату, фактілерді табу.

Педагогикалык эксперимент жүргізу өте күрделі жэне тыным- 
сыз енбектенуді талап етеді. Көбінесе экспериментті дайындау оны 
өткізуден күрделі рэсім.

Педагогикалық зерттеудің эмпирикалық эдісіне сондай-ақ, сү- 
рақ-жауап (интервью, тест); қызметгің нэтижесін зерттеу мен бағалау 
(тэуелсіз эксперт немесе құзырлы сот эдісі) жэне т. б. жатады. Педа- 
гогикалық консилиум әдісі. Оқушылардың тәрбиелілігін белгілі бағ- 
дарлама арқылы жэне бірыңғай белгілер арқылы талқылау, тұлғаның 
ерекшеліктерін бағалау, қалыптасқан нышандардың мүмкін болатын 
ауытқулардың себептерін табу немесе сонымен қатар баскалармен 
кемшілікті жеңу кұралдарын бірге талқылауды қамтиды. Диагности- 
калық бақылау жүмыстары »дісі. Мұндай жұмыстар жазбаша немесе 
зертханалық-тәжірибелік сипатта болуы мүмкін.

Тестілеу зерттеу эдісі ретінде жэне онын түрлері. Тестілеу -  
бұл жеке тұлғалардың эр түрлі сипаттамаларын өлшеуге қолданыла- 
тын стандартты эдіс. Тестерді бұл мэселемен арнайы айналысатын кэ- 
сіби психологгар мен педагогтар жасайды. Педагогикалық тестілеу -  
максатқа бағытгалған зерттеу, қатал бақьшанған жағдайда, арнаулы 
құрастырылған тапсырма түрінде беріліп, педагогикалық үдерісті 
объективті бағалауға көмектеседі. Көптеген педагогикалык тесттер 
белгілі талаптарға сай лайықты құрастырылып, компьпютердің көмегі- 
мен тестілеудің нэтижесі шығарьшды. Үлгерім тестісі, карапайым бі- 
ліктілік тестісі, оқу-тэрбие деңгейін диагностикалау тестісі қолданы- 
лады. Қазіргі уақытта психометриялық тесттердің ішінен жобалау 
тестері едәуір кеңінен таралған. Олар адамның эрдайым өзі болған 
жағдайларда түрленетін /қабылдау мен ұсынуда/ алғы шартгарға не- 
гізделген. Бұл тесттер өзінің сйпаттаушьшық түсінігін беру, өмірде 
жоқ жануарларды салу, аяқтапмаған сөйлемді жалғастыру қажеттігі 
бар формада болуы мүмкін, кейде суреттегі сюжетке өз түсінігін бе- 
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руді ұсынады. Мысапы: белгісіз формадагы сия дактары /Роршах

Іс-күжаггарды талдау және зерттеу әдісі. Іс-қүжаттарды 
талдау жэне зерттеу -  зерттелетін үдерістер мен қүбылыстар туралы 
накгы материалдар жинау үшін қажет. Мысалы: баланын жүмыстары 
оның тек білімін, кызыгушылыгын білдіріп кана коймай, тәрбиеші 
туралы маліметтер жинауга көмектеседі. Олар жайлы психологиялык, 
педагогикалық акпарат алуна мүмкіндік береді. Мысалы, сурет, мүсін- 
деу, қол еңбегі, тіл дамыту, бакылау жүмыстарының нэтижелерін тал- 
дау баланың психикалық үдерісінің даму ерекшелегін, білімін, білік- 
тілігін, дагдысын жэне қүзыреттілігінің даму деңгейі туралы қорытын- 
ды шығаруға мүмкіндік береді.

Бапалармен танысу барысында көбіне, сауалнамапарға караган- 
да, олардың ойынга, еңбекке, сабак түрлеріне жэне бос уакытындагы 
эуесіне, өмірдің басқа да аспектілеріне катынасын көрсетуге қабілетті 
шығармалар өте жиі қолданылады. Мысапы, мектепке дейінгі бапалар- 
дың сапған суретін талдау жолымен тек танымдық қызығушылықтар- 
дың болуын ғана емес, сонымен қатар, эмоциясын, сенсорлык жэне 
эстетикапык қабілеттерін, сөздік қорын, бейнелі, логикалық ойлауы 
туралы үсыныс жасауга болады.

Педагогикалық тәжірибелерді зерттеу жэне жинақтау әдісі. 
Педагогикалық тәжірибелерді зерттеу және жинақтау зерттеу жү- 
мысына құнды материалдар береді.. Зерттеу нысаны ретінде жаппай 
тәжірибені алуға болады. Ол жетекші бағыттарды белгілеуге әсерін 
тигізеді. Жагымсыз тәжірибе қателер мен кемшіліктерді белгілеуде 
ықпал етеді. Ллдыңгы қатарлы тэжірибе мүғалімдердің жаңашыл- 
дыгын аныктауға және қорытындылауға себеп болады.

Гылыми-педагогикалык танымнын теориялык әдістері. Ғы- 
лыми эдіс -  гапымдардың өзінің зерттеу жүмысында пайдаланатын 
категориялардын, күндылыктардың, реттеуші үстанымдардын, білім 
беру модельдерінің, эрекет үлгілерінің жэне т.б. жүйесі. Ғылыми эдіс -  
ғалымның назарын аударған шынайы болмысты зерттеудің қүралы.

Педагогикалық зерттеудің теориялық эдістері. Теориялық си- 
паттағы әдістер нақты педагогикалык үдерістердің тапдауынан шыга- 
ды да, олардың даму көздерінің нәтижелі жүмыс жасауын қамтамасыз 
ететін себептерді анықтайды. Оларға, ең алдымен, улгілеу, идеалды 
нысандарды қуру жатады.. Үлгілеу әдісінің ерекше маңыздылыгының 
нәтижесінде, нақты немесе түрде ол кез келген зерттеуде қолда- 
нылады.

3.4. Ғылыми зерттеу багдарламасы мен технологиясы. Ғылы- 
ми-педагогикапық зерттеу -  жаңа педагогикалык білімді қалыптасты- 
ратын танымдык эрекет түрі, оқыту, тэрбиелеу жэне дамудың объек- 
тивті заңдылықгарын ашуга багытгалған үдеріс. Ғылыми-зерттеу -
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таным іс-әрекетінің бір түрі жэне жаңа ғылыми білім кұру үдерісі. Ол 
объективтілігі, дэлелділігі, нактылыгы жағынан сипаталады.

Ғылыми-педагогикалық зертгеудің деңгейлері:
1) эмпирикалық (практикалық) -  мүнда жаңа гылыми фактілер 

аныкталып эмпирикалық зандылыктар түжырымдалады. Жинау, таң- 
дау, сәйкестендіру, талдау жэне жалпылау аркылы практикалық зерт- 
теуден алынган педагогикапық фактілер сандық, сапалық өңдеуден 
өтеді.

2) теориялық: негізгі, жалпы педагогикалық зандылыктар ашы- 
лады, бүрын зерттеліп ашылган фактілерді анықтап, болашақтағы фак- 
тілерді, жагдайларды алдын ала болжай және көре білуге мүмкіндік 
туғызады.

3) әдіснамалық: эмпирикалык жэне теориялық зерттеу нэтиже- 
сінде педагогикалық құбылыстың жалпы ұстанымдары, эдістері мен 
теориясы қүрылады. Зерттеудің бүл деңгейі іргелі деп аталады.

Гылыми зерттеудіц компоненттері және зерттеу логикасы.
Ғылыми зерттеудің негізгі компоненттері: зерттеудің өзекті 

мэселесі, тақырыбы, объектісі, пэні, мақсаты, міндеттері, болжамы.
Зерттеудің өзектілігі, көкейкестілігі -  жауабын іздейтін ғы- 

лымдағы сұрак немесе зерттеліп отырған құбылыстың белгісіз жағын 
анықгау.

Зерттеу тақырыбы: зерттеу мәселесі Оырларының анық, қысқа 
берілуі. Тақырып сол қоғамның объективті талаптарына, сұраныста- 
рына жауап бере алатындай болуы керек.

Зерттеу нысаны -  іздену аймагы. Мұндай нысандарға педаго- 
гикалық жүйе, кұбылыс, үдеріс (тэрбиелеу, білім беру, даму, жеке 
тұлғаны капыптастыру, ұжым) жатады.

Зерттеу пәні -  нысанды зерттеу қыры, зерттеліп отырған 
кұбылыстың таралу үдерісі, элементі, байланысы, қатынастарының 
жнынтығы.

Зерттеудің мақсаты: зерттеліп отырған мэселенің себеп- 
салдар байланыстарын және заңдылықтарын айқындау, теориясы мен 
эдістемесін ұсыну.

Зерттеу міндеттері: зерттеу мақсатының бөлшектенуі, зерт- 
теу, анықгау, айқындау, қорытындылау, нақтылау, ұсыну, тәжірибелік 
жұмыста тексеру тұргысында құрылады.

Зерттеудің болжамы: педагогика ғылымындағы өзекті мэсе- 
ленің теориялық жэне практикалық жагын талдау негізінде шешімін 
алдын ала болжау. Зерттеу болжамы егер..., онда..., өйткені... деген 
ұғымдармен байланысып құрылады. Ғылыми зерттеу аппараты дұрыс 
кұрылмаған жағдайда, оң дұрыс ғылыми дәлелді нэтиже алынбайды.

Педагогикалық зерттеуді уйымдастыру. Ұжымдық ғылыми 
зерттеуді ұйымдастыру жұмысы педагогикалық эдебиеттерде басқару- 
шылық, психологиялык жэне элеуметтік қырларынан қарастырылған.
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Ұжымдық гылыми жұмысты ұйымдастыру үшін жетекші керек. 
Зертгеуді басқарушының алдында күрделі міндеттер тұрады.

1. Ен алдымен ол өзі ғылыми зерттеудін әдіснамасын меңгеруі 
жэне өзіндік зертгеу тэжірибесіне, сонымен қатар белігілі бір ғылыми 
беделге ие болуы;

2. Өз еркімен зертгеушілер үжымын қалыптастыруы, оларды 
гылыми зерттеуді жүргізу әдіснамасына үйрету;

3. Осы кезеңде қажетті ғылыми зерттеудің бүкіл кешенін жос- 
парлау. Ұжымның эрбір ғылыми қызметкерінің зерттеуін жоспар- 
лауга, үйымдастыруға көмектесу, барлык жоспарлардың орындалуына 
бақылауды камтамасыздандыру, алынған нәтижені жинақтау.

4. Зерттеу түжырымдарын жариялау жүмысын жоспарлау және 
үйымдастыру, алынган нәтижелерді практикага ендіру.

3.5. Нақты педагогикалық зерттеуді уйымдастыру жэне 
жүргау эдістемесі. Қазіргі уақытта білімнің түрлерінің көптігі ғы- 
лымнын да, жеке түлганың да үздіксіз дамуының кепілдігі болып та- 
былады, себебі олардың мэнінің бекітілуі немесе терістелуі аркылы 
гылыми нэтижелерді өндіру үдерісінде жэне оларды багалау мен қайта 
багалауда рефлексия жүріп жатады. Ғылымның мәдени мәні зерттеу- 
шілік ізденістің этикалық жэне қүндылық толыккандылыгын, гылыми 
жаңалықгыц салдары үшін әлеуметтік жауапкершілік, галымнын адам- 
гершілік көзкарасын, гылыми үжымда жоғары адамгершілік ахуалды 
талап етеді.

Педагогикапық ізденістер нәтижесі білім беруді дамыту жоспа- 
рын жасақтауга пайдаланылатын, ақыл-ой жэне руханият қогамының 
қалыптасуын камтамасыз ететін элеуметтік қызметін атқаруға мін- 
детті.

Ғылыми дидактикалык жүмыстың табысты болуы үшін зерт- 
теушіге постклассикалық емес әлемнің ғылыми бейнесін сезіну өте 
маңызды. Ол бірден талдаудың үш аймагын уакыт жагынан дәл сәйкес 
келтіреді: а) тарихи; э) сыни-рефлексивті; б) теориялық. Бұл дидак- 
тикалық ақиқатты зерделеу жэне ұсыныстарды жасактау кезінде 
гылыми жэне гылымнан тыс факторлардын өзара қарым-қатынасын, 
синергетикалық көзқарасын, жаңа ғылыми-педагогикалық парадигма- 
ны негізге алуга мүмкіндік жасайды. Ғылымның мүраты мен нор- 
малары ол үшін реттеуші үстаным ретінде қызмет етеді. Олар максат, 
зертгеу әрекетінің логикасын анықгайды жэне нақгы-тарихи сипатта 
болады.

Ғылыми зерттеудің белгілі бір кезеңге сэйкес мойындалған 
идеялары мен нормалары галымдардың байланыстарына, гылыми- 
зерттеу жүмыстарын жүргізуге жэне оларды рәсімдеуге өзіндік із 
қалдырды.
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3.6. Педагоггін зертгеушілік әрекеті және зерттеушілік мәде- 
ннеті. Педагогтін зертгеу әрекетіне даярлығын қалыптастыруда ғылы- 
ми-зерттеу жұмысынын маңызы ерекше. XX ғасырдын екінші жарты- 
сында педагогикалық білім берудін жалпы теориясы көлемінде педа- 
гогтің ғылымн-зерттеу жұмысына даярлау көкейкесті мәселеге айнал- 
ды. «Ғылыми-зертгеу жұмысы», «іс-әрекет шығармашылығы», «жа- 
ңашылдык» ұгымдары бір-бірімен тікелей байланысты: іс-эрекет шы- 
ғармашылығы арқылы ғылыми-зертгеу жұмысы туындайды, ал жүйелі 
жұргізілген кез келген ғылыми-зерттеу жұмысы нэтнжесінде «ғылыми 
болжам» туындап, жаңапық ашуға жол ашылады, яғни мұғалімнін ин- 
новациялық даярлығын қалыптастыру мүмкіндігі кеңейеді. Филосо- 
фиялык әдебиеттерде кез келген іс-эрекеттің инвариантты циклі 
төмендегідей жалпынама нобайда беріледі: мақсат -  құрал -  нэтнже.

Мұғапімдерді ғылыми-зерттеу жүмысына даярлау жоғары оқу 
орны қабырғасынан бастау алуға тиіс. Қазіргі кезеңде жалпы коғам 
талабына сэйкес, педагогикалық жоғарғы оқу орындарында болашак 
мұғалімдердің ғылыми-зерттеу жұмысын жаңа бағытта жүргізу колға 
алынуда. Жалпы мұғапімнің зерттеу іс-әрекеті төмендегідей логикалық 
байланыста құрьшады: рефлексия -  гшыми зерттеу -  практика -  
рефлексия.

Бұп зерттеудің ерекшілігі сол, мұғалім жэй эдіскер-сарапшы рө- 
лінен, яғни өзіне дейін белгілі әдіс-тәсілдерді өз тәжірибесін пайда- 
ланып қана қоймай, сонымен бірге өз окушыларының дербес ерек- 
шеліктерін ескере отырып, оқу тапсырмаларын өзі құрастыруы, мұға- 
лім -  жобалаушы -  үйлестірушіге айналады. Мұғалім өз іс-тәжірибесін 
зерделей, ұдайы өзгерістер енгізе отырып, шығармашылықпен жұмыс 
істеу барысында өз іс-тэжірибесін, өз іс-әрекетін жаңаша түрлендіріп, 
жаңага бет бұрады, мұғалімнің жаңаны үйренсем, меңгерсем, қолдан- 
сам деген қажеттілігі артып, инновациялық даярлығын қалыптасты- 
рады.

Білім берудің жаңа парадигмасының пайда болуы мәдени-өр- 
кениеттін дамуының негізгі көрінісі болып табылады. Бұл парадиг- 
маны практикада жүзеге асыру үшін педагогтің кәсіби-зерттеушілік 
мэденнетін калыптастыру қажет. Бұл ретге, элемдік бэсекеге кабілетгі 
білім беруді жүзеге асыратын парадигманың қоғамды дамытудағы 
үлесі, жаппы орта білім беретін жэне жогары мектептердегі иннова- 
циялық реформаларды жүзеге асыру, білім беру саласындағы түбегей- 
лі өзгерістер, оку-тэрбие үдерісінде ақпараттык, коммуникациялык 
технологияларды кеңінен пайдапану жэне т.б. басшылыққа апынады.

Педагогтің зертгеушілік элеуетін қалыптастыру білім беру тео- 
риясын түсінуге мүмкіндік беретін философиялық жэне білім беру 
практикасында өзінің идеясын жүзеге асыруға көмектесетін практика- 
лық багыттылыгы бар әдіснамалық білімдер жиынтыгын кұрайды. 
Философиялық білімнің қүрылымын эдіснама, гносеология, диалекти- 
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калык логика, әлеуметтік философия жэне ғылым философиясы анык- 
тайды. Зерттеудің философиялық-әдіснамалык негіздеріне фнлософня- 
нын категориялары, зандары, ұстанымдары, таным және гылыми 
таным теориясының іргелі кағидалары алынады.

Педагогтің зерттеу мэдениетінің мазмұнына практик-мұғалім- 
дердің ғылыми зерттеу әрекетінің аппаратын меңгеру, зерттеудің мак- 
сатын аныктау, ұстанымдарды таңдау, эдістерді негіздеу дағдылары 
жэне эдіснамалык рефлексия енеді. Педагогтің эдіснамалык дайын- 
дығы теориялық пайымдау мен практикалық эрекетгі талап етеді. 
Әдіснамалык дайындығынын мазмұны жоғары кэсібилік, ойлаудың 
икемділігі, эдіснамалық рефлексия, ғылыми негіздеуге қабілетгілік, 
тұжырымдамаларды сын көзбен қарай отырып, шығармашылыкпен 
колдана білу, танымның формалары мен эдістері, баскару-құрастыру, 
кәсіби эрекет жағдайында өзгерістерге бағдарлап отыратын білімді 
меңгеруден тұрады.

Педагогтің зерттеушілік мэдениетін қалыптастыру эдіснамалык, 
теориялык жэне ғылыми-әдістемелік білімдер жүйесіне негізделген, 
жалпыдан, яғни кэсіби білім берудің эдіснамалык білімдерінен жекеге, 
яғни оқытудын жалпы эдістемесі-орта жэне жоғары педагогикалық 
білім беру дидактикасына бағытталған логикамен анықгалатын білім 
беру үдерісі, білім беру практикасы болып табылады.

Зерттеушілік мэдениет -  педагогикалық құндылықгар мен білім 
беру технологияларын меңгеруге, үйретуге, жасауға қажетті сапа; 
педагогке педагогикапық фактілерді, құбылыстарды, нэтижелерді, 
заңдарды, теорияларды пайымдауға, болжам жасауға жэне оның 
негізінде инновациялық-дидактикалық әрекеттің өз жүйесін кұруға 
мүмкіндік беретін сапасы. дамушы шынайы болмыспен өзара 
эрекеттесуде қалыптасқан қабілет.

Өзін - өзі бакылауға арналған сурактар:
1. Педагогика ғылымы нын әдіснамасы дегенді калай түсінесіз?
2. Педагогика гылымының эдіснамасының деңгейлеріне токталыңыз.
3. Философиялык зандар, заңдылыктарға тоқгалыңыз.

5. Педагогика әдіснамасыныг даму тарихы.

4 тақырып. ЖЕКЕ Т¥ЛГА ТӘРБИЕСШІҢ ӘДІСНАМАЛЫҚ 
НЕГІЗДЕРІ

4.1. Тярбие философиясы. Шығыстың ғұлама ойшылы эл- 
Фараби «Адамға ең бірінші тәрбие беру керек, тэрбиесіз берілген 
білім адамзаттың кас жауы, ол келешекте оның өміріне жэне қоғамға 
үлкен апат әкеледі»,- деген тұжырымы коғам апдына үлкен жауап- 
кершілікті мақсат етіп кояды. XXI ғасырдың сұранысы элемдік білім 
көшіне ілесе апатын, құзыретті тұлғанын калыптастыруға бағытталған.
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Тэрбие философиясы тұлғаның өздігінен дамуын мәдениет- 
тендіру мен элеуметгендіруді біртұтас тұргыда қарастырады. Адамның 
даралык қасиеті оның құндылық сипатын көрсетеді. Сол дарапық си- 
паты өзгелердің назарына ілініп, төңірегіндегі адамдар сол қасиеттері 
үшін оны құрметтейді. Бапаның мінезін қалыптастыру үшін ата-ана 
мен мұгапім оның жалпы дамуымен қатар, ішкі жан дүниесіне де 
күшті ықпап етуі тиіс. Адамның жеке тұлгапык, қасиетінің жетілуі 
оның өзін-өзі құрметтеуіне, өмірде табысқа жетуіне тэрбиелейді.

Адамды педагогикалық тұргыдан табиги, әлеуметтік, тарихи, 
белсенді мүше ретінде түсінуде педагогиканың негізгі категориялары 
тэрбие, білім, оқыту, құзыретгілік жэне т.б. негізгі орын алады. Тэр- 
биенің педагогиканың категориялары қатарындагы орны - тэрбиенін 
тарихилыгынын айқындалуы, мақсаты, міндетіне, эдіс - тәсілдеріне 
сэйкес мазмүнын жүйелі қүра білу, бірізді, сабақгастықта үрпақтан- 
ұрпақка жалгасқан рухани мэдени дэстүрлер тэрбие үдерісіне жаңа- 
шыл көзқарастармен енгізе отырып, түлга бойындағы ізгілік қасиет- 
терді оның іс -  әрекеті, қарым - қатынас, мінез -  құлқында көрініс 
табуына багытгалады. Қазіргі танда тәрбиенің әдіснамапық негіздері 
тэрбие парадигмасына когамның дамуына байланысты өзгеріп отыра- 
тын жанашыл эдіс тәсілдерді, ұстанымдарды, тұгырларды қажет ететін 
зертгеу әрекетгерін қалыптастыру мүддесін негізге алады.

Адамның дамуындагы жэне оның тұлга ретінде қалыптасуын- 
дагы биологиялық, элеуметтік аракатынас тұжырымдамасы қалып-

Жеке тұлга біртұтас құрылым. Сондықганда оны бойындағы 
барлық сапаларымен кешенді түрде қарастыру керек. Тұлганың ішкі 
көзқарасы тұлғаның мінез-құлық әрекетінде ашылады. Әдетте адам 
қалай тэрбиеленген болса, солай эрекет етеді. Сонымен бірге педагог 
тэрбиеленушілік ситуация тугызу эдісі сияқты мінез-құлықты айқын- 
даудың диагностикалык тиімді тэсілін де қолданады. Ол екі міндетті 
бірлікте шешуге мүмкіндік береді: талап ететін сапалардың даму дең- 
гейін диагностикалау; осы сапаларды тэрбиелеу.

Тэрбиелеуші жағдаят -  табиги немесе тэрбиеленуші эрекет ету- 
ге жэне өзінің әрекетгерінде өз бойындағы белгілі бір сапапардың 
қалыптасу деңгейін көрсетуге мэжбүр болуга эдейі жасаған жағдай.

Соңғы жылдары педагогикада проблемалық тэрбиелеуші жаг- 
дайларды жасауга көңіл бөлуде. Осылайша балалар алға қойылган 
мэселені шешуге мэжбүр, ал тәрбиеші бұл кезеңце ұжымның жэне 
оның әрбір мүшесінің қандай жағдайда болатынын айқындап, нэ- 
тижесінде тәрбиелік үрдісті дұрыс құратын болады.

Тэрбиелік бага негізіне онын жекелеген сапалары емес, тұл- 
ғаның жалпы адамгершілік багытгылығы жатқызылуы керектігін эр- 
қашан есте сақтаган жөн.
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Мұгалім мен оқушылар арасындагы бірлескен іс-эрекет қарым- 
қатынас құралы ретінде. Мектептегі педагогтар мен окушылар ара- 
сындағы өзара карым-катынас бүкіл когамдык, саяси, кұкықтык, мо- 
ральдык катынастарды қамтып, педагогтың басшылығымен багыты 
айқындалып, шешімін тауып отырады. Мектептегі педагогтар мен оқу- 
шылар арасындагы калыпты қарым-қатынас ізгілікті немесе басқа сөз- 
бен айтар болсақ, педагогикалық мақсатты катынастар болып аталады. 
Мұндай қарым-қатынастың орнығуы тәрбиеліктің нэтижесін көрсете- 
ді, ол оқушылардың педагогтың беделін, қүқын, тәжірибесін қүрмет- 
теп, мүмкіндігінше сондай педагогка ұқсауға еліктейді.

Мұғалім оқу үдерісінде, оқу бағдарламаларын іске асыру бары- 
сында оқушылармен өзара катынастарын нығайтады. Онда оқушы- 
лардың оқу ісіне, еңбекке оқушылармен саналы қарым-қатынасын қа- 
лыптастыру көзделеді. Мұғапім оқушылардың өзіндік қызметі мен 
белсенділігін арттырып, олардың элеуметтік тэжірибесін ізгілік негі- 
зінде дамытады. Оқушының өзіндік өмірлік ұстанымы қалыптаспай, 
кез келген күрделі жағдайда, адамгершілікке негізделген шешім ка- 
былдай алмайды. Педагог осы жағдайды педагогикалык үдерісті бас- 
қару ісінде ескеруі тиіс.

4.2. Тұлга - тэрбиенің, взіндік дамудың объектісі жэне 
субгъектісі Жеке тұлға өзінің қалыптасу барысында өзіндік дамуының 
обьектісі ғана емес, сонымен қатар субьектісі екенін ескеру керек. 
Сана мен іс-эрекеттін тұтастығы материалистік диалектика мен психо- 
логияның ең маңызды заңдьшығы болып табылады. Субъектінің эре- 
кеті -  жеке тұлға дамуының факторы.

Белсенділік адамның табиғи қасиеттерінің бірі болып табылады. 
Психологияда белсенділікті іс-эрекет деп атайды. Жеке тұлғаның 
белсенділігі оның қажетгіліктерінен (материалдық, рухани, қоғамдык) 
туады. Сырткы орта мен тэрбие жеке тұлғаның дамуының сыртқы 
факторына жатады. Ішкі факторға бейімділік пен әуестік, адамның 
сезімдері мен күйзелістері жэне сыртқы ортаның ықпалынан пайда 
болатын қажетгіліктер жатады. Жеке тұлғаның дамуы мен қалыптасуы 
осы екі фактормен тығыз байланысты.

Оқушының белсенділіктері іс-эрекеттің алуан түрінде көрінеді. 
Өмірдегі қарым-қатынас, таным, өзін-өзі жетілдіру, айналаны өзгерту 
жэне түрлі белсенділіктері дамиды. Қарым-қатынас бала белсенділі- 
гінің ең алгашқы белгісі. Ол түрлі қатынасқа түсу арқылы өзінің ең 
маңызды жақтарын дамытады. Бала өскен сайын оның танымдық 
белсенділігі тереқдей түседі. “Бүл не? Бүл кім? Қалай аталады?” -  де- 
ген сұрактарға жауап іздей бастайды. Мектептегі оқыту баланың 
таным белсенділігінің калыптасуы мен тереңдеуіне мүмкіндік жасай- 
ды, сыныптан сыныпқа көшкен сайын өз бетінше білімді игеруге, 
оларды практикалық эрекетте пайдалану қабілетіне ие болады. Адам-
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ның әлеуметтік белсенділігі өзін қоршаған ортаға ықпап етеді, бол- 
мысты өзгертуге, қайта құруга бағыттапады.

Тұлганың дамуын зертгеу философия, педагогика, психология, 
элеуметгану, медицина, мәдениеттану, этнка, физиология т.б. ғьшымдары 
кіріктіре жүргізеді. Адамның дамуы жэне оның түпға ретінде қалып- 
тасуы биологиялық, элеуметгік жэне биоәлеуметтік тұрғыдан карасты- 
рылады:

- биологиялық бағыт - адам табиғаттың бір бөлшегі, оның іс- 
эрекеттері мен мінез-құлқы көбінесе табиғи қажеттіліктерге негіз- 
деледі;

- элеуметтік багыт - адам биологиялық тіршілік иесі ретінде 
алеуметгік топтардың қарым-қатынас ықпалынан алеуметгенеді, қоғам- 
дық ортаға бейімделеді;

- биоәлеуметтік бағыт - жұре пайда болатын қасиетгерге 
негізделеді.

Жеке тұлғаның белсенділігінің бағыттары оқушының эр-алуан 
іс-әрекетгерінде көрініс табады. Олар: білім алу - танымдық, еңбек, 
қоғамдық пайдалы жұмыстар, ойын, эстетикалық, спортгық-сауық- 
тыру әрекеттері. Жеке тұлғаның мұмкіндіктерінің ашылуына барынша 
көмектесуге мүмкіндік туғызатын қызмет - әрекетгі ұйымдастырудың 
әдіс-тэсілдерімен каруландыру -  баланың дамуын қамтамасыз ететін 
тэрбиенің басты құралы. Кез келген тәрбиелік міндет белсенділікті 
арттыру арқылы шешіледі.

«Тұлға», «адам», «индивид», «даралық» ұғымдары жэне олар- 
дың аракатынасына тоқгалатын болсақ, тұлға -  іс-әрекеттің жэне 
өзіндік дамудың субъектісі, индивид көп адамдардың бірі, биологиялық 
тіршілік иесі ретіңде қарастырылады.

Тұлға ол субъект, объект те бола алады. Себебі, субъект тұр- 
гысынан апатын болсақ тұлға санапы іс-әрекет ете алатын қабілетті 
тұлға болып табылады. Әлеуметтік ортада тұлға объекті ретінде білім, 
тэрбие апа отырып, әлеуметтенеді.

Тәрбиенің екі жақты сипаты болады: тәрбиешіден тэрбиеле- 
нушіге дейінгі тікелей байланыс - міндетті саналатын әрекет. Тэрбие- 
шінің қолында кері байланыстан алынатын мәлімет неғұрлым көп 
болса, тэрбиелік ықпал соғұрлым мақсаттылықпен іске асырылады. 
Бұл заңдылық мұғалім мен оқушының өзара әрекетінің жэне тәрбие 
нәтижелерінің арасындағы байланыстың болуын қарастырады.

Жеке тұлга -  адамның анатомиялық-физиологиялық пісіп-же- 
тілуі, оның жүйке және психикалық жүйесінің жетілуі, сонымен бірге 
танымдық және шығармашылық іс-эрекетті, дүниетанымдық, қоғам- 
дық-саяси көзқарастарды, наным-сенімдерді байытудағы сандық жэне 
сапалық өзгерістердің өзара байланысу үдерісі.

«Жеке адам», «жеке тұлға» түсініктерінің сипаттамасы «дара- 
лық» түсінігімен толықтырылады. Даралық түсінігі бір адамды екін-



шісінен айырып, оған өзіндік кайталанбас сән беретін жалпьшық және 
жапкьшық касиетгерді білдіреді. Даралық бір адамның екіншісіне ұк- 
самайтын өзіндік ерекшелігі мен өзгешелігін сипаттайды. Дарапық, 
эдетге, мінез бен темпераменттің айрықша бітістері, шыгармашылык 
іс-эрекет және қабілетінің ерекшеліктерінің өзіндік көріністерімен 
бөлектенеді.

Жеке түлга даралыгы -  индивид тұлгасының жэне психолог- 
гиялық өзіндік ерекшелігі, қайтапанбастыгы, онын темпераментінен, 
мінез-кұлыктарынан, интеллектуалдыгынан, қабілеттерінен көрініс 
береді.

Жеке тұлганың әлеуметтенуі В.А.Соковиннің көрсеткеніндей 
үш деңгейде жүзеге асады:

1) қоғамнын жаппы индивидке ықпалы, когам өз байлыгын және 
элеуметтік қүндылықтарын, арман-мұратын, мақсатын қарым-қатынас 
арқылы -  оның «әлеуметгік үйымдастырылган кұрылымы» арқьшы;

2) жалпы қарым-қатынас үдерісінде жеке тұлғага ықпал ету 
жалпы ақпарат құралдары арқылы ;

3) жеке топ ішінде қоғамға ықпал ету қарым-қатынасы арқылы;
Кіші топта карым-қатынас эрбір индивидтің шығармашылық

өсуіне қосымша мүмкіндіктер жасайды. Мысалы, өз идеяларын, көз- 
қарастарын әсерлерін тексеруге; өзін-өзі түсінуге, өз жетістіктерін 
бағалауға жэне қателіктерін түсінуге көмектеседі.

Қазіргі таңда тэрбиенің негізі басты бағыты -  тұлғаны қалып- 
тастыру. Тұлғаны калыптастыру ол үздіксіз жүргізілетін педагогика- 
лық үдеріс. Адам кэсіби мамандық иесі, оған дайындық барысында, 
мамандыққа сай білімін жалғастырғанда бірге жүреді. Тұлға дегені- 
мізге философиялық, педагогикалық, психологиялық ғьшымы тұрғы- 
сынан жан - жақты зертгеу жүргізіліп, эр қырынан өздерінін анықта- 
малық тұжырымын береді. Тұлға -  ерік-жігерінің іске асуы, өз ойын 
еркін іске асырудың дайындығы жэне оның іске асуының нәтижесі. 
Ерік-жігер механизмі дегеніміз адамның өзіне тэн жеке бас қасиет- 
терін іске асыруы. Тұпға дегеніміз -  сезімнің, эсердің ішкі күшінің - 
сүйініштің бойға жинақтаған көрінісі.

Шынайы патриот тұлға -  жалпы адамзаттык кұндылықтардың 
негізін салушы және таратушы (С.Л.Рубинштейн).

Жан-жакты мәдениетгі тұлға деп өз мэдениетіне де, өзге мәде- 
ниетке де тэнті адам деп танимыз. Төл мэдениетті терең білу оған 
басқа мәдениеттерге қызығушылыққа іргетас қапаса, көп мәдениетгі 
білу өз мэдениетін мактан тұтуға негіз салады.

4.3. Тұлганы «дамыту», «тәрбиелеу», «қалыптастыру», 
«элеуметтендіру» ұгымдары жэне олардың арақатынасы. Педа- 
гогика ғылымында тұлғаны тәрбиелеу, білім беру, оқыту, дамыту, 
қалыптастыру, әлеуметтендіру, табыстылык, тұлғаның құзыреттілігі 
т.б. негізгі категориялары мен ұғьмдары болып табылатыны белгілі.
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Тәрбие үдерісінде тұлғаны «дамыту», «тэрбиелеу», «қалып- 
тастыру», «әлеуметтендіру» бір - бірімен тығыз байланыста дамиды. 
Даму деғеніміз, ен алдымен адам агзасындағы физиологиялык жэне 
психологиялық сапапык өзғерістер. Бүл өзғерістер белғілі бір элеу- 
меттік ортада болады. Адам биологиялык жанды зат ретінде дүниеге 
келеді де, ол даму үрдісінде әлеуметгік қызметтерді (өмірғе, адам- 
дарға, енбекке, түтастай когамга қатысты, т.б.) атқару аркылы ғана 
түлға болып қалыптасады. Тәрбие әлеуметгік көзқарас түрғысынан 
караганда қоғам бакылайтын жэне түзету енғізетін, жастарды мемле- 
кетгік жэне қоғамдық қүрылымдар аркылы басқарып багыттайтын, 
когамның қазіргі жэне болашак өміріне катысуга мақсаттылықпен 
даярлау ісі.

Тэрбие туралы түсінікке баланың жеке басынын калыптасуы 
мен дербес ерекшеліктерін ескерумен іске асырылатын толык қанды 
жэне толық құқылы түлға тәрбиелеуге болады деп тануды талап ететін 
жэне педагогикалық үдерістің субьектісі ретінде тұлғаның қоғамдағы 
жаңа ұстанымы орнығады.

Тұлганың қалыптасуы ұғымына баланың қоғамда өздігінен өмір 
сүруге кабілеттілігі, өз тагдырына өзі үкім ете білуі жэне өзінің карым- 
қатынасын түсіне білу қабілетін меңгерген, сонымен бірге құндылык 
атаулыны тұрақты таңдай алу сияқты дамудың шартты түрдегі жетіс- 
тіктері жатады. Тұлганың қалыптасуы -  тұлғаның шындыкпен өзара 
әрекеті барысындағы өзгеріске түсу үдерісі жэне оның дене құрылысы 
мен элеуметгік-психологиялық жаңаруындағы өзгерістердің пайда 
болуы.

Оқушы тұлгасының дамуы мен қалыптасуында тәрбие ортадан 
дамуына қажетті материалды іріктейді; жагымсыз ықпалдардан шығу 
жолдарын іздестіреді; оқушының мүмкіншілігін аныктайды, ашады, 
табиги нышандарыныц дамуына жагдай жасайды.

Тұлғаның дамуы мен тэрбиесі көптеген идеяларға негізделеді: 
адамды кабілетіне және дарындылығына сүйеніп, жан-жакты дамыту; 
ересек адамдар мен балапардың бірлесу іс-әрекеттерінің ынтымак- 
тастығы, мұғалім мен балалар еңбегінің бірлестігі, мұғалімнің балаға 
ерекше көңіл аударуы, ата-аналармен мен мұғаліммен ынтымақтас- 
тық, өзін-өзі қүрметтеу идеясы , өзін-өзі тәрбиелеу т.б.

Тәрбие адамның ішкі жан дүниесіне ұнамды козғау салып, 
өзіндік өңдеу белсенділігін арттыра алса ғана, адам өз дамуындагы 
кызметін орындай алғаны.

Қалыптасу түсінігіне келетін болсақ, ол жеке адам дамуының 
нәтижесі ретінде оның кемедденуін жэне тұрақты сапалар мен қа- 
сиеттерді иемденуін білдіреді.

Балада табигаттан, тумысынан жалпы адамдарға тән сөйлеу 
мәдениеті жэне жеке өз басына байланысты эртүрлі нышандар қоры,
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табиғи қасиеттері жеке адамның өзіндік мүмкіншіліктерін құрайды, 
солар аркылы түрлі қабілетгіліктердің қапыптасуы басталады.

Табиғи мүмкіншіліктер адамның элеуметтік өмір эрекеттерінің 
барысында дамиды. Адамның өмір сүру ортасы болмаған жағдайда 
табиғи нышандардың, қабілеттіліктер мен бейімділіктердің де күші 
жойылады.

Жеке адамның қалыптасуында өзін-өзі тәрбиелеудің маңызьі 
зор, ол -  адамның саналы түрде, белгілі бір мақсат көздеп өзінің 
бойына қалыптастыратын қасиет, мінез-күлық, дағдысына бағытгалған 
жүмыс. Егер тәрбие жеткіліксіз, элсіз болса, баланың калыптасуына 
кері әсер етеді.

Жеке түлға дамуы мен қапыптасуында ықпал жасаушы әсерлер 
екі топқа бөлінеді: ішкі және сыртқы. Қоршаған орта, тәрбие -  сырткы 
әсерлер. Сыртқы әсерлерінен пайда болатын сезімдер мен толғаныс- 
тардың жиынтығы -  ішкі эсерлерге жатады. Жеке түлғаның дамуы мен 
қалыптасуы -  осы екі фактордың байланысынан пайда болады.

Түлғаны әлеуметгендіру біріккен қарым-қатынас іс-эрекет ба- 
рысында қалыптасады. Педагог кез келғен қызметке кірісуі үшін ал- 
дын - ала қойылатын талаптарды ескереді. Педагоғикалық талапты 
орындау ғана педагогикалық мақсатты катынастардың нэтижелі бо- 
луын қамтамасыз етіп қоймайды. Балалар үжымындағы шағын топтар- 
дың пікірі мен беретін бағасы жэне іс-қылыктары да маңызды.

Түлғаны әлеумеггендіруде элеуметтік түрғыда отбасына әлеу- 
меттік-экономикалық, қүқықтық, психологиялық және педагогикалық, 
баланы отбасына тэрбиеге алған отбасына қолдау көрсету, көп балапы 
жэне мүгедек балалы отбасы балаларының денсаулығын нығайтуға 
көмектесу негігі орын алады.

4.4 Білім алушының жеке тулгалық дамуындагы жас ерек- 
шелік кезеңдері. Педагогика баланың дамуын -  өте нәзік, күрделі 
диалектикалық процесс деп қарастырады. Баланың ойлау, сөйлеу, 
сезім, сияқты психикапық процестерінде бірте-бірте өзгерістер пайда 
болады. Осының нәтижесінде баланың ақыл-ойы дамудың жаңа кезе- 
ңіне көшеді.

Білім алушының жеке түлғалық дамуындағы жас ерекшелік ке- 
зеңдері, жастык кезеңдерге сипаттама беретін болсақ балалардың ана- 
томиялық-физиологиялық ерекшеліктеріне карай балалық шақты тө- 
мендегідей жас кезеңдерге бөлінеді:

1) жаңа туған бала (1 -2 ай);
2) нәрестелік шак (1-2 айдан Іжаска дейін);
3) ерте сэбилік шақ (1-3 жастар);
4) мектеп адды бапапық шақ (4-5 жастар);
5) бастауыш мектеп (6-10 жастар);
6) жеткіншек шағы (11-16 жастар);
7) жасөспірімдік шақ ( 17-18 жастар).
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Әр жастағы баланын өсіп-жетілу дәрежесін білу мұғалімдерге 
оқу-тэрбие жұмысының эдістерін дұрыс тандап алуға, оқушылардың 
ішкі жан дүниесін, мінез-құлқының ерекшеліктерін жақсы түсінуге 
көмектеседі. Мұғалім бапалардың жас ерекшеліктерін, типтік сипатын 
мінез-кұлқына сэйкес жете білуі кажет. Жеке адамның дүниені сез- 
гіштігі жэне қабылдағыштығы темпераментке тэуелді.

Темперамент деп жеке адамның қылығы мен түрлі әрекет- 
терінен көрінетін дара өзгешелігін атайды. Психология ғылымында 
темпераментті төрт типке бөліп сипатгайды:

Холерик -  эмоциялык қызуы шапшан, күшті болады. Бірақ сезім 
жүйелері ауытқып тез көтерілетін шыдамсыз, өкпелегіш жэне ашу- 
ланғыш болып келеді.

Сангвиник -  эмоциялық қызуы шапшаң, күшті, бірақ көп тұрақ- 
танбайды, ол қызулы, жеңілтек келеді, бір немесе бірнеше іске бірдей 
кіріседі, іс үстінде тез суып, бастаған істі аяқсыз калдырады. Уәдені 
көп беріп, кейде оны орындаудан бас тартады.

Меланхолик -  эмоциялық қызуы шабан, тұрақты. Ол момакан, 
тұйық, жасканшақ, мінезі баяу, көңілі жабыркау, кейде үрейленіп 
жүреді. Өзін ұжымнан оқшау ұстайды, іске бірден кіріспейді, бастап 
кетсе аяктап шығады.

Флегматик -  эмоциялык қозуы әлсіз. Ол байсалды, сылбыр 
мінезді, орнықты, кісімен араласпайды, тыныштықты сүйеді, іске баяу 
кіріседі, бірақ тиянакты орындайды.

Бапа денесінің өсіп-жетілуінің негізгі көрсеткіштері: бойының 
өсуі, салмагының артуы, бұлшык етінің шыныгуы, ұлғаюы. Өсіп, 
дамып келе жаткан организмде болатын барлық өзгерістерді нерв 
жүйесі мен секреция бездерінің қызметі реттеп отырады. Олардың 
ішіндегі ең маңыздысы -  орталық нерв жүйесі. Өйткені, адамның 
психикалық эрекеттері осы орталык нерв жүйесіне байланысты 
болады.

4.5. Балалардың психофизиологиялық әркелкі дамуы. 
Қазақстан Республикасы «Білім туралы» Заңда мемлекеттік саясат 
негізінде ец алғаш рет «Әр баланың қабілетіне қарай интеллектуалдық 
дамуы жеке адамнын дарындылыгын таныту»,- деп атап көрсеткендей 
дарындылык тұлганың акыл-ойы, танымы, сана, окуы, шығармашы- 
лык, тұлғаралық қатынаста жэне психомоторлык қызметтерінде 
көрініс береді.

Акселерация биологиялык фактор, әлеуметтік жағдайлардың 
жақсаруы, урбанизация (қалалардың өркендеп өсуі) факторы, елдің 
миграциялық өсуі, транспортпен байланысты қатынастың дамуы, ра- 
диотолқындардың жэне географиялық климаттык жағдайлардың өзге- 
руі сияқты мэселелерді камтиды. Сондыктан, білім беру мен тэрбие 
жұмысынын мазмұны, әдісі, жұмыс факторлары акселерация құбылы- 
сының ерекшеліктеріне сай кұрылуы керек (мысалы, баланы алты 
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жастан оқыту, т.б.). Балалардың дене жэне психикалық дамуында ай- 
кындалган күрделі өзгерістердің бірі -  организмнің жедел дамуы. Бұл 
қүбылыстарды акселерация (лат.- жедел) деп атайды. Акселерацияға 
тэн ерекшелік: баланың бойының, салмағының, бұлшық етінің жедел 
түрде өсіп жетілуі.

Тэрбие -  бала дамуын бағыттайды, басқарады, сондықган 
тэрбие -  баланы қалыптастырудағы негізгі күш.

Дарынды адамдарга тэн қасиеттер: зейінділік, жинакылық, тұ- 
рақтылық, эрқашан қызметке дайын болу; мақсатка жетуде акылга сай 
табандылыққа ие, еңбекте шаршап-шалдығуды білмейді, басқалармен 
сапыстырғанда интеллекттік деңгейі жогары. «Дарындылык» — бүл 
адамның белгілі іс-әрекет аумағында ерекше табыстарға жетуге көмек- 
тесетін, қабілет дамуының жоғары деңгейі. Дарындылық пен қабілет- 
тілің түсініктері бір - біріне өте жақын үғымдар. «Қабілеттілік, - деп 
атап көрсетеді Д.Н.Ушаков, ол табиғи дарын, бір нәрсені жасай алу 
мүмкіндігі». Қабілеттілік түлғаның іс - әрекеттің бір сапасына, нақты 
бір ғылымға өзіндік бейімін, қасиетін көрсете білуі. Бүл түлғаның 
бойында білім, білік, дағды, тәжірибелік іс - әрекетінен, тәрбиелік қа- 
рым-катынасынан, зеректік, тапқырлық, байқагыштық қасиеттерінен 
еркін көруге болады. Қабілетсіз түлға болмайды. Қабілеттің өзі жалпы 
жэне жэне арнайы болып екіге бөлінеді. Жалпы қабілет көптеген дара 
түлғалардың зеректік, тапқырлық, байқағыштық қасиеттері арқылы кө- 
рініс береді. Ал, арнайы қабілет эсіресе өнер адамдарында, айтыскер 
ақындардың суырып салмалығы, композитор, энші, суретші т.б. атауға 
болады.

Дарындылық — адамның белгілі бір іске деген айрықша ка- 
білеттілігі, өмірдің қандай да бір саласында өзін ерекше қырынан көр- 
сетуі. М.Горький «адамдағы дарындылык қасиеттің туа бітетіні, жүре 
пайда болатыны да болады. Туа бітетіні түқым қуапаушылык. Бүл 
биік деңгейлерге көтерілуі де мүмкін, өшіп те қалуы мүмкін. Дарын- 
дылықты үнемі дамытып отыру қажет», - деп атап көрсетеді.

В. Крутецскийдің анықтауы бойынша «егер қабілеттіліктер де- 
ген ұғымды жеке психикалық касиеттер деп түсінсек, онда дарын- 
дылық дегенді адамның ерекше қабілетінің жиынтыгының бірлігі 
деуге болады»,- деп түжырымынан дарындылық қабілеттіктің жиын- 
тығы екенін, іс-эрекет саласында ерекше жетістікке жеткізетін адам 
қабілетінің дамуының жоғары деңгейі дара ерекшелік деп бағалауға 
болады.

Талант (гр. Іаіапіоп — бастапқыда салмақ, өлшем, кейіннен 
ауыспалы мағынада — қабілетгер денгейі) — қабілеттердің ең 
алдымен, арнайы қабілеттердің дамуынын биік деңгейі.

Балалардың психофизиологиялық эркелкі дамуы олардың тем- 
пераментіне, қабілетіне, дарындылығына, талантына т.б. тікелей 
байланысты болады.
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4.6 Дариндылықтың диагностикасы. Мектеп окушыларының 
дарындылығы деп тұлғаның жеке бас ерекшелігі, туа біткен касиеті, 
педагогикалык - психологиялық тургыда жан - жақты толық дамуы, 
ойлау қабілетінің даралыгы, шыгармашылық ізденістері т.б. атауга 
болады.

Дарынды оқушының мәдени карым-катынас кұндылыктары, 
тэрбиелік сапапық көрсеткіші салыстырмалы түрде жоғары болуы дау 
туғызбайды. Диагностика жүргізу үдерісінде окушының білімі, рухани 
қүндылықтары, ынтасы, енбексүйгіштігі, түлгалық адамгершілік қа- 
сиеттері, өзін-өзі дамыту, жетілдіру, тану дағдылары, талғампаздығы, 
эрудициясы т.б. негізге апынады.

Дарынды балалардын логикалық ойлау қабілетінде өзгешелік- 
тер басым, танымы жогары, ішкі жан дүниесі жағынан сезімтал, ерік - 
жігері мықты, дарынды, қиялшыл т.б. болып келеді.

Дарынды балапармен жүргізілетін жалпы білім беретін мекеме- 
лерінде негізгі стртатегиялык жоспарына дарынды баланы іздеп табу, 
ірікгеу мэселесі кіреді. Қазіргі таңда Назарбаев интеллектуалды мекте- 
бі, жаратылыстану бағытындағы, математиканы тереңдетіп оқытатын 
мектептер, казақ тілі мен әдебиетін терендетіп окытатын мектептер, 
қазақ - түрік лицейі, Хейлибери мектебі, Мирас мектебі, Ж. 
Аубакированың музыкапык мектебі т.б. білім мекемелері орындарын- 
да ерекше дарынды бапапар білім алады. Аталған мектептерде оку - 
тәрбие жүмысын өзіндік жаңашылдык түргыда ерекшеліктері басым.

Дарынды бапапарды оқытуға негізделген 2011 жылы 
«Назарбаев Университеті», «Назарбаев зияткерлік мектептері» жэне 
«Назарбаев коры» мәртебесі туралы Қазақстан Республикасыныц Заңы 
кабылданды. Заннамалык деңгейде академиялык еркіндік жэне дербес- 
тік беретін баскарудың ерекше түрі реттелді.

Назарбаев Университетінің ғылым мен инновацияларды дамы- 
ту, зерттеулерді коммерцияландыру жэне дарынды жастарды тарту 
үшін максатты мемлекеттік қолдау көрсетіледі.

«Назарбаев зияткерлік мектептері» (НЗМ) дербес білім беру 
үйымының (ДБ¥) даму стратегиясында білім беру модельдерін ха- 
лықаралық стандартгарға сэйкес жүргізу карастырылған. Стратегия- 
лық әріптес Кембридж университетінің халықаралық емтихан ке- 
ңесімен бірлесіп, жаратылыстану-математикапық бағыттағы экспе- 
рименталдық кіріктірілген білім беру бағдарламасы әзірленді.

Негізгі жэне жоғары мектеп бағдарламалары (Іпіетасіопаі 
Вассаіаигеаіе) Халықаралык бакалавриат үйымының принциптері мен 
философиясына сэйкес іске асырылады. Білім берудің инновациялык 
жэне көп тілді моделін күру «Назарбаев зияткерлік мектептері» желі- 
сін кеңейту арқылы жүзеге асырылады.

Педагогикалық шеберлік орталығы қызметінің басты максаты 
Қазақстан Республикасынын педагогика саласы қызметкерлерінің бі-
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ліктілігін арттыру, сонымен қатар Қазақстан Республикасының жаппы 
білім беретін мектептеріне Назарбаев Зияткерлік мектептері мен ше- 
телдік озық педагогикалык тэжірибелерді тарату болып табылады.

Әлемдік білім беру кеңістігіне кірігудің стратегиялық мэселе- 
лерінің бірі 12 жылдық біпім беру моделіне көшу болып табылады. 
Соңғы жылдары 12 жылдық модель жүйесін енгізуге дайындық ше- 
гінде эксперименталдық сыныптардағы оқу үдерісін жүзеге асыру са- 
пасына мониторинг жасау, оқулықтармен, оқыту-эдістемелік кешен- 
мен қамтамасыз ету бойынша жүмыс жүргізілуде. Эксперименталдық 
алаң нәтижесі бойынша оқыту курстары арқылы 12 жылдық білім 
беруге көшу үшін мүғалімдерді даярлау жұмысы күшейтілді. Соны- 
мен 12 жылдык оқыту моделіне біртіндеп көшу іске асырылуда.

Білім беруді дамытудың мемлекеттік багдарламасының басты 
багыттарының бірі «Е-Ьеатіп§» электрондық оқыту жүйесін енгізу 
жобасын іске асыру болып табылады. Сонымен үздіксіз білім беру 
жүйесін «өмір бойгы» үздіксіз интеллектуапды элеуетті дамыту 
арқылы сипаттауға болатыны байқалуда. Осы бастамаларды жүзеге 
асыру Қазақстанға экономика саласында ғана пайда әкелумен 
шектелмей, элеуметтік капитал нысанында, яғни жоғары әлеуметтік 
түрғыда топтасып біріккен, азаматтық интеллектуалды белсенді қоғам 
қалыптастыру арқылы кемелдікке жеткізеді.

Дарынды балалар оқитын мектептерде терендетілген бағдар- 
лама бойынша, жүйелі түрде қосымша сабақгар өткізу, жаңа педагоги- 
калық технологиялар элементтерін пайдалану, сыни тұрғыда, пробле- 
малық оқыту әдістерін пайдалана отырып оқыту, әр деңгейдегі пәндік 
олимпиадаларға, конкурс-сайыстарға, республикалық жэне халықара- 
лық деңгейде гьшыми-практикалық конференцияларга қатыстыру 
негізгі орын алады.

Дарындылықты аныңтау критерийлеріне тұлғаның білімді то- 
лық игеруі, тапсырылған жұмысты сапалы орындауы, тақырып бойын- 
ша өз ойын еркін айта алуы, алынған білімдерді өз бетінше дамыта 
білуі; өзіне-өзі талап қоя білуі, материалды игеруде табандылық, 
алынған білімді эр сабақ сайын дамыту; өз ойларын баяндағанда 
ғылыми дәлеледеуі, ғылыми жобалармен шұғылданғанда өз бетінше 
іздене алуы, тапсырылған жұмысты сапалы орындауы, іс - эрекетгегі, 
қарым - қатынаста мәдениеттілігі жатады.

Интеллект ұғымы адамның қабілеті ретінде түсіндірілсе де ол 
басқа қабілеттер арқылы іске асырылады: таным, оқу, логикалык 
ойлау, талдау арқылы ақпараттарды жүйелеу, олардың қолдану аясын 
аиықтау, заңдылықгары мен ерекшеліктерін табу, ұксас акпараттармен 
салыстыру т.с.с. Адамның интеллектісінің маңызды сапаларына оның 
тапаптылығы, ойының тереңдігі, жылдамдығы, логикапық ойлау, ой- 
лаудың дэлдігі, сыни тұрғысынан ойлауы, ойының кеңдігі, интуи- 
цияның дамығандыгы жатады. Интеллект феноменін толық түсіну
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үшін оны көпденгейлі кұрылым репнде карастыру керек. Себебі оны 
генетикалық, алеуметгік, іс-эрекетгік, феноменологнялык т.б. тұрғы- 
лардан карастыруга болатыны белгші. Осы тұрғыларға сәйкес интел- 
лектгің көпдеңгейлік құрылымын көрсететін мынандай аныктамапа- 
рын атап өтуге болады:

элеуметтік тұрғыдан қарастырғанда интеллект -  элеумет- 
тенудің жэне тұтас мэдениеттің ықпалының нэтижесі;

генетикалық тұрғыдан, интеллект -  адамның коршаған 
элеммен табиғи жағдайда эрекетгесу талаптарына бейімделу салдары;

процессуалды-іс-эрекеттік тұрғыдан, интеллект -  адам іс- 
эрекетінің ерекше формасы;

дидактикалық тұрғыдан, интеллект -  максатқа бағытталған 
оқыту үдерісі;

ақпараттық тұрғыдан, интеллект -  ақпаратты өңдеудің 
элементарлық үрдістер жиынтығы;

феноменологиялык тұрғыдан, интеллект -  сана мазмұнының 
ерекше формасы;

құрылымдық-деңгейлік тұрғыдан, интеллект -  түрлі 
деңгейдегі танымдық үдерістер жүйесі;

регуляторлық тұрғыдан, интеллект -  өзін-өзі түзету факторы.
Ал қазіргі таңда кәсіби білім беру саласында интеллекттің төрт 

негізгі түрі маңызды болып табылады. Интеллекттің түрлері: жалпы,

1. Жалпы интеллект -  кез-келген өмірдегі өзекті мэселені 
танып білу мен шешуге қатысты жалпы қабілет. Индивидтің танымдык 
үдерістерінің жүйесі (ойлау, сезіну, кабылдау, жадына сақтау, қиял- 
дау, елестету жэне т.б.) негізінде жатқан таным мен мэселелерді 
шешудің жалпы қабілеттілігі.

2. Әлеуметгік интеллект -  адамдардың білімдері мен әлеумет- 
тік жагдайларын жэне оларды әлеуметтік өзара әрекеттесуде шешу 
дагдысын аныктауға мүмкіндік беретін білім, білік немесе дағыдыны 
меңгерген, тұлғалық белгілерінің жоғарылыгымен ажыратылатын 
таным түрі.

3. Эмоционалдық (эсершіл) интеллект -  эмоциямен берілген 
ақпараттарды қайтадан өндіру жэне адамдардың өзара қарым-қа- 
тынасы барысында ойлану жэне шешім қабылдау үшін эмоционалды 
ақпараттарды негіз ретінде пайдалану кабілеті.

4. Тәжірибелік интеллект -  тұлғаның кәсіби кызмет барысында 
білімін тиімді пайдалануына мүмкіндік беретін кәсіптік қызметтің 
мазмұнды (білімділік) жэне процессуалды (тэжірибелік) интегративті 
сипаттамасы негізінде тэжірибе жинақтауы.

4.7. Интеллектуаяды тұлга әлеуетін қальттастырудың злем- 
дік тзжірибелері Интеллектуалды үлтгың әлеуетін калыптастыруда элем- 
дік тэжірибелерге талдау жасау барысында зерделегеніміз алыс жэне 
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жакын шетеддерде интеллектуалды ұлтты қалыптастыру мәселесі 
интеллектуалды тұлғаны дамыту мен калыптастыру, адами капитал 
тұрғысынан зерттеледі.

Интеллектуалды ұлттын элеуетін калыптастыруда Еуропа ел- 
дері интеллектуалды қоғамды кұруды өз алдарына мемлекеттік дең- 
гейде негізгі максат етіп қойды. Франция мен Германия мемлекеттерін 
алатын болсақ, осы елдерде Еуропа Одағына кірудің бірден-бір себеп- 
кері - интеллектуалды тұлға мен ұлттың әлеуетін қалыптастырудағы 
көзқарастары.

Еуропа елдеріндегі интеллектуалдық қорлардың басты идея- 
лары, көрсеткіші ретінде білім мен ғылым дамуына ықпал етерлік 
факторларды, рухани-мәдени құндылықтар мен этикалық нормаларды 
айқындау маңызды саналады. «Интеллектуалды азамат» қалыптасуы 
жолында олардын когамдык санасына ыкпал етерлік коршаган ор- 
таның тынысы мен болмысын танып білу де маңызды рөл аткарады.

Жалпы алып қарайтын болсақ, интеллектуалды тұлғаның қа- 
лыптасуына алғаш болып зертгеген жэне эксперимент жүргізген Дж.П. 
Гилфорд пен В.Циммерман. Олар тұлға калыптасуының тұжырымда- 
масы мен тұлғаның интеллектуалды элеуетінің қалыптасуының алғы- 
шартын жасауға алғаш болып көңіл бөлді. Тұлғаның интеллектуалды 
әлеуетін қалыптасуының алғышарты: жалпы белсенділік (энергиялық, 
іс-эрекеттің лездігі, іс-эрекетке деген құштарлық); басымдылық (ини- 
циативтілік, өз сөзін, ісін дәлелдей білу, т.б.); батылдык; өзіне деген 
сенімділік; салқынқандылық; көпшіл; армандағыш; эмоционалдық;

Интеллектуалды тұлғаның элеуетін қалыптастыру мәселесіне 
Германия елінде аса мэн берілгені белгілі. «Тұлға» ұғымын ғылымға 
алғашқылардың бірі болып неміс еліне енгізген Альберт Эйнштеин. 
Ол 1932 жылы Германияның Нюцберг каласында өткізілген Бүкіл не- 
містік гылыми-тәжірибелік практикумда тұлға, тұпғаны қалыптасты- 
рудағы мемлекет пен ғылымның ролін жэне де тұлғанын мемлекетке 
деғен кажеттілігін дэлеледеп тұрып, гылыми айналымға енгізді. Ал 
интеллектуалды тұлға ұғымын Сабина Бергман-Поль енгізген бола- 
тын. Онын «Неміс халқы» еңбегі бүкілхалықтық сайлауда мемлекетгік 
жоба ретінде ұсынылды. Сол еңбекте былай деп жазылған: «Мемле- 
кеттің басты қозғаушы жэне жұмысшы күші-халык. Халыққа бар жағ- 
дай жасалуда. Ал халықгың мемлекетке беруі тек салық емес. Соны- 
мен қатар өзін «Неміс еліне» лайықты ету. Сондыктан да Бундес елін- 
де интеллектісі жоғары ғана адам болуы керек. Егер адам интеллект 
болса, ол өмірдің барлық кыр-сырын қамтыды деп айтсақ болады».

Неміс елі өз елін сауаттандыру жұмысына ертеден аса көңіл 
бөлген белгілі. Гештальдтпсихология өз жұмысын XX ғасырдың ба- 
сында бастады. Психология мектебінің басты мақсаты -  Бундес елінің 
эрбір азаматынан тұлға, интеллектуалды тұлғаны қалыптастыру бола-
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тыи. Жалпы неміс елінде адамдарды психологиялық тұргыдан дайын- 
дап, жетілдіру мектеп кезеңінен басталса да, балабақшаларында ар- 
найы психологиялык кабинетгер жұмыс істеді. Яғни, бұл адамдарды 
туғаннан бастап тұлгалыкка, өзін-өзі баскаруга уйретеді.

Интеллект тұлга калыптастыру эрбір елдің жетістікке кол же- 
туінің алгышарты деп санаймыз. Германияның белгілі педагогы 
Иоганн Песталоцци тұлғаны калыптастыру максатында өз окушылары 
арасында тэжірибе жүргізген. Ғалым «Тұлганы калыптастыру бұл бір 
күндік немесе бір жылдык мәселе емес, ол жылдар бойы ізденістер мен 
таппыныстардын нэтижесі, кез-келген тұлгадан интеллектуалды түлга- 
ны қалыптастыруга болады, тек оган ол өмір сүрген элеуметтік орта 
соган лайық болу керек» ,- дейді.

Оның ізбасары Джуан Гордез: «Егер ннтеллект тұлганы қалып- 
тастыру үдерісі бір күндік немесе бір жылдык мэселе болмаса, онда 
интеллектуалды ұлтты калыптастыру үшін тіпті ондаган жылдардан 
астам уакыт керек», -деп тұжырымдайды. Бұл орайда, неміс елі XX 
гасырдың орта шебінен бастап интеллекг тұлганы қалыптастыруды 
қолга алды. Неміс галымдарының зерттеулері бойынша білім мен гы- 
лымды, өндірісті дамытуда, қазіргі күні неміс елін «интеллектуалды 
қоғам» деп айтуға әбден болады. Ал сол ұлттың эрбір адамы -  интел- 
лектуалды тұлға. Себебі- адам ұлт кұраушысы.

Франция елі интеллект тұлғаны қалыптастыру тәжірибелерін 
ерте бастап кетпесе де, айтарлықтай дэрежеге жетіп отыр. Себебі, бел- 
гілі француз гуманисті Жету Морен айтқандай, «интеллектуапды ұлт- 
ты тек интеллектуалды мемлекет жасайды» деген қагиданы негізге ал- 
ған франция елінің баскармасы жыл сайын қызметкерлермен тест өткі- 
зеді. Осы тесттің негізі: білімділік; сыпайылық; тәртіпке багыну- 
шылық; жұмысқа деген ынта; тәрбиелік; қогамдық жұмысқа қаты- 
насуы; еліне тигізген үлесі. Егер осы 7 ұстанымнын біреуін орындай 
алмаса, жұмыстан белгілі бір уакытка шығарылады.

Осы орайда Жак Ширактың еңбегіне де тоқталып кету қажет. 
Себебі, Жак Ширактыц басқару кезеңінде көптеген оқу орындары 
ашылып, азаматтардың білім және рухани азык алуына барынша мүм- 
кіндіктер жасапды. Жак Ширак француз елін «Тұлғалы ел» қатарына 
жеткізді.

Жалпы алғанда, Франция елінін интеллектуалды әлеуеті калып- 
таскан ұлт деп атауға көптеген зерттеу нәтижелері дэлел бола алады. 
Себебі, 2007 жылгы американдық «Нью Йорк Таймс» газеті жүргізген 
блиц-сұрағында ең сыпайы ел болып Франция елін атайды. Респон- 
деттердің 62% француз елін өте сыпайы, ұқыпты деп сыпатгады, 21% 
агылшындарды айтса, тек 9% неміс еліне беріледі. Қалған 8% аме- 
рикан, голланд және жапондарды атады. Ең көп кітап оқитын ел сұра- 
ғына сұралған респондентгердің 76% қытай елін атаса, 22% француз 
елін атады. Қалган 2% неміс пен жапондарды атайды.



Белгілі француз социологы Оскар Мерузо интеллектуалдар ту- 
рапы «Интеллект болу -  эр біреуге тэн болмас қасиет деп айта алмай- 
мын. Бірак, интеллектуапды тұлға болу кез-келген адамнык қолында. 
Нағыз интеллектуал көп сөйлемей байыбын табады», - деп тркырым- 
дайды. Француз коғам қайраткері Ороон Меже белгілі француз жур- 
налына берген субхатында «Менің ойымша, эрбір адам интеллект 
бола алады», - деуінен, эрбір адам интеллекіуалды тұлға бола алса, 
онда ол когам интеллектуалды ұлттың элеуетін кұра апатыны дау 
туғызбайды.

Қазакстанның осы елдер катарына кіруіне мол мүмкіндік бар. 
Жогарыда макалаға нысан еткен мемлекеттер де оңай өткелдерден 
өтпеді. Жак Ширак француз елін «Тұлғалы ел» катарына жеткізді. 
«Мемлекеттің басты қозғаушы жэне жұмысшы күші-халық»,- дей келе, 
неміс халқы «Неміс елі» деген атқа лайықты ие болды. Осы елдер 
хапық болып жүмылып, алга койган максаттарына жетті.

Ал, біз Қазақ елі «Интеллектуалды үлт-2020» ұлтгық бағдар- 
ламасында жэне «Қазақстан-2050» Стратегиясында белгілеген мақсат- 
тарға сай интеллектуалды ұлт болу жэне «Қазақ елі», «Қазақстан 
мемлекеті» деген үлы атқа ие болу мүмкіндігі коғамдағы болып жат- 
кан тарихи, мәдени - рухани козғалыстар накты дәлел бола алады.

Қазақ еліндегі интеллектуапды ұлт калыптастырудағы даму үде- 
рісін алыс жэне жақын шет елдерде жүргізілген тәжірибелерге салыс- 
тырмапы талдау жасау барысында біздегі коғамдағы даму үдерісінің 
нақты айкын жолды таңдағанын көріп отырмыз.

4.8 Білім алушыларга дамытуда, оңытуда, взін-өзі тәрбие- 
леуде, взін-взі дамытуда педагвгикалық қолдау кврсету. Педагоги- 
калың қолдау -қазіргі педагогиканың гуманистік парадигмасы. Педа- 
гогикапык қолдау баланың дамуына көмектесу жэне оның денсаулык, 
қарым - қатынас, оқыту, өзін-өзі өмірлік аныктауы мэселелерін ше- 
шуге бағыттапған өзін-өзі дамытуына ықпал ету мэселесін камтиды. 
Педагогикапық колдаудың тиімді жағдайлары түпғааралық катынас- 
тар, карым-қатынас, педагогикалық эдеп жэне т.б. қамтиды. Педаго- 
гикалық қолдау мұғалімнің педагогикалық шеберлігін, педагогикалық 
технологияларды толыкканды сэтті пайдалануы, оқушының ішкі жан 
дүниесін, қабілетін түсіне отырып ықпал етуі.

Педагогикапық қолдау негізінен мүғалім мен оқушы арасын- 
дағы қарым - қатынастан басталады. Мұгапім сыныпта педагогикапық
- психологиялық жағдай жасау; тұлганың ішкі жан дүниесін сезіну, 
тұлғалық, түлғаралық қасиетгерін түсіну жэне іс - әрекетке еркіндік 
беру, жаксы нәтижеге жету жолындағы кедергілерді жеңе білуі, көмек 
көрсетуі, оқушыға өмірден, қогамнан өз орнын табуға мүмкіндік жа- 
сауға бағыттапады. Педагогикалык қолдаудын көрініс формапары -  
мейірімді жылы катынас, жылы ишрат, жылы лебіз, қүлақ сала білу, 
қажет болса -  кеңес беру, тәрбиеленушіге сенім, оның кұқыгын
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қорғау, тәрбиешінің балаға қамқорлык катынасы, шэкірттің кандай да 
табысын көре танып, оған ұнамды баға беруі т.б.

Педағогикалык колдау окушының танымдық және шығармашы- 
лық іс-эрекетіне қатысуға дайындығын, өзін-өзі дамытуын, өзін іс 
жұзінде көрсетуіне ыкпал етеді, педағогтың қазіргі педағоғиканың ғу- 
манистік парадигмасын іске асыратын шарапары болып табылады. Гу- 
манистік парадигма ізгілікті жеке тұлғаны дамыту, білімді, іскер жас- 
тарды тәрбиелеу болып табылады.

Осыган орай, мектеп мұгалімдерінен тэрбиенің мэнін, мақсаты 
мен міндеттерін жете түсініп, біліп, оны жұзеге асырулары талап еті- 
леді. Педагогикалық қолдаудың эдістеріне тәрбиенің эдістері ынтапан- 
дыру, бағалау, мадақгау т.б. негізінен басшылыкка алынады.

Педагоғикалық қолдауда баланың білімге қызығушылығын оя- 
туды ең басты мэселе деп қарайды. Сондыктан да, тэрбиеленушінің өз 
ынта-ықыласымен жетістікке жету мүмкіндігіне басшылык жасауға 
ерекше мэн беріледі. Осыған орай, тәрбиелік мақсатты екіге бөлуге 
болады; бірінші коғам алдындағы жалпы жоғары мұратка қол жеткізу 
жэне екінші, көкейтесті максат - жас ұрпактың жеке тұлғалык касиетін 
қалыптастыру. Соңғысы түлғаның дамуы мен даралығын қалыптас- 
тыру жэне үздіксіз дамыту міндеттерімен нақтыланады.

Тұлганың өзіндік үдерістерін колдау (өзін-өзі тану, өзін-өзі 
байқау, өзін-езі талдау, өзін-өзі болжау, взін-взі іс жузінде көрсету 
жэне т.б.). Тұлғаның өзіндік үдерістерін колдауда өзін-өзі тану, өзін- 
өзі байқау, өзін-өзі талдау, өзін-өзі болжау, өзін-өзі іс жүзінде көрсету 
жэне т.б. негізгі орын алады.

Педагогикалық қолдауда өзін-өзі тану окушыларға қоршаған 
ортаны түсінуге, оған өзінің қатыстылығын саналы сезінуге, коршаған 
ортага өзінің көзқарасын жалпы адамзаттық құндылық өзінің өмірлік 
ұстанымын аныктауға көмек беру үшін қажет.

Философ Ж. Ж.Молдабеков “адамгершілікті қалыптастыратын 
иғілікгі адам алдымен ана тілі аркылы қабылдайды, бағалайды. Адам- 
ның өзін танудың, өзгемен теңесудің өтімді құралы, өзін тану -  эркім- 
нің өз шаруасының бастамасы, өз шеңберлігінің көрінісі мен кызметі. 
Сол бағытта адамның өзіне деген талапты күшейтуі, әлеуметтік кэме- 
леттілікке ұмтылуы", - деп ұсынған түжырымдары педагогикалык 
қолдауда неғізгі ұстаным болып табылады.

Педагогикалык колдаудыц тиімді жагдайлары (тұлгаара- 
лы қ катынастар атмосферасы, карым-қатынас стилі, педагоги- 
калык әдеп және т.б.). Педагогикалық қолдауда педагогикалық әдепте 
негізгі орын алады. Әдеп - этиканың зерттеу нысаны, қоғамдық сана- 
сезімнің формасы жэне жеке түлғаның өзіндік бағасын аныктауға ба- 
ғытталған қоғамдық карым-қатынастың бір түрі. Әдеп дегеніміз -  
адамдар арасындағы қарым-қатынаста сыпайы болу, жұмсақ сөйлеу 
жэне окыс қьшықгардан аулақ болу. Яғни бір кісінің басқа кісілермен
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инабатты түрде карым-катынас жасауы жэне сөйлеген сөздері мен 
істеген істерінде, көрсеткен қылықтары мен жасаган эрекеттерінде 
сыпайы, мәдениетті болуы эдептіліктің нышаны болып табылады.

Әдептілік турашылдық, ізеттілік талаптарының бүзылуына, 
өзін-өзі орынсыз ақтауга қарсы тұру тілегі, ұялу сезімі, адамдарга 
қайырымдылык, мейірбандық көрсету, қанагатшылдық, өзін басканың 
орнына қоя білу мэртгігі, адамдарды жаксы көріп қана қоймай, оларга 
кызмет кылу тілегі, кайырлы іс істеуге, жамандыкка карсы тұруга 
ұмтылу, кішіпейілділік, кешірімділік, пэктік, өзінің гана емес, өзге- 
лердін де тілектерін құрмегтеу, ұкыптылык, тазалық т.б. сияқты 
ұгымдарды қамтиды.

Қарым-қатынас стилі -  мұгалім мен оқушы арасындагы бір- 
лескен шығармашылық іс - әрекеттер, білім, білік дағды, тэлімдік 
тұрғыда алмасуы, мұғапімнің бағалаушылық эрекетіндегі табысты- 
лығы камтылады.

Педагогикапық әдеп - мұғалімнің педагогикалық үдерістегі іс - 
әрекетінін, карым -  катынастағы мэдениеттілігі, әділетгілігі, адалдығы 
т.б., адамға тән рухани-адамгершілік кұндылыктардың бойынан 
табылуы.

4.9. Білім берудегі инклюзивті т эсііі және оны Қазақстанда 
іске асыру. Қазақстан Республикасы Президенті Н.Ә. Назарбаев: 
«Қазакстандық жол 2050: Бір мақсат, бір мүдде, бір болашак» атты 
Қазақстан халқына Жолдауында «Мүмкіндігі шектеулі азаматтары- 
мызға көбірек көңіл бөлу керек. Олар үшін Қазақстан кедергісіз аймак- 
қа айналуға тиіс. Бізде ондай адамдарға қамкорлык көрсетілуге қажет. 
Бұл өзіміздің және коғам алдындағы парызымыз. Білім беру мекеме- 
сінің ортасы денсаулығының мүмкіндігі шектеулі балалардың қажет- 
тілігіне бейімделуі тиіс, «кедергісіз» болуы керек, өйткені мүгедек 
балалардын толыққанды кірігуін камтамасыз етуі кажет», -  деп атап

Инклюзивті (франц. іпсіші/ -  өзіне енгізетін, лат. іпсіиеіе -  ішіне 
аламын, енгіземін) немесе енгізілген білім беру -  жалпы білім беру 
мектептерінде ерекше кажеттіліктері бар балаларды окыту үрдісін си- 
паттау үшін пайдаланылатын термин. Инклюзивті білім беру дегеніміз
-  мүмкіндіктері шектеулі балапарды жалпы білім үрдісіне толык енгізу 
жэне әлеуметтік бейімдеу, олардың жьшысына, шығу тегіне, дініне, 
жас ерекшеліктеріне, қимыл-козғалыстық жэне ақыл-есінің жағдайы- 
на, элеуметтік-экономикалық жағдайына қарамастан, баланың түзеу- 
педагогикалық жэне әлеуметтік мұктаждыктарына арнайы қолдау, са- 
палы білім алу жэне өздерінің потенциалдық дамыту мүмкіндігіне ие 
болу. Инклюзивті оқыту негізінде балалардың қандай да бір дискрими- 
нациясын жоқка шығару, барлық адамдарға деген теңдік қатынасты 
камтамасыз ету, сонымен бірге окытудың ерекше кажеттілігі бар 
балаларға арнайы жағдай калыптастыру.
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Инклюзивті білім беру бағдарламасы 2006 жылдың 13 желток- 
санында Біріккен Ұлтгар Ұйымынын Бас Ассамблеясы мақұлдап, 
БҰҮ-ның Конвециясына енгізілді. Инклюзивті білім беру мәселесі 
шет елдерде 1970 жылдан бастау алады, ал 90 жылға карай АҚШ пен 
Еуропа өздерінің білім беру саясатына осы бағдарламаны толык 
енгізді.

Мүмкіндігі шектеулі балалардың білім алу күкыктары 
Қазакстан Республикасынын Конституциясында, «Қазакстан Респуб- 
ликасынын балапардың құқықтары туралы», «Білім беру турапы», 
«Мүмкіндігі шектеулі балапардың элеуметтік жэне медициналық-пе- 
дагогикалық түзетуге ықпал ету туралы», «Қазақстан Республикасын- 
да кемтарларды элеуметтік корғау туралы», «Арнайы әлеуметтік 
қызмет туралы» заңдарында қамтылды. Қазақстан Республикасының 
«Білім туралы» Заңының 21-тармағының 3 тармақшасына сэйкес 
«инклюзнвті білім беру -  оқытудың тиісті білім беретін оку бағдар- 
ламапарына білім алушылардың өзғе де санаттарымен тең қолжетім- 
ділікті, арнайы жағдайларды камтамасыз ету арқылы дамытуға түзету- 
педагогикалық жэне элеуметтік қолдауды көздейтін, мүмкіндігі шек- 
теулі адамдарды бірлесіп оқыту жэне тәрбиелеу»,- деп нақты 
көрсетілген.

2002 жылдан бастап Қазакстан ТМД елдерінің арасында ал- 
ғашқы рет «Мүмкіндігі шектеулі бапаларды элеуметтік жэне медико- 
педагогикалық түрғыдан колдау» туралы занды қабылдады.

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2013 жылғы 17 мамырдағы 
№499 қаулысымен бекітілген «Жалпы білім беру үйымдары (бас- 
тауыш, негізгі орта жэне жалпы орта) қызметінің үлгілік қағи- 
даларында» (бұдан эрі -  Үлгілік кағидалар) ерекше білім беруге қа- 
жеттіліктері бар білім алушылармен бірлесе оқытатын қалыпты жэне 
арнайы сыныптарын жалпы білім беретін мектепте қүру тэртібі бе- 
рілген. Үлгілік қагидалардың 18 тармағына сәйкес жалпы біпім бере- 
тін мектептерде инклюзивті жэне арнайы сыныптар халықтың қа- 
жеттілігін, оның ішінде мектепке дейінгі жэне мектеп жасындағы 
мүгедек бапаны тэрбиелеп жатқан ата-аналардың мүддесін есепке апа 
отырып, білім беруді жергілікті басқару органдарының келісімі 
бойынша ашылады, әрбір инклюзивті сыныпта екі даму мүмкіндігі 
шектеулі баладан артық оқытылмауы тиіс. Жалпы білім беретін мек- 
тептердегі инклюзивті жэне арнайы сыныптарға балаларды қабылдау 
Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 8 
сәуірдегі № 179 бүйрығымен бекітілген «Бастауыш, негізгі орта, 
жалпы орта білім берудің жалпы білім беретін бағдарламалары 
бойынша оқыту үшін ведомстволық бағыныстылығына қарамастан 
білім беру үйымдарына құжатгарды қабылдау жэне оқуға кабылдау» 
мемлекеттік көрсетілетін қызмет Стандартының талаптарына сэйкес 
жүзеге асырылады. Инклюзивті білім беруді жүзеге асыратын білім
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беру ұйымдарынын педагогикалық кеңесі жеке оқу жоспарлары мен 
жеке бағдарламапарды, ерекше білім беруге қажеттіліктері бар бала- 
ларды психологиялық-педагогикалық қолдаудың жеке бағдарламасын 
бекітеді.

Ы.Алтынсарин атындағы Білім академиясы ұсынған «Инклю- 
зивті білім беруді жүзеге асыратын жалпы білім беру ұйымдарындағы 
оқытудың ерекшеліктері» атты әдістемелік нұсқауда білім беру сала- 
сындағы мемлекеттік кепіл-діктерге сэйкес даму мүмкіндігі шектеулі 
азаматтарға барлық білім беру деңгейлерінде білім алу үшін, даму 
бүзылысын түзеу үшін жэне әлеуметтік бейімдеу үшін арнайы жағ- 
дайлар қамтамасыз етіледі,

Инклюзивті оқыту пәнін окытудың мақсаттары.
- мүмкіндігі шектеулі балалардың жаітпы білім беру мектеп- 

терінде білім алуына жағдай жасай отырып, олардың дамуына саналы 
әрекет үсына отырып, қол үшын созу.

- жаппы білім беру мекемелерінде инклюзивті білім беру ар- 
қылы элеуметтік-педагогикалық кәсіби қызметін дамытып, дарытуға 
мүмкіндік беретін болашақ мүғалімдердің қүзыреттілігін қалыптас- 
тыру жэне дамыту.

- балалардың қандай да бір дискриминациясын жоққа шығару, 
барлық адамдарға деген тендік қатынасты қамтамасыз ету, сонымен 
бірге оқытудың ерекше қажеттілігі бар балаларға арнайы жағдай 
қалыптастыру;

- арнайы қажеттілігі бар балалар үшін мектептерде, меке- 
мелерде жағдай туғызып, оларды жалпы білім беру жүйесіне қосу.

Инклюзивті білім берудін мазмүны. Инклюзивті білім беру 
жағдайында жұмыс жүргізетін мектептерде білім мазмүнын үш түрлі 
бағдарлама бойынша: жаппы мектептерге арналған типтік оқу бағдар- 
ламалары; мүмкіндігі шектеулі балапардың ақаулық типтеріне сэйкес 
арнаулы білім беру бағытындағы оқу бағдарламалары; мүмкіндігі шек- 
теулі балалардың психофизикалық ерекшеліктерін есепке ала отырып 
эзірленетін оқытудың жеке бағдарламасы негізінде іске асыруды қажет 
етеді.

Саламан Декларациясына сэйкес инклюзивті білім беру саяса- 
тының міндеттері мынадай болып ерекшеленеді: эрбір бала білім алуға 
құқылы жэне оны алуға тиіс; эрбір баланың дара қабілеттері, қызығу- 
шылықгары, қажетгіліктері жэне оқуға деген мұқтаждыктары болады; 
білім беру жүйесіне оң өзгерістер, яғни осы мүқтаждықтарды қанағат- 
тандыру мақсатына орай өзгертуге болады.

Инклюіиеті білім берудің 8 ұстанымын меңгеруге ңол 
жеткізуі:

1. Адами қүндылық оның қабілеті мен жеткен жетістіктеріне 
байланысты емес;

2. Әрбір адам сезінуге жэне ойлауға қабілетті;
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3. Әрбір адамның қарым-қатынас жасауға, тықцалуға құқығы
бар;

4. Барлық адамдар бірін - бірі қажет етеді;
5. Шынайы білім беру нақты контекстегі қарым-қатынас 

жағдайында ғана жүзеге асуы мүмкін;
6. Барлык адамдар қүрдастарының қолдауы мен достығына 

мұктаж;
7. Барлық білім алушылардың прогреске қол жеткізуі үшін 

біреу жасай апмайтын нәрсені жасауы болар;
8. Адам өмірінің барлық жагын апуан түрлілік күшейте түседі.
Мүмкіндігі шектеулі білім алушылардын білімін бағалау

жүйесі. Мүмкіндігі шектеулі білім алушыларды бағалау жүйесі Ы. 
Алтынсарин атындағы Ұлтгық білім академиясы эзірлеген ғылыми- 
эдіснамалық жэне оқу-эдістемелік қүралда нақты көрсетілген. Білім 
беру саласында мүмкіндігі шектеулі балалардың қүқықтары жэне олар 
орындауы қажет міндеттері тек болуының маңыздылыгына баса назар 
аударылған. Осы орайда, олардың жетістіктерін бағалаудың негізгі 
мазмүны шектеуді, яғни бүзылысты (көру, есту, сөйлеу, тірек-қимыл 
аппараты, элеуметтік-эмоциялық сала) ескере отырып, қапыпты да- 
мыган бапалармен бірдей болуы кажет. Бүл жагдайда багалануы керек:

- арнайы оқу дагдыларынын калыптаскандыгы, мысалы, көру 
бүзылыстары бар балалардың Л. Брайль шрифтін меңгеріп жэне/ 
немесе тегіс баспапы шрифтпен жазу мен оқу;

- білім беру салалары бойынша қүзырет: ауызша жэне жаз- 
баша коммуникацияны қолдану, саналы оқу мен жазуға қабілетті болу; 
математикалык білімнің элементтерін практикалык қолдану іскерлігі, 
олардың өмірге қажетті мәнін түсіну жэне т.с.с.;

- элеуметтік-түлғалық нэтнжелерді бағалау: өз күшін адекват- 
ты багалай алу, физикалық жүктемеде, медициналық препараттарды 
қолданганда, аз таныс заттық-кеңістіктік ортада (бөлмеде, көшеде) өз 
бетінше қозғапу кезінде ненің болатынын жэне болмайтынын түсіну.

Жалпы білім беретін мектептің ерекше білім беруге қажеттілігі 
бар түлектері, оның катарында есту, көру қабілетінде, тірек-қимыл ап- 
паратында бүзылыстары бар жэне күрделі тіп кемістігі бар, психика- 
лық дамуы тежелген түлектер алған білім денгейін растайтын мемле- 
кеттік үлгідегі қүжат алады.

ҚБТ қағидалары барлык білім беру деңгейлерінде мүмкіндіктері 
шектеулі түлғалар, оның ішінде мүгедек балалар, I және II топтағы 
мүгедектер, бала кезінен мүгедек болып табылатын білім алушылар үшін 
қолданылады. Тестілеу бойынша оқуга ниет білдірген біпім алушылар 
білім беру үйымы басшысының атына растаушы қүжаттарды үсына 
отырып, оқуда ҚБТ пайдалану мүмкіңдігі туралы уәждемелі негіздемелері 
бар еркін түрде өтініш жазады. Мүгедек балаларға ҚБТ бойынша оқу 
процесіне катысу мүмкіндігі туралы психологиялық-медициналық-педа- 
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гогикапык консультация ұсынымдарын береді. Жалпы білім беру ұйым- 
дарында ҚБТ бойынша окыту бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім 
берудің оқу жоспарлары негізінде жүргізіледі.

Қазакстан Республикасының «Білім туралы» Заңына сэйкес экстер- 
нат - білім алушы сабаққа үнемі катыспай-ақ тиісті білім беру бағдар- 
ламасының оку пэндерін өз бетімен окитын окыту нысандарының бірі 
болып табылады. Жергілікті атқарушы орган негізгі орта, жалпы орта 
білім беру үйымдарында, сондай-ақ мамандандырылган және арнайы 
жалпы біпім беретін оқу багдарламаларын іске асыратын білім беру 
ұйымдарында экстернат нысанында оқьпуға рүқсат береді.

Өзін-езі бақылауға арналган сүрактар:
1. Жеке тұлға тәрбиенін объектісі, субъектісі ретінде және оның дамуы мен 
калыптасу факторларына токталыңыз.
2. Адамның дамуындағы және оның түпға ретінде калыптасуыңдагы

3. Іс-әрекетпен қарым-катынастын тұлғаның дамуындагы және қалыпта- 
суындағы рөліне тоқталыңыз.
4. Түлғаны «дамыту», «тәрбиелеу», «калыптастыру», «элеуметтендіру» 
ұғымдарына жэне олардың арақатынасына сипаттама беріңіз.
5. Балалардың психофизиологиялык эркелкі дамуы («жас ерекшеліктер 
дағдарысы», «дарынды балалар», «акселерация») жэне балалардың базалык 
психоэлеуметтік талаптарына тоюалыңыз.
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III бөлім. Т¥ТАС ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ҮДЕРІСТІҢ ТЕОРИЯСЫ 
МЕН ПРАКТИКАСЫ

1 такырып. Т¥ТАС ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ҮДЕРІСТІҢ (ТПҮ) 
МӘНІ ЖӘНЕ ҚҮРЫЛЫМЫ

1.1. «Мұгалімнің іс-арекет объектісі» жғне «педагогикалық 
үдеріс» ұгымдары. Окыту мен тәрбие үдерісін ажырамас бірлікте ка- 
растыру идеясы XIX гасырдың ортасында өмірге келді. Қазіргі кезең- 
дегі біртүтас педагогикалық үдерістің мэні туралы түсінік галымдар- 
дың ХІХ-ХХ гасырларда арнайы зертгеулерінің нэтижесінде қалып- 
тасты. Ал «педагогикапық үдеріс» үгымын гылымга алғаш рет 1904 
жылы П.Ф. Каптерев ендірді. «Педагогикапық үдеріс -  өзінің та- 
бигатында өзіне-өзі эрекет жасай алатын қогамдык жеке түлганын 
жан-жакты жетілуі». Ол педагогикалық үдеріс пен тәрбиені үйлесім- 
дікте, яғни педагогикалық үдерісті түлғаның жан-жакты жетілу үдерісі 
ретінде карастырды. П.Ф. Каптерев педагогикалық үдерісті эртүрлі 
кырлар мен құралдардан түратын біргүтас қүбылыс ретінде түсін- 
діріп, оның окыту, білім, тәрбие беру, үйрету, дамыту, бағыт беру, 
жандандыру, жазалау кезендері болатынын атап көрсетті

Педагогика гылымында XX ғасырдың 20-жылдарында тэрбие- 
нің заңдылықтары зерттеле бастады (Н.К. Гончаров, А.Г. Калашников). 
Біршама кейін педагогикалык үрдерістің қүрамдас бөлігі оқыту үдерісі 
зандылықтарын В.И. Загвязинский, Г.И. Щукина, Н.И. Болдырев жэне 
т.б. өз еңбектерінде нақты ашып көрсетті. XX ғасырдың соңғы жыл- 
дарында біртүтас педагогикалық үдеріс заңдылықтарын М.А. Данилов, 
Ю.К. Бабанский, Б.Т. Лихачев, В.А. Сластенин сияқты ғапымдар 
педагогика эдіснамасы жетістіктеріне сүйеніп, зерделеді.

М.А. Данилов «Педагогикалық үдеріс -  көптеген үдерістердің 
ішкі байланыскан жиынтығы, оның мэні тэрбие аркылы адамның элеу- 
меттік құнды сапасына айналатындығы» деген аныктама береді. Педа- 
гогикалык үдерістің негізгі сипаттамасы оның бір түтастығында. Педа- 
гогикалық үдерістің барлык құраушылары бір мақсатқа бірігеді: білім 
берушілік, дамытушылык, тәрбиелік. Педагогикалық үдерістің тұтас- 
тығы жеке тұлғаны тәрбиелеу, оқыту, дамыту максаттарының бірлігі- 
мен жэне нақты оқу-тәрбие үдерісінің барысымен сипатталады

«Педагогикапык үдеріс» үғымының даму дннамикасын қарас- 
тыралық. Ю.К.Бабанский, В.А.Сластенин, Н.А.Сорокиннің «Педаго- 
гика» оқулығында педагогикалық үдеріс кандай да біртұтас қасиетте- 
рімен сипатталады: тәрбие, білім беру, окыту, дамыту үдерістерін өза- 
ра органикалық бірлікте карастырады, оның қүрамына кіретін барлык 
үдерістерді өзара бірлікте карайды: окыту мен тэрбие эдістерінін бірін- 
бірі толықтыруына мүмкіндік береді, түпкі нэтижесі -  Тұлғаның бэсе- 
кеге қабілетті, инновациялық ойлауынын дамуына бағытталған тұжы- 
рымдаманы мектептегі педагогикалык үдерісте жүзеге асыру; педаго-
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гикалық және окушылар ұжымын тұтас жалпы мектептік ұжымга бі- 
ріктіреді, тұтас мектеп ұжымы оқушынын нэтижеге бағытталып да- 
муында субъект релін атқарады, педагогикалық ұдеріске оның тұтас- 
тығын қамтамасыз ететін зандылыктары мен ұстанымдары тән», - 
делінді.

1.2. Педагогикапың үдеріс - элеуметтік жүйе. И.П. 
Подласыйдын пікірінше, педагогикалық үдеріс - элеуметтік тәжірибе 
адамның сапасының қалыптасуына айналатындай өзара іштей байла- 
нысқан элеуметтік жұйе ретінде «педагог-оқушылар» - мұғалім іс-әре- 
кетінің объектісі ретінде қарастырылады. Оның барлық кұрамала- 
рының бір мақстақа багынатынын айкындайтын тұгастық, ортақгык, 
бірлік -  педагогикалық үдерістін басты сипаттары.

Педагогикалық үдерістің белгілері мен сапа-қасиеттері. Ға- 
лымдар тұтас педагогикалық үдерістің бірқатар қасиеттерін былайша 
сипаттайды:

1) педагогикапық үдеріс әлеуметтік жүйе, оның өмір сүруі, қыз- 
мет істеуі оған қатысушылардың өзара іс-әрекеттерінің алмасуымен 
аныкталады;

2) ынтымактастык (тек қана ұстаздармен ғана емес, оқушылар 
бір-бірімен де) оқушы үшін әр түрлі іс-әрекеттердің тэсілдерін тезірек 
меңгерудің, яғни педагогикалық үдерістегі іс-эрекет субъектісінің 
қалыптасуынын шарттарын бейнелейді;

3) «ұстаздар-оқушылар» жүйесінің біртұтастығы педагогикалык 
үдеріс ішіндегі эртүрлі деңгейдегі жүйелердің өзара эрекеттесуі бары- 
сындагы мақсат пен нэтижелердің бірлігімен анықталады;

4) педагогикалык үдерістің негізгі интегративтік қасиетін эр- 
түрлі тетіктердің бірлігі деп қарап, ондагы өзара байланысқан жүйе- 
лердің оқушылар тұлғасының калыптасуына әсері іс-әрекет субъек- 
тілерінің (ұстаздар мен оқушылардың) кайта құру белсенділігімен 
сипатталады.

1.3. Білім беру парадигмасы жэне субъект-субъектыі қаты- 
нас. Білім берудің жаңа парадигмасынын пайда болуы әлемдік білім 
кеңіспгігіне енудегі өркениетті дамудың маңызды жактарынын бірі бо- 
лып табылады. Тұтас педагогикалық үдерістің қызметі бүгінгі күні бі- 
лім беру парадигмасына сай ұйымдастырылуды тапап етеді. Сондык- 
тан білім беру парадигмасының накты мэнін зерделеу қажет. Ғылыми 
зерттеулерде «парадигма» ұғымына эртүрлі анықтамалар береді.

Білім беру жэне педагогика сөздігінде «парадигма (бейне, үлгі, 
мысап деген грек сөзінен шыққан) - сол кезеңдегі ғылым дамуынын, 
ғылыми зерттеу стандартының, алынган мэлімеггерді, ғылыми зертгеу 
нэтижелерін бағалау мен жүйелеудің моделі ретінде кабылданған тео- 
риялық жэне эдіснамалық ереже, тұжырымдамалык схема». Парадиг- 
маны ғылыми термин ретінде енгізген Т. Кун, онын ғылымды тану
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тркырымдамасында «парадигма танымал болган гылыми жетістік- 
тер» деп тусіндіріледі, яғни берілген білімдер саласындағы белгілі бір 
тарихи кезеңдегі ғалымдардың зертгеу практикасы, соларға қарап 
ұйыидастырылатын иегізгі ғылыми жетістіктер (теориялар, эдістер 
жұйесі); қоғамдағы ғылыми қауымдастықта басым болатын зерттеу 
әдістерінің, мэселені қою мен оларды шешудің бастапқы тұжырым- 
дамалық сызбасы, моделі.

Кунның тұжырымдамасына сүйене отырып, философтар пара- 
дигманы ғылымнын нақгы саласының белгілі бір даму кезеңіндегі тео- 
риясының қолдану тэсілдері ретінде қарастырады. Логикада парадигма 
ғылымның дамуындағы белғілі бір кезеңдегі ғылыми зерттеуге қажет 
үлгі, модель, стандарт, ғылыми таным удерісінде туындаған мәселе- 
лерді болжау жэне шешуге арналған түсіндіру, бағалау жэне ғылыми 
мәліметтерді жүйелеу ретінде пайдаланылатын ғылыми қоғамдастықга 
қабылданған теориялық жэне эдіснамалық ережелердің жиынтығы 
ретінде айтылады. Психологияда парадигма белгілі бір тарихи кезең- 
дегі берілген білім аймағындағы (пэндік) ғалымдардың зертгеушілік 
тэжірибесінің үлгісінде ұйымдастырьшған негізгі ғылыми жетістіктер 
(теориялар, эдістер) жүйесі ретінде зерделенеді.

Әлемдік педагогика ғылымы үшін білімнің өркениет дамуын- 
дағы жаппы жағдайымен жэне жүріп жатқан үдерістермен байланыс- 
тылығы мен сәйкестігі кең өріс алуда.

Ғалым педагоггар педагогикалык үдерістегі үш парадигмалық 
кеңістікті атап өтеді. Ең байырғы генетикалық парадигманы олар 
«дэстүрлер парадигмасы» деп атайды. Бұл парадигма эртүрлі тарихи 
жэне мәдени жағдайларда дәстүрлілікті сақтауды қолдайды.

Бұдан кейін келген гылыми-техникалық парадигма материал- 
дық құндылықтар, ғылым мен техниканы дамыту, соған сэйкес нақты 
ғылымдардың үстемдігі негізінде құрылған. Технократтық логика ұс- 
танымдарына сәйкес бұл оқыту парадигмаға көшірілді. Осы ғылыми- 
техникалық прогресте жетістікке жеткізгенімен онда физиология, пси- 
хология мен адамгершіліктің астарларына, оқушының жан дүниесін- 
дегі құбылыстарға бойлауға орын берілмегені белгілі болды.

Уақыт өте келе парадигма категориясының талаптары ғылым- 
нан білім беру үдерісіне көшірілді. Демек білім беру үдерісінің негізі- 
не ғьшыми жетістіктерді енгізу ғапымдарды парадигманы тек ғылымда 
емес, білім беру тэжірибесиде пайдалануды негіздеді. Сол себепті 
адамның әлеуметтік мэдениетте дамуы барысында білім берудіц гума- 
нитарлъщ парадигмасы қалыптасты. Бұл парадигма аясында кәсіби 
педагогиканың құндылық негізі -  нақты адам, оның ішкі элемі, та- 
нымының ерекшелігі болып табылады. Мұндағы басты басымдылық -  
оқушыны адам, жеке тұлға деп қабылдау, оның көзқарасымен, пікірі- 
мен санасу, адами қарым-қатынас жасау. Гуманитарлық парадигма-
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ның ерекшеліктерінің бірі -  мұғалім мен оқушы арасындағы мәнді 
қүндылыктардың теңдігі.

Педагогикалық удерісті жаңа парадигмаға сәйкес нәтижеге қа- 
рай бағытгау өзіндік ерекшеліктерімен сипатталады:

-  белсенділік пен қатынастын бірлігі, үрдіске қатысушылардың 
барлық субъектілерінің ұйымдастырылган бірлескен дербес іс-әре- 
кеттері;

-  әр түрлі сатыдағы жүйе қызметінің арнайы мамандануы;
-  субъектілердің өзара эрекеттері нэтижесінде пайда болатын 

эртүрлі қарым-қатынастарынын жиынтығы.
1.4. Мугалім мен оқушылардың өзара эрекеттестігі -  іс- 

зрекет субъектісі ретінде. Кәсіби-педагогикалык әрекет педагоги- 
капық үдерістің бір бөлігі болғандықган, ол мұғалімнің кәсіби-дидак- 
тикалық қүзыреттілігінің негізі болып табылады.

Осыған байланысты, педагогикалық жоғары мектеп алдында пе- 
дагогикалық міндеттерді өз бетінше шешуге қабілетті кәсіби қүзыретті 
педагог дайындау міндеті түрғаны айқын. Олар төмендегі педагоги- 
калық міндетгерді шеше алатындай болуы керек:

- рефлексивті-талдау (түтас педагогикалық үдерісті, оның эле- 
менттерін, туындаған қиындықтарды талдау жэне қорытынды жасау 
т.б.);

- жобапау -  болжау (түтас педагогикалық үдерісті қүру, жос- 
парлау, нәтижені жэне алынған шешімдердің салдарын болжау);

- ұйымдастырушылық - әрекеттік (оқу - тэрбие үдерісінің эр- 
түрлі нүсқаларын іске асыру, педагогикалық қызметгің эралуан түрінің 
сэйкестігі);

- бағалау -  ақпараттык (педагогикалық жүйенің даму болашағы 
туралы ақпарат жинау,өндеу, сакгау жэне оны бағалау);

- түзету -  реттеу (педагогикалық үдеріс ағымын түзету, қажетті 
коммуникативтік байланыстар орнату, оларды реттеп отыру және 
қолдау).

Н.В.Кузьминаның еңбектерінде педагогикалық іс-әрекеттің пси- 
хологиялық құрылымына сипаттама беріледі. Ол барлық студенттін 
педагогикалық мамандыққа бағыттылығын жэне педагогикалық икем- 
ділігін калыптастыруды педагогикалық меңгерудің маңызды міндетге- 
рінің бірін санайды. Сонымен катар маман дайындаудың тиімділігін 
арттыру үшін студенттерді болашак кэсіби іс-эрекетінің қүрылымына 
икемдей отырып, мұғалім тұлғасын қалыптастыру үдерісін қарастыра- 
ды. Педагогикалык қабілетке ол педагогикалық байкампаздык, педаго- 
гикалық қиял, педагогикалық такт, назар аударып, көңіл қою жэне 
талапшылдықгы жатқызады.

П.Я. Гапьперин еңбектерінде іс-эрекеттің психологиялық құры- 
лымы туралы жаппылама көзқарас негізінде педагогикалық іс-қимыл- 
дың құрылымы қарастырылады. Олар: 1) оқушыларды алдагы жасала-
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тын іс-әрекетке ынталандырып, кызыгушылык туғызу; 2) мақсатты 
орындауға дайындық; 3) іс - әрекетті жүзеге асыру үшін қажетті білім, 
біліктерін тексеру; 4) іс - әрекеттерді ұйымдастыру; 5) білім, білік жэ- 
не дағдыны бекітуге арналған жаттығулар; 6) іс - әрекеттің орында- 
луын бағалау жэне нәтижесін тексеру, оған онды карым -  қатынас 
қапыптастыру.

Нәтижеге бағдарланған жана білім беру жүйесіне көшу -  педа- 
гогикалық кадрларды кэсіби дайындаудың мақсатын, мазмұнын жэне 
ұйымдастыру технологиясын жаңа белеске көтеріп, одан эрі жақсар- 
туды талап етіп отыр.

Қазіргі заманғы мұғалімді кәсіби дайындау деп мұғалім бойына 
уақыт талабына сәйкесті математикалық, тілдік, психологиялық -  пе- 
дагоғикалық жэне әдістемелік білім мен біліктер жиынтығын қалып- 
тастыруды түсінеміз. Педагогикалық үдеріс - субъектілердің өзара 
эрекеттері нәтижесінде пайда болатын эртүрлі қарым-катынастарының 
жиынтығы.

1.5. Түтас педагогикалың удерістің қызметтері. Окыту мен 
тэрбие үдерісін ажырамас бірлікте қарау идеясы XIX ғасырдың орта- 
сында өмірге келді. Қазіргі кезеңде педагогикалық үдеріс немесе жал- 
пы оқу тәрбие үдерісі біртұтастықга қаралады. Біртұтастық дегеніміз -  
оқу мен тэрбиенің олардың мақсаты, міндеті, мазмұны, әдісі, құралы, 
түрі, ұстаз бен шәкірт, шәкірт пен ата-ана, сынып жетекшісі мен сы- 
нып ұстаздары, коршаған орта, тәрбиенің мазмұны жэне т. б біртұтас- 
тыкта алынып, жеке-жеке қаралады.

Ғалымдар М.А. Данилов, В.С. Ильин, В.В. Краевский, Б.Т. 
Лихачев, Н.В. Кузьмина, Ю.П. Сокольников, Н.Д. Хмель педаго- 
гикапық үдерістің тұтастығын алуан түрлі әдіснамапық тұғырлар 
тұрғысынан түсіндірді.

Педагогикалық үдерістің оқу жэне оқудан тыс аймак бірлікте- 
рінің қажетгігі туындады, ал ол оқушылар үшін тұлға қалыптасуының 
басты жағдайы болады жэне сол үдерістің біртұтастығын көрсетеді.

Педагогикалық үдеріс өзін біртұтастық ретінде субъектілердің 
өзара әрекетгегі арнайы ұйымдастырылған іс-эрекеттерін бөле көрсете 
алады. Егер әрбір субъектінің жетістіктері болса, онда «ұстаздар- 
оқушылар» жүйесінің тұрақтылығымен өзін-өзі дамыту мәселесі 
шешіледі.

ІІедагогикалық удерістің оқу және оқудан тыс саласының 
бірлігі жеке тулганы қаіыптастырудың шарты - пэнаралық бай- 
ланыс. Бүгінгі мектеп оқушысының жалпы жэне психикалық дамуы- 
ның жеткілікті деңгейіне қол жеткізу ұшін, ең алдымен, білім берудін 
мақсаты түбегейпі өзгеру керек: бірінші кезекке, бұрынғыша оқушыны 
пэндік білім, біліктердің белгілі бір жиынтығымен қаруландыру емес, 
оқу эрекетін қалыптастыру негізінде рухани дүниесі бай жэне адам- 
гершілігі мол, қоғамдық өмірдің барлық аясында ұпттық құндылық-
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тарды бағалауга жэне дамытуға кабілетті тұлғаны калыптастыру білім 
мазмұнын таңдауда катаң ескерілетін мәселе екенін баса айтқан жөн.

Мектеп окушысының жас ерекшеліғіне сай таным мүмкіндігін 
және окыту мақсатының окушы тұлғасын тэрбиелеуге бағдарланғанын 
ескерсек, онда бұл сатыда оқылатын пәндерді ғылымдар неғіздері тү- 
рінде қарауға болмайтыны түсінікті: мұнда неғізінен, окушыда мәде- 
ниеттің базистік кырларын калыптастыру бірінші орынға шыгады. 
Осымен байланысты, білім мазмұнын былайша жіктеуте болады: ком- 
муникативтік мэдениет (ана тілі), ақыл-ой мэдениеті (математика, жа- 
ратылыстану), эстетика жэне адамгершілік мәдениеті, еңбек мәдениеті, 
дене тэрбиесі. Окушылардың психикалык дамуындағы негізгі эрекет- 
оку әрекеті. Мұнан басқа дамыта оқытуды ұйымдастыру, баланың же- 
ке тұлғасы мен оның ерекшеліктерін танып білу бастауыш сынып мұ- 
ғалімінен педагогика, психология, практикалык психологиядан терең 
білім мен білікті талап етеді. Сондыктан, мұғалімге колданыстағы оқы- 
тудың түрлі әдістемелік жүйесін, технологиясын, оқулық пен оку бағ- 
дарламаларын саралап пайдапана білуі үшін жаңа түрпаттағы әдісте- 
мелік даярлык, кэсіби -  дидактикалык кұзыретгілік керек.

Замануи мектеп алдында тұрған осындай жаңа мақсат, міндет- 
тер болашақ мұғалімдерден оқу-тэрбие үдерісіне эдістемелік талдау 
жасап, ондағы нақты проблемаларды анықгап, оны өз бетінше шеше 
білу кабілетінің болуын, яғни жаксы дамыған шығармашыл ізденім- 
паздык, ғылыми -  зерттеушілік кабілетінің болуын талап етеді.

Пәнаралық байланыс оқушылардың жеке тұлғасын дамытуда, 
білім мен тәрбие беру міндеттерін шешуде де өте маңызды болып 
табылады жэне педагогикалык іс-эрекеттің, еңбектің ғылыми негізде 
ұйымдастырылуына көмектеседі.

Мектепте пэндер арасындағы өзара байланысты эрдайым ұйым- 
дастырып, жүргізіп отыру -  окуШыларға ғылымдар негізін игерудің, 
сонымен бірге білім беруді дамытудың кажетті шарты.

Пэнаралық баійланыстың философиялык негізіне сэйкес дүниеде 
барлык заттың, құбылыстың бірімен-бірінің өзара байланыстылығы 
туралы тұжырымдалған дүние туралы білімдер де тығыз байланыста 
болады. Оқушының өз болмысын тануға көмектесіп, қабілетін ояту, 
жаңа рухани күш беру білімнің ең маңызды мақсаты болып табылады. 
Философия адамды биологиялық жэне элеуметтік кұбылыстардың бір- 
лігі ретінде карастырады.

Психологтар окушылардың пэнаралық байланыс арқылы эр түр- 
лі пәндердегі кабылдауды олардың білімдерін бір жүйеге түсіріп, 
ақыл-ойына серпіліс туғызып, таным кызметіне шыгармашылық сипат 
береді деп түжырымдайды. Сондықтан, пэнаралық байланыс ақыл-ой 
эрекетінің психологиялык жэне физиологиялық негізін, ми қыртысы- 
ның жүйелік ұстанымын ескергенде ғана жүзеге асады.
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Пәнаралык оқытудың қазіргі оқыту -  тәрбиелеу, білім беру 
жүйесінде оқушылардың дүниетанымын тереңдете отырып, окытудың 
тиімділігін арттыруға көмектесетіні гылыми - педагогикалық тұргыдан 
дэлелденген. Оқушылардың эртүрлі пэндер бойынша алынган білім, 
біліктерді кабылдауы, түсінуі, олардың акыл -  ойына серпін тудырып, 
танымдык іс-эрекеттеріне шығармашылық сипат беріп, барлық алын- 
ған білімдерін жүйелейді. Пэнаралык байланыс аркылы окытудың да- 
мытушылык, білім жэне тэрбие берушілік кызметі обьективті түрде 
кеңейіп, дамып отырады.

Кпассикалык педагогика жүйесінде орын апган пэнаралык бай- 
ланыс идеясы - тарихи дамуда дэлелденіп, казіргі педагогиканың, оның 
ішінде пэннің окыту эдістемесінің басты мэселесіне айналып отыр. 
Сонымен катар пэнаралык байланыс казіргі заманғы мектептер жүйесінің 
білім мазмүнын айкындаудың басты шарты болып табылады.

Оку пәндері мазмүнында пәнарапык байланыстардын алатын өз 
орны бар. Өйткені олар аралас пэндердін жалпы бір бөлімі болып табы- 
лады және пәндердің өзара сінісуін көрсетеді. Пәнарапык байланысты 
мазмүны бойынша төмендегіше төрт түрге бөлуге болады:

а) түсініктердің, зандылықтардың жэне теориялардын жалпыға 
ортақтығы бойынша;

б)бір ғана объектіні окып үйренуге катысты жалпы гылыми 
фактілер бойынша;

в) жалпы гылыми әдебиеттерді колдану бойынша;
г) ойлау іс - эрекетгерінің жалпы тәсілдері бойынша.
Қазіргі педагогика ғылымында дидактикалык үсганымдар білім 

мазмүныньщ негізін күраушы қүрылым болып есептеледі. Сол себепті 
окыту үдерісіндегі пэнаралык жэне эр пэннің пәнішілік байланыстылык 
үстанымыньщ да өзіндік маңызы бар.

1.6. Тутас педагогикалық үдеріс құрылымы. Түтас педагогика- 
лық үдерістің негізгі бір бөлігі - оқыту үдерісі.

Окыту күбылысының эртүрлі деңгейде: жалпы педагогикада, 
дидактикада, әдістемеде, психологияда бейнеленуінің өзіндік ерекше- 
ліктеріне тоқгалайык.

Педагогика деңгейінде оқыту -  қоғамдық тәжірибені өскелен 
үрпакка беру эрекеті - педагогикалык әрекетгің түтас қыры.

Дидактика деңгейінде оқыту -  білім беру мазмүнын үйрету 
мен үйренудің бірлігі.

Әдістеме деңгейінде оқыту -  окыту (сабак беру) эрекеті мен 
накты оқу пэнінің материалдарын оқып-үйренудің бірігуін жүзеге 
асыру формасы.

Психология деңгейінде оқыту -  мүғалім мен окушынын 
нәтижесінде оқушының ннтеллектісін байытып, психикалық дамуы 
жүзеге асатын өзара іс-эрекетінің жиынтығы.
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Педагогикалык әдебиеттердегі аныктамаларда окыту жеке су- 
бъектілер -  окушы мен мұгалімнін эрекеті ретінде көрсетілген: «Оқы- 
ту -  окушы мен мұгалім жүзеге асыратын екі жакты үдеріс»; «Окыту 
үдерісі мұгалімнің, сол сиякты окушының да әрекеті»; «Оқытуда бар- 
лык уакытта екі жагы: окыту мен оку айқын көрінеді. Окыту -  мұ- 
ғалімнін материалды балаға түсіндірудегі, пэнді окыту барысындагы 
окушының әрекетін бақылаудағы, окушының материалды окып-үйре- 
нуі мен алған білімдерін колдана білуіне басшылык жасаудагы, олар- 
дың білімдері, біліктері мен дағдыларын тексерудегі іс - әрекеті. Оку 
(үйрену) -  окушылардың белгілі бір пәнді жэне окытушынын түсін- 
діргендерін кабылдаудағы, өтіліп отырған фактілер мен кұбылыстар- 
ды, олардың арасындағы байланыстарды ойға тоқудагы, білімді бекіту 
мен қолданудагы мұғалім басшылыгымен жасайтын саналы кызметі». 
Оқыту өзара байланысты, бірак екі дербес субъектінің -  мұғадім мен 
оқушының жеке әрекеттерінің жиынтығы ретінде көрсетілген.

Тұтас педагогикалык үдерістің келесі бөлігі -  тэрбие үдерісі. 
Орта білім беру ұйымдарындағы тәрбие жұмысыңың басты міндет- 
терінің бірі -  еліміздің болашағының біртұтас іргетасын жэне жал- 
пыазаматтык біріктіруші максат жүйесінің негізін құратын жаңа идео- 
логиялык тұжырымдама «Мәңгілік Ел» жаппыұлттык патриотгык 
идеясы мен Патриоттык Актісін жүзеге асыру болып табылады.

«Мэңгілік Ел» -  ұлттык сана-сезім мен отаншылдыктын дамуы- 
нын жогары деңгейіндегі, инновациялык экономика жағдайында та- 
бысты еңбек ететін, жалпыадамзаттык жэне ұлттык кұндылыктарды 
бойына сіңірген, елінің тағдыры үшін жауапкершілік сезімі бар коғам- 
нын элеуметгік белсенді мүшелерін тэрбиелеу. «Мэңгілік Ел» жал- 
пыұлттык патриоттык идеясы құндылыктарынын қоғамдык санада, 
білім беру жэне тәрбие жүйесінде бекуін камтамасыз ету керек

Педагогикалык үдерістің псйхологиячық қүрылымы: танымдык 
үдерістер (қабылдау, ойпау, еске сақгау, акпарат сіңіру), окуға қызы- 
ғушылык (оқуға қызығуды, қабілетті ынтаны айкындау), қуат (көте- 
ріңкі не түсіңкі дене мен күш-куаты, белсенділік, еңбеккорлық не 
шаршау динамикасы) деп педагогикалык үдерістің құрылымын жан- 
жақты ашуға тырысқан.

Педагогикалың үдеріс дамушы жүйе. Қарама-қайшылың -  пе- 
дагогикалық удерістің қозгаушы күші. Педагогикалык үдеріс, со- 
нымен қатар, педагогикалық үдерістің тұтастығы, педагогикалық үде- 
рістің зандылыктары, педагогикалық үдерістің кезеңдері, педагоги- 
калық инновациялар, қазіргі мектеп мұғалімі сиякты жүйе ретінде де 
Карастырылады .

Педагогикапық үдеріс -  «мұғалім - оқушылар» жүйесінің үздік- 
сіз қызметі, ол осы жүйе жагдайының алмасуынан көрінеді. Педагоги- 
калык үдерістің максаты эрбір оқушыны жеке тұпға ретінде қапып- 
тастыру. Педагогикалық үдеріс көп деңгейлі жэне көп құрылымды 
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жүйе, онда жеке бір окушы, жеке дара мұғалім бірінші реттегі дербес 
жүйе болады.

В.А. Кан-Калик «үстаздын шығармашылык үдерісі окушылар- 
дын шығармашылык үдерісін тудыратын үдеріс ... сонымен бірге бүл 
өзара эрекет эрбір нактылы жагДайда байкалады, өз жагынан ол, бір 
сыныпта жүмыс істейтін ұстаздар ұжымынын жэне ұжымдагы барлык 
оқушылардын үжымшыл шығармашылык іс- әрекеттерінің арасында- 
ғы ерекшеліктері» деп пайымдайды.

Педагогикалық удерістің қозгаушы тетіктері (қуралдар, 
формалар, эдістер мен тзсілдер немесе технология). Педагогикалык 
үдеріс - максат пен мүддені аныктаудың жалпы әдіснамасы негізінде 
мемлекеттін казіргі танда білім беру саласына койып отырған талап- 
тарына сэйкес аныкталып, іріктеліп, реттелген оқытудың мазмүн, түр, 
эдіс-тәсілдерінің, дидактикалық талаптарының педагогикалык-психо- 
логиялық ңұсқауларынын жиынтығы.

Педагогикалық үдерістің тэрбиелік тетіктері -  педагогтар 
мен оқушылар арасындагы. үжым ішіндегі қарым-қатынастар.

Балалар ұжымын тәрбие кұралы ретінде көптеген жылдар бойы 
зерттеген Л.И. Новикова: «оларды мақсатты баскарудың тиімділігі кө- 
бінесе балалар ұжымында болып жатқан элеуметтік-пснхикалық үде- 
рістерді білуге жэне оларды тәрбие субьектісі ретінде сипаттауға 
байланысты»,- дейді.

В.С. Ильин: «толыққанды жеке түлға тек біртүтас педагоги- 
калық үдерісте ғана калыптасады, онда педагогикалык ыкпалдың 
үйлесімділігі камтамасыз етілуі керек», - дейді.

Б.Т. Лихачев педагогикалык үдерістегі ересектің орнын үйым- 
дастырушы ретінде жоғары бағалай отырып, бала ықпал ету обьектісі 
ғана емес, даму үстіндегі белсенді эрекеттенуші, ол эрқилы элеуметтік 
себепші іс - әрекеттердін нэтижесінде өзгеріп, дамып отыратын жэне 
осыған сай өзін - өзі тэрбиелеудің субьектісі бола алатынын көрсетеді. 
Бұған қоса Б.Т. Лихачев педагогикалық үдерістің тағы басқа бір ерек- 
шелігін -  оқыту мен тәрбиелеу эдістерінің бірлігін көрсетеді.

М.А. Данилов: «үнемі козғалыс пен даму барысында қарасты- 
рылған тэрбие оте күрделі, қозғалыстағы, қарама -  карсылыктагы құ- 
былыс ретіндегі педагоғикалық үдеріс болып саналады. Әрқашанда 
онын өз ішінде көптеген эртүрлі күштер мен ыкпалдар езара эрекет- 
тестікте болады, олардың ішіндегі ең бастысы үдерісті бағыттаушы 
мұғалім мен тэрбиеленушілер ұжымы болып есептеледі» деп анықтама 
береді.

Түтас педагогикалық үдерістегі тэрбиенің негізгі кағидалары 
бүгінгі күнде тэрбиеленушінің оз күшімен жетістікке. жету мүмкінді- 
гіне басшылық жасау тэрбие берудің басымдык рөлін арттыруда. Осы- 
ған орай, барлык педагогикалық мақсаттарды шартты түрде өзара бай- 
ланысты екі топқа бөлуге болады: үлгілі жэне өзекті, соңгысы түл-
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ғаның дамуы мен даралығын қалыптастыру жэне тәрбие коғамдык 
құрылыс ретінде өте күрделі, эрі карама-кайшылыкты тарихи үдеріс. 
Ол жас ұрпактың қоғам өміріне косылуына, тұрмыс - тіршілікке, 
қоғамдык өндірісте қызметке араласуына, шығармашылык пен рухани- 
мәдени игіліктерді игеруіне, қоғамдық болмыстың негізін игеріп, жеке 
тұлға ретінде дамып, азамат ретінде калыптасып жетілуіне неғіз бола- 
ды. Тәрбие коғамдық проғресті дамытып, ұрпактар жалғастығын кам- 
тамасыз етеді. Ол эрбір жеке тұлғаның, когамнын маңызды өндіргіш 
кушінің бөлшегі ретінде өз бакытын өзі кұруға көмектеседі.

/. 7. Тутас педагогикальіқ үдеріс теориясы туралы білім — мұ- 
галімнің кәсіби қузыреттілігінің негізі. Психологиялық-педагогика- 
лык эдебиеттерде кэсіби шеберліктін қапыптасуы мен даму үдерісінде 
екі ұғым: «құзыреттілік» және «құзырет» ұгымдары пайдаланылып 
келеді. Біріншісі, С.Ожегов сөздігі бойынша, белгілі бір кәсіби кызмет- 
ке байланысты, «кандай да болсын мәселеден хабардарлық, беделді- 
лік», ал екіншісі, «қандай да бір істі жүргізетін жеке адамның, мекеме- 
нін мәселелерді шешуге, іс-әрекет етуге, бір нэрсені істеуге кұқықты- 
лык шеңбері». Құзырет -  накты әрекет пен үдерістерге байланысты 
тиімді, өнімді әрекеттер жасай алатындай дара түлға сапаларының өза- 
ра байланысқан жиынтығы (білім, білік, дағдылармен қызмет түрлері).

Болашақ мұғалімдердің кәсіби-дидактикалық құзыреттілігін қа- 
лыптастыруға байланысты «құзыреттілік», «кәсіби құзыреттілік», 
«мұгалім құзыреттілігі» ұғымдарына берілген эртүрлі түсініктемелер 
бар. Бүдан «құзыреттілік» үғымы білім беру, маман даярлау сала- 
сының қолданыстағы терминіне айналганын кореміз. «Қүзыретгілік» 
термині эдетте белгілі бір әлеуметгік-кәсіби мэртебе иесіне байла- 
нысты колданылады жэне оның сол істі аткарудағы түсінігі, білімі, 
білігінің орындалуға тиіс жұмыстың накты өз деигейінде шешілуімен 
сэйкестілігі арқьшы сипатталады.

Л.М. Митина мұғалімнің кэсібн дамуының психологиялык фак- 
торларын, шарттары мен козғаушы күштерін зерттей келіп, түлғанын 
интегралдық сипаттарының қатарындағы кэсіби даму факторларының 
бірі ретінде мұғалімнің кәсіби бағыттылығын жэне педагогтік қүзырет- 
тілігін бөліп көрсетеді.

Мұғалімнің кэсіби кұзыреттілігінің психологиялык түжырымда- 
масын жасай отырып, А.К. Маркова оған мынадай аныкгама береді: 
«кэсіби кұзыретгілік - бұл мүғалімнін білім, білік жэне осы еңбекті жү- 
зеге асыруға қажетті олардын нормативтік белгілерінен хабардарлығы; 
психологиялык сапаларды меңгеруі, нормаға жэне үлгіге сай накты кэ- 
сіби әрекет» жэне оның мазмүнын екі көрсеткішке -  үдерістік жэне 
нэтижелілікке бөледі. Қазакстан Республикасы мемлекеттік жалпыга 
міндетті білім беру стандартында «базалық құзырет» үғымы қолда- 
нылып келеді. Бұл құзыреттіліктер - өмірдегі мэселелер мен жағдаят- 
тарды шешуде іс-эрекеттің сапапы, табысты өтуін қамтамасыз ететін 
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жеке тәжірибеге енген білім, білік, дагды, қабілетгін жинагы немесе 
эмбебап жүйесі. Сондықтан, осы тұргыда жогары кәсіби білім беру ба- 
залык құзыреттіліктерді қалыптастыруга багыттапуы тиіс. Қүзырет бі- 
лім, білік, шығармашылық эрекеттің корытындысына сүйеніп, төмен- 
дегідей негізгі белгілерімен ерекшеленеді:

1) Көпқызметті күңделікті, кэсіби жэне элеуметтік өмірде кез- 
дескен кез келген жағдайдан шыға алады жэне кез келген мақсатты 
жэне міндетті шеше алады;

2) метапәнділік жэне пэнаралық -  бүл түрлі жағдайда қолда- 
нылады;

3) зияттық дамуды, яғни дерексіз ойлауды, рефлексия, өзінің 
жеке үстанымын анықтай алуды, өзін-өзі багалауды, сын түрғысынан 
ойлауды талап етеді;

4) көпқырлылығы -  түрлі акыл-ой үдерісін, зиятты біліктілікті, 
ақыл-ойды қажет етеді.

Отандық педагогикада «қүзыреттілік» үғымы көбіне кэсіби 
дайындық, кәсіби шеберлік пен мамандықты меңгеру деңгейі ретінде 
қарастырылып келеді.

Негізгі құзыретгіліктер жалпы орта білім беру саласында қалып- 
тасып, қандай да бір мамандықтың іргетасын құрайтын құрауыш- 
тардан тұратын базалық құзыреттіліктердің негізіне дайындайды. Э.Ф. 
Зеердің пайымдауынша, базалық құзыреттіліктерге жататындар:

- жаппығылыми ұғымдар -  табиғат, қоғам жэне адамның іс- 
әрекетінің негізгі зандары;

- экономика мен мінез-қүлықты ұйымдастырудың негізін құрай- 
тын әлеуметтік-экономикалық;

- азаматгық-құқықтық;
- ақпараттық-коммуникациялык;
- политехникалық -  техника мен технологияның, жаратылыс- 

ғылыми, автоматтандырылған өндірістік қызмет ету ұстанымы, бақы- 
лау жэне басқару жүйелері;

- жалпы кэсіби мамандықгар тобына қатысты.
Еліміздегі элеуметтік-экономикалық жағдайды, білім мазмүнын 

дамытудың бүгінгі жағдайын есепке ала отырып, Қазақстан Республи- 
касындағы 12 жылдық орта білім беру стандартында қабылданып 
отырған негізгі құзыретгіліктерді мэселенің шешімін табу (өзіндік 
менеджмент), ақпараттық жэне коммуникативтік қүзыреттіліктерді ка- 
лыптастырып дамыту көзделіп отыр. Олай болса, аталған құзырет- 
тіліктерді оқушылар бойында қалыптастыруды болашақ маман жоғары 
оқу орны қабырғасында меңгеріп шығады.

Сурактар мен тапсырмалар:
1. Педагогикалық үдеріс ұғымының мэнін ашыңыз.
2. Мұғалімнің іс-әрекет объектісі дегеніміз не?
3. Педагогикалық үдерістің белгілері мен сапа-касиетгеріне тоқгалыңыз.
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4. Білім беру парадигмасы дегеніміз не?
5. Педагогикалық үдерістің субъект-субъеістілі катынас ұғымының мэнін 
ашыңыз.

2 такырып. ТӘРБИЕНІҢ МАҚСАТЫ, ОНЫҢ ӘЛЕУМЕТТІК 
ТҰРҒЫДАН НЕГІЗДЕЛУІ

2.1. Тэрбиенің мақсаты. Мақсат дегеніміз адға қойылған биік 
мұратқа ұмтылу, оны іске асыруға эрекет ету. Мақсат жас ұрпақгың 
болашағын алдын - ала ойластырып, оларды өмірге эзірлеу барысында 
жүргізілетін тәрбие жұмысының нэтижесінде, жеке басына тэн сапа- 
лық қасиеттерінің дамуын қамтамасыз ету. Тэрбиенің мақсаты мен 
жүйесі қоғамның дамуына тэуелді.

Тэрбие мақсаты жалпы жэне жеке болып келеді. Тәрбиенің жал- 
пы мақсаты барлық азаматтардың бойында сапалық құндылықтардың, 
ал жеке мақсаты - жеке тұлғанын қалыптасуын көздейді. Тэрбиенің 
мақсатына обьективті себептер ыкпал етеді, олар: адамның физиоло- 
гиялық жетілуі мен психикалық дамуы, философия мен педагогика 
ғылымнын жетістіктері, элеуметтік ортаның коғам мүддесіне қарай, 
үнемі өзгеріп отыруы. Қоғамның мэдени деңгейі тәрбие максатының 
жалпы бағытын аныктап, қоғамның нақты тарихи сипатына қарай 
өзгеріп отырады.

«Тэрбиенің тұжырымдамалық негіздерінде» тәрбиенің мақ- 
саты: ата-анасын қадірлеп, қастерлейтін, туған жерін, Отаны 
Қазақстанды сүйетін, казақ тілін, мэдениетін, тарихын меңгерген жэне 
ардактайтын, толерантгы, халыктар достығын, ел бірлігін сактайтын, 
дені сау, жан дүниесі бай, еңбекке бейім, ана тілін жэне шетел тілдерін 
еркін менгерген, сапалы білім алған, құзыретті, дарынды, өзінің бола- 
шақ кәсібін тандай алатын азамат тэрбиелеу.

Тэрбие мақсатын тұжырымдауда, міндетгі түрде табиғат, қоғам, 
адамның обьективті даму заңдылыктарына сүйену керек.

Тәрбиенің обьектісі - тұлға болса, ұстаз оларды дамыту үшін 
оларға тәрбие субьектісі ретінде карап, олардын белсенді іс-әрекетін 
ұйымдастырып, басшылық жасауы қажет. Тәрбиенін барлык түрі бір- 
тұтас педагогикалық үдеріс шеңберінде қарастырылады.

Тәрбиенің мақсаты - жастардың тұлғалык қасиеттерін дамыту, 
олардың жоғары адамгершілік ұстанымдарын қалыптастыру, өмірге, 
еңбекке эзірлеу.

Осыған байланысты тэрбиеге қойылатын негізгі мақсатгар 
мынадай:

- жеке тұлғаның дүниеге ғылыми көзқарасын дұрыс қалып- 
тастыру;
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- жеке тұлғанын даралық жэне дене кабілеттерін жан-жақты 
дамытып, талғамдары мен сезімдерін қоғамнын талаптарына сай 
тәрбиелеу.

Тэрбиелік мақсатқа сэйкес, тәрбие мынадай кешенді міндет- 
терді шешуді алға қояды: дүниетанымы кең, ой-өрісі жоғары, жеке 
тұлғалық қасиеттері дамыған адамның неғізін қалыптастыру; еңбек, 
таным, қоғам, отбасы, уақытты тиімді пайдалана білу тэрізді әлеумет- 
тік қызметтерді өз мэнінде қабылдап, оларды пайдалана білуғе даяр- 
лау, кэсіп таңдау; өз тағдырын өзі шешуге мүмкіншілік жасау, оқу- 
шылардың өзін-өзі тэрбиелеуіне, өз бетімен білім алуына мүмкіндіктер

Тәрбие - педағоғикалық удерістің жетекші компоненті ретінде 
тәрбие максатын жұзеғе асыру, оның кұрамды бөліктерінің байланыс- 
тарын шешуді талап етеді. Тэрбие мақсаты мен міндеттерін жүзеғе 
асыру үшін оның мазмүны, тәрбие эдістері мен құралдары, формалары 
бірімен-бірі тығыз байланыста қарастырылуы тиіс.

Тұлғаны оқыту, тэрбиелеу жэне дамытудың өзара байланысы 
тәрбие үдерісінің мақсаттылығы нақты өмір талабына сай белгшенсе 
ғана өз нәтижесін береді. Оны тэрбиешілер өз қалауымен анықтай ал- 
майды. Себебі тәрбие мақсаты қоғамның саяси-экономикалық, мэдени 
даму деңғейімен тығыз байланысты.

Тэрбие адамдарға тән элеуметтік катеғорияға жатады және тұл- 
ғаны дамытуда шешуші рөл атқарады. Тәрбие деғеніміз тұлғаның ал- 
дыңа мақсат қою арқылы іске асатын іс-әрекеті. Тұлғаның тәрбиелі- 
ғінің іс-эрекет, карым катынасы, мінез-құлқы жэне тұлғаның өзіне де- 
ген қатынасы, яғни өзін-өзі бағалауы арқылы айқындауға болады. Іс- 
эрекет -  тұлғаның кызығушылығы, сезім-санасына, жауапкершіліғі не- 
ғізінде сыртқы ортамен эсерлесу арқылы даму үдерісі.

Қазірғі таңда тэрбиені мәдениет, қарым-қатынас, қүндылық тұр- 
ғысынан қарастырады. Қазақ педагоғикасынын негізін қапаушы М. 
Жүмабаев тәрбиені екі түрғыдан қарастырады -  дене тэрбиесі жэне 
жан тәрбиесі.

B.С.Безрукова “Тэрбие дегеніміз - адамзат коғамынын өмір сү- 
руіне сай ұрпақган - ұрпакка жалғасқан, дэйекті түрде үздіксіз бері- 
летін мәдениет»,- деп түжырым жасайды.

И.П.Подласый тэрбиені мэдениет түрғысынан карастыра келе, 
адамгершілік мэдениет, ақыл-ой мэдениеті, эстетикалық мэдениет, 
дене мэдениеті тұрғысынан жіктейді.

C.Әбенбаев “Тэрбие - халықтық ғасырлар бойы жинактап, ірік- 
теп алған озық тэжірибесі мен ізгі қасиеттерін жас ұрпақтың бойына 
сіңіру, олардың айналамен қарым - қатынасын, өмірге қөзқарасын жэ- 
не соған сай мінез - құлқын қалыптастыру құралы”,- деп түсіндіреді.

Қазақстан Республикасы бүкіләлемдік білім кеңістігіне енуді 
мақсат етуіне орай, қазіргі заман оқушыларын тәрбиелеу мақсаты із- 
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гілікті, білікті, мәдениетті, өзіндік өмірлік ұстанымы бар, карым-қаты- 
нас мэдениеті жетілген, өз өмірін кұруға, кез келген жағдайда дұрыс 
шешім қабылдауға бейім жас ұрпақты тэрбиелеу болып табылады.

Тәрбиенің мэдени құбылыс ретіндегі міндетгеріне мэдениетгі 
кешенді түрде қалыптастыруды жүзеге асыру, жеке түлғаның сапалык 
қасиетін арттыру болып табылады. Тәрбиенің мазмүнына бүкіл мәде- 
ниет жетістіктері қамтылады. Тәрбие мазмүны тэрбие міндеттерін 
толықтай жүзеге асыруды қарастырады.

Тэрбиенің қоғамда атқаратын қызметіне қарай, өзіндік ерекше- 
ліктері болады. Тэрбие - қоғамдық кұбылыс. Адам қоғамнан тысқары 
өмір сүре алмайды. Қоғамның дамып өркендеуіне байланысты, тэрбие- 
нің мақсаты жаңа жағдайға байланысты толығып отырады. Тәрбиенің 
қоғамдык мэні жеке түлғаның санасына, мінез - күлқының дүрыс қа- 
лыптасуына эсер ете отырып, рухани жағынан үнемі жетілу жэне 
баюуда көпсалалы үдеріс түрғысынан қамтылады. Халықтар бойына 
білімге негізделген этникалық ізгіліктер мен өнерлерді дамытуды т.б. 
қамтиды. Тэрбиенің қоғамдағы жалпы қызметі үрпақтан - ұрпақка 
элеуметтік тэжірибе мен мінез - құлық нормаларына қатысты білім, 
білік, дағдыларды беру, адам баласында адамгершілік сапа жүйесін қа- 
лыптастыру, баланы эр түрлі әлеуметгік қатынастарға қатыстыру бо- 
лып табылады.

Тәрбие - біртұтас үдеріс. Түлғаның кісілік касиеттерін қалып- 
тастыру бірыңғай жағдайда, бір уақытта іске асырылады. Тұлға жеке 
адам ретінде тәрбиеленеді.

Тәрбие - үзақ, әрі күрделі үдеріс. Адам туып, есею барысында 
тәрбиенің ыкпалында болады. Онан кейінгі уақытта өзін-өзі тэрбиелеу 
үдерісімен жетіледі. Тэрбие максатының нэтижесіне дереу кол жеткі- 
зуге болмайды. Мектепте эр оқу сатысындағы оқушылардың тэрбиелік 
деңгейіне талаптар қойылып, соған қол жеткізу көзделеді. Тэрбиеге 
іштей жэне сырттай ыкпал жасалады.

Тэрбие - көпжакты үдеріс. Мектеп окушыларын түлға етіп тэр- 
биелеу, дамыту, қалыптастыру, оларды коғамдық өмірге даярлау бар- 
лык қоғам азаматтарының міндеті. Қоғамның тәрбиелік әрекетін бі- 
рыңғай бағытта ұйымдастырып, окушының түлғалық қасиетін қалып- 
тастыруды жүзеге асыратын мектептегі үстаздар ұжымы мен отбасы.

Тәрбие көп факторлы, екі жақгы жэне белсенді үдеріс. Тэрбие 
жеке тұлғаның қалыптасуының ең басты факторы. Тұқым қуалаушы- 
лық, орта жэне тәрбие жеке тұлғаның дамуымен қалыптасуының не- 
гізгі обьективті факторлары болып табылады. Биологиялык фактор, тұ- 
қым қуалаушылык пен адамға тэн қасиеттер: іс-эрекеттін кезкелген 
түріне бейімділігі жатады. Адамның биологиялық жетілуімен өзгеру 
үдерісі оның мінез-құлқына әсер етеді.

Адамның жеке тұлға болып қалыптасуына сөйлеу, ойлау секілді 
адамға тэн бейімділіктердің дамуы үшін қоғам мен орта қажет.
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Адамның мейілінше дамуына әсер ететін әлеуметтік орта, эсіресе, 
казіргі уакыттағы экономиканың өзгеруі, кала мен ауылдағы өмір 
жагдайпары, миграциялык жэне демографиялык үдерістер, сэбилердің 
дүниеге келуіндегі, өмірінің ұзақтыгындагы өзгерістер т.с.с. жатады.

Тәрбие - жеке тұлганы қапыптастыру үдерісі. Ол білім беру 
орындарында жүргізіледі. Мектепте педагогикапық үдерісті сауатты 
ұйымдастырумен бірге, оқушылардың жан-жақты кызмет әрекетін 
тиімді ұйымдастыру, жеке тұлға дамуының шарты болып табылады.

2.2. Жалпы адамзаттық қундылықтар - тэрбие мақсатының 
негізі. Қазақстан Республикасы бүкіләлемдік білім кеңістігіне енуді 
мақсат етуіне орай, үздіксіз білім беру жүйесінде түбегейлі өзгеріске 
түсуі тұлганың тэрбиелік, мэдени деңгейін элемдік жетістіктер дең- 
гейіне көтеруді, жаңаша пардигманы кажет етеді. Тәрбие парадигмасы 
қоғамның дамуына байланысты, мақсат, міндеттеріне сэйкес өзгеріп 
отыратын жаңашыл эдіс - тәсілдерді, ұстанымдарды, тұғырларды қа- 
жет ететін зерттеу эрекетгерін қалыптастырады. Білім беру жүйесінің 
элемдік білім кеңістігіне кіріктірілуі де тәрбиеге жаңаша көзқарасты -  
жалпыадамзаттық құндылықтар тұрғысынан қарастыруды көздеп

Тэрбиенің негізі болып санапатын жалпы элемдік құндылық- 
тардың бірі -  тэрбиенің баска адамға деген қажеттілігі, басқа адам- 
дарды сүйе білу қажетгілігі болып табылады. Әр адамның тагдыры эр- 
қашан әлемдік дүниемен, адамдармен, ұжыммен байланысты. Сондык- 
тан демократияландыру, адамның құқығы мен бостандығын сактау 
жағдайларында ұжымдагы қарым-қатынас мәселелері бұл күңде ерек- 
ше маңызга ие болуда.

Құндылықты кұбылысты қоғамдық сана түрінде (эділеттілік не- 
месе эділетсіздік) сипаттап қана қоймайды, сонымен бірге оларға баға 
береді, оларды макұлдайды немесе айыптайды жэне олардың жүзеге 
асуын талап етеді немесе кемшілікті жоюдың өлшемі болып табылады. 
Жалпыадамзаттык құндылықтардыц арасында философтар мен прог- 
ресшіл ойшылдар мен педагогтар эркашан бірінші орынга адамның құ- 
қығын, оның бостандыгын және соган сәйкес келетін тәрбие мен 
білімді бөліп қарастырган.

Жалпыадамзаттык құндылықгар халықтық дәстүрлерде, адам- 
гершілік принциптерде, діни мэдениетте нақты жазылып қойылған 
жэне әлеуметтік ойдың озық белгілері, жеке тұлганың қасиеттері, 
адамгершілік үлгілері жинакталган күйде, эдептіліктің қоғамда қабыл- 
данған үлгісі ретінде көрінеді.

Ғалым-педагогтар осы замангы педагогиканың алдында басты 
екі міндет тұр деп көрсетеді. Біріншіден, педагогиканы жалпыәлемдік 
құндылық (педагогикада адамды Лаксы көру жэне адам бостандығын 
қамтамасыз ету) деңгейіне көтеруге эрекет жасаган жөн. Екіншіден, 
барынша жетілген адамзаттық идеапды құру. Осы екі міндетті кірік-
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тіріп адами мұрат жасауда бостандық пен сүйіспеншілік сиякты күн- 
дылықтарды да ескеру қажет.

Жалпы элемдік қүндылықтар -  түрлі халықтың, түрлі діннің, 
түрлі дәуірдін рухани максаттарын жақындастыратын қүбылыс. Сол 
себепті де ол жалпыадамзаттық деп аталады. XX ғасырдың соңында 
Халықаралық топ апғаш рет дүниежүзілік тарихта адамнын күқықгары 
турапы хапықаралық негізге апынатын құжаттар жасады. “Адам қү- 
қықтарының жалпыға бірдей Декларациясы”, “Баланың қүқықтары ту- 
рапы конвенция” жэне т.б., оларда тәрбиенің әдіснамасы мен теория- 
сы, жаңартылган мақсат пен мүдделер қарастырылған. Онда халыктар- 
дың рухани күндылықгарын дамытуда жаңа көзкарастарға негізделген 
халықаралық стандарт болып табылатын жалпыадамзатгық қүндылық- 
тар - адамнын қүқықтары мен бостандығы көрсетілген.

Қазақстан Республикасы атапған қүжаттардың басты идеяларын 
білім саласында негізге алды. Мектептегі тәрбие жүмысын жалпы 
әлемдік күндылықтарға негіздей отырып, жаңа қүндылықтар жасауға 
талпыныс жасау көзделуде. Оның мәні жас үрпақты басқаларда бар 
нәрсені бағапай білуге үйрету, жалпыадамзаттық дамуға үлес қосуға, 
халықгардың күш-жігерімен жасалған қүндылықтарды күрметгеуге 
жэне корғай білуге тәрбиелеу.

Педагогикапық үдерісте оқушылардың рухани байлыгын арт- 
тыру үшін әр халықтың жетістігімен бірге алуан түрлі мәдениетін 
пайдалану да қарастырылады.

2.3. Тәрбиенің қагидалары. Тәрбиелік мақсатқа сәйкес, тәрбие 
кешенді міндеттерді шешуді дүниетанымы кең, ой-өрісі жоғары, жеке 
тұлғалық қасиеттері дамыган адамның негізін қапыптастыру; еңбек, 
таным, қогам, отбасы, уақытгы тиімді пайдалана білу тэрізді әлеумет- 
тік қызметтерді өз мәнінде қабылдап, оларды пайдалана білуге даяр- 
лау, кәсіп тавдау; өз тагдырын өзі шешуге мүмкіншілік жасау, оқушы- 
лардың өзін-өзі тэрбиелеуіне, өз бетімен білім алуына мүмкіндіктер 
туғызуды алға кояды.

2015 жылы ұсынылган «Тәрбиенін тұжырымдамалык негізде- 
рінде» тәрбие қағидасына жан - жақгы тоқталады. «Тэрбие кағидасы -  
тэрбиешілер міндетті түрде сақтайтын, тәрбиені үйымдасытрудың аса 
маңызды ережелері, бастапқы ережесі дей келе, кағиданың барлық ба- 
ғыттарына тоқталады: табигилылық қағидасы, мэдени сэйкестілік қа- 
ғидасы, гуманистік багыт қағидасы, этникалық қағида, бірлік талабы 
мен сабақтастықты қамтамасыз ету қагидасы, тәрбиенің үздіксіздік қа- 
ғидасы, элеуметтік өзара іс-әрекеттер тиімділігі қагидасы, элеуметтік 
барабар қағидасы, демократияландыру кагидасы, вариативтілік қагида- 
сы. Ал, мақсатттылық қагидасына мақсатты талаптын айқындығын, 
ұжымдық сұранысқа нақгы есеп жасауды, тэрбие кызметінін басты 
түрлерін дұрыс таңдауды қарастырады»,- деп анықтама берілген. Тэр- 
бие табиғи жэне әлеуметтік-мэдени үдерістердің өзара байланысының
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ғылыми түсінігіне және балаларды тәрбиелеуде олардың жеке түлға- 
лық жэне жас ерекшеліктерін ескерудің кажеттігіне, жалпы адамзат- 
тық құндылықгарға, күндылыктарға сай дәстүрлер мен үлттық мэдени 
нормаларға жэне аймактық ерекшеліктерге сэйкес қүрылады, эрбір же- 
ке түлғаға қүрметпен қарайтын, оның бостандығын жэне әлеуметтік 
құкын мойындайтын гуманистік идеяны жэне бағытты бірінші орынга 
қояды; педагогтьщ білім апушыларға жэне тэрбиешілерге өздерін-өз- 
дері дамытуға жауапкершілікті субъекті ретінде қарауын, сондай-ақ, 
субъектінің-субъектіге көңіл бөледі.

Тзрбие удерісінің қағидалары: ізгілік бағыттылығы, жалпыадам- 
заттық құндылыктар, мәдениеттілік, үздіксіздік, табиғилық, түтастық, 
үлттық т.б. бірі - бірімен сабақтастықта кешенді түрде үйлескенде 
тэрбиенің жетістікке жетеді.

Тәрбиенің ізгілік бағыттылыгы - тэрбие мазмүнының қүнды- 
лық, дүниетанымдық бағытын немесе қүндылықгар жүйелерін жэне 
өмірдің мәнін, рухани байлыкты түсіну, ұрпақган үрпаққа жеткізу; 
жалпыадамзаттық жэне үлттық мэдениетгі игеру; элеуметтендіру, қо- 
ғамдык тэжірибені жинақтап, тұлғаның азаматтық іс-эрекет тэжіри- 
бесін дамыту; тұлғалык бағдарын дамыту (өзін-өзі тану, өзін-өзі рет- 
теу, өзін-өзі бақылау, өз өмірін ұйымдастыру қабілетін жетілдіру); 
тұлғаның денсаулығы мен тэн түзілісіне байланысты табиғи бағдарын 
ескеру.

Жалпыадамзаттьщ құндьшьщтар - халықтык дәстүрлерде, 
адамгершілік үдерістерде, жеке түлғаның қасиеттері, адамгершілік үл- 
гілері жинақгалған күйде, әдептіліктің қоғамда қабылданған үлгісі ре- 
тінде, түрлі халықгың, түрлі діннің, түрлі дэуірдің рухани мақсаттарын 
жақындастыратын кұбылыс.

Мәдениеттілік - адамзат игілігі ретінде үрпақтан -  үрпаққа, 
материалдық жэне рухани байлык жасауынан көрінетін, қоғам мен 
адамның белгілі тарихи даму дәрежесі, қазақ халқының мэдени мүра- 
ларында мемлекет күраушы ұлттың дүниетанымы, тілі мен ділі, бол- 
мыс-бітімі көрініс тауып, олар үлттық мәдениетті адамды қоғамға 
лайык тәрбиелеу, жетілдіру, қызмет істету Отан, адам, түлға, өмір, 
адамдардың бір-біріне мейрімділік карым-қатынасы, шыншылдық, эді- 
леттілік, білім, ғылым, өнер адамның өмір сүруіне деген материалдык 
жағдайдың болуы.

Үлттьщ тәрбие беру - эр адамзатгың өз Отанына деген саналы 
қатынасын, мемлекеттік тілді, мемлекет қүрушы ұлттың мәдениетін 
меңгеруді, мемлекеттің ұлтгық бірлігін нығайту қажеттілігін түсінуді 
қалыптастыру. Сонымен бірге тэуелсіз Қазақстанның жетістіктеріне 
мақтанып, ұлттық рухты күшейтуге, азаматтык борыш, перзенттік па- 
рыз ұғымдарын дұрыс қалыптастырып бағыттауға, болашақ маман- 
дардың кәсіби жауапкершілігін дамытуға ықпал ету.
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2.4. Тярбиенің негізгі тугырлары. Тэрбие көп факторлы, күрде- 
лілігі оның сан-алуан болуымен қарастырылады. Мектепте тәрбие түл- 
ғаның іс - эрекет, карым -  катынасы аркылы, барлығы интеграциялы 
түрде іске асады. Түлғаның біртұгастығын қамтамасыз ету тэрбие 
жүйесінің мақсатын, міндегтерін, мазмүнын, эдістері мен формаларын, 
ұстанымдарын, пайдаланатын құралдарын тығыз байланыста жүргізуді

А.Маслоудың тұжырымдауын негізге алатын болсақ тұлғаның 
өзін негізгі кұндылық тұрғысынан карастырыла отырып, тұлға бойын- 
дағы құндылықтарды қоғам жэне әлеуметтік орта арқылы қатынас- 
тарда қалыптастыру болып табылады. Расында да, өмірдін құндылық 
қоғам мен элеумеггік ортаның максаты мен міндеттері, мемлекеттік 
экономикалық даму үдерісі арқылы іске асады. Тұлғаның құндылық- 
тары атадан берілген тек арқылы дамитыны, коғам мен әлеуметгік ор- 
таның даму мен сұранысынан туындайтыны белгілі. Қоғам өркениет- 
тік деңгейде дамыған сайын тәрбие үдерісіне қойылар талап та өзіндік 
ерекшелігімен өрнектеледі.

Тэрбиенің тұжырымдамалық негіздерінде тэрбие үдерісін 
ұйымдастырудың келесі әдіснамалық түгырларын ұсынады:

Өркениеттілік тұргысынан алатын болсақ еліміз әлемдік дең- 
гейде білім кеңістігіне кіріктірілуі тәрбие үдерісіне де жаңашыл көзқа- 
растармен қарауды талап етіп отыр. Ұлттық және әлемдік құндылық- 
тарды кіріктіре отырып, әлемдік денгейде талап етілетін құндылықтар- 
ды тұлғаның бойына сіңіруімізбен қатар, қоғамда элемдік деңгейде 
көзкарастарды қалыптастыру. Қазақ елі көп ұлттың басын біріктіріп 
отырған демократияшыл және өркениетті елдер тұрғысынан мэдение- 
ті, рухани - адамгершілік құндылықгар жагынан әлемдік өркениет 
көшіне ілесе алатын елдер қатарынан табылуы өркениеттіліктің басты 
шарты де бағаланады.

Түлгалыц-багдарлы тұғыр -  өзара байланысты түсініктер, идея- 
лар және іс-әрекет тәсілдері жүйесіне сүйену, тұлғаның өзін-өзі тану 
жэне өзін-өзі жетілдіру процесіне қолдау көрсету, оның дербестігін 
дамыту. Тұлғалық ықпал тұрғысынан - эр тұлғаға оның жас ерекше- 
лігімен қоса мінез-кұпқы, өзінің туа біткен темпераментіне, психоло- 
гиялық жаратылысына байланысты әрекет ете отырып, оның бойын- 
дағы рухани адамгершілік құндылық қасиеттерін дамытуға ықпал ету.

Аксиологиялық тұғыр -  адамның әлемге, өзге адамдарға, өз-өзіне 
жэне т.б. қарым-қатынасын ұғынуымен жэне тұлғалық магынасымен 
аныкталатын ұлтгык және жалпыадамзаттық құндылықтар. Құндылық- 
тар жүйесі негізінде ұрпақтан-ұрпакқа жалғасқан ұлы дала елінің мэң- 
гілік ел идеясы негізінде тұлғаның бойындагы ұлттык құндылықтарды 
қалыптастыруға бағытталады.

Ата - баба дәстүрінен бастау алатын ұлттық мәдениет, руха- 
нилық адам бойындағы негізгі құндылықтардың бірі болып табылады.
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Рухани - адамгершілік кұндылыкгар халқымыздың бойындағы кұнды- 
лықтарды ұрнактан-ұрпакқа беріліп отырған заңдылық тұрғысынан да 
карастыруға болады. Көне түркі заманнан бастау алган рухани -  адам- 
гершілік кұндылықтар тұлға бойындағы ізгілік қасиеттерді қалыптас- 
тырады.

Қызметтік тұғыр -  тұлғаның оның қызметімен бірлігі, ол тұл- 
ғаның кұрылымдарына тікелей және жанама түрде өзгеріс жасауды 
жүзеге асырады.

Қүзыретттік түғыр -  тәрбие максаттарын анықтаудың, тэрбие 
проңесін ұйымдастыру мен оның нэтижелерін бағалаудың, окушылар- 
да кұзыретгіліктерді қалыптастыруда жэне олардың табысты әлеумет- 
тенуін қамтамасыз ететін ортақ ұстанымдар жиынтығы.

Әлеуметтік тұғыр -  тұлға мақсаты мен міндеттеріне элеуметтік 
акикаттың өмір бойы ықпал етуі, осы ыкпалдың адам жэне қоғам үшін 
педагогикалық салдарлары. Әлеуметтік тұрғыда ықпал ету тұғыры - 
әлеуметгік орта мен тэрбиелік кеңістікті орныктыру, түлғаны әлеумет- 
тендіру үрдісі, әлеуметтік карым-катынас негізінде түлғаның рухани- 
адамгершілік құндылығын қалыптастыруға бағыттапады. Қоғам мен 
элеуметтік ортаның дамуы мен сұранысынан тэрбие жүйесінде түлға- 
ның қоғамға бейімделуі, элеуметтенуі т.б. мүмкіндік жасалады.

Іс - эрекеттік тұгыр негізінен қарастыратын болсақ тұлғаның 
тәрбиелік қасиеті оның іс -  эрекеті, карым - қатынас, мінез - құлқы 
негізінде іске асатынын негізге ала отырып, түлғаның құндылықтар 
жүйесін қалыптастыруға бағытталады.

Жуйелілік түғыры -  нысанды оны кұрайтын бөліктердің жиын- 
тығына жатпайтын жэне иерархиялық құрылымы бар күрделі қүрылыс 
ретінде қарастыруды көздейді. Жүйелі түрде карастыру қүрылымдык 
компоненттерді, олардың қызметін бөліп көрсетуді, қызметтік-иерар- 
хиялык байланыстар орнатуды, жүйеқұраушы факторларды анықгау- 
ды, сыртқы байланыстарды талдау қажет. Жуйелілік тұгыр тәрбиенің 
максаты, міндетіне сәйкес, мазмұнын жүйелі кұра білу, жүйелі, бірізді, 
сабақтастықта берілуі оқушының санасы мен танымына ықпал етеді.

Антропологиялық түғыр -  адамды оның әлеммен жан-жақгы 
байланыстарында және тіршілік әрекеті көріністерінің алуан түрлілі- 
гінде карастыруға мүмкіндік беретін бірін-бірі өзара толықгыратын 
компоненттер жиынтығы, ол өмір сүрудің күнделікті формасында, 
оның ішінде білім беруде накты адамзат коғамында педагог-оқытушы- 
тәрбиешіні абстрактілі емес, деректі окушыны, студентті тэрбиелеуге 
багдарлайды.

Гуманистік бағыт түғыры -  педагогтың тэрбиеленушіге өз да- 
муына жауапты жэне дербес субъект ретінде караудағы жүйелі қарым- 
қатынасы, оның тәрбие процесінде адамгершілік карым-катынас негі- 
зінде тұлғамен және ұжыммен өзара әрекеттесу стратегиясы.



Диалогтылық тұгыр -  бір мезгілде қоғамдық мүдделер мен түл- 
ғалык-қүндылықты мақсаттарды іске асыруын сактай отырып, баскару 
тэжірибесін қалыптастыру, міндеттемелер мен ынтымактастықтарды 
орындау, өзіндік менеджментке қабілеттерін дамытуды қалыптастыру 
үшін балалардын түрлі, оның ішінде педагогтер үйымдастырган бір- 
лестіктерінің мүмкіншіліктерін қолдануды көздейді.

Мэденисәйкесттк тұгыр -  тәрбие мэдениеттің жалпыадамзат- 
тык қүндылықгарына негізделініп, жалпыадамзаттык күндылықтар 
мен ұлттық мэдениет нормаларына сэйкес қүрылуы тиіс. Мәдениет- 
тану түргысынан - ұрпақган-үрпақка жалғасқан рухани мэдени дәстүр- 
лер ұлттык сананың, танымның негізі болып табылады.

Үздіксіздік тұгыр -  тұлғаны тіршілік әрекетінің барлык кезе- 
ңінде жан-жақты дамыту, оның кәсіби жэне жалпымэдени өсуін, шы- 
ғармашылық әлеуетін байыту, күші мен қабілеттерін толык іске асыру 
мүмкіндіктерін арттыру.

Табигисәйкестілік түғыр- табигат дамуының ортак заңдарының 
басымдығы; табиғи жэне әлеуметтік процестердің өзара байланысы; 
тәрбие жұмысында білім алушылардың жынысы мен жас ерекшелік- 
терін ескеру.

Тұтастың тұғыр - оқу жэне оқудан тыс қызметтердін кірікті- 
рілуімен қамтамасыз етіледі: оку кызметі қазакстандық сэйкестіліктің 
когнитивті қүрамдасын қалыптастырады; сабақтан тыс кызметте эмо- 
ционалды-кұндылыкты мінез-құлық компоненті дамиды.

Этнопедагогикалық тұгыр -  азаматтык келісім мен үйлесімге, 
қоғамдык қатынастарға қол жеткізу, этникалық мэдениеттердің бірігу 
негізінде жалпыүлттық мәдениеттің гүлденуіне ықпал ететін мәдениет 
жасаушы ортаны қалыптастыру.

Тәрбиенің әдіснамалық негізі мәдениеттану, аксиологиялык, өр- 
кениеттік, жүйелілік, тұлғалык, тұлғага ыкпал ету, тұтастык, әлеумет- 
тік, іс -  эрекеттік, этнопедагогикалык т.б. тұгырлары тұрғысынан ка- 
растырылып, тұпғаның танымын, санасын, шығармашылык дамуын 
қалыптастыруға үлкен әсер етеді.

Тәрбиенің эдіснамасы дегеніміз - тэрбиенің тарихилыгының ай- 
кындалуы, мақсаты, міндетіне, әдіс - тәсілдеріне сэйкес мазмүнын 
жүйелі кұра білу, бірізді, сабактастыкта ұрпақтан-ұрпакқа жалғасқан 
рухани мәдени дэстүрлер тэрбие үдерісіне жаңашыл көзкарастармен 
теориялык түрғыда енгізе отырып, түлға бойындагы ізгілік қасиеттерді 
оның іс -  әрекеті, карым - қатынас, мінез -  кұлкында көрініс табуы. 
Тұлғанын коғамға бейімделуі, әлеуметтенуі, үлы дала елінің мәңгілік 
ел идеясы негізінде еліміз элемдік деңгейде білім кеңістігіне кірік- 
тірілуі, тұлғаның бойындағы үпттық кұндылыкгарды, ұлттык сананы, 
танымын қалыптастыру болып табылады.

2.5. Педагогикалың тарихындагы тғрбие мақсаты туралы 
ойлар. Қазақстан Тэуелсіздікке қол жеткізген аз уакыт ішінде элемдік
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қоғамдастыққа толық кұкылы жэне беделді мүше болды, элемдік эко- 
номикалық жэне мәдени кеңістікке белсенді түрде кіріге бастады, жас- 
тардың жаһандану процесіне кірігуі аясында қарқынды білім беру, ак- 
паратгық жэне мәдени өзара алмасуға белсенді қатыса алатынын көр- 
сетуі де XXI гасыр жастарының табыстылығы мен кұзыреттілігінін 
нэтижесі деп бағалауға болады.

Тэрбие үдерісін ұйымдастырудың эдіснамалық негіздерін ай- 
қындауда кай ғасыр, қай дэуір болсын тұжырымдамада камтылған ұс- 
танымдарды басшылыққа алғанын байқамыз: тұлгалық-бағдарлы көз- 
қарас, кұндылықгы (акснологиялық) көзқарас, құзыреттілік көзқарас, 
әлеуметтік көзқарас, антропологиялық көзкарас, гуманистік багыт мэ- 
дени сэйкестілік, табиғи сәйкестілік, этникалық т.б..

Тұлганың рухани кұндылыктарын қалыптастырудың тарихи ал- 
ғы шарттарын айқындағанда казак елі тэрбие мәселесіне аса мэн бер- 
генін көреміз. Сақ, гұн дэуірінен, Түркі қағанаты, Алтын орда тұсынан 
бастау алған тәрбие өз өзектілігін жойган жоқ.

ҮІІІ-ІХ ғ.ғ. Орта Азия, Қазақстан елдерінде ұлттық мэдениет, 
тэрбиенің бастаулары Әбу Насыр эл-Фараби “Бақытқа жетудің жолы”, 
“Қайырымды қала тұрғындарының көзқарасы”, “Азаматтық саясат” 
т.б., Жүсіп Баласағұнидің “Құдатғу білік” (“Құтты білік”), Махмұт 
Қашкари (XI ғ.) “Диуани лұғат ат-түрк” (“Түркі сөздерінің жинағы”), 
Ахмет Йугінеки (XII ғ.). “Ақиқат сыйы” атты дастаны, Ибн Синаның 
“Медицина ғылымының заңдары” (“Каноны”), “Саулық сақтау кіта- 
бы”, Мұхаммед Хайдар Дулатидің “Тарих-и Рашиди”, Қадырғали 
Жалаиридің “Жаримат-ат тауарығы” т.б. ғұламалардың еңбектерінде 
негізгі орын алады.

Ойшыл-философ, социолог, математик, физик, астроиом, линг- 
вист, психолог, педагог, музыка зерттеушісі Әбу Насыр эл-Фараби 
(870-950) Отырарда туып, білім апып, кейін Бұқара, Мерве, Хоране, 
Александрия, Бағдат, Каир, Дамаск, Шам, Халеб сияқгы мұсылмандык 
шыгыстың көптеген қалаларында өмір сүріп, түркі, араб, парсы, грек, 
латын, санскрит жэне т.б. тілдерін жетік меңгереді. әл-Фараби “Бақыт- 
қа жетудің жолы”, “Қайырымды қала тұрғындарының көзқарасы”, 
“Азаматгық саясат” трактаттарында “Жан қуаты” “бақыт” дегеннің не 
екендігін, оған жетудің жолдарын, өмірде ізгілік пен зұлымдықты 
ажырата білу, игілікті орнықтыру, зұпымдықтан арылу қарастырады. 
Бақыт -  кайырымды адамдардың мәртебесі, кемелденушінің жаны мен 
тэн қуатының жетістігі, тұтас дүниемен үйлесімділікте өмір сүру қа- 
білеті»,- дегенді айтады.

Түркістан өлкесінде дүниеге келген түрік элемінің ойшылы 
Қожа Ахмет Иасауи (1094-1167) болды. Онын “Дүнияуи Хикмет” атты 
дастанында дүниені танып білу -  өзіңді-өзіңнің тану, бағалау, жетіл- 
діру дегенді білдіреді. Ақиқатқа жету, шынайы өмір. Адам өзін-өзі та- 
ну бұл өзіндік жетілу. Осы тарихат жолында адам өзін ұстамдылыққа,
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жетілдіруге шақырады. Сол шынайы қасиеттері арқылы сүйіспеншілік 
пен махаббат идеясын үсынады. “Өзін білгені -  хақты (жаратушыны) 
білгені, қүдайдан қорқып ынсапқа келгені”.

Қазак хандығы жаңа мемлекет болып калыптасу барысында 
(1470-1731 жж.) тәуелсіз ел болып, дербес өмір сүрді. Бірнеше ауыр 
қасіреттерді, жойқын согыстарды бастан кешіріп, тіпті жер бетінен 
жойылып кете де жаздады. Жәнібек, Керей, Қасым, Есім, Хакназар, 
Тәуке, Абылай хандардың дипломатиялык ел билеу саясаттары мен 
жарғылары ерекшеленіп көзге түсті. Хандар халықтың бірлігі үшін ел 
ішіндегі сөзі куэлі, аузы дуалы билер мен ақын-жырауларды хан 
сарайы маңына топтастырды. Олар хандардың ел билеу саясатын кара 
халыкка түсіндіріп бакты.

Акын-жыраулар мен билер хан касында отырып, оларға ақылшы 
бола білді. Өздерінің өлең-жыр, толғауларымен халықгы хан айнала- 
сына топтастырып, ел мүддесін қорғауға, береке-бірлікке үйыткы бол- 
ды. Яғни олар ханға да, қара хапыққа да тәлімгер тэрбиеші, акылгөй 
үстаздык рөлді аткарып келді. Солардың ішінде эр ғасырдың көрнекті 
өкілдері: Майкы, Асан кайғы, Қазтуған, Мүхаммед Хайдар Дулати, 
Қадырғали Жалаири, Өтейбойдақ Тілеуқабылүлы, Әнет баба, Төле би, 
Қазыбек би, Әйтеке би, Жиембет, Актамберді, Доспамбет, Үмбетей, 
Бүқар т.б. жыраулар мүралары негізгі орын алады. Хандык дәуірдегі 
мәдени мүраның аса мол жэне бай түрі билердің шешендік сөздері мен 
акын-жыраулардын терме, толғаулары өзі сүрген гасырда да, казіргі 
таңда да тәриелік маңызы өте жоғары.

XVII ғасырдағы тэлімдік мэні зор жазба мәдени мүраның бірі -  
“Жеті жарғы” атты заңдар жинағы. “Жеті жарғы” .- Тәуке ханның 
(1678-1718) түсында қабылданған қазак халқының дәстүрлі әдет-гұ- 
рып заңдарының жинағы қазак хадқының өмірлік мэселелерін барлық 
жағынан қамтыды. “Қасым ханның қасқа жолы” мен “Есім ханның ес- 
кі жолымен” байланысты туындаған билік заңдарын түздіріп, оларды 
одан эрі жетілдіруге арналған жаңа заңдар жүйесін болып табылады.

Ал қазак халкының тарихы, рухани - мәдени қүндылықтарының 
даму тарихы В.В Бартольд, Г.Н Потанин, В.В Радлов, Ә.Диваев, Абай, 
Ы.Алтынсарин, Ш.Уәлиханов, М.Жүмабаев, А.Байтүрсынов,
Ж.Аймауытов, Н.Құлжанова, Ш.Алжанов, С.Қожахметов,
Х.Досмухамедов, С.Торайғыров, Н.Төрекұлов т.б. еңбектерінде ақиқат 
тұргысынан ғылыми негізделеді.

Ы.Алтынсариннің казак мектебінің негізін сапуда орны ерекше. 
Мектептерге оқу қүралдарын жазумен катар, тұлғаның рухани кұн- 
дылыктарын калыптастыруда “Мұсылмандық тұткасы” (“Шараит-ул- 
ислам”) кітабын жазды. Бүл кітаптың жазылуының негізгі себебі, 
ислам дінінің аяттарындағы адамгершілік, иманжүзділік, қайырымды- 
лық қағидаларын өзінің педагогикалық көзкарастарына негіздей оты- 
рып түсіндіруді көздеді.
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Тұлғанын рухани кұндылыкгарын капыптастырудың тарихи 
алғы шарттары Абай Құнанбаевтың еңбектерінде жатыр. ¥лы акын- 
иың негізгі миссиясы «Толық адамды» қалыптастыру. Отыз төртінші 
қарасөзінде “адамнын туысы, дене бітімі, шыққан жері, бармақ жері 
бәрі бірдей... Адам баласы анадан туғанда екі тұрлі мінезбен туады. 
Бірі -  ішсем, жесем, ұйықтасам деп туады. Бұлар тәннің кұмарлығы. 
Екіншісі -  білсем екен деу -  жан құмарлығы”... (жетінші, қырық үшін- 
ші сөз) деп ой түйіндей келе, “адам бойына жан қүмарлығы арқылы 
жиналатын нәрсенің аты ақыл, ғылым... ол талаптылыкпен ерінбей ен- 
бек еткен адамның қолына түседі...”, - тэрбиенің негізгі қағидаттарын 
береді.

“Ақыл -  ардың сақтаушысы” дей отырып, адамгершілік тәрбие- 
нін негізгі бағыттарын көрсетеді. Үшін күресуді дэріптеген үлы 
ағартушы -

Ынсап, үят ар-намыс, сабыр, талап,
Бұларды керек кылмас ешкім қалап...
Терең ой, терең ғылым іздемейді
Өтірік пен өсекті жүндей сабап, -  деп кейбір жастардың іс- 

әрекетіне кейістік білдіреді, ар тазалыгын дәріптейді.
Талап, еңбек, терең ой,
Қанағат, рақым ойлап қой.
Бес асыл іс көнсеңіз, -  деп, ел камын ойлаган жастардың 

бойында қандай қасиеттердің болуы керектігін тізбектейді.
Шэкэрім Құдайбердіүлының «Үш анық» атты философиялық 

еңбегінде негізгі қағида адам алдындағы ар пәлсапасы. Тұлғаның 
бойындағы ынсап, әділет, мейірім - үждан деген адамның бойындағы 
негізгі қүндылықтың қалыптасатынын зерделейді. «Адам ақиқатты бас 
көзімен көрмейді, ақыл көзімен көреді... Өлімнен соң бір түрлі тірші- 
лік бар. Екі өмірге де керекті іс - үждан», - деп атап көрсетеді.

XX ғасырдың басында үлт зиялылары А.Байтұрсынов, 
М.Дулатов, Ж.Аймауытов, М.Жұмабаев, М.Шоқай т.б. ұлттык білім 
мен тәрбие жүйесінің, зиялы қауымның негізін қалады. Зиялы кауым 
өкілдірінің негізгі миссиясы - бақытты зиялы ұптгы қалыптастыру еді.

М.Жұмабаев ұлттың бақытты болу үшін неге көңіл аудару керек 
екенін нақты көрсете білген ғалым. Ғапымның айтуынша «¥лт бақыты
- тэрбиеден мақсұт адамды һэм сол адамның, ұлтын асса, барлык 
адамзат дүниесін бақытты қылу. Ұлт мүшесі - эрбір адам бақытты 
болса, ұлт бақытты, адамзат дүниесінің мүшесі - эрбір ұлт бакытты 
болса, адамзат дүниесі бақытты”, - қоғам мүшелерінің бақытты болуы 
ұлт бакытының негізі екеніне токтапады.

М.Шоқай өзінің «Ұлттық зиялы» аталатын мақаласында зиялы 
деген үғымға «Ұлттық зиялы деп кімдерді атаймыз», - деп сұрак коя 
отырып, «ұлтгық зиялылыр катарына тек өз халқының саяси, экономи- 
калык жэне әлеуметтік дамуына қаптықсыз қызмет ете алатын адамдар 
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ғана кіре алады», - деп ұлт зиялысынын өмірі ел мүддесімен өзара 
үйлесімді болғанын көрсетед.

Ж.Аймауытов жазушылығымен қоса казақ топырағында түңғыш 
педагогика, психология, көркемөнер ғылымдары саласында калам тар- 
тып, кұнды-кұнды ғылыми-зерттеу еңбектерін жазуымен, бірнеше 
оқулыктар мен оқу қүралдарының авторы болуымен дараланған ірі

Ж.Аймауытов өзінің тәлім-тәрбие саласындагы бағыт-бағдарын 
1918 жылы ақпан айында Семей қаласында шыққан эдеби жэне ғылы- 
ми-коғамдық “Абай” атгы журнапдың бас макаласынан аңғартады. 
Онда Аймауытов: “...қазақ сахарасында мыңмен жалгыз алысып, жапа 
шеккен ұлы ағартушы Абайдың көздеген максаты халқын өнер-білім- 
ге, окуға, отырықшылыққа, мәдениетті ел дәрежесіне жеткізу еді” -  
деп жазады. Ол Абай ұстанған ағартушылық жолды тыныс-тіршілігін 
негізгі аркауы етіп алды.

Абай журналының 1918 жылғы 1,2 сандарында Аймауытовтың 
“Тәрбие” атты көлемді мақаласында тәлім-тәрбиелік ой-пікірлер ғылы- 
ми тұрғыдан терең баяндалған.

Ж.Аймауытов “адам мінезінін, акыл-қайратының эртүрлі болуы 
тэрбиенін түрлі-түрлі болуынан... Адам баласының ұрлык істеуі, 
өтірік айтуы, кісі тонауы, өлтіруі сықылды бұзақылыктарды жасауы, 
тэрбиенің жетіспегендігінен” дейді. Ол тэрбиенің екі түрлі болатынын: 
дене тәрбиесі жэне жан (рух) тәрбиесі болып бөлінетіндігін атап 
көрсетеді.

Аймауытов балаға эсер ететін нэрсе медресе (мектеп) жэне 
тәрбиеші (мұғапім) деп санайды.

Автор ең алдымен бала тәрбиесіндегі отбасының рөліне ерекше 
тоқталады. “Баланы бұзуға, яки түзеуге себеп болатын бір шарт жас 
күнде көрген өнеге. Ол өнеге эке-шешенін тэрбиесі аркылы калыптаса- 
ды. Ата-ананың берген тэрбиесі баланың мінезіне салған ізге байла- 
нысты. “Ұяда нені көрсе, ұшқанда соны іледі” деп атамыз казақ тауып 
айтқан. Балаға кайырымдылыкты, каталдықты, кішіпейілділікті, күйге- 
лектікті, шыншылдыкты, өтірікшілікті беретін кім? Ол, эрине, ата- 
ананын тәрбиесі. Баланың бойына басынан сіңірген мінезді қайта 
түзету киындык келтіреді. “Сүтпен сіңген мінез сүйекпен кетеді” деген 
сөз ата-ана тэрбиесінің күштілігін көрсетеді...” -  деп автор бала мі- 
незін калыптастырудағы жанұя мүшелерінің, эсіресе эке-шешенін ык- 
палын айқын ашып берді. Ол отбасында теріс тәрбиеленген баланы 
кайта тәрбиелеудің үлкен қиындык келтіретінін айтады.

Ж.Аймауытов өнегелі үйелменнен бұзык мінезді бапаның шы- 
ғуы немесе тэрбиесі нашар отбасынан да тәрбиелі, өнегелі баланын 
өсуі мүмкін дей келеді де, бұл айтылғандар өскен ортанын, замандас, 
жолдас-жора, кұрбы-кұрдастың ыкпалынан, соларға еліктеуден бола- 
тынын дәлелдейді.
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Тәлімгер-ғапым бала тэрбиесіне туған елдің әдет-гұрпы мен 
салт-санасының да белгілі мвлшерде эсер ететінін гылыми тұрғыдан 
дәлелдей тұскен. Ойын-сауық, өлең-жырды естіп өскен елдің баласы 
өнерге бейім болады, діндар елдің баласы діншіл келеді. Жастайынан 
кемдік, жокшылық, қағажу көріп өскен ауылдың баласы жасканшақ, 
бұйығы болады деп қоғамдық салт-сана, әдет-ғұрыптың тәрбиеге тигі- 
зетін ықпалына тоқталады.

Ж.Аймауытов “Тэрбиенің негізгі мақсаты -  мінезді тұзеу, адам- 
шылыққа қызмет ету, адал еңбек ете білуге тәрбиелеу” деген қағиданы 
қуатгай келіп, “Баланы тәрбиелеу үшін эрбір тәрбиешінің өзі тэрбиелі 
болуы керек. Себебі, айтып ұктырғаннан гөрі, бала көргеніне көп елік- 
тегіш болып келеді. Солай болған соң балаға не жақсы мінез болсын, 
іспен көрсету керек” -  дейді.

Ж.Аймауытовтың педагогика ғылымы саласындағы жүйелі ой- 
пікірлері оның 1924 жылы Орынборда басылган “Тәрбиеші жетекші” 
атты еңбегінен жақсы байкалады. Бұл еңбекте Аймауытов “Баланы 
оқытудың белгілі ереже зандарын баяндайтын, оқытудың дұрыс жүйе- 
сін тауып, біпімге тез жету шарттарын көрсететін педагогиканың негіз- 
гі бөлімі -  дидактикаға ғылыми аныктама берген. Оның пікірінше, мұ- 
ғалімнің айналысатыны -  үнемі қозғалып, өзгеріп, өсетін, өркендейтін 
тірі адам болғандыктан, біркелкі әдістен табан аумай шектеліп қалуға 
болмайды... Сабақ беру үйреншікті жай шеберлік емес, ол үнемі жаңа- 
дан жаңаны табатын өнер... Дидактика мүғалімге жалпы жол-жоба 
көрсетіп, жетекшілік етеді... сыннан өткен тиімді деген жолдарды ғана 
нұскайды” -  деп оқыту, білім беру эдісінің қатып-семіп қалған догма 
емес, үнемі ізденуден туатын іс-әрекет екенін дұрыс атап өтеді.

Психология саласында да өндіре еңбек етіп, артына көп мұра 
қалдырып кетті. Оның екі кітабы: “Психология” (376-бет, 1926 ж.), 
“Жан жүйесі жэне өнер тандау” (80-бет, 1926 ж.) осы ғылым саласы- 
нан жазылған түңғыш төл туындылар. Ж.Аймауытов “Тәрбиеге жетек- 
ші” (1924), “Комплексті оқыту жолдары” (1929), “Жаңа ауыл” (1930) 
дейтін еңбектерінде де психологиялық мэселелерге ерекше мэн берген.

Тұлғаның рухани құндылықтарын қалыптастырудың тарихи 
алғы шарттарын айқындауда ғұлама галымдардың артына калдырған 
тэлімдік мұралары бүгінгі жастардың бойындағы рухани -  адамгер- 
шілік құндылыктарды, білімді, білікті, тұлғаның бойындағы қүнды қа- 
сиетгерді қалыптастыруға мүмкіндігінің мол.

Қазақстанда педагогика ғылымының дамуына Ә.Сыдықов, 
Т.Тәжібаев, И.Сембаев, Қ.Бержанов, С.Мусин, И.Б., Мадин, 
Қ.Б.Сейталиев т.б. еңбектерін ерекше атауымыз керек.

Еліміз егемендік алғаннан кейін Қазақстанда білім берудің үлт- 
тық моделі қалыптасуда. Онда білім мен тэрбие берудің ұлттық дәстү- 
рін әлемдік білім кеңістігінде орын алып отырған өзгерістермен өзара 
байланыстыруға айрыкша көңіл бөлінуде.
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XXI гасыр ғасырлар тогысында тұлғаньщ рухани кұндылык- 
тарын қалыптастырудың тарихи алғы шарттарын дамытуда казақ ға- 
лымдары игілікті шаралар атқарды. Белгілі ғалымдар С.Қалиев пен 
Қ.Жарықбаев түркі әлемінің ХІҮ ғасырлық тэлім - тәрбие мүрасын 
жинақтаған «Қазақ тэлім-тэрбие антологиясы” жарыққа шығуы үлттық 
мүрамызды жинақтап, бүгінгі үрпак тэрбиесіне күнды мұра етіп қал- 
дырып отырғаны белгілі.

С.Қалиевтің «ХУ-ХІХ ғ.ғ. ақын-жыраулар поэзиясындағы 
педагогикалык ойлар», «Қазактың салт-дэстүрлері және демократ ағар- 
тушылар», «Қазақ этнопедагогикасының теориялық негіздері мен 
тарихы», «Қазақ тэлім-тэрбиесі”, «Этнопедагогика» т.б. еңбектері 
бүгінгі егемен еліміздің өркендеуіне қоскан іргелі үлес. Өзіне дейінгі 
тарихи мүраларды қайта жаңғырта отырып, ұлтгык, әлемдік білім мен 
тэрбие үдерісіне коскан педагогикалык тарихи, ғылыми еңбек деп 
бағалауға болады.

Халықтык педагогиканың ғылыми-теориялық негізін салушы 
ТМД кеңістігінің ғалымдары Т.С.Виноградов, А.Ш.Гашимов, 
А.Э.Измаилов, Г.Н.Волков, И.С.Кон т.б. халык педагоггикасы -  ха- 
лықтың бала тәрбиелеу тэжірибесіне байланысты жинақтаған әдіс- 
тэсілдері, білім мен дағдылардың салт-дәстүрлердің жиынтығы деп 
қарастырады.

Халықтық педагогикасы бойынша зерттеу жүмысын жүргізген 
Қазақстандык ғалымдар Қ.Б.Жарыкбаев, С.Қ.Қалиев, Ж.Наурызбай,
С.А.Ұзақбаева, Қ.Бөлеев, К.Қожахметова, Ш.Майғаранова, 
Р.Қ.Дүйсенбінова, Ш.Джанзақова т.б. казак халкының тэлім-тэрбиелік 
мүрасына ғылыми талдау жасап жэне оларды тарих, этнография, 
фольклористика зерттеулерімен салыстыра келе үлттық мүра, ха- 
лықтык педагогика мен этнопедагогика үғымдарына түсінік береді.

Халықтық педагогика негізінде білім мен тәрбие беруді акаде- 
мик А.Э.Измаилов былай дейді: «... барлық анықтамаларда авторлар, 
халықгық педагогиканың обьектісі мен нысанасы тәрбие процесі деп 
есептейді. Дегенмен, халықтық педагогикада окыту процесініңде ала- 
тын орнының маңызы бадан да кем емес. ...Демек, халыктық педагоги- 
касының анықтамасын екі жакты бір түтас процесс ретінде бірмезгілде 
тэрбиелейді және оқытуда өз көрінісін табуға тиіс».

Этнопедагогиканы ғылым ретінде зерттеген алғашқылардың бі- 
рі -  Г.Волков. Өзінің «Этнопедагогика» атты енбегінде халықтық пе- 
дагогикаға гылыми талдаулар жасай келе, чуваш халыктарынын этно- 
мәдени мүраларына жан-жақты сипаттама береді.

Кеңестік дәуірде, үлттык дэстүрлерді зерттеуге жол бермеген 
кездерде, қазақ халқының үлттық дэстүрлерін ғылыми негіздеген 
А.Мүхамбаева болып табылады.

Жоғарыдағы галымдардың зерттеулерін зерделей келе, ұрпақ- 
тан-үрпакка жалғасқан айтыс өнері, суырып салмалық шешендік өнер, 
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мақалдар мен мэтелдерде халықтык тэрбиенің кайнар көздері, рухани 
мұрасы болып табылады.

Жеткіншек ұрпакты халықтык педагогика негізінде тэрбиелеу 
мэселері С.Ұзакбаеваның еңбегінде де көрсетілген. Ғалым халыктык 
педагогика идеяларын, ұгымдарын, эдіс-тэсілдерін, тэрбие кұралдарын 
жан-жакты зерттеп, он эстетикалык тэрбие беру бағытында пайдалану 
жолдарын ашып береді. «Халыктык педагогика, - дейді автор, - тәрбие 
мен окыту саласындағы халык бұқарасы білімдерінің, іскерліктерінің, 
дағдыларының жиынтығы, солардың негізінде ұрпактан-ұрпаққа ха- 
лык шығармашылығы аркьшы (поэтикалық, музыкалық, сәнді-колдан- 
бапы өнер) беріліп отыратын әдет-ғұрыптар мен дэстұрлер қалыптас- 
кан халықтык педагогиканың максаты -  жас ұрпакты ата-бабалар тэжі- 
рибесінің ең жаксы мұраттарына тэрбиелеу». Ғалымның ғьшыми-зерт- 
теу еңбегінің ерекшелігі -  халықтык педагогика негізінде эстетикалык 
тәлім-тәрбиеберудегі ауыз эдебиеті үлгілерін /шешендік өнер, айтыс 
т.б./ пайдалану мүмкіндіктерін көрсете білген.

М.Оразаев пен М.Смаилованың “Қазақгың салт-дэстүрлері” 
атты 8-9 сыныптарға арналған факультативтік курс бағдарламасынын 
максаты окушылардың жас шамасын ескере отырып, халкымыздың 
ұлттык ерекшеліктерін, сапт-дэстүрін окушылардың санасына сіңіруді 
көздеген.

Бүгінгі танда, халыктық педагогика негізінде жастарды тэрбие- 
леу мүмкіндіктеріне жолашылуымен катар, этнопедагогика ғылымына 
тэн өзіндік анықгамаларды, негізгі қағидаларды ғылыми тұрғыда тия- 
нактауда, этнопедагогика мен халықгық педагогика байланысын анык- 
тауда және оның кағидаларын оку-тәрбие үрдісіне тиімді пайдалану 
мүмкіндіктері мол.

Қазакстан Республикасы Білім заңы, Мемлекеттік білім бағ- 
дарламасы, орта мектептегі білім жэне тэрбие беру тұжырымдамалары 
негізінде мектептегі білім жэне тәрбие беру мэселелері қайта қаралып, 
осының нэтижесінде ұлттық негіздегі жаңа бағдарламапар, окулыктар, 
оку-эдістемелік нұскаулар жазылды.

Алғаш рет 1995 жылы Қазақстан Республикасы Білім жэне 
ғылым министрлігінің «Тәлім-тәрбие тұжырымдамасында» отбасы, 
мектепке дейінгі, мектептегі тэрбиенің сындарлы жүйесі жасалды. Тұ- 
жырымдамада жас ұрпакка имандылық, адамгершілік, еңбексүйгіш- 
тік, Отансүйгіштік, ерлік, эстетикалык тэлім-тэрбие беру мәселелері 
жан-жакты қамтылған.

2.6. Педагог құзыреттілігінің тзрбиенің мақсатты удерісіне 
эсері. Педагог кұзыреттілігінің мақсатты тәрбие үдеріске эсері мұға- 
лімнің және тәрбиеленушінің элеуметтік тэжірибені меңгерудегі, адам- 
затгың мәдениетімен барлық кұрылымдык жағынан теңдес келетін жэ- 
не өзіне тек білімділік, операционалдық-технологиялық ғана емес, мо-
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тивациялық, этикалық, элеуметтік және мінез-құлықгык құрамдас 
беліктердің камтылуы.

Оқушыларға білім, білік, дағды мен коса құзырлылық компо- 
ненттерін іске асыру көзделіп отыр. Педагог кұзыретгілігінің мақсатгы 
тэрбие үдеріске эсерінде күзырлылыкты моделіне -  білім және оның 
үйымдастырылуын, білік жэне дағдының пайдаланылуын, шыгарма- 
шылық -  интеллектуалдық әлеуетін, элемге деген эмоционалдық- 
адамгершілік жағымды бағдарын, яғни, эмоционалдық, еркіндік, адам- 
гершілік, эстетикалык тәрбиелілік жүйесін жатқызады. Сонымен бірге 
түлғаның өздік жұмыска жүмылдырушы мектептегі өзін өзі басқару, 
соның ішінде берілген қоғамдық жүмыстардағы эрекетгерді табысты 
орындау, білім алуға деген ынтасын арттыру, өзіндік жеке көзқарасын 
қалыптастыру, мектептің жеткен табысын өз табысындай қабылдау, 
оны корғай білу маныздылығына баса назар аударады.

Құзырлылык білім беру үрдісі нәтижесінде оқушының мінез- 
құлқына, эрекетіне қойылатын талап ретінде онын өз тіліндегі, өз дең- 
гейіндегі жатық сөздер, жатык іс-эрекеттер аркылы анықталатын 
үғым, ал қүзырлы адам нақты бір аймакта негізді шешім шығару, 
тиімді әрекет жасауға мүмкіндік түғызатын білім мен кабілеттерді 
қамтиды.

И.А.Зимняя жоғары оқу орындарындағы реформалаудың кұзыр 
негізіндегі кэсіби оқуға бағдарлануына байланысты, білімді бағалау- 
дағы басымдықты окыту үрдісінен нэтижеге бағыттыу керек деген 
корытынды жасайды.

И.А.Зимняя «“кұзыр”, “кұзырлылық” ұғымдарына бірдей мэндік 
мағына бере отырып, күзырлылық кұзырдың өзекті түрде көрінуі»,- 
дейді. Құзыр ішкі эулет, психологиялык жаңа түзілім (әрекет бағдарла- 
малары, құндьшық жүйелері, және қатынастар) ретінде адамның кұ- 
зырлылығында байқалады делінген. “Құзыр”(мазмұндык бөлімнің) кұ- 
рамдас бөлік, «қүзырлылық» ұғымы мазмұндық бірлік, яғни құзыр- 
лылық құзырға қатысты жинактаушы ұғым болып табылады деген бе- 
кімге токталады. Педагог құзыреттілігінің максатты тэрбие үдеріске 
әсерін айқындағанда рефлексия негізгі орын алады. Рефлекция - өзін 
өзі дамыту, жан мен тэн үйлесімдігі, өз ойын жинақтау. Рефлекция -  
білімді, адамды дамытудың шартгарының бірі.

Педагог құзыреттілігінің мақсатты тәрбие үдеріске әсерін нак- 
тылау барысында ғалым Лейбництің рефлексия - адамның жан дүние- 
сіндегі өзгерістерге көңіл бөліп, еліктеушілік; Юмнің ұйғарымынша, 
идеялар - сырттан қабыпдайтын эсерлерді рефлексиялау.

Рефлекстеу сананы өз-өзіне үңілдіруді өз пснхикалық күйіне ой 
жүгіртушілікті сипаттайды. Ғалымдардың аныктамаларын саралай ке- 
ле педагогикалық рефлекция - даралык, шығармашылық, авторлық із- 
деністері мен соның нэтижесі, кэсіби рефлекция -  мамадығына сэйкес 
нәтижелі білім алу, өзін өзі дамыту, жан мен тэн үйлесімдігі, өз ойын
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жинактау. Педагог кұзыреттілігінін максатты тэрбие үдеріске эсері 
болашак педагогтың кұзырльшығы жоғары оку орындарында, мектеп- 
те, білім мекемелерінде жан - жакты камтылады: болашак маманның 
инновациялык және акпараттык технологияларды меңгеруі; болашак 
маманның кұзырлығының дамуы болашак маманның педагогикалык 
жэне психологиялык кұзырлылыгының дамуы; болашак маманның кэ- 
сіби кызметінің кұндылык, мэнділік қырларын өзектендіру; педаго- 
гикапык жобалау технологияларын меңгеру. Тэрбие теориясы мен 
әдістемесі пэнін окыту аркылы кәсіби кұзырлы маман - білімді, білікті, 
дағды, дайындык, практикапык біліктілік, арнайы кажетті білімі, кэсі- 
би біліктілігі, кәсіби маман болуға ұмтылысы, калыптасу үдерісімен 
бірге болашак маманның бойында этикалык мінез - күлык, жалпы дү- 
ниетанымы, өсуге деген кажетгілік, беделділік, мэдениеттілік дағдысы, 
кабілет деңгейі, коммуникативтік кұзыреттілігі, психологиялык сапа- 
сы, сұраныстарға жауап беруі, түлғалык кұндылыктарды дамыту 
көзделеді.

Құзырлылык -  бұл түлғаның элеуметтік тэжірибені меңгерудегі, 
адамзаттың мэдениетімен барлык күрылымдық жағынан тендес келе- 
тін жэне өзіне тек білімділік, операционалдык-технологиялық ғана 
емес, мотивациялык, этикалық, элеуметгік жэне мінез-құлыктық құ- 
рамдас бөліктерді қамтнтын қабілеттілік».

Оқушыларға білім, білік, дағды мен қоса құзырлылык компо- 
ненттерін іске асыру көзделіп отыр. Педагог қүзыреттілігінің максатты 
тэрбие үдеріске эсерінде кұзырлылықгы моделіне -  білім жэне оның 
үйымдастырылуын, білік жэне дағдының пайдаланылуын, шығарма- 
шылык -  интеллектуалдык элеуетін, әлемге деген эмоционалдык-адам- 
гершілік жағымды бағдарын, яғни, эмоционалдык, еркіндік, адамгер- 
шілік, эстетикалық тэрбиеліпік жүйесін жаткызады. Сонымен бірге 
тұлганың өздік жүмысқа жұмылдырушы мектептегі өзін өзі басқару, 
сонын ішінде берілген коғамдық жұмыстардагы әрекетгерді табысты 
орындау, білім алуға деген ынтасын арттыру, өзіндік жеке көзқарасын 
капыптастыру, мектептін жеткен табысын өз табысындай қабылдау, 
оны қорғай білу маныздылыгына баса назар аударады.

Құзырлылык білім беру үрдісі нәтижесінде оқушының мінез- 
құлқына, эрекетіне койылатын талап ретінде оның өз тіліндегі, өз дең- 
гейіндегі жатық сөздер, жатық іс-әрекеттер арқылы анықталатын 
ұғым, ал кұзырлы адам накты бір аймакта негізді шешім шығару, 
тиімді әрекет жасауға мүмкіндік тұғызатын білім мен кабілетгерді 
қамтиды

Тэрбиелі кэсіби қүзырлы маман - білімді, білікті, дағды, дайын- 
дық, практикалық біліктілік, арнайы қажетті білімі, кэсіби біліктілігі, 
кэсіби маман болуға ұмтылысы, қалыптасу үдерісімен бірге болашак 
маманның бойында этикалық мінез - күлық, жалпы дүниетанымы, 
өсуге деген қажетгілік, беделділік, мэдениеттілік дағдысы, қабілет дең-
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гейі, коммуникативтік кұзыреттілігі, психологиялық сапасы, сұраныс- 
тарға жауап беруі, тұлгалык кұндылыкгары жетелеген тұлғаны атай-

Өзін-взі бакылауға арналган сұрактар:
1.Тэрбиенін мақсаты - түгас педагогикалык ұдерістін жүйе түзуші факторы 
дегенді калай түсінесіз?
2.Педагогикалык ойлар тарнхындағы тэрбие максаты туралы мэселелерге 
токтапыңыз.
3.Тэрбиенін максаты -  жан-жакты және үйлесімді дамыған тұлғаны 
калыптастырудын мэнін ашыңыз.
4.Тэрбие үдерісін ізгілендіру жэне демократияландыру дегенді қалай 
түсінесіз?
5.Әлемдік жэне ұлттык мэдениет -  тэрбие максатын аныктаудың эдіснамалык 
негізінің мэнін ашыныз.

3 такырып. ҒЫЛЫМИ ДҮНИЕТАНЫМ -  ОҚУШЫНЫҢ 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛДЫ ДАМУЫНЫҢ НЕГІЗІ

3.1 Оқушылардың дүниетанымының мэні мен қызметтері 
Дүниетанымның қалыптасуы күрделі әлеуметтік педагогикалык мәсе- 
ле. Оқушылардың жеке тұлға болып қалыптасуы теориялық жэне тә- 
жірибелік тұргыдан маңызы орасан зор. Дүниетанымның калыптасуы 
көп қырлы, күрделі үрдіс, сондықган педагогикалық ұғымда бұл мәсе- 
леге түрлі көзқарастар бар.

Дүниетаным -  бұл ақиқатты дүниеге жэне ондағы адамдардың 
алатын орнына, оны коршаган болмысына және өз-өзіне қатынасына 
деген көзқарастар жүйесі, сонымен қатар, олардың осы көзқарастар ар- 
қылы қалыптасқан негізгі өмірлік ұстанымдары, наным-сенімдері, мак- 
сат-мұраттары, таным мен қызмет принциптері, құндылық бағыттары. 
Дүниетаным -  адамның табиғат пен әлеуметтік ортаны түсініп білуін, 
онымен дұрыс қарым-қатынас жасау іс-әрекетінің бағытын бейнелей- 
тін көзқарастарының бірыңғай жүйесі. Әлеуметтік топ пен жеке тұлға
- дүниетанымның субьектісі болып саналады.

Дүниетанымды цалыптастыру -тек жеке тұлғаның ғана емес, 
сонымен бірге белгілі элеуметтік топтың, қоғамдық таптың жетілуінің 
елеулі көрсеткіші.

Дүниетаным - адам санасында дүниенің, қоғамның бейнеленуі, 
оны жаппы түсінуі, адамгершілік, эстетикалық, ғылыми-теориялық, 
құндылыктарды меңгеру. Дүниетаным болмысты тану әдісі жэне адам 
әрекетінің ерекшеліғін анықтайтын өмірлік ұстанымдары.

Ғылыми дүниетаным -  когамдык сананын жалпы, ең жоғарғы 
формасы. Табиғат, қоғам, адам ойының дамуының мэні мен заңдылык- 
тарына түсінік беретін дүниетанымдык идеялар жиынтығы оқушы са- 
насында көзқарас, сенім, болжам-ой, акисома, эр түрлі табиғи жэне 
коғамдык үдерістер мен кұбылыстар түсіндірмесінің ғылыми негізін
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кұрайтын кез келген адамнын жетекші идеялары мен негізгі ұғымдары 
ретінде қапыптасады.

Дүниетаным негізіне тұлғанын дүниеге көзкарасы, яғни дүние 
туралы белгіпі бір білім жиынтыгы жатады. Мысалы, дүниетаным түр- 
лі білімді менгерумен бірге, күнделікті көзкарастарды да меңгеру ба- 
рысында қалыптасады. Көзкарас үнемі білім, гылым жетістіктерімен, 
өмірлік мәселелермеи толығып, жетіліп отырады.

Дүниетаным көп кырлы, өте күрделі психикалық күрылым. 
Оның ұйтқысы теориялык ойлау, жоғары зияттық, яғни интеллектік 
сезімдерді білдіру, санапы максатгы ерік-жігердің кабілеттігімен үй- 
лесімді көзқарастар меи сенімдер.

Ғылыми педагогикалың тұжырым жеке түлғаның қоғамдық ка- 
тынастар, іс-эрекет, карым-катынас жүйесіндегі дүниетанымдык сана, 
сезім, ерік, жігер, білім, өмірлік ұстанымдар жүйесінің түтас қалыпта- 
су идеясынан бастау алады.

Дүниетанымдық кызметінің бірі - элеуметтік аксиология: қүры- 
лымдык-кұндылыктык, интерпретаторлык жэне сындарлык болып бө- 
лінеді. Қүрылымдық-қүндылыц қызметінің мазмүны: Жаксылык, Әді- 
леттілік, Шындык, Сұлулык сиякты түсініктерді талдау. Сондай-ак, 
оған әлеуметтік арман-мүрат туралы түсінік те жатады. Қоғамдык ар- 
ман-мұрат жеке тұлғадан бастапады. Бүп арман-мұрат адамгершіпікке 
негізделеді.

Жеке тұлғаның дүниетанымының тағы бір кызметі жалпы білім- 
ді, оның құбылыстарын тану мен бағалу және шешім кабылдау үшін 
пайдалана алу біліктерін білдіреді. Жеке түлғаның дүниетанымы: зат- 
тық-мазмүндьщ, психологиялық және эмоциональды-жігерлік катего-

Әлеуметтік орта - коғамдык-экономикалык формация түріне, 
кай тап пен ұлтқа жататындыгына, белгілі топтың ішкі таптык айырма- 
шылықгарына, тұрмысы мен кәсібіне тәуелді. Қоғамдық-экономи- 
калық формация өзіндік тарихи, демографиялық, географиялық жэне 
ұлттык калпында өмір салтынын белгілі бір түрін, ойлау мен мінез- 
кұлык амалдарын тудыратын әлеуметтік ортаны калыптастырады. 
Сонымен, қоғамдык-экономикалык формация - элеуметтік орта - өмір 
салты -  жеке тұлга -  дүниетаным ұйтқысы, жеке тұлғаның 
калыптасуының негізгі жолы.

3.2. Тулганың дүниетанымын қалыптастырудың эдіснама- 
лық негізі. Фи.юсофияның түрлі багыттарыиын түлганын калып- 
тасып келе жатқан дүниетанымын бағалаудағы манызы. Филосо- 
фияның өзі де дүниетаным. Философия тэрізді дүниетанымның баска 
формалары да бар: мифологиялық, діни, көркемдік, натуралистік, үй- 
реншікті. Философияның, баска дүниетаным формаларынан айырма- 
шылығы -  оның қоғамдық сананың ғылыми саласына жататындығы.
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Философияның категориялык апараты бар, өз дамуында барлык гы- 
лымдар мен адамзат дамуының бірыңғай тұтас тэжірибесіне сүйенеді.

Философия мэні ”дүние - адам” мэселесі туралы ойлар. Фило- 
софия екі күбылыска негізделеді: бүтін дүние жэне адамның осы дү- 
ниеге қатынасы; таным принциптерінің кешені, таным эрекетінің жал- 
пы эдісі. Осыган орай, философияның дүниетанымдық және әдісна- 
малық басты екі қызметі аныкталады.

Адам мәселесінің маңыздылығына байланысты бірінші орында 
философияның гуманистік (адамгершілік) қызметі түр. Оның максаты 
адамға тэн кұндылық, оның қабілеттілігі, сезімі мен парасатының үй- 
лесімді дамуы, мәдениеттілікке катысты мінез-қүлыктың жоғары дең- 
гейдегі көрінісі. Адамгершілік -  адамдармен карым-катынаста пайда 
болатын ізгілік, тілектес-ниеттестік сезімі, адамдармен іштей жэне 
жаппы түрде карым-катынас жасау ерекшелігі.

Білім беру мазмүнындагы дүниетанымдық идея.іар жүйесі.
Дүниеге көзқарас -  дүниенің даму заңдылыктарын гылыми 

негізде танып білу. Окушылардың дүниетанымы гылыми-философия- 
лык білімді, заманына сай ғылыми жетістіктерді, сонымен бірге бол- 
мысты танудың жалпы әдістерінің жүйесін жүйелі игеруі нэтижесінде 
қалыптасады.

Әр адамнын дүниетанымдық көзқарасы ұзак та күрделі зиятгык 
қызмет нәтижесінде қалыптасады. Олар адамның рухани мәдениетінің 
негізін кұрап, онын өмірлік үстанымдарын, ар-үят, намысын анықтай- 
ды. Сенім -  көзқарастың ең жоғары күйі. Сенім білім сиякты обьек- 
тивті шындықтын субьективті көрінісі, адамдардың үжымдык тэжіри- 
бесін меңгеруінің нәтижесі. Сенім жеке тұлғаның ішкі ұстанымдарына 
айналған білім. Сенімге айналган білім мен биік мұрат дүние мен 
адамды өзгертіп, материалдык күшке айналдырады.

Сенім жеке тұлғаның рухани кұндылықтары пен бағыттарын, 
мақсат-мүдделерін, тілектері мен қажеттілігін, сезімі мен қылықтарын 
анықтап, біртұтастықгы реттейді, ягни жүйелеушілік қызмет атқарады.

Сенім жеке түлғаның іс-эрекетін, болашақ өмір жолын анык- 
тайды. Сенім -  жеке түлғаның өз құндылық багыттары мен көзкарас- 
тарына сәйкес қызмет - әрекет етуге итермелейтін саналы кажеттілігі. 
Адамның сенім жүйесі оның дүниетаным көрінісі. Сезім -  сенімнің 
үйлесімді қасиеті. Сенімді өмірде басшылыққа алу - таным қуанышы 
мен акикат шындығы, сұлулыққа сүйсіну мен оған берілгендік, элеу- 
меттік оптимизм мен мақсаттылык сияқты зияттық сезімдермен бай- 
ланысты.

Қажымас ерік-жігер -  дүниетанымның маңызды құрамы. Се- 
нім адамды эрекетке итермелейді. Ғылыми дүниетаным теориялык 
санамен гана шектеліп қоймай, тэжірибеде сана мен жігерді іс-әре- 
кетпен біріктіреді.
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Дүниетанымның құрамды бөлігі ретінде теориялық оіигау - 
адамның білімді, болмыс кұбылыстарын шығармашылықпен ұғынуы, 
дүниетанымды мейіпінше жетілдіріп, ерік-жігерді, сенімді іске асыру- 
ға бағыттаудың кабілеті.

Биік мүрат өмірлік мақсат рөлінде дүниетанымның ең маңызды 
кұрамды бөлігі саналады. Биік мұрат сананың құрамында сенім сипа- 
тына ие болган жағдайда дүниетанымга айналады.

Дуниетанымның тағы бір құрамдас бөлшегі - дүниетанымдык 
сенім, принциптер мен арман-мұратқа сәйкес кызмет-эрекет етуге де- 
ген эмоционапды-жігерлі эзірлік.

Жеке тулганың қүндылық багдары тұлғаның адамгершілік са- 
насында, мінез-құлық пен іс-эрекеттерінде, арман-мұраттары, жақсы- 
лык, эділеттілік, бакыт, өнегелік ұстанымындарында көріиіс береді.

Құндылык бағыттар адам мінез-құлқының ең маңы чды қозғау- 
шы күші болып табылады, оның іс-эрекетінің себеп-салдарын анық- 
тайды. Адамның кұндылық бағыттары мен мотиві арасындағы байла- 
нысын адамның қажеттігін қанагаттандыруға, яғни қажетті обьектіні 
табуға ұмтылысы аркылы түсіндіруге болады. Құндылык бағыттары 
субьектінің іс-әрекетінің мотивін анык-тайтын болғандықган, олар сол 
іс-эрекетті тандау мен оның жүзеге асу барысына да әсер етеді. Осы- 
лайша құндылық бағыттары адамнын кажетгіліктері мен қоршаған ор- 
таны байланыстырушы буын болып табылады. Құндылық - теориялық 
таным ретінде субьектінің бойында құндылык сана мен жалпы әлеу- 
меттік мэдени факторлар эсерінен калыптаскан, мақсат - мүддеден, 
ұнатудан, нұсқаулардан тұратын қатынас. Сананың кұндылык багытта- 
ры, ягни логикалық-әдіснамапық өлшемдері негізіндегі көзқарас, дә- 
лелді білімді ұйымдастырудың формалары мен тәсілдері тандалынып 
алынады. Санадагы кұндылык - обьективті шынайы заттык білім, шы- 
найы, дұрыс акпараттың арқасында қоғам алдында маңыздылык пен 
құндылыққа ие болады.

Жеке тұлғаның құндылық бағыттары адамгершілік сананың оте 
тиянақты жэне терең көрінісі. Ол жекелеген іс-кылықтар мен себеп- 
сапдарында ғана емес, мінез-құлық пен іс-эрекеттің бүкіл барысында 
кврініп, сананың жалпы бағыттылыгында, жеке тұлғаның бастапқы 
өнегелік ұстанымын іске асырады. Құндылық бағыттар тәрбиелік ық- 
палдардан тұратындыкган жеке тұпғаның интегралды көрсеткіші 
болады.

3.3. «Мғңгтік ел» идеясының устанымдары. «Мэңгілік Ел» 
жаппыұлттық идеясының үздіксіз білім беру жүйесінде іске асуына 
байланысты атқарылып отырған шарапар тарихымыздың өткені, бүгі- 
ні, болашағын сабақтастыра отырып жүргізу мәселесі басты бағыт 
болып табылады. «Мәңгілік Ел» ұлттық идеясының даму мен қалып- 
тасуына тоқталатын болсақ сақ, гұн, түркі елінің батырлары Құлтегін, 
Тоныкөк батырлардың ерен ерліктерінен бастау алатынын, Түркі қаға-
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наты тұсындағы түркі жұртының кайталанбас даналығы мен көреген- 
дігінен накты көре білуғе болады.

Қоғамның алдында тұрған негізгі мұрат бабаларымыз арман- 
даған мэңгілік ел идеясын дамыта отырып іске асыру. «Мэңгілік ел» 
идеясының негізгі көрсеткіші еліміздің тэуелсіздігі мен бірлігін сакгтау, 
бабаларымыз аманаттаған ұлы даланы ұрпагына аманатгау, сол ұлы 
даланы мекен етіп отырған халыкты бәсекеге кабілетті, элемдік тех- 
никалык прогресс кошіне ілесе алатын, рухы биік зиялы ұрпакты қа- 
лыптастыру болып табылады. Идеяны іске асыруда отбасында бастау 
апған тэрбиелік құндылықтар үздіксіз білім беру жүйесінде табысты 
нэтижеге жетуі керек. Ұлттық көзқарасты қалыптастыратын тарихтан 
басқа, рухани көркем туындылар ұлттық мүддені алдыңғы қатарға 
шығарып, ұлттық танымға қызмет етуі тиіс.

3.4 Тулганың интеллектуалды даму деңгейі -  оның дүние- 
танымының қалыптасу көрсеткіші. XXI ғасырда орнықгы дамуды 
жалғастыру, 2050 жылға қарай мықты мемлекеттің, дамыған экономи- 
канын жэне жалпыға ортақ еңбектің негізінде берекелі коғам, бэсекеге 
қабілетті интеллектуалды ұлтты құруды көздейді.

«Интеллектуапды ұлт-2020» мемлекеттік бағдарламасы интел- 
лектуалды ұлтты калыптастырудың индикаторы болып табылатын 
ұлттық экономикамыздың дамыту, халықтың әл ауқаты, медицинамен 
жэне түрғын үймен, жұмыспен қамтамасыз етілуі, білімге колжетер- 
лігі т.б. жобада нақты ашып көрсетіп беріп отыр.

Бүгінгі студент жастар мен болашак маманның алдына қоғам- 
ның демократияландыру мен ырықтандырудың орнықты процесін, 
түрлі элеуметгік, этностык жэне діни топтардың келідімі мен татулы- 
ғын, коғамдық тұрактылық пен келісімді қамтамасыз етуге бағыттай- 
тын жэне қоғамда рухани-адамгершілік құндылыктарды қалыптасты- 
руға бағытталған іс-шараларды үйымдастыруға нақты тапсырмаларды 
үсынады.

«Интеллектуалды үлт-2020» атты үлттық жобаның басты идея- 
сы - Қазақстандағы халықтарға жаңа үлгідегі тәрбие беру ісімен, 
Қазакстанды бэсекеге кабілетті адам капиталы жоғары деңгейдегі елге 
айналдыру багытымен байланысты. Осыған орай адамның интеллек- 
туалды әлеуетін дамытудың қажеттілігі мен адами капиталының қүн- 
дылығы өркениетгі коғамның базалық кұрамы ретінде өзектендірілуде. 
Мэселенің маңыздылығы Н.А.Назарбаевтың «Бізге ұлттық интеллекті- 
нің діңін құру кажет, бізге халықаралық деңгейде бэсекеге түсе алатын 
эрудициялы адамдар керек», -  деп атап көрсеткен тұжырымдарымен 
тікелей байланысты.

Адами капитап үгымы XX гасырдын 60 жылдарында пайда 
болған экономикалык категория. Адами капиталдын сапасы өндірісте 
болсын, елдің дамуында болсын шешуші фактор болып табылады. Әр 
елдің экономикалық түрғыдан дамуы оның жер асты байлықтарымен,
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пайдалы қазбаларымен, экологиялык корларымен, материалдық кұн- 
дылықтарымен емес, керісінше адамдардың білім мен іскерліктері 
сапасына байланысты бағалануда.

3.5 Мектеп пен отбасының өзара ярекеттестігі. Қоғамдағы 
әлеуметтік өзгерістерге байланысты қазіргі таңда мектеп пен отба- 
сынын өзара әрекеттестігіне аса мэн беріледі. Қазіргі казак қоғамының 
отбасындағы өмір салты бұрынғы дэстүрлі отбасындағы өмір салты- 
нан өзгеше калыптаса бастады. Әсіресе индустриалы коғамға еніп, 
технологиялық дэуірге ауысқаннан кейін, отбасының кұрылымына, 
отбасылык қүндылықтарға деген көзқарас та өзгеріп бара жатыр.

Отбасында тәрбиеленіп келе жаткан ұргіакты ұлттык мұрат негі- 
зінде тәрбиелеу керектігі, бүгінгі маңызды мэселелердің бірі. Сондық- 
тан да, отбасындағы ата-ананың, отбасы мүшелерінің қарым-катынас 
мэдениетін арттыру, ондағы үлттық дэстүрді сақтау мэселелері де өте 
маңызды.

Жастардың санасында отбасылық құндылықгарды орнықтыру, 
отбасын қүруға жауапкершілік катынас калыптастыру, отбасынан қол- 
ға алынуы қажет. Отбасында калыптасатын іргелі қүндылықтар мейі- 
лінше жас ұрпак санасына сіңірілуі тиіс. Адам өміріндегі ең басты 
кұндылықтардың бірі - отбасы бақыты екені жас үрпак санасынан 
орын алуы тиіс. Қазақ қоғамы, үлт болашағы - мыкты отбасынан 
бастау алады.

Тэрбие мэнін, оның коғамдық құбылыс екендігін төмендегідей 
негізгі белгілері сипаттайды:

- тәрбие өсіп келе жатқан жас ұрпактың өмірін іс-тэжірибені 
игеруі арқылы өндіріс жағдайына бейімделуі, қатынасуы, аға ұрпақтын 
өндірісте орнын басуы, оларды алмастыру қажеттігінен туды;

- тэрбие мэңгілік, кажетті, жаппы, тарихи, таптық категория. Ол 
адамзат қоғамы пайда болысымен пайда болды, эрі қоғам өмір сүрген 
кездің бэрінде өмір сүре береді. Ол қажет, себебі қоғам өмір сүруінің 
қоғамдық сабактастығының, эрі ұрпақтар жалғастығынын катынасын 
қалыптастырудың, адамды дамытудың кұралы.

Тэрбие категориясы жалпы: онда коғамдык күбылыстардың өзге 
де құбылыстармен заңды байланысы мен бір-біріне тәуелділігі көрі- 
неді. Тэрбие адамды біртұтас оқыту мен білім беру негізінде әлеумет- 
тендіруді қалыптастыруды қарастырады.

- тэрбие эрбір қоғамдық тарихи даму кезенінде өзінің орны, 
мазмұны мен түрі жағынан нақты тарихи сипатта болады.

- жас ұрпақ тэрбиесі олардың әлеуметтік тэжірибенің негізгі 
әрекеттерін игеруі аркылы жүзеге асады.

Мектеп пен отбасының өзара әрекеттестігіндегі тэрбиелік қаты- 
настар - тәрбиеленуші мен тэрбиелеуші түлғаның түгас педагогикалык 
үдерістегі жэне отбасының өзара әрекеттерінің байланысы арқылы
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іске асады: ата - аналар комитеті, ата - аналар жинапысы, диспут, 
дөңгелек үстелдер, семинар, конференциялар т.б.

4 тақырып. Т¥ТАС ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ҮДЕРІСТЕГІ ТӘРБИЕНІҢ 
МӘНІ МЕН МАЗМҮНЫ

4.1. Тэрбие -  түтас педагогикалық удерістің қурамдас бөлігі. 
Тәрбие үдерісі -  тұтас педагогикалық үдерістің кұрамды бөлігі болып 
табылады. Педагогиканың негізгі категориялары мен ұғымдарын тэр- 
бие, білім беру, оқыту, дамыту, қалыптастыру, әлеуметтендіру, табыс- 
тылық, құзыреттілікті қамтиды.

Адамның өз тұрмысына маңызды мэн беріп, өмірлік мэні бар 
мәселелерді шешуге ұмтылуы -  оның өз өмірін эртүрлі өмірлік жағ- 
дайлардың сабақтастығынан қүралған үдеріс ретінде тануға үмтылы- 
сы. А.Маслоудың пікірінше, адамның мінез-кұлқының басты тенден- 
циясы -  оның түрмыстық кұндылыктарды іздеуі. Өмірдің мэні туралы 
осындай түсініктер адам өмірін нақты-тарихи жағдайлардағы объек- 
тивті міндеттер мен мақсаттарға бағындырады. Демек, өмірдің мәнін 
ашу адамның элеуметтік катынастарға дұрыс ене алуын қамтамасыз 
ете алмайды. Адамның даралық бағыты оны өзінің субъективтілігі 
шегінен асырмайды, ал көпшілік немесе элеуметшілдік бағыт адамның 
жеке түрмысын кең әлеуметтік коғамдастықтардағы қиыншылықгар- 
мен, тіптен бүкіл адамзаттық мәселелерімен тығыз байланыстырады. 
Жеке адамның тұрмыс-тіршілігі басқа кеңірек, үлкенірек адамзатгық 
тіршілікке кіретін болғандықтан, өмірдің қүндылық негізін элеуметгік 
қоғамдастықтың, жалпы қоғамның максат-мүдделері мен кажеттілікте- 
рінен іздеуді қажетсінеді. Өзінің ғана өмірімен айналыскан адам сирек 
жағдайда ғана өз бақытын таба алады. Өйткені адам әлеуметтік түлға. 
Оның барлык тіршілік әрекеті басқа адамдармен байланысты. Көпшіл- 
дік, әлеуметшілдік түжырымдардың түйісуі адамның өзін-өзі жэне бас- 
қапарды түсінуіне көмектеседі деп түйіндейміз.

Қазіргі жалпы білім беретін мектеп тэрбие институты ретінде 
мыналарды камтиды:

- білім беретін жэне тэрбиелейтін мекеме, тэрбиені окьггу қыз- 
меті арқылы жүзеге асырады;

- оку үдерісінен тыс уақытта педагогтардың оқушылардың 
өмірін ұйымдастыруы;

- әлеуметтік-психологиялық топтардағы (жалпы мектеп жэне 
соның ішіндегі кішігірім топтар) педагог ұйымдастырмаған окушылар- 
дын еркін қарым-қатынастары.

Мектептегі тэрбиені осылай бөліп көрсету аркылы оқушылар- 
дың өзара әрекеттесу белсенділіктері жүзеге асырылып, жеке тұлға- 
лық сапалары жетілдіріледі.

161



Мектеп ашык әлеуметтік жүйе ретінде мынадай жүмыс түрле- 
рін үйымдастырады:

- мектептің отбасымен катынасын кеңейту;
- мектептің қосымша білім беру үйымдары, мәдени жэне баска 

да әлеуметтік институттармен бірлескен іс-әрекеттерін үйымдастыру;
- педагогтардың ұйымдастыруымен оқушыларды қоғамдық ор- 

тамен байланыстыру, мысалы, мектеп түлектері, ардагерлер, мәдениет 
жэне спорт қызметкерлері;

- педагогикалык үжымның көмегімен өзге балалар шығарма- 
шылык ұйымдарымен біріккен іс-шаралар үйымдастыру;

- сабак пен сабақтан тыс іс-шараларды мектептен тыс орын- 
дарда жүргізу: шеберханалар, зертханапар, табигат аясында.

4.2. Тэрбиенің маімупы. Түтас педагогиалық үдерісте тэрбие 
үрдісі маңызды орын алады. Ол сырттан ықпал ету арқылыда, оқушы- 
ның өзінің белсене катынасуы арқылы да қалыптастырылатын үдеріс. 
Тэрбие үдерісінде мазмүндық жэне эдістемелік жағы бөлініп алынады.

Тэрбиенің мазмұнына алға қойылған максаттар мен міндеттерге 
сэйкес окушылар меңгеруге тиіс білімдер, сенімдер, дағдылар, сапалар 
жэне түлғаның ерекшеліктері деген ұғымдар енеді. Әлеумдік жаһан- 
дану көшіне ілесе алатын түлғаны тэрбиелеуде Қазакстан Республика- 
сы Білім жэне ғылым министрлігі бекіткен «Тэрбиенің түжырымдама- 
лық негіздерінде» анықталған максаттар мен міндеттерге кол жеткізу 
тэрбие жұмысының басым бағытгары Қазақстандык патриотизм жэне 
азаматтык тәрбие, күкықтык тэрбие, рухани-адамгершілік тәрбие, ұлт- 
тық тэрбие; отбасы тәрбиесі, еңбек, экономикалық жэне экологиялык 
тэрбие, зияткерлік тэрбие, акпараттық мэдениет тәрбиесі, көпмэде- 
ниетті жэне көркем-эстетикалык тәрбие, дене тэрбиесі, салауатты өмір 
салты негізінде тәрбие жұмысын іске асыру тиімділігін өлшеуші ре- 
тінде критерийлер: олар тұлғаның қоршаған элемге, кандай да бір күн- 
дылыктарға жэне қүбылыстарға қарым-катынастары арқылы байқала- 
ды, тәрбие түтастай педагогикалык үдеріске қосылған жағдайда тэр- 
биенің басты мақсатына жетуге, түлганы жан-жақты жэне үйлесімді 
калыптастыруға мүмкіндік туады.

И.П.Подласый. тэрбиені мэдениет түрғысынан карастыра оты- 
рып, кешенді жүргізу технологиясы төмендегі талаптарды орындау 
барысында іске асатынына токталады:

1. тәрбиеленушіге төмендегі үш багыт: олардың санасына, сезі- 
міне жэне тәртібіне әсер ету аркылы;

2. жағымды нэтижеге тэрбненің табиғи байланысы (ішкі педа- 
гогикапық эрекеттесу) және түлғаның өзін-өзі тэрбиелуі аркылы жете-

3. тэрбиеге катысы бар әлеуметтік институттар мен бірлестік- 
терді, жаппы баспасөз кұралдарын, эдебиет, өнер, отбасы, мектеп, кұ-
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қык корғау органдары, т.б. кешенді ықпал ету жағдайларының бірлігі 
жэне оларды үйлестіру;

4. тұлғаның сапалық қасиеті жүйелі нақты тэрбие ісі арқылы 
қалыптасады;

5. кешенді ықпал тәрбие жүйесіне жэне оны басқаруга жүйелі 
ықпал ету арқылы табысты болады. Тәрбиені басқару ішкі жэне сырт- 
қы факторлардын өзара әректгестікте болғанда ғана жаксы нәтиже 
беретініне тоқгалады.

Қазіргі мектептегі ізгілендіру мен демократизация идеясы мұға- 
лім мен окушыға оқу-тәрбие жүмыстарының тэсілдерін, бағыттарын, 
әртүрлі деңгейлердегі бағдарламапарды, дифференциялык білім беруді 
тандап алуға еркіндік құқыгын беріп отыр. Мүның өзі үлкендермен ба- 
лалардың бірлесе отырып еңбектенуіне, бір тэрбие жүйесін екіншісі- 
мен ауыстырып қолдануға жағдай туғызады. Шығармашылық, еркіндік 
пен оқу-тәрбие процесін ұйымдастырушының кэсібі мен жалпымэде- 
ниетіне жоғары талап койып отыр.

Тәрбие жүмысы -  бұл жеке түлғаның неғүрлым толык дамуына 
бағыттапған ересектер мен балалардың тіршілік әрекетін ұйымдасты- 
руға бағытталған мақсатты іс-әрекет.

Қазіргі мектептің жалпы даму тенденциялары, тэрбие жүйесінің 
болуы, әр мектептегі тэрбие жұмысының атқаруда түрлі әлеумеггік 
институттардың өзара қызмет бөлісіп алуын, тэрбиешілер қызметінің 
мақсаттары мен міндетгерінің өзгеріске үшырауын, олардың функция- 
ларын баита қарауды талап етеді.

Шындығында оқушының іс-эрекетін тудыруда негізінен түрткі 
болу қажет. Іс-әрекет кұрылымының негізгі компоненттері материап- 
дық, экономикалык, гигиеналық, моральдық-психологиялық, уакытша 
жағдайлар негізінде іске асады. Бүл жағдайлар іс-әрекеттің кұрылы- 
мына тікелей кірмеседе оның іске 'асуына тікелей жағдай жасайды. 
Мектеп дамуында жаңашыл үрдістің, жаңашыл іс-эрекетгің субъектісі 
болып: мектеп-гимназия директоры, директордың орынбасары, мұға- 
лімдер, ғалымдар, оқушылар, ата-аналар, демеушілер, әдіскерлер, жо- 
ғарғы оқу орындарынын оқытушылары, кеңесшілер, білім беру меке- 
мелерінің қызметкерлері т.б. енеді.

«Мектеп-гимназиядағы тэрбие үрдісіндегі жаңашылдық неде?»,
- дегенге келетін болсак, жеке тұлғаны қалыптастыруда, сабак үрді- 
сінде, тэрбие беруде жэне сыныптан тыс уақытта тәрбие беру мәселе- 
лері негізгі орын алады, сыныптан тыс жүргізілетін іс-шараларының 
негізгі көздеген мақсаты, бүгінгі қоғамдық ағымға еркін арапасатын, өз 
ойларын еркін айта алатын белсенді, әлемдік прогресс көшіне ілесе 
алатын жеке тұлғаны қалыптастыру. Қазіргі тэрбиенің негізгі мақсаты 
тұпғаға бағдарланган тәрбие технологиясын іске асару.

Жаңа типті мектептегі тәрбие жұмысы, аты айтып тұргандай 
өзіндік жаңашылдығымен айшықталуы керек. Яғни, жаңа типті мек- 
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тептегі оку-тәрбие ұрдісіндегі жаңашылдык: білім берудің мазмұнын- 
да; оку-тәрбие үдерісінде; әдістерінде; технологиясында; оку-тэрбие 
үр-дісін ұйымдастыруда; жаңа типті мектептін баскару жүйесінде, оку- 
шыларды білімін жэне тәрбиелік деңгейлерін багалауында көрініс та- 
буы керек. Қазір технологияның көптеген түрлері мектептін оку - тэр- 
бие үдерісіне енгізіліп жатыр. Біздің максатымыз тәрбие технология- 
сын басқа педагогикалык технологиялармен сыңи тұргыда ойлау тех- 
нологиясы, мига шабуыл технологиясы, акпараттык технология т.б. 
өзара байланыста жүргізу карастырылуы қажет.

Жаңашыл үрдістің мазмүндық қүрылымы: оқыту, тэрбиелеу, 
оку-тэрбие үдерісінде, мектеп-гимназияны басқаруда өзіндік жаңа- 
шылдығымен көрініс табуы керек. Әрбір компонент өзіндік күрделі 
құрылымнан тұрады. Оку-тәрбие үдерісіне ол білім мен тэрбие беру- 
дің әдістерінде, түрінде, тэсілінде, кұралында жэне т.б. жаңашылды- 
гымен көрініс табады.

Гимназистердің танымдық белсенділігін дамыту сабак барысын- 
да жэне сабактан тыс уакыттагы жүргізілетін іс-шаралар өзара байла- 
ныста іске асады. Ягни, сабак үдерісінде өтілетін материал гимназис- 
тердің танымдық іс-эрекетін, белсенділігін дамытуға ықпал ету (гим- 
назистердін шыгармашылық ізденуіне түрткі тудыру аркылы, ойын 
әрекеті: дискуссия, эксперименттік, зертгеушілік) негізде іске асыры-

Оқушы гимназистедің ұжымдык іс-эрекетінің 'ұйымдастырылу 
түрінің эр түрлілігіне байланысты, олардың топтарының қүрылымдык 
ерекшеліктеріне байланысты тэрбие жұмысы:

1. Сынып ішіндегі жүргізілетін тәрбие жұмыстары.
2. Сыныптан тыс уақытта жүргізілетін тәрбие жұмыстары: а) 

клуб, үйірмелерде жүргізілетін тэрбие жұмыстары; э) сынып аралык 
тәрбие жұмысы болып екіге бөлінеді.

3. Қоршаған ортаға ізгілік карым - қатынасын жэне жеке тұлға- 
ның адамгершілік қасиеттерін калыптастыру.

4. Жеке тұлғаның бойындағы құндылықтарды калыптастыруда 
рухани сезім, адамгершілік сана, ерік, ойлау қабілетін жетілдіру болып 
табылады.

5. Жеке тұлғаның ішкі қажетгілігі бойынша өзін-өзі 
жетілдіруді, кұзыреттілікті қалыптастыру.

4.3. Тярбиенің турлері. Қазакстан Республикасының Білім жэ- 
не ғылым министрінің 2015 жылғы 22 сәуірдегі № 227 бұйрығымен бе- 
кітілген «Тәрбиенің тұжырымдамалык негіздерінде» аныкталған мак- 
саттар мен міндеттерге қол жеткізу үшін тэрбие жүмысының басым 8 
бағыттарын ұсынады. Тәрбие жүмысын іске асыру тиімділігін өлшеу- 
ші ретінде критерийлер ұсынылды, олар түлғанын коршаған әлемге, 
кандай да бір құндылыктарға жэне қүбылыстарға карым-қатынастары 
аркылы байкалады.
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Бірінші багыт -  Қазақстандық патриотизм жэне азаматтық 
тәрбие, құқықтық тәрбие. Бұл бағытгың мақсатьг. Жаңа демократия- 
лық қоғамда өмір сүруге қабілетгі азамат жэне патриот капыптасты- 
руға, тұлғаның саяси мэдениетін дамытуға ықпал ету, балалар мен 
жастардың кұкыктық мәдениетін, кұкықгық санасын, балалар мен 
жастар ортасында қатығездік пен зорлық-зомбылыққа қарсы тұру 
даярлығын қалыптастыру.

Екінші бағыт -  рухани-адамгершілік тэрбие. Бұп бағыттың мак- 
саты: Қазакстандық қоғам өмірінің нормалары және дәстүрлерімен, 
жалпыадамзаттык қүндылықтармен келісілғен, тұлғаның рухани-адам- 
ғершілік жэне этикалык ұстанымдарын, адамғершілік касиеттерін жә- 
не көзкарастарын қалыптастыру.

Үшінші бағыт -  ұлттық тәрбие. Бұл бағыттың мақсаты: тұлға- 
ны үлттық және жалпыадамзаттық кұндылықтарға, ана тіліне және 
мемлекеттік тілге кұрмет, қазақ халқының, Қазақстан Республикасын- 
дағы этностар мен этникалық топтардың мэдениетін күрметтеуге тэр- 
биелеу кеңістігін калыптастыру.

Төртінші багыт - отбасы тәрбиесі. Бұл бағыттың мақсаты: 
Бала тұлғасын калыптастыруда ата-аналарды оқыту, олардың рөлін кө- 
теру жэне психологиялык-педагогикалық күзыреттіліктерін арттыру.

Бесінші багыт -  еңбек, экономикалық және экологиялық тэр- 
бие. Бұл бағыттың максаты: Тұлғаның еңбек дағдыларын, экономика- 
лык пікірі мен кәсіби өзін-өзі анықтауына саналы қарым-қатынасын 
қалыптастыру. Табиғатты сактауда белсенді азаматтық үстанымын 
тәрбиелеу; табиғатқа аялы карым-катынасын, онын байлығын еселеу 
үмтылысын калыптастыру; балалар мен жастарда экологиялық сауат- 
тылыктың «экологиялык санасының» жоғары деңгейін, табиғат пен ко- 
ғамның экоэволюциясын кабылдау қабілетін дамыту жэне күнделікті 
өмірде оларды басшылыкка алуы үшін жагдай туғызу.

Алтыншы багыт - көпмэдениетті жэне коркем-эстетикалық 
тэрбие. Бүл бағыттың максаты: Білім беру ұйымдарының білім беру 
кеңістігін тұлганың өзін-өзі сәйкестендіруінің көпмәдениетті ортасы 
ретінде күру, түлғаның коғамдағы жалпымәдени мінез-құлық дағдыла- 
рын қалыптастыру, оның өнердегі жэне болмыстагы эстетикалык ны- 
сандарды қабылдау, меңгеру жэне бағалау эзірлігін дамыту.

Жетінші багыт - зияткерлік тэрбие, ақпараттық мэдениет 
тэрбиесі. Бұп бағыттың мақсаты: эрбір тұлғаның зияткерлік мүмкінді- 
гін, көшбасшылық касиеттерін жэне дарындылығын дамытуды қамта- 
масыз ететін уэждемелік кеңістік қүру; балалар мен жастардың түлға- 
лық ұстанымдарын жандандыру, ақпаратпен жүмыс жасауда функцио- 
налдык дағдыларын, ақпараттык өзара әрекеттесуде этикалық норма- 
лары мен құндылықгы мақсаттарын калыптастыру.

Сегізінші багыт - дене тэрбиесі, салауатты омір салты. Бұл 
бағыттың мақсаты: салауатты өмір салты, дене дамуы жэне психоло- 
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гиялык денсаулык сактау дағдыларын ойдағыдай калыптастыру, ден- 
саулыкка зиян келтіретін факторларды аныктау біліктілігі үшін кеніс- 
тік орнату.

Түжырымдамада көрсетілген тэрбие бағыттары бойынша ғылы- 
ми - зерттеу жұмыстары алыс жэне жақын шетел ғалымдары, еліміз- 
дегі зертгеулер, ғылыми еңбектерінде тэрбиенің негізгі бағытттарын, 
тәрбие үдерісінің өзіндік үстанымдары мен тэрбиенің коғамда аткара- 
тын кызметіне карай, өзіндік ерекшеліктері жан - жакты зертгелген. 
Коптеген ғалымдардың еңбектерінде тэрбиені мэдениет түрғысынан 
да карастырады.

Кесте 3- Тужырымдамада кврсешілген тәрбие бигыттиры бойынша 
______ гылимн-зерттеу жумыстарын жүргізген галымдар_______

№ Бағыттары Зертгеуші гапымдар
Казақстандык 
патриотизм жэне 
азаматтык тәрбие, 
кұкыктык тэрбие 
боиынша

К.Құнантаева, И.Б.Мадин, С.Ешімханов, И.Р. 
Халитова, С.Ғаббасов, Э.Жұмаханов, Е.Ө 
Жұматаева, К.К.Жампеисова, Е.З.Батталханов, 
С.Т.Иманбаева, А.Бейсембаева, Р.Мұратханова. 
Н.Ә.Мұхамединова, Р.А.Жанабаева, С.Ешімханов, 
М.В. Зима, Д.Құсайынова, И.И.Вапеев, Г.Н.Волков, 
Н.Ромашов, С.Нұрмұкашева, В.Г.Храпченков, Е.О.

2 Рухани- 
адамгершілік 
тэрбие мэселесіне 
байланысты

Қ.Б. Бержанов, С.Мусин , Қ.Б.Сейталиев, 
Э.А.Орынбасарова ,А.А. Калюжный, А.Н.Ильясова, 
Р.К.Төлеубекова, Е.Жұматаева, Ш. Майгаранова, 
А.А.Бейсенбаева,А.Ким, Б.І.Иманбекова, 
Н.С.Алқожаева, А.Е.Дайрабаева, Ж.Б.Қоянбаев, 
Р.М. Қоянбаев т.б.

3 Ұлттык тэрбие А.Э.Измайпов, Г.Н.Волков, А.Ш.Гашимов, К. 
Пирлиев, С.Қалиев, Қ.Жарыкбаев, ҚБөлеев, 
С.Ғаббасов, С.Кенжеахметұлы, С.ҚАбілдина, 
К.Қожахметова, Ә.Табылдиев, С.Т.Иманбаева, 
Г.Қ.Шолпанқұлова, Д.А.Нұрғапиева т.б.

4 Отбасы тэрбиесі Г.Байдельдинова, Н.Тригубова, Б.Мұқанова, 
С.Қонырбаева, А.Капенова, А.Шумебаева, 
Г.Сейдалиева, К.Құмаржанова, Ж.Торыбаева т.б.

5
экономикалық 
жэне экологиялык

Ә.С.Бейсенова, А.С.Имангалиев, Л.Х.Мажитова, 
О.У.Мұсабеков, Б.А.Абдыкаримов, Г.А.Уманов, 
Г.Т.Хайруллин, М.А.Құдайқұлов, К.Ә.Дүйсенбаев, 
К.Өстеміров, Р.А.Дәрменова, С.А.Жолдасбекова, 
Н.Б.Рахметова, Х.Қ. Шалгынбаева т.б.

6 Көпмэдениетгі 
және көркем- 
эстетикапық

Ж.Ж.Наурызбай,С.А.¥закбаева, Р.Қ.Дүйсембінова, 
Б.А.Жетпісбаева, М.Қ.Қапамкалиев, М.С.Юнусова, 
М.Р.Баптабаев, С.Қ.Абильдина, З.Б.Қабылбекова, 
Г.К.Тлеужанова, Абсатгова М.М., Т.Ш.Орапбекова , 
ҚБазарбаева т.б.

7 Зияткерлік Г.ҚНұрғалиева, Ф.Ш.Оразбаева, С.Т.Иманбаева, 
А.Е.Берікханова, Г.К.Шолпанкұлова,
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М.Тәнікеев, Б.Төтенаев, Ж. Бөжиг т.б.

4.4. Тярбиенің заңдылықтары. Заңдылык ретінде біз тәрбие 
ұрдісіндегі тұракты құбылысты карастырамыз, оны іске асыру кезінде 
жеке тұлганың дамуында жэне калыптасуында әсерлі нәтижелерге қол 
жетеді. Тэрбие процесініц бірнеше ерекшеліктері бар. Олар педагоги- 
калық зандылық ретінде көрініс береді.

Заңдылык дегеніміз -  коғамнын мақсаттары мен міндеттеріне 
сай келетін, заң аясынан шықпайтын кұқықтық эрекеттер мен құ- 
кыктың орындалуына саналы тұрде жету.

Тэрбиенің педагогикапык зандылығын объективтік, жеке адам- 
ның еркіне бағыныссыз, тэрбие үдерісінде өзіндік түракгы қасиеті бар 
көрініс деп білеміз.

Зандылыкты айқындау дегеніміз педагогикалык үдерісті (идеал- 
дық) мүлтіксіз жоспарлау, сөйтіп тәрбиені бақылап, баскарудың ғылы- 
ми жүйесін тэжірибеге енгізуге байланысты атқарылатын іс-әрекет.

Тэрбие жұмысының зандылықтарына баланың үнемі жетілуі, 
даму жағдайында болуы; тәрбие мен дамудың бірлігі жэне өзара бай- 
ланыстылығы; тәрбие мен өзін - өзі тәрбиелеудің бірлігі жэне өзара 
байланыстылығы т.б. жатады.

Тәрбие ісінің қогамның әлеуметшік-экономикалық қажетін 
өтеуге сай келуі, оның демократиялық принципті іске асыруы, адам 
құқығын қорғау мәселелері мен тығыз байланыстылығы.

Осы замангы тарихи жағдайларға байланысты халықаралык 
қауымдастық дүниежүзі тарихында халықаралық стандарт болып та- 
былатын жалпыадамзаттық құндылықтар мен адамның негізгі құқыгы, 
бостандығы ашылып көрсетілген ("Б¥Ұ адам кұқығының жалпыға 
бірдей декларациясы", "Бала кұкықтарының Конвенциясы") құжаттар- 
ды жасады. Олар осы замангы тэрбиенің теориясы мен методоло- 
гиясымен, тэрбиенің мұраттарымен рухани қүндылықтарының үлгісін 
жасауға жаңаша бағыт белгіледі.

Тэрбие үдерісінің диалектикасы. Тэрбие үдерісі өзінің жараты- 
лысы жағынан диалектикалық болып келеді. Ол жеке түлғаның үздік- 
сіз дамуда, өзгерісте, козгалыста болуына байланысты. Тэрбие үдерісі- 
нің негізі өмірде кездесетін себептерге байланысты дамып, өзгеріп 
отырады, сондай-ақ ол баланың жас ерекшеліктеріне де байланысты 
дамуда, өзгерісте, өсуде болады. Тэрбие үдерісінің диалектикасы да- 
мудың ішкі және сырткы қайшылық зандылықтарына бағынады. Даму- 
дың ішкі қайшылығының бірі -  жеке тұлғаның даму үдерісінде білуге 
қүмарлыгы мен білмейтін жүмбақ істердің аракатынасынан туындай-
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ды. Ал сырткы карама-кайшылықтарды жеңу ісі де тәрбие үдерісінің 
козғаушы күші болып саналады.

Оқуиіылардың жас және жеке басы ерекшеліктерінің ескеру 
негізіндегі тәрбиенің тұлгалық багыттылыгы. Педагогикалык кам- 
корлықтың ең жоғарғы мақсаты мен мэні бағдарлама, іс-шаралар, түрі 
мен әдіске қол жеткізу емес, баланың, жасөспірімнің, жас жігіттің озі 
болуы керек. Олардың даралыгын, өзіндік мінез-қүлықгарын, өз 
бойындағы касиеттерді сезінуін биік руханилыққа жетістіктерге дейін 
дамыту керек.

Тэрбиенің екі жақты сипаты. Тәрбиеші тэрбиеленушіге дейінгі 
тікелей байланыс арқылы іске асырылатын эрекет. Тэрбиешінің ко- 
лында кері байланыс арқылы жинактапған хабар неғүрлым көп болса, 
тэрбиелік ыкпал соғүрлым максаттылыкпен іске асырылады. Бүл заң- 
дылык мүғаліммен окушының өзара әрекеттесуін жэне тэрбиенін нэти- 
желі болуын карастырады. Егер тәрбие үрдісіне катысушылардың өза- 
ра байланысы нәтижелі болмаса, тэрбие ісінің түтастығы да болмайды. 
Бүл заңдылыктың накты көрінісі оқушының сабак үстіндегі белсенді- 
лігімен тэрбие нэтижелерінің арасындағы байланыс аркылы көрініс та- 
бады: тэрбиелік кызмет неғүрлым каркынды, саналы түрде жүргізілсе, 
соғүрлым тэрбиенің сапасы жоғары болады. Ендеше, тэрбие үдерісінде 
мүғаліммен оқушының екіжақгы байланысты қызметін сипаттайтын 
өзара түракты эрекеттестікті жүзеге асыру тапап етіледі. Бүл үшін тәр- 
биешінін өз шэкіртін жақсы көруі жэне тэрбиеленушінің жеке басын 
жоғары адамгершілікпен бағалай білуі қажет.

Тәрбиеге еріктічік және шыгармашылық көіқарас. Тәрбие үде- 
рісі ізгілікке септігін тигізеді. Тәрбиеленушілердің өзіндік ізгі еркі 
болмайынша, тэрбиенің негізгі идеяларын: даму идеясын (кедергілерді 
жеңе білу, өзін көтеру), ынтамактасу идеясын жүзеге асырудың үлгісі 
бола алмайды. Тәрбие үрдісі күштеумен жүргізілетін болса, онда ба- 
лада да, мүғалімде адамгершілік тәрбиесі күйрейді. Тэрбиеші баланың 
кызығушылыгына, ой-киялына, азаматтык борыш сезіміне, өз бетінше 
эрекет етуге тырысушылығына, шығармашылығына сүйенген жағдай- 
да ғана тэрбиеленушінің еркіндігі көрініс табады.

Тәрбиенің ұжымдық багыттылыгы. Бұл зандылық эзірге мек- 
теп өмір сүріп отырған жағдайда өзінің мэнін жоғалтпайды. Мектептің 
жаңа үйымдастырушылық кұрылымы, оқу-тәрбие үрдісінің мақсаты 
мен мазмүны, оқушылар мен жүргізілетін жекелей, топтық, сонымен 
катар үжымдық іс-эрекетті сол калпында сактауды кажет етеді.

Әрбір адам үжымда қолайлы жағдайға ие болу үшін және өзінің 
жеке кабілетін айналасындағыларға көрсете білу үшін аз болсын, көп 
болсын, өзінің күш-қуатын жүмсауға тырысады. Соңымен бірге, бүл 
жағдайға бару жұрттың бэрінің қолынан келе бермейді. Оған түрлі 
субъективті және объективті себептер кедергі болады. Кез келген адам 
өзінің бойындагы табиғи мүмкіндіктерін табысқа жету үшін пайдалана 
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бермейді, ұялшактыкты жеңе білмейді, ұжым мен кұндылык бағдар- 
дагы пікір кайшылыгына сын көзбен карай алмайды.

4.5. Тэрбие удерісінің жалпы устанымдары. Окушыларға тәр- 
бие беруде тәрбие зандылыктарын жэне ұстаиымдарын накты айкын- 
дау педагогикалық үдерісті сапалы ұйымдастыруға негіз болып табы- 
лады. Тәрбие үстанымдары -  ғылыми ойдың, түсініктер мен катего- 
риялардың, заңдылықтардың жиынтығы.

Тэрбие устанымдары -  (лат. - негіз), бастапқы белгілі бір тео- 
рияныц негізгі, бастау боларлық жағдайлары, басшылық ететін идея- 
лары, негізгі мінез-күлық ережелері, эрекеттері меңзеледі. Н.Болдырев 
«Тэрбие үдерісі -  тәрбие мазмүнының ұйымдастырылу бағыттарын 
анықтайтын, басшылыққа апынган идеялардын жиынтығы»,- атап көр- 
сетеді. Оқушыларға тэрбие беруде жоғарыда берілген тэрбие заңды- 
лықтарына сәйкес негізгі ұстанымдар басшылыкка алынады. Олар, 
тэрбиенің мақсатгылығы, тәрбиенің өмірмен байланысы, окушының 
жас жэне дара ерекшелігі, талап кою аркылы дамыту, тэрбиенің жүйе- 
лілігі, біріздіпігі жэне үздіксіздігі, тұлғаны ұжым аркылы тәрбиелеу, 
мектеп, отбасы жэне әлеуметтік ортаның бірлігі.

Тәрбиенің мақсаттылыгы - тәрбие жүйесінде негізгі ұстаным 
болып табылады. Мәдениетті тұлғаны қалыптастыруда алдымызға 
мақсат қою аркылы, негізгі міндетгерді белгілей отырып, мазмұны ай- 
қындалады. Патриоттық тэрбие тұрғысынан алатын болсак -  егемен 
еліміздің бейбітшілігі мен тэуелсіздігін, ұлтаралық мэдениетті, ұлттар 
достыгын қалыптастыратын тұлганы тэрбиелеу көзделеді. Тэрбие ұс- 
танымдары бір-бірімен тыгыз байланыста дамиды.

Тәрбиенің өмірмен байланысы тұлғаны жастайынан шынайы 
өмірмен тікелей байланыста болуы, қоғамдык ағымдағы тарихи бол- 
мысты менгеруі оның туған ел мен жер тарихына деген қызығушы- 
лығын тудыру аркылы, патриоттық 'сезімді қалыптастыруға игі ыкпал

Түлганың жас жэне дара ерекшелігі негізгі ұстанымдардың бірі 
болып табылады. Тэрбие мазмұны тұлғаның жас жэне дара ерекше- 
лігіне лайықты, олардың қабылдауына түсінікті берілген жағдайда 
ғана біз апдымызға койған максатымызга жетеміз.

Талап қою арқылы дамыту устанымы тұлғаның жас жэне дара 
ерекшелігін ескере отырып мектеп окушысы ережесін, өзіне жүктелген 
міндеттерді орындау, өзінің іс-эрекетіне есеп бере отырып, ерік, жіге- 
рін калыптастыру.

Еңбек арқылы тәрбиелеу ұстанымы қазіргі нарыктык заманда 
жэне жаңа ақпараттық даму үдерісінде әлемдік білім кеңістігіне шығу 
үшін жэне сапалы өмір сүруге дағдыландырады.

Тэрбиенің жүйелілік үстанымы тэрбие беру үдерісінде, баланы 
отбасынан бастап, мектепке дейінгі мекемелер, мектеп, косымша білім
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беру мекемелері т.б. жас жэне дара ерекшеліктеріне негіздей отырып 
жүргізу арқылы жан-жақты дамыған тұлганы қалыптастыруға болады.

Түлганы ұжым арцылы тәрбиелеу қазіргі көп ұлтты Қазақстан 
халкы үшін өте қажет деуге болады. Бала жастайынан қоғамдық қаты- 
настарға түсу арқылы коршаған ортамен қарым-қатынасы қалыптаса- 
ды. Ұжымда баланың тұлғалық қасиеті көрініс береді. Ұжымда бір-бі- 
ріне деген көмек, достық, мейірімді қатынастар арқылы олардың мі- 
нез-қүлқы қалыптасады.

Мектеп, отбасы және әлеуметтік ортаньің бірлігі ұстанымы 
түлғаның қалыптасуына ықпал ететін бірден-бір күш деуге болады. 
Мектеп, отбасы жэне әлеуметтік орта жүйелі түрде бір мақсатқа не- 
гізделген тэрбие беру үдерісі негізінде жүзеге асырылса біз қоғам та- 
лабына сай түлғаны қалыптастыруға қол жеткіземіз. Оқушыларға пат- 
риоггық тәрбие беруде тэрбиенің негізгі үстанымдары тәрбие беруді 
ізгілендіру; даралық үстанымы; тәрбие берудің үздіксіздігі мен жүйе- 
лілігін сақтау үстанымы арқылы жеке түлганы қалыптастыру мүмкін- 
діктері негізгі орын алады.

4.6 Үлттың тәрбиелік элеуеті. Кез келген халықтың рухани- 
адамгершілік өмірінде халықтық педагогика бай жэне сан-алуан, өйт- 
кені ол түрлі этникалық ұлыстардың мындаған жылғы тәжірибесімен 
жасалған педагогикалык мәдениеттің ажырамас бөлігі болып табы- 
лады. Халықтық дәстүрлер әрқашан адамзаттық дамудың барысында, 
өзін этикалык халықгық сананын табиғи құрамдас бөлігі екенін көр- 
сетгі. Соған қарамастан дәстүрдің ескісі мен жаңасы да өзгеріске ұшы- 
рауда. Бірак олардағы басты нәрсе - өтіп бара жатқан үрпақ пен келер 
ұрпақтың арасындағы жанды байланыс болып сакталып келеді. Сон- 
дықтанда осы заманғы тәрбиенің мэні - халыктардың озық ізгілік 
дәстүрлерін қайта жандандыру аркылы ұрпақтардың адамгершілігін

Үлттық мәдени құндылықтарды тэрбиелеу жүйесінде қолдану. 
Еліміздегі бейбітшілік пен ұлтаралық бірлік, ішкі жэне сырткы саясат 
мэселелері, соның ішінде үлтаралық мәдениетті қалыптастыру мәселе- 
сі негізгі орын алады. Сондықтанда, біздін алдымызда тұрган негізгі 
міндет ұлттық мэдениет пен элемдік өркениетті өзара сабақтастыра 
отырып бүгінгі XXI ғасыр агымына лайықты тұлға қалыптастыру.

Бүгінгі XXI гасыр жастарына тәрбие беру көне түркі тектес 
халықгар дэуірінен бастау апады дейтін болсақ, тәрбиенің негізгі кө- 
зіне -  көне тастағы жазбапар, халык ауыз әдебиеті мұрапары, 
этнографиялық материалдар, халықтық салт-дэстүрлер, отбасы тэрбие- 
сі жатады.

Ұлттық тэрбиенің мақсатына тұлғаны ұлттық жэне жалпыадам- 
заттык кұндылықтарға бағдарлау, ана тілін жэне мемлекеттік тілді, 
қазақ халқының, Қазакстан Республикасындағы этностар мен этннка- 
лық топтардың мәдениетін құрметтеуге тэрбиелеу.
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Жалпыадамзаттық кұндылықтар - адам өмірі, бостандық, отба- 
сы, қарым - қатынас, адам бақыты, ұрпақ жалғастыру, еңбек ету, та- 
быс, ынтымактастық, белсенділік, тэуелсіздік, махаббат, зандылық, 
еркіндік, мэдениет, бейбітшілік, денсаулық жэне т.б.

Жоғары сапа деңғейіндеғі XXI ғасырдағы немесе элемдік жүйе- 
дегі құндылықгар - адам құқықтары, демократия, азаматтық қоғам, 
өркениет, элемдік мэдениет жэне т.б.

Әлеуметтік құндылықтар - элеуметтік орта, бедел, намыс, абы- 
рой, парыз, карыз, тұрмыс, тендік, еркіндік жэне т.б.

Рухани адамгершілік мәдени құндылықтар -  өнер, мэдениет, 
эдебиет, тарих, тіл, діл, ар, ұят, дэстүр, әдет- гүрып, салт, үлттық 
дүниетаным, туыстық қатынастар, Отан, Ана, Жер жэне т.б.».

Ғапымдардың кұндылык ұгымына берген тұжырымдары тұлға 
бойындағы рухты қалыптастыруга бағытталады. Рухы күшті халық 
тұрғанда жер де, ел де бар, халык бар, сенің тілің мен мэдениетін да- 
миды, рухын биіктеп, элемдік өркениет көшіне ілесе апатын мэңгілік 
елге айналады.

4.7. Тярбиенің замануи тұжырымдамалары мен багдарлама- 
лары. Еліміз егемендік алғаннан кейін ұлттык тәрбие мэселесіне ба- 
ғытталған ғылыми зерттеу жұмыстарына аса мэн берілді. «Қазақ мек- 
тептері мен мектепке дейінгі бапалар мекемелеріне имандылық-эсте- 
тикалық тэрбие берудің кешенді бағдарламасы», «Қазақстан Республи- 
касы мәдени-этикалық түжырымдамасы», «Қазақстан Республикасы 
тарихи сананы қалыптастыру туралы тұжырымдамасы», «Қазақстан 
Республикасы білім беру жүйесіндегі тэрбиенің кешенді бағдарлама- 
сы» т.б. қүжаттар дайындалды.

Тәрбие мэселесіне байланысты тәрбие тұжырымдамасы үш рет 
қабылданғаны белгілі. Алғаш рет .1995 жылы ұлттық тэрбиеге негіз- 
делген тэрбие тұжырымдамасы кабылданып, аталған кұжатқа негіздел- 
ген үздіксіз білім беру жүйесіне тәрбие жүйесі құрылды. 2009 жылы 12 
бағыттан тұратын «Үздіксіз білім беру жүйесіндегі тәрбие тұжырым- 
дамасы», 2015 жылғы «Тәрбиенің тұжырымдамалық негіздерінде» 8 
бағытган тұратын тэрбие түжырымдамасы оку тәрбие жүйесін жандан- 
дырды. Үлттық негіздегі төл окулықтар, оку құралдары енгізіле бас- 
тады. Оқу-тэрбие жүйесінде ерекше даму үдерісі басталды.

Қазақстан Республикасы Білім министрлігінің 1995 жылы қа- 
былдаган "Тэлім-тэрбие тұжырымдамасында" отбасы, мектепке 
дейінгі, мектептегі тэрбиенің сындарлы жүйесі жасалды. Түжырымда- 
мада жас ұрпакка имандылық, адамгершілік, еңбексүйгіштік, патриот- 
тық, ерлік, эстетикалық тэлім-тэрбие беру мәселелері жан-жакты қам- 
тылған. Тәлім-тәрбие түжырымдамасында қазақ халқынын жауынгер- 
лік жэне ерлік тарихын, үрпаққа ерліктің өшпес үлғісін қалдырған қас 
батырлардың өмір-өнегесімен таныстыру; өз жерін, елін қорғай алатын 
елжанды, ұлтгык намысы мол жігерлі азаматтар тәрбиелеу, ғасырлар

171



бойы қалыптасқан ұлттык ерекшеліктер, салт-дэстүрлерді бүгінгі ұр- 
пақ тэрбиесіне пайдалануға аса мән берілген.

Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрлігі 2015 
жылы ұсынган «Тәрбиенің тұжырымдамалық негіздерінде» болашак 
қазақстандық жастар патриот, білімді, дені сау, жауапты жэне жігерлі, 
инновациялык экономика жағдайында табысты қызмет ететін, казақ, 
орыс жэне ағылшын тілдерін еркін меңгерген, казак халқының қүнды- 
лықтары мен мэдениетін сіңірген, толерантты, дүниежүзіне танымал 
жэне мэртебелі, кәсіби күзыретті болады деп атап көрсетеді. Тэрбиенің 
тұжырымдамалык негіздері білім беру саласындағы мемлекеттік сая- 
сатты жүзеге асыру аясында жэне Қазақстандық қоғамдағы заманауи 
әлеуметтік-мэдени трансформацияны ескере отырып әзірленген.

Тэрбиенің тұжырымдамалық негіздері жалпыадамзаттык кұн- 
дылықтардың басымдықгарын, адам өмірі мен денсаулығын, тұлганың 
еркін дамуын, патриотизмге, еңбексүйгіштікке, адам құқықтары мен 
бостандыгын құрметгеуге тэрбиелеуді көздейді. «Мэңгілік ел» жал- 
пыұлттык идеясы аясында мемлекеттік саясат, қоғамдық талаптар, от- 
басылык тэрбие құндылыктары жэне тұлганың жеке мүдцелері мен 
мақсаттарының теңгерімі негізінде, сондай-ак оқу жэне тәрбие про- 
цестерінің өзара кіріктірілуі аркылы тэрбиенің эдіснамасын, мазмұнын 
жаңартуға, білім беру жүйесінің тэрбнелік элеуетін арттыруға бағдар- 
ланган.

Қазақстан Республикасы Білім министрлігінің “Тэлім-тэрбие 
тұжырымдамасын” негізге ала отырып мектептегі, балабақшадағы 
тэрбие жұмысын жетілдіруге арналған республика ғалымдарының 
бірнеше бағдарламалары жарыкка шықты. Б.Баймұратова, 
М.Сәтімбекова, Ә.Әмірова т.б. басшылығымен мектепке дейінгі тэр- 
биеге арналған “Балбөбек” бағдарламасы тұңғыш дүниеге келді. Сон- 
дай-ақ, Жарықбаев Қ.Б., Қалиев С.Қ. “Ұлттық мэдениет тарихы”, 
“Қазақ мэдениетінің тарихы”, “Қазақ этнопедагогикасы” т.б., Оразаев 
М., Смаилова М.Ж. “Қазак халкының салт-дэстүрлері”, С.Қ.Қалиев,
С.Т.Иманбаева С.М.Төрениязованың “Болашак“ оқушылар ұйымының 
Ережесі, М.Құрсабаевтың “Атамекен”, З.Ахметованың “Кәусар бұлақ”, 
М.Х.Балтабаевтың “Елім-ай” т.б. бағдарламалары жоғары, орта оқу 
орындарындағы жэне мектептегі оқу-тәрбие жұмыстарын ұлттық бей- 
неде ұйымдастыруга үлкен ықпалын тигізді.

Сонымен катар, тэрбиеге байланысты Ресей Федерациясында 
жеке авторлык тұжырымдамалар Е.В.Бондеревская, Н.Е.Шуркова, 
И.Я.Зимняя, И.М.Ильинский т.б. Қазақстанда С.Қ.Қалиевтің, 
Қ.Б.Жарықбаевтың, Ж.Ж.Наурызбайдың, К.А.Оразбековның,
С.А.Үзақбаеваның, Р.К.Төлеубекованың, С.Т.Иманбаеваның т.б. 
бүгінгі тэрбие үдерісін жандандыруға игі ықпал етуде.

Ж.Ж.Наурызбайдың «Қазақстан Республикасы азаматтарына 
мәдени-этникапық білім беру тұжырымдамасында» өзекті негізгі мэсе-
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ле - жан-жакты мәдениетті тұлга деп өз мэдениетіне де, өзге мәдениет- 
ке де тэнті адам, төл мәдениетті терең білу оған басқа мәдениеттерге 
қызығушылыққа іргетас қаласа, көп мәдениетті білу өз мәдениетін 
мактан тұтуға негіз сапады деген қағиданы іске асыру көзделеді.

С.А. Үіақбаеваның тэрбие тұжырымдамасында жеткіншек ұр- 
пақты хапыктық педагогика негізінде тәрбиелеу, халыктык педагогика 
идеяларын, ұғымдарын, эдіс-тэсілдерін, тәрбие құралдарын жан-жақгы 
зерттеп, оны эстетикалық тэрбие беру багытында пайдалану жолдарын 
ашып береді. Халықтык педагогика тэрбие мен оқыту саласындағы 
халық бұқарасы білімдерінің, іскерліктерінің дағдыларының жиын- 
тығы, солардың негізінде ұрпақтан-ұрпаққа халық шығармашылығы 
поэтикалық, музыкалық, сэнді-колданбалы өнер арқылы беріліп оты- 
ратын эдет-ғұрыптар мен дәстүрлер калыптаскан халықтық педаго- 
гиканың мақсатын ашып көрсетеді.

Г.Қ.Нұргапиеваның түжырымдамасында еркін жэне рухани, із- 
гі, адамгершілігі мол тұлғаны тэрбиелеу ұстананымдары негізінде эр 
жеке тұлғанын өзіндік менін көрсету, соган дағдыландыру, қоғам ал- 
дындагы жауапкершілік, коғамдық тэжірибені игеру, мейірімділік, ізгі- 
лік қасиетті кұру жэне дамыту, адамдарды табиғи қалпында қабылдау, 
адамдардың бойындағы жақсы рефлекстік қасиеттерді қалыптастыруға 
мэн беріледі.

¥стаз Күлэиі Тынысбекованың тәрбиелік түжырымдамасы 
ұлттык тәрбиені негізге ала отырып, халықтық дэстүрлерді пайдалану 
аркылы ер бала тәрбиесін дұрыс бағытка қою, себебі, ер балапар тэр- 
биесін отбасында, балабақшада, мектепте эйелдер атқаратыны, ер ба- 
ланың психологиясы әкеден гөрі анасына жақын келетіні ескере оты- 
рып өз тұжырымдамасын ұсынады. Мектептегі ер мұғалімнің санының 
аздығы да бұған ыкпалын тигізіп отыр дей келе, оқу-тэрбие үрдісінде 
ер бала тэрбиесіне байланысты жүргізілетін тәжірибесін ұсынды: эке- 
лер өсиеті, “әкеге қарап ұл өсер” дегендей ер-азаматқа тэн қасиетті ба- 
ла бойына сіңіру; ерлерге тэн салт-дэстүрлер, ер баланың отбасындағы 
қоғамдағы ролін ашып көрсетеді. Ер баланың сол эулеттін мүрагері, 
қара шаңырақ иесі болып саналатынын, қартайған әке-шешені бағып- 
қағу ер балаға аманат екенін түсіндіреді. Бұл - қазақ халқының атадан- 
балаға жалғасқан озық дэстүрлері; “ел үмітін ер ақтар, ер атағын ел 
сақтар”- ата-бабаларымыздың ерлік пен батырлығын бағыттайтын 
бағыт; сөз өнері, шешендік өнердің тэлімдерімен тэрбиелей отырып, 
эр оқушының өзіндік ерекшеліктерін ашу; үлттык ойындарды ұсына 
отырып азамат түлгасын қалыптастыру көзделеді.

А.Миразованың тәрбиелік түжырымдамасы. Тәрбие жаңа маз- 
мүнға ие, мектептегі пэн сабакгары негізінде іске асыру, бүгінгі заман 
тапабына сай тэрбие мазмүны тэрбиенің өмірмен байланысы, оқушы- 
ның жас және дара ерекшелігі, тапап қою арқылы дамыту, тәрбиенін 
жүйелілігі, бірізділігі жэне үздіксіздігі, тұлғаны ұжым арқылы тәрбие- 
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леу, мектеп, отбасы жэне элеуметтік қоғамныц даму ерекшелігімен 
бірге ұлттык ерекшеліктер өзара бірлікте дамуы, жетілдіріліп отыру 
көзделген.

Мәжит Өтештің тәрбиелік тұжырымдамасы. М.Өтештін бас- 
қарган мектептері негізінен физика - математикалық мектептер жүйесі 
болып табылады. XXI ғасыр, әлемдік жаһандану үрдісі кезінде қоғам- 
ның белсенді және үлттық, жалпыадазаттық мәдениетті дамытушы, 
білім жэне тэрбиемен қаруланган, бүгінгі қоғамга еркін араласа алатын 
түлғаны қалыптастыруға аса мэн берілген. Түлғаның бойында қалып- 
тасатын негізгі қүндылықтар жүйесі: элеуметтік белсенділік, жогары 
адамгершілік, ізгілік қасиеттер, күқықтық сауаттылық, зиялы үрпакты 
қалыптастыру көзделеді. Аталған жүйенің негізі ұлттық түлғаны ка- 
лыптастыруға бағытталады. М.Өтеш басқарған, негізін салған мектеп- 
тердің түлектерінің жартысы алтын белгі иегерлері.

Ресей ғалымдары түжырымдамалык негізіне тоқгалатын болсақ 
түлғалык қасиеттің озегі деп Ш.Аманошивили махаббат қажетгілігі; 
И.С.Кон үлкендерді қүрметтеу, А.В.Петровский түлғалық қасиеттерді 
қалыптастыру қажетгілігі, А.В.Мудрик жеке түлғаның өз мүмкіндік- 
терін іске асыру деген түжырымдары беріпеді. Түлғаның бойындагы 
тэрбиелілік түлғаның іс-әрекеті кезіндегі мэдениеттілігі, бойындағы 
қүндылық іс-әрекеті арқылы көрініс береді. Қазіргі гылыми педагоги- 
каның бүрынгыдан артықшылығы тұлғаға катынас субъект-объект- 
субъект түргысынан ықпал ету қарым-қатынас жүйесі негізінде іске 
асып отыр.

В.П.Беспапько түлгага білім мен тәрбие беруде алдыға қойган 
мақсаттын накты болуына аса мән береді. Түлганын сапалық қасиетін 
нақты анықгау, қалыптасу барысында өзіндік даму ерекшеліктерін бі- 
лу зерггеу жүмысын нәтижесінін дэлдігіне мүмкіндік беретініне тоқта- 
лады. Мектептің педагогикалык жүйесінде педагогикалық эдіснама- 
ның негізгі түғыры түлғаға ықпап ету арқылы оның сапалық қасиетін 
ашу мүмкіндігінің мол екенін ашып көрсетеді. Автор түлганың негізгі 
қасиеттерінің күрылымдық жүйесін А.Н.Леонтьев, К.К.Платонов, 
А.В.Петровский т.б. ғылыми түжырымына сүйене отырып үсынады: 
негізгі қасиеттері элеуметтік, тэжірибе, интеллектуалдық, генетика- 
лық, сапапық қасиеттері, белгілері атап көрсетеді.

Түлғаның бойындагы құндылықгарды қалыптастыруда
А.Н.Леонтьев, К.К.Платонов, А.В.Петровский үсынған түлганың 
бойында болатын қүндылықтар жүйесі негізгі орын алады. Автор 
үсынган түлғаның дүниетанымдық көзқарасын қалыптастырудың 
негізі болып табылатын философиялық, жалпығылыми көзқарастары, 
идеялық сенімі, адамгершілік дүниетанымы т.б., адамгершілік сапа- 
сын қалыптастыратын Отанға деген сүйіспеншілік, еңбек адамдарына 
қүрмет, жоғары қоғамдық сана, адалдық пен тазалық, қарапайым-
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дылык, қоғам ушін адал еңбек ету, т.б. ұстанымдарын зерттеу жұмы- 
сымыздың теориялық және практикалық негізін айқындайды.

Н.Е.Щуркованың тәрбие түжырымдамасында тэрбиені мәде- 
ниет тұрғысынан қарастырады. Тэрбиелік іс - эрекетті элемдік қоғам- 
дық кауымдастыкка кіріктірілуі арқылы ізгілендіру бағытын қолдайды. 
Тэрбие мазмұнында мэдени кұндылыктарды жүйелі түрде сабактасты- 
ка іске асыруды көздейді: табиғат элемі; адам өмірі; коғамдык өмір; 
тұлғаның ішкі жан дүниесі т.б. Тэрбие іс - әрекетінің нэтижесі -  тұл- 
ғаның коршаған ортаға, мэдени құндылыктарға мақсатты бағытталған, 
өзін - өзі жетілдіруі деп бағалайды.

И.А.Зимняяның тәрбие түжырымдамасында тэрбиені тұлға- 
ның әлемге катынасын қапыптастыру үдерісі тұрғысынан қарастыра- 
ды. Ғалым қарым - катынасты құндылықты қалыптастыру механизмі 
деп түсіндіреді. Адамның элемғе қатынасын қалыптастыру үдерісіне 
тэрбие жүйесінің 5 компонентін ұсынады: мұғалімнін тұлғасы жэне іс
- әрекеті; тэрбиелік ортада элеуметтік даму жағдаяттарды дұрыс ұйым- 
дастыру; ынтымақтастык; карым - қатынас; тәрбие субъектісінің бел- 
сенді іс -  әрекеті.

И.М.Ильинскийдің тэрбие түжырымдамасында ұрпақтар са- 
бақтастығы негізінде тәрбие беру мэселесі камтылады. Тұжырымдама- 
ның мазмұны тэрбие кеңістігін кұруға, тұлға мен когамның кызығу- 
шылыктарынын бірлігі, дүниетаным мен ізгілендіру құндылықгарына 
негізделеді. Тэрбиенің негізгі мақсаты табыска жэне жеңіске жетуге 
ұмтылатын, өмірге икемі бар, өзгермелі жағдаяттардан шыга апатын, 
жауапты, іскер, белсенді азамат - тұлғаны калыптастыру.

Жогарыдағы тэрбие тұжырымдалары үздіксіз білім беру жүйе- 
сіндегі тэрбие үдерісін жандандыруға іргелі үлес қосып отыр. Қазіргі 
таңда мемлекеттік деңгейдегі ұсынылған тұжырымдамаларды басшы- 
лыққа ала отырып, эр оку орны, білім беру мекемелері аймақтык ерек- 
шеліктерді негізге ала отырып өздерінің тұжырымдамалары бойынша 
жұмыс атқарулары да тэрбие жұмысын жандандыруға іргелі үлес 
косады.

4.8. Түлганы өзін-өзі тану, өзін-өзі дамыту, өзін-өзі тәрбиелеу 
үдерісінің мазмүны. Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым ми- 
нистрлігі ұсынған «Тэрбиенің тұжырымдамалық негіздерінде» еліміз- 
де оң метапэндік жэне тәрбиелік элеуеті бар «Өзін-өзі тану» рухани- 
адамгершілік білім беру бағдарламасы кабылданды деп атап көрсетеді. 
Багдарлама білім беру ұйымдарындагы тәрбие жұмысының барлық 
салапарын қамтиды жэне тиісінше іске асырылған жағдайда коғамда 
ұлтгық жэне жаппыадамзаттық құндылыктарды жаңғырту механизм- 
дерінің мыкты катализаторы рөлін атқара алады. Әлемдік білім беру 
кеңістігінде тэрбие теорияларының шабыттандыратын ең соңгы идея- 
лары қолданылған, халыктык педагогиканын көп гасырлық тэжірибе- 
сіне негізделген «Өзін-өзі тану» рухани-адамгершілік білім беру бағ-

175



дарламасынын аналогы жоқ. Ол балалар мен оқушы жастардың руха- 
ни-адамгершілік тәрбиесінін үздіксіздігін жэне сабақгастығын қамта- 
масыз етеді. Жалпыадамзаттық қүндылықтарға бағдарланған «Өзін-өзі 
тану» рухани-адамгершілік білім беру бағдарламасы ізгі ниетгі жэне 
адамгершілік касиеттері бар лайықты азамат тэрбиелеуге ықпал етеді.

Үздіксіз білім беру жүйесіне «Өзін - өзі тану» пәнін енгізу ар- 
кылы түлғаның “өзін-өзі тану”, “өзін-өзі бағалау”, “өзін-өзі жетілдіру”, 
“өзіне-өзі сену”, “өзін-өзі дамыту” сынды қасиеттерді менгерту, 
бойына сіңіру баса назар аударылуда. Қазіргі таңда үздіксіз білім беру 
жүйесінде оқытылып жатқан «Өзін-өзі тану» пэнінің түлғаның рухани
- адамгершілік күндылықтарын қалыптастыруда маңызы ерекше. «Өзін
- өзі тану» пэні Қазақстан Республикасы Білім және ғылым ми- 
нистрлігінің 2010 жылы 15 қаңтарда № 6 бүйрығымен 1-1 Ісыныптарға 
енгізілді. Қазақстан Республикасы Үкіметінің Қаулысымен 2012 жылы 
29 маусымында № 873 бұйрығымен «Өзін - өзі тану» пэнінің кешенді 
типтік бағдарламасы оку - әдістемелік құралдар білім беру жүйесіне 
енгізілді. Сонымен катар, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым 
министрлігінің 2013 жылы 15 қаңтарда №11 бүйрығымен «Өзін - өзі 
тану» бойынша рухани - адамгершілік білім берудің республикапык 
кеңесі құрылды.

«Өзін - өзі тану» пэні тұлғаның бойындағы рухани - адам- 
гершілік құндылықтарды қалыптастыруға бағытталады. Тұлға -  бүл 
элеуметтік байланыстардағы жэне әлеуметгік катынаска түсетін адам, 
қоғам мүшесі, оған коршаған орта әсер етеді, ол саналы түрде адам- 
дармен жэне әлеуметтік құбылыстармен қарым -  қатынас орнатады. 
Қабылдау қабілеті эр адамда эр түрлі, бірақ жеке түлға әлеуметтік ор- 
тада өзін дара үстайды жэне өз қарым -  қатынастары үшін есеп бере 
алады. Қазақстанда тұлғанын рухани - адамгершілік білімін дамыта- 
тын «Өзін - өзі тану» пэнін үздіксіз білім беру жүйесіне енгізу үдерісін 
теориялық жэне практикалық түрғыда негізделді.

Бүгінгі бізге жеткен ауызша жэне жазба мүралардан қазақ елінін 
рухы биік халық болғанын аңғаруга болады. Рух дегеніміз адамнын 
ішкі жан дүниесі арқылы керініс бере отырып, бүкіл үлттың бойына 
сіңісті болатын асыл қасиет (туған жерге, елге, Отанға деген сүйіс- 
пеншілік, үлы бабаң аманаттаған жерді көзіңнің қарашығындай сақтау, 
тілге деген құрмет, ұлттық мэдениет пен дэстүрлерді білу, оның ама- 
нат ретінде үрпақтан - ұрпақка жалғастыру т.б.) тұрғысынан бағалауға 
болады.

Руханилық ұғымы педагогикалық сөздікте “Руханилық -  түлға- 
ның екі фундаментальды кажетгілігі себептерінің жүйеде көрінуі: 
идеалды таным қажеттілігі мен “басқалар үшін” өмір сүру мен қызмет 
ету элеуметтік қажеттілігі. Руханилық категориясымен өмірді, өзін жэ- 
не өмірінің мақсатын және мэнін тану қажеттілігі астасады. Адам қан- 
шалыкты осы сүрақтарға жауап іздесе жэне табуға тырысса, сонша-
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лықты рухани болады”, - деп атап көрсетуі де жоғарыда ғалымдардың 
рух, руханилық ұгымының мэнін нактылай түседі.

Кұндылык кез - келген түлганың бойында калыптасатын қа- 
сиеттердің негізгісі болып табылады. Қүңдылық түлға, топ, әлеуметтік 
ортада адамгершілік ұстанымдар, мақсаттар, мен белгіленген эдістері 
жэне көрсеткіштермен нақтыланады. Тұлға бойындағы кұндылыктар 
тұлғааралық карым - қатынаста, іс - эрекетте, мінез - кұлықга көрініс 
береді.

П.И. Пидкасистый құнды катынастарды тэрбие үрдісінін мазмү- 
ны ретінде ұсынады. Қарым - катынас - кез келген ұстаздың оқу -  тэр- 
бие үдерісінің негізгі ұстанымы болуы қажет екені белгілі.

П.И. Пидкасистый құндылықтарды төмендегідей бөліп қарас- 
тырады: қүнды қатынастар - тэрбие үрдісінің мазмүны; адам қүндылық 
ретінде; өмір кұндылык ретінде; қоғам құндылык ретінде; еңбек 
қүндылык ретінде; табиғат қүндылық ретінде карастырады.

Белгілі ғалым Н.Е.Щуркова адам мен адамзат үшін жасалатын 
құндылықгар жүйесіне: адам, өмір, табиғат, қогам, жақсылық, ақикат, 
сұлулық, еңбек, таным, қарым-қатынас, ойын, еркіндік, бақыт, ар- ұят, 
тендік, әділеттілік, бауырластықты жатқызады.

Егемен еліміздің жастарын тәрбиелеуде эл-Фараби мұралары- 
ның да тәрбиелік маңызы аса зор. эл-Фараби артына үлкен педагоги- 
калык мүра қалдырып отыр. Ғүламаның еңбектерінде педагогика ғы- 
лымынын мэні мен мақсаттары, жалпы педагогикалык идеялары, ди- 
дактика проблемапары, педагогикалық идеяларының жаратылыстану 
гылымдарында пайдалануы, әл-Фарабидің тармактауы бойынша “Аза- 
матгык философия екі түрге бөлінеді: оның біреуі аркылы жақсы әре- 
кеттерді тудыратын жэне осы әрекеттердің себептерін анықтау қабіле- 
тін тудыратын жаксы әрекеттер мен мінез-құлықтарды танимыз. Осы- 
ның арқасында тамаша нәрселер өзіміздің қасиетімізге айналады. Бұп 
түр этикалык өнер деп аталады.

Екінші түрі кағидаларды, сол аркылы тамаша көркемдіке ие бо- 
лу, оны сақтай білу қабілетіне жететін қағидаларды біліп алуды кам- 
тиды. Бұл түр саяси философия деп аталады”.

Оның мұраты бойынша педагогикалық категориялар аркылы 
адам бақытқа жетуі керек. Олар аркылы адам білім мен кіршіксіз таза- 
лыкты менгеруі керек.

“эл-Фараби -  педагогика философиясынын негізін салды”,- деп 
атап көрсеткендей, тәрбие философиясының негізін салушы да эл- 
Фараби болып табылады.

Ғұламаның “Білім мен тэрбие егіз“ деген ұстанымды үсына оты- 
рып, адам дүниеге келгеннен бастап бойына даритын 12 ізгі қасиетті 
ұсынады. Олар: денсаулық, ақылдылық, коғамдық істерге бейім, үғым- 
тал, шыншыл, ар-намысы жогары, есте сақтау кабілеті дүрыс, тілмар, 
енбекшіл, жалған нэрселерге жирене қарау, әділ, эділетгілерді сүю.
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Бұл қасиеттер адамның бойында толық бола коймас дейді гұлама, бі- 
рак, мүмкіндігінше осы қасиеттердің дэндерін түлғаның бойына сіні- 
руіміз керек - деп, философиялык тұргыда зерделейді.

эл-Фараби тэрбиеде бірінші орынға мінез-қүлықты кояды, оны 
қалыптастыру үшін ерік, кайратты жетілдіруді қажет деп санайды. эл- 
Фараби трактаттарында адамның акылы, ойлау кабілеті, мэдени да- 
муы, ғылыми өсуі туралы, қоғамдык дамуды әлеуметтендіру жэне ізгі 
мемлекет ілімін жасайды.

Сократтың пікірінше, моральдық өлшемдер -  обьективтік кұбы- 
лыстар. Ал жаксылык пен жамандықтың арасындағы айырмашылык 
салыстырмалы емес, абсолютті бағытта болады. Жаксылык жасағанда, 
ол жақсьшыкгың мэні неде екенін білген дүрыс. Егер адамдар жаксы- 
лыктардың да, жамандыктың да не екенін, олардың табиғатын түсініп, 
білетін болса, онда олар еш уақытта да жамандыкка бармас еді. Жа- 
мандыктың өзі жақсылықтың не екенін білмегендіктен болатын құбы- 
лыс. Олай болса, әдептілік дегеніміздің өзі - танып білудің салдары.

Шығыстын ғүлама галымы, философ әл-Фарабидің: «Жүрек -  
басты мүше, оны тэннің ешкандай баска мүшесі билемейді, бүдан 
кейін ми келеді, бүл да басты мүше бірак мүның үстемдігі бірінші 
емес» - деген көзқарасымен сэйкес келеді. Абайдың он жетінші кара 
сөзінде ақьш, кайрат, жүрек туралы пікірін: «Осы үшеудің басын кос- 
пак менің ісім, бірак сонда билеуші жүрек болса жарайды», - деп біл- 
діреді. Бүдан біз, Абай мен эп-Фарабидің «Жүрек» туралы танымда- 
рыныц негізі бір екендігін көреміз. Абай, әділет, ізгілік, шапағаттың 
мекені, көзі: жүрек деп түсіндіреді, ал бойында ақылы мен қайраты ға- 
на бар кісі, үшеуінің (ақыл, қайрат, жүректің) басын қос деп, жүректі 
қосып, «соған билет (ақыл, кайрат, жүректі), «акыл, кайрат, жүректі 
сол басшылық етсін дегенінен «толымды адам (акыл, кайрат, жүректі)» 
калыптастыруды көздейді.

Абайдың осы танымын мына бір нақыл сөзі де растай түседі: 
«Ақыл, кайрат, жүректі бірдей үста, Сонда толык боласың елден бө- 
лек» -  немесе «Үш-ак нэрсе адамның касиеті, Ыстык кайрат, нүрлы 
ақыл, жылы жүрек», -дегендегі түжырымдар ойы да адамгершілік ка- 
сиет еді.

Қай гасырда да болмасын тұлғанын рухани - адамгершілік кұн- 
дылықтарын қалыптастыру негізгі орында гұрғаны белгілі. Еліміз еге- 
мендік алғаннан бері коғамдағы рухани - адамгершілік мэселелерге 
байланысты үкімет тарапынан да, ғалымдар тарапынан да ғылыми 
ұсыныстар көптеп табылады. «Өзін - өзі тану» пэнін окытуда жоғары- 
дагы ғалымдардың тұжырымдары, идеялары пэннің теориялык түғыр- 
ларын айқындауға негіз болды.

Түлғаның бойындағы руханй кұндылыктарды калыптастыру, 
өзін - өзі тәрбиелеу мэселесі А.С.Макаренконың педагогиканың тео- 
риясы мен практикасында ғылыми тұргыда негізделген. Оның ұстаз- 
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дық тәжірибесінен туындаған «Ұстаздық дастан”, «Мұнара үстіндегі 
тулар”, «Ата-аналарға арналған кітап” атты ғылыми еңбектері элі де 
болса өзінің өзектілігін жойған жок. Оның тәрбиедегі апдына қойған 
неғізгі үстанымы түлғаның үжым арасындагы қарым - катынасы, алды- 
на койған талаптарды накты орындай білуі, өзін - өзі жетілдіруіне, 
үйымдастырушылык касиетінің дамуы негізғі орында түрды.

А.С.Макаренко жеке түлғаның сапалык касиеттерін калыптас- 
тыруды екіге бөліп, бірінші, барлык түлгаларға ортак сапалар болса, 
екіншісі, түлғаның даралық сапасын дамыту үшін оның кабілеттерін 
ескеру керектігіи карастырды.

А.С.Макаренко еңбеғінде, тэжірибесінде бүгінгі біз зерттеу ны- 
саны етіп апып отырған өзін - өзі тәрбиелеу мэселесі қиын балапарды 
тэрбиелеуде сол тұлғаға деген сенімі аркылы іске асырылып отырды. 
Адамды кұндылыктардың негізі деп қараса, еңбекті де негізгі кұн- 
дылык деп карады.

Жоғарыда П.И.Пидкаситый карастырған кұндылықтар жүйесі- 
мен ұштасып жатканы байқалады. Еңбек тұлғаның психикалық, руха- 
ни дамуының негізгі көрсеткіші деп бағалай отырып, еңбекті өмірдегі 
негізгі кұндылықтардың бірі, бала еңбекпен тікелей араласуы керек 
деген ұстанымды ұстады. Сонымен қатар, рухани - адамгершілік құн- 
дылыктарды калыптастыруда отбасы тэрбиесіиің маңызын ашкан көр- 
некті ғапымдардың бірі болып табылады. «Ата-аналар кітабы”, «Бала- 
ларды тәрбиелеу лекциялары” атты еңбектерінде отбасындағы бала 
тэрбиесінің накты жүйелі түрде дұрыс ұйымдастыру аркылы азамат 
түлға тәрбиелеудің мүмкіншілігі мол екенін практикалык тұрғыда дэ- 
лелдей білді.

Ресей ғалымы В.В.Воронов тәрбие үдерісінде тұпғаны калып- 
тастыру мэселесі бойынша зерттеуінде тұлғаның білімділігі, интеллек- 
туалды жэне дене дамуымен бірге дүниетанымдык көзкарасы мен 
адамгершілік тәрбиесін ұштастыра отырып жүргізгенде ғана жақсы нэ- 
тиже алатынымызға токталады. Тұлғаның рухани адамгершілік құнды- 
лығын калыптастыруда әдептің негізгі орын алатытына аса мэн берген. 
Ғалым адамгершілік тэрбиені тэрбиеленушілердің бойында адамгер- 
шілік білімді, сезімді жэне тэртіпті қалыптастырудағы педагогикалык 
іс -эрекет тұрғысынан қарастырады.

Дүниетанымдык көзкарас адамның санасындагы жаппы элемдік 
түсінікті нақтылайды және іс - әрекетінің бағытын айқындайды деген 
түжырымды бере отырып, эр жеке тұлғаның дүниетанымның қалып- 
тасуы көп кырлы, күрделі үрдіс олардың өмірлік ұстанымдары, наным- 
сенімдері, максат-мұраттары, таным принциптерін калыптастыртына 
аса мэн береді.

Оқушылардың рухани - адамгершілік құндылықтарын өзін-өзі 
тану арқылы қалыптастыру дегеніміз -  рухы биік, қайырымдылықгы,
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ізгілікті, тазалық пен арлылықты өз бойына сінірген, елі мен жерін 
сүйетін, білімді менгерген түлга деп карастырамыз.

Қ.Б.Жарыкбаевтың «Психология» атты еңбегінде өзін - өзі тэр- 
биелеу мәселелері бойынша бір адам түйыктыктан, екінші адам орын- 
сыз ұялшакгыктын арылғысы келеді. Адамның өзін - өзі тэрбиелеуі 
оңайлыкпен қолға түспейді. Адамнын озін - өзі тэрбиелеу жан мен тэн- 
ді үнемі шыныктырып, жаггыктырып отыруды тілейді. Адам өзін - өзі 
тэрбиелеуде асқан шыдамдылық, қиыншылықтарға тозімділік, ерекше 
үстамдылык танытып, үзақ уақыт қажымай талмай ерінбей жалыкпай 
жүмыс істей білуге машықтануы керек.

Балаң жастагылардын арасында ой - армандарын күнделік беті- 
не түсіріп отыруы да адамның озін - озі тәрбиелеу ісінде психоло- 
гиялык жағынан қүнды қүжаттардың бірі. Күнделік аркылы өзімен - 
өзі мүндасып, сырласады.

Өзін - өзі тәрбиелеу мэселесі имандылық пен адамгершіліктің 
биік принциптерімен ылғида үштастырылса, жеке мүддені жүрт мүд- 
десімен орайластырып, туған халқы мен отбасына адал қызмет ету, 
оларға ылғида борыштымен деу секілді ізгі ниеттерден туындап жатса, 
онын осы саладағы тыныс - тіршілігі мазмүны да, жемісті болады, өйт- 
кені борыш пен жауапкершілік, парыз бен қарыз, ар - үят, намыс сезі- 
мінің болуы өзін - озі тәрбиелеу ісіне зор түрткі болып, кісінің қиын- 
шылықгарға төзуіне жэне оларды жеңе білуіне, әркез жарқыш да шат - 
шадымен өмір сүруге жету жолында күресіне демеу болып отыр деп 
атап корсетеді.

Ғалым адам бойындағы асыл сезімдер адапдық, шыншылдық, 
бауырымдьшык, ар үят, намыс, т.б., осынау асыл арман, аскақ мүратқа 
жетуге демейтін қуат болса, адамдар арасында кездесетін мінездегі 
міндер сараңдык, пайдакүнемдік, екіжүзділік пен мактаншактык, тэка- 
парлык, жалқаулық қызғаншақтық, біздің бүкіл тәрбиемізге, эсіресе 
озін - өзі тэрбиелеу ісіне кедергі келтіретін қырсық та жаман қасиеттер 
деп бағалайды.

Әсіресе үлтгық мінез, үлттык болмыс, ұлттық психологияны 
зерделей келе халкымыздың кеңжазира дапасы сиякты дархандығы, 
қонақжайлылығы, эр кез жақсылық жасауға, кол үшін беруге даяр тү- 
ратын қасиеттерін ерекше атайды».

Рухани құндылықтары калыптасқан тұлға ізгілік, кісілік, мей- 
рімділік, парасатгылық қасиеттері бойына сіңіре білген түлға.

Жаппы өзіндік танымға қазіргі танда галымдар өте жогары дең- 
гейде коңіл бшііп отыр. «Өзін-взі тану» терминдерінің түсіндірмелі 
сөздігінде өзін - өзі тануға байланысты ғылыми негіздері нақгы 
ашылып берілген:

Өзін-озі тану: тұлғаның өзін-өзі дамыту мен өзін-өзі жүзеге асы- 
ру максатында өзі туралы нақгы білім алуға бағытталған шығарма- 
шылык іс-эрекеті;
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Өзін-өзі тәрбиелеу: Жеке тұлғанын өзін-өзі тану, өзін-өзі талдау, 
өзін-өзі бағалау жэне өзін-өзі бақылау арқылы өзінің жағымды қасиет- 
терін жетілдіруіне жэне жагымсыз әрекеттерінен арылуға бағытталған 
саналы, максатты бағытталған іс-әрекеті.

Өзін-өзі анықтау: Өзін-өзі бағалау дэрежесі; гұлғалық бағыты- 
ның мазмұнды жағы; адамның қоғамда өзін-өзі тұлға ретінде анық- 
тауы, оның элеуметтік-мэдени кұндылыктарға байланысты белсенді 
көзқарас ұстануы жэне осы арқылы өзінін өмір сүру мэнін аныктауы 
(болашаққа ұмтылу аркылы); кандай да бір проблемалык жағдайда 
өзіндік үстанымын аныктау мен бекіту бойынша жеке тандауын са- 
налы түрде жүзеғе асыру процесі мен нэтижесі; адамның ішкі еркін- 
дігіне ие болуының жэне оны көрсетуінің негізғі тетігі.

Өзін-өзі дамыту: Түлғаның рефлексия, жоспарлау, өзіндік даму 
нәтижелерін болжап білу сиякты психикалық көріністерінің негізінде 
жүзеге асатын өзін-өзі жетілдіру процесі.

Өзін-өзі түсіну: Табиғи, элеуметтік жэне түлғалык аспектілер 
бірлігінде субъектінің өзін-өзі түсіну мен қабылдау іс-эрекеттері.

Өзін-өзі іске асыру: Адамның өзініц түлғалық мүмкіндіктерін, 
қасиетгерін, баска адамдар арасындағы орнын саналы түрде дамыту 
процесі мен нэтижесі.

Өзін-өзі жігерлендіру: Жеке тұлғаның рухани жэне шығарма- 
шылық әлеуеті көрінісінің жоғары деңгейі, өзінің жеке түлғалык мүм- 
кіндіктерін толық аныктау мен дамытуға үмтылуы; мүмкіндіктердің 
шындыққа айналуы.

Өзіне-өзі қызмет ету -  тазалық ережелерін сақгау, өзінің киім- 
кешегін күтіп кию, тамак эзірлеу, отбасы түрмысында қарапайым 
еңбек ету.

Өзін-өзі алдау -  өзінін шектеулерін дәл түсіне алмағандықтан 
адамның өзін - өзі алдауы. Өзін-өзі алдайтын адамда өзін-өзі кабыддау 
қабілеті болмайды.

Өзін-өзі аңғару -  адамның өз бойындағы жағымды-жағымсыз 
қасиеттерін көре, аңғара білуі.

Өзін-өзі билеу -  адамның кез келген жағдайда ешкандай сезім 
ыкпалын ермей, ұстамдылык көрсетуі.

Өзін-өзі тексеру -  субъектінің өз эрекеттері, психикалық 
үдерістер мен көңіл күйін жете үғынуы жэне бағалай алуы.

Өзін-өзі ұстау -  сезімге эсер етіп, істі кері кетіретін жағдай- 
ларда, адамның өз эрекетін дұрыс жүзеге асыра алуга кабілеттілігі. 
Өзін-өзі үстауда осы іс-әрекетгі реттейтін психикалык үдерістерді 
саналы-еріктік үйымдастыру көрінеді. Өзін-өзі ұстай білу-адамның 
эмоциялық жене элеуметтік кемелділігіңің көрсеткіші.

4.9. Оқушының өмірлік өзін - оіі анықтауы. Тулганы злеу- 
метпгік белсенділігі. Қогамдағы күрделі өзгерістер мектеп қабырға- 
сынан шығатын оқушылардың түлғалық сипатына мынадай талаптар
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кояды: өз денсаулыгын сақтап нығайтуда салауатты өмір салтын өмір- 
лік ұстанымнын кұрамдас бөлігі ретінде тануы тиіс; өз құқыгын қоргай 
білуі, түрлі өмірлік қиындықтарды жеңе білуі кажет; өмір сүру қағи- 
дасы мен оның үстанымдарын білуі шарт; өмірінің мәнін, өзінің өмір- 
лік үстанымын, өзініц өмірмен байланысын аныктуы кажет; әр адам- 
ныц қоғам алдындағы жауапкершілігі, өз сезімінін басқалардың өмірі- 
не ықпалын түсініп, белгілі қоғамдық тәжірибені игеруі тиіс. Қорыта 
келе, окушы жастар элеуметтік қатынастардыц мэдениетін меңгеріп, 
оны өмір талабына сәйкес жетілдіріп отыруы, өз өмірін күруға дайын 
болуға бағытгалады.

«Әлеумет» термині («элеуметтік») (лат. зосіаііз -  қоғамдык) 
қоғамдық өмірмен байланысты жэне адамдар арасындағы карым-ка- 
тынастарды білдіреді. Әлеумет -  адамды қалыптастыратын орта; адам- 
ның айналасындағы түрлі топтар мен бірлестіктер, ұйымдар мен ме- 
кемелер, қозғалыстар; адамның өмір бойы онымен тығыз байланысты 
ортасы; кеңістік -  заттық, мэдени, рухани - өз белсенділігін жүзеге 
асырады. Әлеуметтендіру -  адамның өмір бойы айналадағы ортамен 
әрекеттесу үдерісіндегі әлеуметтік қалыптар мен мәдени кұндылык- 
тарды жасауы арқылы өзбетінше дамуы жэне мүмкіндіктерін өзбетін- 
ше қоғамда жүзеге асыруы.

Әлеуметтік тәрбие -  әлеуметтендірудің негізі. Әлеуметтік 
тэрбие өз мэнінде максатты бағытталған тэрбие іс-эрекеті, яғни адам 
өмірімен байланысты қоғамдық тэрбие. Оны коғам (мемлекет), элеу- 
меттік институттар (отбасы, білім беру мекемелері, элеуметтік т.б. 
ұйымдар), адамның өзіндік элеуметгік факторлары тұрғысынан қарас- 
тыру қажет.

Бұл тақырыпта мынадай мәселелер әлеуметтік тэрбие мемлекет 
(қоғам) түрғысынан; элеуметтік институтгар жэне оның субьектісі ре- 
тіндегі жеке тұлғаның әлеуметтік тэрбиесі қарастырылады:

1) Әлеуметтік тэрбиенің мағынасы -  баланы жасанды ортаға 
емес, шынайы өмірге, ең алдымен, бірінші орында оның әлеуметтік 
күш-қуатын жэне жан дүниелік элеуетін қогамдық өмірге дайындау. 
Мемлекет (қоғам) түрғысынан элеуметгік тэрбие азамат қалыптасты- 
руға бағытталады.

2) Әр кезеңдерде философиялық жэне педагогикалық ағым- 
дар, жеке педагогтар мен философтар элеуметтік тэрбие идеясын алға 
мақсат етіп койган. Ол еңбектер элеуметтік педагогика теориясының 
негізіне апынып, тек XIX ғасырдың соңында ғана коғам оны кабылда- 
ды. XX ғасырдыц басында ол идеялар Ресейде әлеуметгік тэрбие тү- 
рінде дами бастады.

3) Әлеуметтік тэрбиенің мэні мен мазмұнын түсінудің екі жо- 
лын қарастыруға болады.

Әлеуметтік тәрбие (В.В.Зеньковский, Н.Н.Иорданский т.б.) ба- 
гытын қоғамдық-мемлекеттік деп атауға болады, өйткені оны жүзеге
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асыратын мемлекет жэне мектеп. Олар коғамдык өмірді жэне мемле- 
кетті жетілдіру болып саналады. Өскелең ұрпактын тәрбие жүйесін 
жетілдіре отырып, оны коғамды озгерту кұралына айналдырады. Мә- 
дениетті жэне тэрбиелі ұрпак, өзі өмір сүріп отырған коғамды жағым- 
ды даму бағытына өзгертеді. Қазіргі жалпы білім беретін мектеп 
тэрбие институты ретінде мынапарды камтиды:

- білім беретін жэне тэрбиелейтін мекеме, тәрбиені оқыту қыз- 
меті арқылы жүзеге асырады;

- оку үдерісінен тыс уақытта педагогтардын окушылардың өмі- 
рін үйымдастыруы;

- элеуметтік-психологиялық топтардағы (жалпы мектеп жэне 
соның ішіндегі кішігірім топтар) педагог үйымдастырмаған окушылар- 
дын еркін қарым-қатынастары.

Мектептегі тэрбиені осылай бөліп көрсету арқылы оқушылар- 
дын өзара эрекеттесу белсенділіктері жүзеге асырылып, жеке тұлға- 
лык сапалары жетілдіріледі.

Мектеп ашык элеуметтік жүйе ретінде мынадай жүмыс түрле- 
рін үйымдастырады:

- мектептің отбасымен қатынасын кенейту;
- мектептің қосымша білім беру ұйымдары, мәдени жэне баска 

да әлеуметтік институттармен бірлескен іс-эрекеттерін үйымдастыру;
- педагогтардың ұйымдастыруымен оқушыларды қоғамдык ор- 

тамен байланыстыру, мысалы, мектеп түлектері, ардагерлер, мэдениет 
жэне спорт қызметкерлері;

- педагогикалык ұжымның көмегімен өзге балалар шығарма- 
шылык ұйымдарымен біріккен іс-шаралар ұйымдастыру;

- сабак пен сабақган тыс іс-шараларды мектептен тыс орындар- 
да жүргізу: шеберханалар, зертханапар, табиғат аясында.

Осындай бағытта элеуметтік тэрбие - элеуметтік белсенді 
түпға қалыптастыруды, қоғамдық тэрбиені өмірлік қажеттілік деп та- 
ныды (В.В.Зеньковский, Н.Н.Иорданский жэне т.б.). Әлеуметтік тэр- 
биенің негізгі міндеті - элеуметтік белсенділікті дамыту, элеуметтік 
эрекетті түсіну, ынтымақтастық рухын сезіну, коғамдық мүддені жеке 
басынан, өзімшілдіктен жоғары кою.

Әлеуметтік педагогикада адамды элеуметтік тәрбиелеудің жал- 
пы факторлары жеткілікті түрде талданды. А.В.Мудрик факторлпрды
4 бөліп қарастырады:

- мегафакторлар ғарыш, ғаламшар, әлемге қатысты;
- макрофакторлар -  белгілі бір елдердің барлық тұрғындарын 

элеуметтендіруге ықпал ететін ел, этнос, коғам, мемлекет;
- мезафакторлар - адамдар тұратын елді мекендердің тұрғылық- 

ты жері мен тұрпаты (аймақ, ауыл, қала, кент) бойынша болінеді; 
бұқаралық байланыстың түрлі желілерінің (радио, теледидар т.б.)
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аудиториясына қарастылығы; субъективтік мэдениеттің түрлеріне 
карастылыгы;

микрофакторлар - отбасы, үй-іші, қүрбы-қүрдастар, топтар, 
тәрбиелеу мекемелері; түрлі қоғамдық, мемлекеттік, діни жэне жеке 
мекемелер, микросоциум.

Еліміздегі бейбітшілік пен үлтаралық бірлік, ішкі жэне сыртқы 
саясат мэселелері, соның ішінде үлтарапык мэдениетті қалыптастыру 
мен патриоттық тэрбие беру мәселесі негізгі орын алады. ЮНЕСКО- 
ның генерапдық директоры Федерико Майор 1998 жылы «ЮНЕСКО- 
ның әлемдегі білім жағдайы жөніндегі ІҮ есебінде» элемнің болашаққа 
деген үміті бүгінгі күннің жастары келе жатқан ғасырды қаншапықты 
дайындықпен қарсы алуына байланысты екеніне тоқгала отырып, ке- 
лер XXI ғасыр алдындағы жастар білімі ресурстар мен біздің колдауы- 
мызды әлі ешқашанда мұншалықты кажет етпегені, жалпыға бірдей 
келешек апдында тәрбиешілеріміздің маңызы элі күнге дейін тап қазір- 
гідей артпап еді деп тәрбиеленуші мен тэрбиешілердің өзара бірлескен 
үрдісіне аса мэн береді.

Сондықтан да, біздің алдымызда түрған негізгі міндет - ұлттык 
мәдениет пен әлемдік өркениетті өзара сабақгастыра отырып бүгінгі 
XXI ғасыр ағымына лайыкты түлға калыптастыру. XXI ғасыр ағымына 
лайықты түлға - өз ана тілін білетін, басқа тілді қүрметтейтін, тарихи 
зердесі жогары, үлттык салт-дэстүрден нэр алған, әлемдік ғылыми- 
техникапык прогресс көшіне ілесе алатын адам Бүгінгі даму үрдісінде 
түлғаны әлеуметтендіру негізгі орын алады, әлеуметтендіру үғымы 
бүл индивидтің қоғамдық өмірге қатысуына тартатын, мәдениетті түсі- 
нуге және әлеуметтік ортада, үжымда өзін - өзі үстау дағдысына үйре- 
тетін, өзін баянды ете түсетін жэне әр түрлі әлеуметтік рөлдерді орын- 
даттыратын жалпы ортаның ықпалы. Әлеуметтену үғымы дэстүрлі 
«білім» және «тәрбие» үғымдарымен салыстырғанда кең аукымды, 
терең магыналы ұгым.

И.П.Подпасый әлеуметтік кеңістікте тэрбиені жүзеге асыру -  
бір элеумегтік топтан екінші элеуметтік топқа көшіп жүретін бапаның 
бүкіп өмір салаларын мойындап, қазіргі мэдениеттің жоғары жалпы 
адамзаттық қүндылыктарға багыт беретін ортақ тэрбиелік пікірге жол 
көрсету.

4.10. Кәсіптік багдар жүмысының ерекшеліктері. Қазакстан 
Республикасы Конституциясында «Әркімнің еңбек ету бостандығына, 
кызмет пен кәсіп түрін еркін таңдауға қүқығы бар», - деп атап көр- 
сеткендей болашақ маманның кэсіби қүзіретті болып шығуы қоғамның 
негізгі сүранысы болып табылады.

Мектептегі кәсіптік багдар беру дегеніміз - мектеп директоры, 
мектептің оку жэне тэрбие жүмысы бойынша директордың орынбасар- 
лары, сынып жетекшісі, пэн мүғалімдері, элеуметтік педагог, псйхо- 
лог, қосымша білім беру қызметкерлерімен бірлесе отырып окушы-
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лардың бойындағы темперамент, мінез - кұлқындағы, іс - әрекетіндегі, 
қарым - қатынасындағы касиеттер мен кабілеттерін, ішкі жан дүние- 
сінің сүранысын негізге ала отырып болашак мамандық таңдауға ық- 
пал ету, көмектесу.

Оқушыларға кәсіптік багдар беру XX ғасырдың 60 жылдарынан 
бастау алады. Окушыларға кәсіптік бағдар беру теориясы мен әдісте- 
месі А.Е.Голаншток, Е.А.Климов, П.П.Костенков, А.Д.Сазонов,
В.Ф.Сахаров, С.Н.Чистякова т.б. еңбектерінде жан - жакты зерттелген.

Кәсіптік багдар беру окушыларға болашак мамандыгын анық- 
тауға көмек көрсететін әлеуметтік-экономикалық, психологиялық-пе- 
дагогнкалық, медициналык-биологиялық, өндірістік-техннкалык жүйе- 
лерді негіздеп түсіндіру негізгі орын алады. Дұрыс тандапған маман- 
дыктың, окушынын кызығушылыгы мен қабілетіне сәйкес келуі, бола- 
шакта оган куаныш пен канағат сезімін сыйлайды. Заман ағымына ка- 
рай когамда түрлі мамандыққа сүраныс өзгеріп отырады, солай болған 
жағдайда да, оқушылардың өз кажеттіліктері мен кабілеттеріне сай, 
мамандык таңдауга дер кезінде ақпараттық көмек беру керек.

Оқушы жастарға кэсіби багдар беру жүйесінің қүрылымы. 
Окушы жастарға кәсіби багдар беру жүйесі мынадай қүрылымнан 
тұрады: кәсіби ағартушылық, кәсіби диагностика, кэсіби консультация, 
кәсіби таңдау, кэсіби бейімділік.

Кәсіби агартушылық жүмыс окушыларға коғамда калыптаскан 
мамандыктар жүйесімен таныстыра отырып, олардың әлеуметтік-эко- 
номикалық ерекшеліктері турапы талаптармен таныстырылуы тиіс. 
Мектеп пен ата-аналар бірлесе келе, оқушылардын дұрыс мамандық 
таңдауына белсенді түрде түрткі тудырып, мамандық тандауға жан- 
жакты көмек көрсетуі кажет.

Кэсіби диагностикалық жүмыс арнайы мамандардың олардың 
мінез құлқын зерделей отырып, жастардың таңдаған кэсібіне жарам- 
дылыгын белгілі эдістер арқылы тексеруі көзделеді. Жоғары жүйке 
жүйесінің ерекшеліктері, денсаулығы, қызығушылығы, мотнві, құн- 
дылык бағдары, мамандық тандаудағы басты ұстанымы ескеріледі.

Кәсіби кеңес арнайы мамандардың (психолог, педагог, дэрігер, 
сала мамандары) кенес беруі, таңдаған кэсібіне койылатын талаптар- 
мен, жеке басынан талап етілетін ерекшеліктермен таныстыру.

Кэсіби таңдау жеке түлғаның еркімен өзіне қажетті маман- 
дыкты таңдауы. Жогары оқу орындары мен арнайы оку орындарының 
оқуга түсушілерге коятын талаптарына сай болуы.

Кэсіби бейімділік мектеп түлегінің кәсіби қызметке араласуына, 
өндіріс жүйесіне, еңбек үжымына, жұмыс жағдайына, мамандықтың 
ерекшеліктеріне бейімділігі. Адамның бейімділік сапасы мамандық- 
тын дұрыс тандалганын көрсетеді.

Кэсіптік бағдар беру жұмыстарынын тәрбиелік сипаты. Кэсіптік 
бағдар жұмысында тұлғаға бағдарланған тәрбие технологиясы негізгі
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орын алады. Егер мектепте тұлғаньщ окушылардың жас ерекшелік- 
теріне сай, кэсіби таңдауы дұрыс калыптасса оның өмір жолын айкын- 
даудың негізі қалыптасты деп тұжырымдауга болады. Мектептің эр са- 
тысында қарай жүргізілетін кәсіби бағдар беру еліміздің түрлі сала- 
дағы жетістіктерінен оқушыларды хабардар етіп, өмірдегі өз жолын 
табуға көмектеседі.

Бүл жерде тэрбиенін үстанымдары: теория мен практиканың, 
ғылым мен білімнің, адам мен табиғаттың, еңбекке деген сүйіспен- 
шілік, өзін - өзі дамыту. жетілдіру негізінде дамиды.

Мектептегі кәсіптік бағдар бойынша сынып жетекшілері мен 
педагогтардың негізгі функциялары:

- оқушы қызығулары, икемділіктерін, мінезін, түлғаның мораль- 
дық сапасын жэне бағытын айқындау;

- кэсібилік туралы эңгімелесу, белгілі бір кэсіпке (мамандыкка) 
багытын анықтау;

- оқушының кэсіптік кызыгулары және икемділіктерін тексеру;
- кэсіптік жэне жоғары оқу орьшдары турапы мәліметтермен, 

мамандықтармен таныстыру;
- әрбір кэсіптің қажеттілігі туралы түсініктемелер жүргізу;
- республика мен аймақгағы еңбек сіңірген адамдарымен та- 

ныстыру;
- белгілі бір кәсіп жэне мамандық коятын білім, іскерлік, дағ- 

дыны сипатгау;
- жаңа техника мен технологияға байланысты кэсіптің сипаты- 

ның өзгерулерімен таныстыру.
Кэсіптік бағдарды іске асыра отырып, кәсіптік бағдар мектептің 

барлық оқу жэне тэрбне бағдарламасында мектептегі жэне мектептен 
тыс жүмыстарда басты орын алуы қажет. Бастауыш сыныптардан ба- 
ланы мектепте тәрбиелеу жэне дамытудан оқудың алғашқы жылдары- 
нан бастап жүргізу, оқу-тәрбие процесінде мамандық таңдау мотивте- 
рін қалыптастыруға жэне дамытуға аса көціл бөлу қажет.

Кэсіптік бағдар беру - көп салалы эрі қиын үрдіс. Мектепті бі- 
тірген жастардын алдында каншама кэсіптің ішінен өзіне қажетті бі- 
реуін тацдау міндеті түр. Окушылардың мамандык элемінде адаспауы 
үшін оларға бағыт бағдар беру керек.

Оқушыларга кәсіби багдар берудің негізгі формалары: оқу 
дэрістері, саяхаттар, пәндік сабақтар жэне техникалык үйірмелер, кэ- 
сіптік бағдар эдебиеттері, кино және сахналық қойылымдар, курстар, 
оқу өндірістік практикасы, конференциялар, олимпиадалар, такырып- 
тық кештер, днспутгар, эр-түрлі маман иелерімен, оқушылардың ата- 
анасымен мектеп түлектерімен кездесулер, қоғамдык пайдалы еңбек, 
эр түрлі жиындар, кэсіптік бағдар кабинеті немесе кітапханаларда 
орналасқан кэсіп таңдау бүрышы.



Кәсіптік бағдар әдістері окушыны зерттеу мақсатында педагоги- 
капық бақылауды, іс - әрекет корытындысын оның анкеталык, интер- 
вью алу, эңгімелесу, социометрия, психоло-педагогикалық экспери- 
менттер, психологиялық тестілерді қолданылады.

Мектептегі оқу - тэрбие жұмысының негізі кәсіптік бағдар беру 
жұмысын жүргізу аркылы тұлганың қандай мамандыққа бейім екенін 
айқындау үшін диагностика эдісін жүргізу ең тиімді әдістердің бірі 
болып табылады. Әр окушыны бақылау әдісі аркылы оның бойындағы 
темпераментке, іс- эрекетіндегі, қарым- қатынасындағы касиеттер мен 
кабілеттін, ішкі жан дүниесінің сұранысын нақтылау үшін жэне ар- 
найы мамандар аркылы медициналык диагностика эдісі жүргізіледі. 
Сынып жетекшісі пэн мұғалімдерімен, мектептің тэрбие жұмысы 
бойынша директордың орынбасары, элеуметтік педагог, психологтар- 
мен бірлесе отырып сауалнамалар жүргізу арқылы, яғни қандай маман- 
дыктар сізді қызықгырады, болашакта кандай маман болар едіңіз, елі- 
міздің әлемдік білім көшіне еркін араласу үшін қандай мамандыктар 
қажет деп ойлайсыз, елімізді өркендету үшін казіргі таңда қандай ма- 
мандықтарды жетілдіру қажет деп тұлғаның бейімділігін айқындай 
алады. Диагностикалық эдісті қолдану аркылы окушының мамандық 
таңдауда қателіктерін алды ала болжау, болдырмауға мүмкіндік туады.

Мектептерде оқушыға кәсіптік бағдар беру жүмысында әдісте- 
мелік жүйе толығымен қамтылады. Бірінші, пэн сабақтарының мүмкін- 
діктері, мұғалімнің педагогикалык шеберлігі, кұзыреттілігі, екінші 
тэрбие жэне сынып сағаттары, мектептегі жүргізілетін оқу- тэрбие ша- 
ралары ерекше орын алады. Мектептерде кэсіптік бағдар беруге байла- 
нысты мектепшілік кэсіби бағдар беру жоспары, сыныпта кәсіби бағ- 
дар беру бағдарламасы, кітапханаларда кәсіби бағдар беруге байланыс- 
ты бұрыш, көрмелер ұйымдастырылады жэне білім беру мекемелермен 
тікелей байланыста жұмыс бағытгарын айқындайтын іс- шаралар жос- 
пары дайындалады.

Арнай кәсіби білім беретін оқу орындарына бару, олардың келіп 
мектептердегі ашык есік күніне қатысуы, оқушьіпардың білім беру ме- 
кемелеріндегі ашык есік күндеріне қатысу іс - шаралары оқушының 
болашак кэсіп тандауына маңызы зор. Сынып жетекшісі, пэн мұғалім- 
дерімен, білім беру мекемелері қызметкерлерімен, оқу орындарымен 
көптеген өндіріс орындарымен кездесу, кэсіби кеңес алу, кәсіптік бағ- 
дар беру формалары арқылы әңгімелесу, диспуттар өткізу, дөнгелек 
үстелдерге қатысу оқушының болашақ мамандык таңдауына нгі ықпал 
етеді.

Сонымен қатар, оқушыныц болашақ кэсібін тақдауда отбасында 
ата - ана, ата -эже, туыстарының, мамандық таңдауда эулеттің кәсіби 
династиялық жалгастыгы да эсер етеді.

Жаһандану заманында окушыга кэсіптік бағдар беруде ақпарат- 
тык жүйенін апар орны ерекше. Ақпараттык жүйедегі орта кәсіптік 
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жэне жогары оқу орындары туралы мәліметтер де болашак кәсіп таң- 
дауга ықпалы зор. Интернет жүйесінде кез келген оку орындары тура- 
лы мәліметтер оқу орнынын тарихы, ондағы мамандықгар, сол маман- 
дықтарға білім беретін профессор - оқытушылар құрамы, мамандық- 
тардың керекті күрал жабдықтармен қамтамасыз етілуі, түлғаны элеу- 
метгендіруге байланысты іс - шаралар, оқу орнынын әлемдік білім ме- 
кемелерімен байланыс т.б. жан - жақты ақпараттандырылған. Мек- 
тептегі кэсіптік бағдар беру тұлғанын мінез - кұлқындағы, іс - эреке- 
тіндегі, қарым - қатынасындағы қасиеттер мен кабілеттерін, ішкі жан 
дүниесінің сұранысын негізге апа отырып болашак мамандық тандауга 
ықпал ету, көмектесу арқылы тәуелсіз елімізді құзіретті кэсіби маман- 
дармен қамтамасыз етуге ықпал ететін негізгі жүмыс болып табы-

Өзін - өзі тексеруге арналган сұрактар:
1. Тэрбие -  тұтас педагогикалык ұдерістің бөлігі дегенді калай түсінесіз?
2. Тэрбие мазмұнынын коғамдык сана мен кұндылык үстанымга тэуелділігіне 
токталыңыз.
3. 12-жылдык білім беру жағдайындағы кәсіптік бағдар беру жұмысынын 
ерекшеліктері кандай?
4. Окушынын емірлік өзін-өзі анықгауы, элеуметтік белсенділігі дегенді 
калай түсінесіз?
5. Тэрбиелік кеңістік -  оқушыны элеуметтендіру факторына талдау жасаңыз.

5 тақырып. ТӘРБИЕ УДЕРІСІНІҢ ФОРМАЛАРЫ, ӘДІСТЕРІ МЕН 
ҚУРАЛДАРЫНЫҢ ЖҮЙЕСІ

5.1. Тғрбие эдістері жайлы түсінік. Педагогикада әдістер 
жүйесі туралы эр түрлі пікірлер орын алып келді. Ғалымдар «Әдіс де- 
геніміз - тәрбиешінің баланың бойына тұрақгы моральдык көзкарастар 
мен рухани - адамгершілік сезімдерді, дағдыларды сіңірудің құралы»,- 
деген анықтама беріп келді. Бұл жерде эдіс дегенді тәрбие құралы 
деген мағынаның синонимі ретінде апынып отыр.

Әдіс деген сөз гректің «теіосіоз» деген сөзінен шыққан. Метод 
деген ұғым белгілі ақиқатқа, шындықка, мақсатқа жетудің жолдары 
деген магынаны білдіреді. Ал, кейінгі шыккан оку кұралдарында тэр- 
бие әдістерін тэрбиенің тэсілдерімен, оқушының бойына белгілі бір қа- 
сиеттерді сіңірудің жолдарымен бірлікте алып карастырады. Ең ал- 
дымен адамның жеке бас қасиеті мен қабілеті іс-эрекет барысында қа- 
лыптасады. Мысалы, окушынын айналамен қарым-қатынасы аркылы 
өмірге деген көзқарасы қалыптасады. Ал ол қоғамдык іс-эрекетке 
қатысу аркылы туындайды. Сондықтан оқушы білім мен тэрбие алуы 
үшін оны оқу мен қоғамдык іс-эрекетке белсенділікпен араласуын 
қарастыру кажет.



Тәрбие эдісі бұл мектеп тәжірибесінде тәрбиеге қойылатын мақ- 
саттарға қол жеткізу үшін пайдаланылатын жол. Тәсілдер -  тәрбиелеу 
саласына, еркіне, сезіміне, іс-әрекетіне әсер ету шаралары. Тэрбие тэ- 
сілі -  жалпы әдістің бөлігі, жеке дара эрекет (эсер ету), накты іс. 
Тәсілдер - бұл тәрбиешінің койылган максатқа тез жетуі үшін тәрбие- 
ленушімен бірге салатын соқпак жол деуге болады. Егер оны басқа 
тэрбиешілер де пайдалана бастаса, біртіндеп ол үлкен соқпақ жолга - 
эдіске айнапады. Тәрбие эдістері мен тэсілдері бірімен-бірі тығыз 
байланысты.

Педагогикалық үдерісте баланың еңбексүйгіштік сезімі калып- 
тасады. Мүның бәрі педагогтардан оқу-тэрбие үдерісін үйымдастырып 
жүргізудің әдістері мен тэсілдерін жаксы меңгеруін жэне оны тэжі- 
рибеде түрлендіріп қолдана білуін талап етеді.

5.2. Тэрбие эдістерінің жіктелуі. Сендіру -  тэрбиенің ең 
маңызды эдісі. Н.К.Крупская балалардың өмірі мен еңбегін үйым- 
дастыру ісін олардын адамгершілік жолында даму ісімен жэне қогамға 
пайдалы іске саналы түрде қатынасу ісімен тығыз байланыста қарас- 
тырады. Сендіру эдісінің тэрбиедегі орнын, оның педагогикалық про- 
цестегі коп қырлылыгы мен эсерлілігін Н.И.Болдырев бастаған педа- 
гогтар зерттеп, тереңдетті. Н.И.Болдырев «Сендіру - баланың сана- 
сезіміне, еркіне, оның бойындағы жағымды мінез-қүлыкты қалыптас- 
тыруда күшті әсер ететін ең тиімді тәрбие эдісі»,- деп көрсетеді.

Бүл әдістің психологиялық негізі - баланын іске асырғысы ке- 
летін іс-әрекетінің оның ой-санасында ерекше орын апуында жатыр. 
Сендіру арқылы тэрбиеші мен оның жолдастары тәрбие жүмысын ке- 
шенді түрде жүргізеді. Оны іске асырудың маңызды кұралы ретінде: 
оқу ісін жекелеген ұжымдық түсіндірмелі эңгіме түрінде, кештер мен 
конференцияларда, саяси хабарлар мен айтыстарда кеңінен қолданады. 
Сендіру эдісі - балаларды иландыру керек, кейбір нэрселерді ұғымды, 
түсінікті, иланымды етіп айту керек. Н.И.Болдырев: «Сендіру дегені- 
міз - тэрбиеленушінің санасына, сезіміне, еркіне эсер ету арқылы үнемі 
ақыл-кеңес беріп, оны жағымсыз кылыктарынан арылтып, жағымды 
морапьдық санасын қалыптастыру мақсатын қояды. Бұл эдіс тәрбие- 
ленушінің көңіл-күйіне әсер ету аркылы жеке адам ретіндегі баланың 
сана-сезімін қалыптастырады» - деп көрсетеді.

Сендіру барысында тэрбиеші оқушылар бойында элеуметгік жэ- 
не адамгершілік кұндылықтары мен өмір шындығына катынасын қа- 
лыптастырады. Оны қалыптастыру алынған ақпаратқа ғана тэуелді 
емес, сонымен бірге тандап алынган эдіске байланысты. Иландыру 
материалдары дэлелді болып, оған олардың көзі жетсе, пікірталас 
барысында оқушы өз пікірін тиянактап, меңгерген идеясы сенімге 
айналады.

Ж ағыиды үлгі енеге арқылы тәрбиелеу әдісі. Жеке бастыц 
қалыптасып дамуы тек сөз әсерімен сендіру арқылы іске асырылып



қана коймайды, тэрбие ісінде жеке адамның улгі-өнегесі де зор рөл 
атқарады.

Жагымды өнеге көрсету әдісінің негізінде еліктеу жатыр. 
Еліктеу жогары мұратқа қол жеткізетін жаңа іс-әрекет түрін қалып- 
тастырады. Еліктеу аркылы жастардың әлеуметтік-адамгершілік ка- 
лыптары мен қогамдық эрекеттері калыптасады. Оқушының жас 
ерекшелігіне, элеуметгік-адамгершілік тэжірибесіне, сана-сезіміне қа- 
рай еліктеу эрекеті өзгеріске ұшырайды.

Ж аттықтыру эдісі. Жеке бастық қасиеттерді қалыптастыруда 
аса маңызды рөл атқаратын тәрбие эдісінің бір түрі - жаттықтыру. 
Мінез-құлыкты оқушы бойына дарьпып, эдет, дағдыға айналдыруы 
үшін жаттықгыру, кайтапап үйрету кажет.

Жаттықтыру эдісі -  тұлғаның бойына қажетті жағымды іс- 
әрекетті, мінез-күлыкты сіңіру, оны қалыпты мінез -кұлық дағдысына 
біртіндеп айналдырып қалыптастыру.

Мадақтау жэне жазалау әдістері. Мадақтау әдісі дегеніміз - 
тэрбиешінің баланың жагымды іс-әрекетін, мінез-қүлқын көріп бага- 
лай білуі жэне оны көпшілік, үжым аддында жария етуі. Ал, бұган қа- 
рама-қарсы жазалау, баланың іс-әрекеті мен мінез-қүлкындағы кедір- 
бұдырларды жөндеу жолындағы тэрбиешінің өз әрекеті деп түсінген

Жазалау әдісіне мыналар жатады: мұғалімнін ескертуі, сөгіс 
жариялауы, педагогикалык кеңесте карау, қиын балаларды тәрбие- 
лейтін арнаулы мектепке жіберу. Мадактау да, жазалау да өте нэзік 
тәрбиенің қатаң әдісі болғандықтан, оны байкап пайдаланған жөн.

Оқушылардың мінез-құлқына бақылау жасау, талап қою 
әдісі. Баланың мектептен тыс уақыттағы мінез-кұлқын бақылаудың 
немесе еңбектің бір түрінен екінші түріне ауыстырудың тэлімдік ма- 
ңызы зор. Талап қпю дегеніміз -  баланың іс-әрекетін белгілі бағытқа 
бейімдеу. Тапап қою - баланың жауапкершілік сезімін ояту. Бақылау 
здісі дегеніміз - баланың іс-әрекетін, мінез-құпқын, белгілі иормалар 
мен ережелерді орындауға ынталандыруды көздейтін әдіс. Ол белгілі 
тапсырмалар мен талаптарды орындауға бағытталады. Ал оны орын- 
дату қүралына баланың күнделікті мінез-құлқын, іс-әрекетін, жұмы- 
сын бақылау, тапсырмапардың орындалу барысы туралы эңгімелесу, 
оқушының мұғалім мен жолдастарының алдында есеп беруі сияқты іс- 
әрекеттер жатады. Бақылау баланың іс-әрекеттерін бақылай отырып, 
бағыт-бағдар беруге бейімделе жүргізіледі.

Жеке тұлғанын санасын қалыптастыру адістері. Әңгімелеу - 
оқу материалын жүйелі баяндау. Көбінесе адамдардың өмір жолын 
баяндап, кейіпкерлерге сипаттама беруде, табиғи құбылыстарды жэне 
қоғамдық өмірді суреттеу барысында колданылады. Әңгіме әдісіне 
белгілі талаптар қойылады: қисынды, бірізді, дэлелді баяндау; нак- 
ты, бейнелі көтеріңкі көңіл-күймен эңгімелеу; оқушылардың жас
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ерекшелігін ескеру, эңгімелеу ұзактыгы бастауыш сыныпта 10 минут, 
жогары сыныптарда 30 минуттан аспауы тиіс.

Егерде әңгімелеу барысында окушылардың түсінігі жеткілікті 
дәрежеде қалыптаспаған жағдайда, оларға түсіндіру әдісі арқылы заң- 
дылықтар мен принциптерді, ереже мен тэртіпті сақгаудың мацызын 
көрсету керек. Тэрбиеші жеке тұлғаның санасын, олардың жас ерек- 
шеліктерін ескере отырып қалыптастырады. Түсіндіру кезінде сынып 
оқушыларының тұлгалык сапасы мен білім деңгейіне сүйенеді. Тү- 
сіндіру әдісін түрлі үлгілі-өнегелі қьшықгарды қалыптастырып бекі- 
туде жэне болған оқиғаға оқушының қатынасын орнықтыру үшін 
қолданылады.

Әңгшелесу - оқушылар ркымының өмірі мен мүддесіне сай та- 
қырыптарды талдауға, оларға белсене арапасып, қойылған мәселеге 
сын көзбен карап, нақты қорытындылар жасауга негізделеді. Қазіргі 
кезеңде бұл эдіс көбінесе мұғалім мен оқушылар арасында сүрақ- 
жауап түрінде жүргізіледі. Әңгімелесудегі ең басты нәрсе, сұрақтарды 
жүйелі түрде қою аркылы жаңа түсінік қалыптастыру. Жеке ғңгімелесу 
көбінесе тэртіп бұзу, оқушылар арасында қайшылыктар туған сэтте 
қолданылады. Бұл әдісті қолдану үшін алдын ала жоспар құрылып, 
белгілі жүйемен жүргізілуі тиіс.

Әңгімелеу мен эңгімелесу эдістері танымдық дәріс әдісіне дая- 
рлайды. Мектептегі дәріс көбіне эңгімеге жақын бола тұрып, акпа- 
раттық-танымдық көлемі жагынан, қисынды құрылымы, дэлелді, жал- 
пы қорытынды жасау жэне ұзактыгымен ерекшеленеді. Дэріс көбінесе 
жоғары сыныптарда, оқу орындарында қолданылады. Дэріс жүйелі ау- 
қымды түрде элеуметтік-саяси, адамгершілік, эстетикалық жэне басқа 
да тэрбие түрлерінде, сыныптан жэне мектептен тыс оку-тәрбие жұмы- 
сында кеңінен колданылады. Пікірталас - эдісі окушылардың таным- 
дық жэне әлеуметтік белсенділіктерін арттырады. Пікірталас оқушы- 
лардың назарын түрлі көкейтесті мэселеге аударып, оны ойланып не- 
гіздеуге бағыттайды. Сонымен бірге оқушылардың кейбір құбылыстар 
жайлы пікірін негіздеуіне мүмкіндік береді. Пікірталас эдісін ұйым- 
дастыру үшін талқыланатын мәселеге міндетті түрде екі түрлі қайшы 
пікір болуы абзал. Пікірталас нәтижесінде мұғалім тұжырымды қоры- 
тынды жасауы тиіс.

Тэрбие эдістерінің Г.А.ІДукина жасаган жіктемесі кешенді си- 
патқа бағытталып, тәрбие эдістерінің мақсаттык, мазмұндық, әдіс- 
темелік жагын қарастырады. Осыған орай, тәрбие эдістері үш топқа 
бөлінеді:

Жеке тұлғаның санасын қалыптастыру әдістері -  сендіру (эң- 
гімелеу, түсіндіру, түсініктеме беру, дэріс, этикалык әңгіме, иландыру, 
нұскау беру, пікірталас, баяндама, үлгі көрсету).

Іс-ғрекет және қогамдық тэртіп тэжірибесін қалыптас- 
тыратын эдістер -  жаттықгыру, үйрету, педагогикалық талап қою,
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тапсырма беру, тәрбиелік жагдай тудыру. Тәртіпке, іс-әрекетке түрткі 
тудырып, ынталандыратын әдістер -  жарыс, мадактау, жазалау т.б.

5.3. Оқушының жагымды тяжірибесі мен мэдени деңгейін 
ңалыптастыру ядістері Адам еңбек, таным, қарым-қатынас субьек- 
тісі ретінде іс-әрекет барысында қалыптасады. Оқушыға субьект ре- 
тінде шындықгың ғылыми негізін меңгертіп, қызығушылығы мен сезі- 
мін арттырып, жаңа қажеттіліктер қалыптастырып, ерік пен күш-қуа- 
тын белсендіретін жеке түлғанын сапалык қасиетін дамытып жетілдіру 
көзделеді. Қоғамдық қатынастар мен қогамдық тэртіпті оқушылар іс- 
әрекет арқылы меңгереді. Кез келген қызмет операция мен іс-әре- 
кеттен түрады. Операциялар - іс-әрекет арқылы жүретін үрдістер. /с- 
әрекеттер -  қызмет мотивімен анықталатын үдерістер. Тэрбие үде- 
рісінде педагог басқару операцияларынан іс-эрекетті басқаруга, онан 
кейін қызметті басқаруға көшеді.

Педагоғикада іс-эрекет пен қогамдык мэдени тэжірибені бас- 
қарудың заңдылыктары бар:

- қоғамдық мақсаты бар эрекетгің бэрі, оқушыны дамытатын 
жэне тәрбиелейтін мүмкіндіктерге ие. Сондай кез келген эрекеттің тек 
өзіне тэн білім, біліктері бар. Бір әрекет түрімен бүкіл дүниені мең- 
герту мүмкін емес, сондықтан да тәрбиеде кешенді эрекетгер жүйесі 
колданылады;

- оқушының «жеке басы үшін манызды емес» кез келген қогам- 
дық эрекет түрі (А.Н.Леонтьев) оның дамуына ықпал жасамайды. Ол 
үшін когамдық катынас жеке бастық катынаска айналса гана өзінің 
мэнін ашады;

- оқушыларға педагогикалық ықпал жасау, мақсат пен әрекет 
түрін тандауды қалыптастырады. Мақсат үнемі нэтижені алдын ала 
белгілеп отырады (П.К.Анохин). Адамның көздеген мақсаты оның 
эрекет тэсілі мен сипатын анықтайтын күш болып саналады;

- окушы түлғасын калыптастыруга таңдалып алынған іс-әрекет 
нэтижелі болуы үшін, педагогикалық қүралдарды қолдану тэсілдері 
аныкталуы шарт. Педагогикалық қүралдарда қоғамдық мәдени тэжі- 
рибені қалыптастыратын үйрету, жаттықгыру эдістері қолданылуы

Үйрету балаларды дамыту үшін жас кезінен бастау керек. Бүл 
эдісті қолдану үшін педагогикапық талаптаррды орындау қажет. Үйре- 
тілетін нэрсе нақгы болуы тиіс. Кез келген эрекетті үйрету үшін оны 
қыска жэне нақгы түрде көрсеткен жөн. Әр уақыт кезеңінде белгілі 
әрекет түрі үйретілуіне оқушыңың іс-қылық формаларын қалыптас- 
тыруға болады. Тәжірибелі педагогтар іс-қылық түрлерінің үлгілерін 
көрсетіп, соған байланысты көңіл-күйді тудырады. Үйрету барысында 
эдет қалыптасады, оны карқындатудың пайдасы жок. Бастапқыда қа- 
жетті эдетгер қалыптастырғаннан соң оны жылдам орындауға дағды- 
ландыруга болады. Үйрету эдісі үнемі тэрбиешіден бақылауды жэне
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оқушыдан өзін-өзі бакылауды кажет етеді. Үйрету әдісі окушының жа- 
сына, өскен ортасына жэне тэрбиесіне байланысты. Қоғамдық қылык- 
тар формасы капыптаскан окушылар кез келген жағдайда өзін ұстай

Жаттықтыру эдісі үйретумен тығыз байланысты. Мектеп өмі- 
рінде оқушы бойында калыптасқан қоғамдық қатынастарының берік- 
тігі көрініс береді. Педағоғ кез келғен жағдаяттан шыгудың тиімді 
жолдарын қолдана біледі. Жағдаяттағы қайшылыкгы тез тауып, оның 
себептерін айқындап, шешім қабылдауына болады. Бірақ та ойлы педа- 
гоғ өз тарапынан окушыға ыкпал етіп, шешім қабылдау жағдаяттарын 
ұсынуы да мүмкін. Оны тәрбиелік жагдаяттар, ситуациялар деп 
атауга болады.

Тәрбиелік жағдаяттар да өз мәніиде жаттықтыруға жатады. Бұл 
жағдайда окушы түрлі варианттардан өзі тандауы бойынша шешім ка- 
былдауы тиіс: өзіне берілген мүмкіндікті пайдалануы басқаға өз орнын 
беруі, пікірін айтпауы, шындығын айтуы немесе «білмеймін» деп 
жауап беруі. Мұгалім ұсынған жағдаят, яғни ситуацияда окушы өз 
ойында түрлі вариантардың шешімін ойластырып, сол жағдайға бай- 
ланысты өз шешімін айтуға мәжбүр болады. Мұғалім ұсынған ситуа- 
ция оқушылардың адамгершілік қылыктарын тек ақылмен гана емес 
жүрек, сезім тарапынан да шешім қабылдауын тапап етеді.

Педагогикапыц талап қою эдісі. Окушыны дамытудағы мұғалім 
тарапынан қойылатын талап біртіндеп оқушының өзіне-өзі талап қою 
жауапкершілігіне айналуы тиіс. Талап кою педагогикалық үдерістің 
ішкі қайшылықтарын, оқушылар тэртібін, қарым-катынасын ашып 
көрсетіп, оны жетілдіруге ықпал етеді. Талап қою әдісі тікелей жэне 
жанама болып екіге бөлінеді.

Үжымдық пікір ұжымдык талаптаи пайда болады. Тэжірибелі 
педагог ұжымның багасын, талқысын, ұжымның талабын, қоғамдық 
пікірін белсенді тәрбиелік күш ретінде колдана алады. Талап кою мек- 
тептің ішкі ережесімен, білім, білік, дағды өлшемдеріне сэйкесуі абзал.

5.4. Тулга тэрбиелігінің диагностикасы. Диагностика (грек 
сөзі -  диа -  айқын жэне гнозис - білім) зерттелініп отырған обьекті 
немесе үдеріс туралы апдын ала акпарат алудың жалпы әдісі. Мысалы, 
әлемдік тәжірибеден адамның тұлғалык дамуын аныктау үшін арнайы 
жасалған тестер (өлшемдер) колданылады. Ол дамудың жалпы жэне 
арнаулы сапаларын өлшейді. Ұсынылган тапсырмаларды адамның қа- 
лай орындауына байланысты жан-жақты дамудың накты өлшемдеріне 
орай кол жеткен деңгей туралы қорытынды жасалады. Сонан кейін 
алынған мәліметтер тұлғаның жаппы дамуының жас ерекшелік мүм- 
кіндіктерімен салыстырылады. Мысалы, окушының дене күшіне се- 
німділігін артгыру үшін әдетте денсаулығы жайын кешеиді түрде тек- 
серу, антропометрикалык элеуметтік жэне психикапық мэліметтерді 
жинау пайдаланылады. Алайда, ол арнаулы жабдықталған клиникалар
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мен лабороториялардың, арнайы даярланған кызметкерлерінің болуын 
талап етеді.

Мектеп мұгапімдері мен тәрбиешілері ұшін басты мақсат -  оқу- 
шылар ұжымын зерттеу. олардың акыл-ой кызметін, мінез-кұлыктың 
өзгеру себептерін, тапаптану деңгейін, белсенділігін, тұлғааралык ка- 
тынастарын, әлеуметтік мінез-кұткының және баска да маңызды сапа- 
ларының дамуын білу болып табылады. Бұл жағдайда тұлғаның кажет- 
ті сапаларын зерттеп білудің барынша кен тараган түрі - тестімен жұ- 
мыс жүргізу. Тәрбие ісі карама-кайшы жэне ұзак үдеріс екені белгілі.

Тәрбиелік үдеріс нэтижелері деп тұлганың немесе ұжымның 
қол жеткен тәрбиелік деңгейін айтамыз. Онын жоспарланган іске 
сәйкес болуы немесе одан ерекшеленуі мүмкін.

Ұжымның тәрбиелік деңгейін аныктауга диагностика көмек- 
теседі. Диагностикапық зерттеудің мэліметтері тәрбиеленушілердің 
бастапқы сипаттамаларымен салыстырылады, бастапкы және актык 
нэтижелер арасындагы айырмашылык тәрбие үдерісінің тиімділігін ай- 
кындайды.

Тәрбиелілік калай айкындалады? Тэрбиенің кол жеткізетін нэ- 
тижелерін айқындау үшін тәрбиелік өлшемі пайдаланылады. Тәрбие- 
лілік өлшем - ұжымның немесе тұлганың түрлі сапаларынын капыптасу 
деңгейінін теориялык тұргыдан жасалган көрсеткіштері. Әдетте олар, 
атаулар шкаласы ретінде реттелінеді. Егер тәрбиелік сапаның калып- 
тасу дэрежесіне шартты сандық бага алынатын болса, онда оқу ісінде 
қол жеткізген табыстар тестін жүргізу кезінде жасалатындай, тәрбие- 
лілік деңгейін сандармен көрсету арқылы сапыстыру есебін жүргізуге 
болады.

Осы күнге дейін педагогикада тұлганың немесе ұжымның бар- 
лық сапасын камтитын тәрбиелік өлшемін жасау тың мәселе ретінде 
қалып отыр.

Тәрбиеліліктің көптеген өлшемдерінің ішінен екі топты, маз- 
мұндык және бағалау деп бөліп алуға болады. Біріншісі зерттелінетін 
сапаның көрсеткіштерін бөліп алумен, екіншісі - (диагностика жасала- 
тын) анықтапатын сапаның қарқынды тепе-тең көрінісін жазып алу 
мүмкіндігімен байланысты.

Соңғы нэтижелердің диагностикасы -  тұлганың немесе ұжым- 
ның тәрбиелілік деңгейі үшін тағы да жалпы өлшемдерді, жекелеген 
қасиеттерді, белгілерді және сапапарды айкындаумен байланысты ара- 
лық нэтижелерді талдау үшін жекелік өлшемдері.

Біріншісі мақсатты айқындауға арналып жазылған талаптарды, 
екіншісі -  тәрбиелік үдерістің накты міндеттерін көрсетеді. Багыггы- 
лыгы, эдісі және өлшемді қолдану орны жөнінен тэрбиелілік шартты 
тұрде екі топқа бөлінеді:
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- тәрбие нәтижелерінін сырткы пішінінде - пікірлесуде, бага- 
лауда, мінез-кұлыктарда, тұлганың әрекеттерінде көрінумен байла- 
нысты;

- тәрбиешінін көзінен тыс кұбылыстармен -  дәлелдермен, се- 
німдермен, жоспарлармен, багалармен байланысты болады.

Окушылардың тэрбиелічік дэрежесін аныктау, олардыц білімі 
мен мінез-кұпкының біздің демократиялык кұкылык коғамда кабыл- 
данған негізгі өлшемдерге сайкес келетінін, не келмейтінін айкындау 
болып табылады.

Окушылардың тәрбиелпігінің басты оіше.мі -  олардың іс-әре- 
кетгері. Окушылардыц тәрбиелілігі күн сайын жэне сағат сайын тек- 
серіліп отырылуы тиіс. Тәрбиеленушінің кез келген кылығы, оныц 
мінез-күлкы, үлкендермен, кұрбыларымен карым-катынасы, оның 
тәрбие-лілік деңгейін сипаттайды.

Окушының тәрбиелілік деңгейін дұрыс багаіау - оның емірінің 
түрлі жағдайларындагы элеуметтік карым-катынастартарындагы мі- 
нез-күлкына эділ баға беру болып табылады.

Педагог окушыларды зерттеуге кіріскенде нені зерттейтінін, не 
нэрсеге көңіл бөлу керектігін өзі айкын біліп алуы керек. Окушының 
тұлгапык кыры неғұрлым кең жэне жан-жакты зерттелетін болса, со- 
ғүрлым оган дұрыс жол табуды камтамасыз ету жеңіл болады.

Окушыларды зерттеудің үлгі багдарламасы:
- Окушы туралы жалпы мәлімет, аты-жөні, туған жылы, айы,

- Жалпы даму деңгейі (жоғары, орта, төмен);
- Әлеуметтік- адамгершілік келбеті, еріктілік, еркіндік негізінде 

аткаратын жеке-топтык жұмысы;
- Жеке басының негізгі белгілері;
Тэрбиелілік деңгейді бағапауға пайдапанылатын диагностика- 

ның кейбір тэжірибелік эдістерінің мазмұнын ашып көрейік (тэрбие- 
ленушілердің мінез-кұлык калыптары жөніндегі пікірлері, түсініктері, 
бага беруі, өзін қызыктыратын басқа да мэселелердін көрінісін баға- 
лаудың өлшемдері мен ережелері туралы түсініктері зерттелінеді).

Тэжірибеде бэрінен гөрі “Адамға адамгершілік неге керек?” жэ- 
не т.б. сүрактар пайдалынылады. Оларға берілген жауаптар түрлі са- 
паларды тэрбиешіге және тәрбиеленушінің өз касиеттерін жаксы тал- 
дауға жэне оларды санада сактауға көмектеседі.

Бағаланған пікірді айқындау үшін окушыларға “Менің заман- 
дасым маган несімен өнегелі?”, “Қайырымдылык жэне оны мен калай 
түсінемін?” т.б. такырыптарға шығарма жаздыртуды кеңінен колдану- 
ға болады Бұндай жұмыстар окушылардын көзқарасын, күмэндәрін, 
толкуын жэне ой-пікірлерін көрсетуімен кұнды. Баска эдістердің де, 
соның ішінде окушының ішкі көзкарасын анықтауға көмектесетін со- 
циометриялык әдістердің диагностикапык мэні зор. Диагностикалың 
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әдістердің кешені ғана оқушылардың бойында қажетті тұлғалық сапа- 
ларыныц қалыптасуы турапы тұсінікті дұрыс құруға мүмкіндік береді.

Оқушылардың тэрбиеліліғінін неғізіне Л.С.Вығотскийдің бала- 
ның жас ерекшелігі мен жеке бас қасиеттерінің дамуы туралы неғізғі 
ұстанымын басшылықка алуға болады. Бұл үстаным бойынша, оку- 
шылардың тәрбиелік деңгейін анықтауда баланың әр жас кезеңіндеғі 
орталык психологиялық жана құрылымының, яғни өзіндік санасының 
қалыптасуын ескеруді керек етеді. Окушылардың өзара қарым-каты- 
насы олардың тэрбиелік деңгейін анықтауда басты рөль атқарады деп 
түйіндейді.

Оқушынын тәрбиелік деңгейі жас ерекшелігіне, меңгерілген бі- 
лім, білік, іскерлік дағдыларына лайыкты әлеуметтік жэне әдептілік- 
адамгершілік қарым-қатынастағы жеке басының мінез-қүлық көріні- 
сімен анықталады. Олай болса, тәрбиелік өлшемнің көрсеткіші әр 
сыныпта өзгеріп отыратындыктан, педагогикалық тұрғыдан субьек- 
тивтік баға беріледі.

М.И.Шилова тәрбиелік жүйеде тұлғаны диагностикалауда негіз- 
гі сапалық өлшеміне оның тэрбиелігі, білім, білік, дағды, эрудициясы, 
элеуметтік ортамен қарым катынасы, тұлғалық рухани касиеттері, 
еңбекке қатынасы, эстетикапык талғамы, өзін - өзі тануы, бағалауы, 
жетілдіруі т.б. алынады.

Диагностика - объектіге алынған тұлгаға, педагогикалык жүйе- 
ге талдау, оның дамуына, жетілу және қапыптасу үдерісін бакылай 
отырып, нәтижесін айкындау. Педагогикапық диагностика тұлғаның 
даму үдерісін зерттеу, білімге деген қатынасын, тэрбиелік деңгейлерін 
мінез - құлқын, іс - әрекетін, тұлғаралық қарым - катынастарына 
талдау жасау. Тэрбие диагностикасы дегеніміз тұлғаның білімдік жэ- 
не тәрбиелік деңгейлерінің сапалық жэне сандық деңгейде жетілуіне, 
дамуына сипаттама бере отырып, өсу деңгейлерін айқындайды.

Мектепте диагностика жүргізудің негізгі максаты тұлғаның өсуі 
мен жетілуін айқындау. Тұлғаны диагностикапауда біз оның әлеумет- 
тенуін, тәжірибесін, зиялылық жэне туа біткен қасиеттерін негізге 
аламыз. Әлеуметтенуі - дүниетанымы, адамгершілігі, эстетикалық 
құндылықтары, еңбекке қатынасы, ұйымдастырушылығы, қоғамдык 
белсенділігі; тэжірибелік - ғылымилык, шеберлік, зиялылық - қа- 
былдауы, ақылы, есте сақтауы, ерік - жігері, туа біткен қасиеттер - 
жүйке жүйесі, мінезі, бейімділік қасиеттері.

Педагогикальіқ - диагностикалық эксперимент құрылымы мен 
шарттары. Педагогикалық - диагностикалық эксперимент құрылы- 
мына бастапқы зерттеу, анықтаушы, қалыптастырушы, бақылау, са- 
лыстыру, қорытындылау, бекіту қамтылады. Диагностикапаудың эдіс- 
темесіне, эдіс - тәсілдеріне сүйене отырып бақылау эдісі, сауалнама 
эдісі, эңгіме, эңгімелесу, интервью, тест, контект талдау т.б. әдістер 
негізінде эксперименттік жұмыстар жүргізу көзделеді.
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Педагогикалық - диагностикалык зерттеуде ең маңызды әдіс- 
тердің бірі контект тапдау әдісі, зерттеуге алынған объектіден жазбаша 
шығарма, хат, эссе жазу аркылы окушының іс - әрекетіне мазмұнды 
тапдау жасапады. Жиі жүргізілген контект - талдау әдісінде оқушыға 
жекелей тұлғалык сыпаттама бере аламыз.

Мэліметтерді алу жэне жинактауға байланысты аз уақыт ішінде 
тест жүргізу арқылы түлғаның қабілеті мен көңіл - күйін айқындауда 
тест әдісінің көптеген бағыттарын пайдалануға болады: тұлғаға бағыт- 
талған, жобапау, интеллектіні айкындау, сыни тұрғыда ойлау, крите- 
риалдык - бағытталган т.б.

И.М.Борытко түлганың тәрбиелігі мен білімділігіне диагнос- 
тика жүргізуде төмендегі шарттарды ескеру керектігін үсынады:

- сапалык жэне сандық сипаттама жасау ( жасы, әлеуметтік жағ- 
дайы, мекен жайы, окуы, медициналык - биологиялык жағдайлары);

- зертелушінің сапалык жэне сандык сипаттамасын бағалау кри- 
терийлерін кұрастыру;

- айкындалған критерийлер зерттеу барысында қаншалықты кез- 
десетінін айқындау;

- сипаттамадағы аныкталған мүмкін болған себептерді жіктеу;
- зерттеу барысында айқындалғаи кемшіліктерді жоюдың жол- 

дарын көрсету;
- зерттеу барысында айкындапған жағымды тэжірибені наси- 

хаттаудың қажеттілігіи негіздеу.
Тәрбие жұмысы тиімділігінің психологиялық-педагогикалық 

диагностикасының әдістері. Педагогикалық -  психологиялық диаг- 
ностикалық эксперимент барысында эдістердің кешенін: анапиз, син- 
тез, жобалау, индукция, дедукция, идеалдық, ойша эксперимеит, са- 
лыстыру, жинақтау, маңызына қарай талдау, топтастыру т.б. камтиды.

Нақты жүргізілген педагогйкалык - диагностикапық экспери- 
мент педагогикалык үдерісті жандаидыруға үлкен ықпал етеді. Мек- 
тептегі педагогикалык эксперимент тұлғалык қатынаска, жас ерек- 
шелікке, анатомиялык - физиологиялык, психологиялық, элеуметтік 
жағдайларға аса мэн берілуі керек. Зерттеушілер мектепте диагнос- 
тика жүргізгенде мектепке дейінгі, кіші мектеп жастағы, балалық шақ, 
жоғарғы мектеп жасындағы аралыктарды накты белгілеп жас ерек- 
шелігін негізге ала отырып жүргізгенде дұрыс нэтижеге жетеді.

Тэрбие жүйесіиде сапа критерийлеріне жүйенің қойылған мак- 
сатқа жақындау дәрежесі, мектептің жалпы психологиялық климаты, 
оқушылардың тәрбиеліктерінің деңгейлік көрсеткіштері т.б. Мектептін 
алдына қойган мақсаты мен міндеттеріне сэйкес ұйымдастыру жұмыс- 
тарының нақты іске асуы, оны тәрбиеленушілердің тэрбиелік деңгей- 
лерінің өсуіне ықпалы, жаксы нэтиже алуға бағытгалуы, ягни, тұлға- 
ның дарындылыгы мен кабілетін, зиялылығын аша білу. Көптеген ғы- 
лыми зерттеу жұмыстарында окушылармен жүргізілген тәрбиелік 
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диагностикалық зерттеулерде тәрбиелік деңгейлерін төмен, орта, жоға- 
ры үш деңгейлерге бөліп қарастырылады.

Педагогикалық диагностика барысында тұлғаның бойында ада- 
ми қүндылыктарды калыптастыру, тэрбиенің кешенді жүргізілуі мақ- 
сат, міндеттері, мазмүн, әдіс пен формалардың өзара әрекеттестікте 
іске асуы көзделеді.

5.5. Оқу - тәрбие үдерісіндегі тэрбие технологиясы. «Педа- 
гогикалық технология», «тэрбие техно.югиясы» угымдары, ерек- 
шеліктері. «Педагогикалық технология» үғымы 1960 жылдардан бас- 
тап «толык меңгерту» теориясына негізделген, жоғарыда атап өткен- 
дей нэтиже алуға багытталған АҚШ жэне Батыс Еуропа елдерінде 
практикаға ене бастаған меңгеру технологияларына байланысты пайда 
болды. Педагогикалык технологияның белгілі авторлары Дж.Кэролл, 
Б.Блум, Д.Бруннер, Д.Хамблин, Г.Гейс, В.Коскарелли. Ресей 
ғалымдарының арасынан педагогикалык технология теориясы мен 
тәжірибесін өз еңбектерінде қолданған ғалымдар: В.П.Беспалько, 
М.В.Кларин, Ф.А.Мустаева, Л.Е.Никитина, И.П.Подласый, 
Г.К.Селевко. П.Я.Гальперин, Н.Ф.Талызина, А.Г.Ривин, Л.Н.Ланд, 
Ю.К.Бабанский, П.М.Эрдниев, И.П.Раченко, Л.Я.Зорина,
В.П.Беспалько, М.В.Кларин, т.б.

Тәрбие технологиясы түлғаның рухани қүндылықтарын қалып- 
тастыруға негізделген педагогикалық оку - тәрбие үрдістің жетістігін 
камтамасыз ететін іс-эрекет. Әлемдік тәжірибені негізге алатын болсақ 
тэрбие технолгиясы түпғаны дамыту, элеуметтендіру, бейімдеу, сыңи 
түрғыда ойлау, өзара карым қатынаста әдеп негіздерін сактау іс әре- 
кеттерін қамтиды.

Педагогикалык технологияны -  педагогикалық мақсатты шешу- 
ге арналған немесе апдын ала жобаланған жоспарлы жэне бірізді педа- 
гогикалык үдерісті жүзеге асыратын бірімен-бірі тығыз байланысты 
педагогтың әрекет жүйесі деп түсінуге болады.

Педагогикалык технология -  гылыми жобаланған жэне педаго- 
гикалық үдерістің жетістігін камтамасыз ететін іс-эрекет. Педагоги- 
калык үдеріс белгілі принциптер жүйесіне бағынатындықтан, педаго- 
гикалык технология ійікі жэне сыртқы эрекет бірлігі ретінде қарас- 
тырылып, сол принциптерді шынайы өзара байланыста жүзеге асыра- 
тын педагог түлғасынан көрінеді. Педагогикапық технологияның оқы- 
ту жэне тэрбие технологиясынан ерекшелігі осында. «Әдіс» түсінігі 
кешенді әдістерді, оқыту жэне тэрбиелеу тәсілдерін, оны іске асыра- 
тын адамнан тыс қарастыратын болса, онда педагогикалық технология
- педагог түлғасының алуан түрлі әрекетіне тэуелді. Осыдан барып, кез 
келген педагогикалық максат тиімді- шешілуі үшін білікті педагог тех- 
нологияға сәйкес, алуан түрлі эрекеттер жүйесін таңдап қолданады.
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Педагогикалык технология окыту және тэрбие технологиясы тұ- 
рінде карастырылады. В.В.Пикан педагогикалык технологияның ма- 
ңызды белгілеріи бөліп көрсетеді.

- технология накты педагогикалық ойды іске асыру үшін ав- 
тордың әдіснамалық, философиялық ұстанымын айкындайды. Осыдан 
барып, білім беру үрдісінің технологиясы немесе жеке тұлғаны дамыту 
технологиясы екені анықталады;

- педагогикалық эрекеттердің технологиялық тізбегі, операция- 
лары, коммуникациялары койылгаи мақсатқа сай жүйеленіп, апынатын 
нәтиже формасын белгілейді;

- технология мұгалім меи окушының өзара байланысты әреке- 
тіи келісім шарт негізінде саралау жэне даралау, адамдык жэне тех- 
никалык мүмкіндіктерді ескеріп, диалогтық қатынастарды оңтайлы 
шешу принциптеріне негізделеді;

- педагогикалык технология элементі біріншіден, кез келген мұ- 
галім кайталай алатындай болуы тиіс, ал екіншіден жоспарланған нэ- 
тижеге (мемлекеттік стандарт) барлық оқушыны жеткізуі тиіс;

- педагогикалық технология мен диагностикалык процедуралар 
(өлшемдер, көрсеткіштер, эрекет нәтижесін өлшейтін ииструмента- 
рилер) органикалык байланыста болуы тиіс.

Педагогикалык техиология педагогикалық шеберлікпен өзара 
байланыста болуы керек. Педагогикалык технологияны жетік меңгеру 
дегеніміз шеберлікті білдіреді. Педагогикалык шеберлік, бір жағынан 
апғаида жоғары деңгейде педагогикалык технологияны меңгеру, ол 
тек операциялык компонентті меңгерумен шектелмейді. Педагогтар 
арасында орын алған пікірдің бірі - педагогикалық шеберлік тек жеке 
адамға гана тэн, оны бір қолдан екінші қолға беру мүмкін емес деп 
санайды. Дегенмен де педагогикалық технология мен шеберліктің ара 
катынасын ескерсек, педагогикалық технологияны меңгеру, педагог- 
тың жеке сапалык қасиетіне байланысты. Кез келген технологияны 
меңгерген педагогтардың біліктілігі мен шеберлігі әр түрлі болады.

Педагогикалык мақсатты шешуіне қарай педагогикапық техно- 
логия жалпы жэне жеке технологиялар болып бөлінеді. Жалпы тех- 
нологияға оқыту технологиясын құрастырып, оны іске асыру жатады. 
Жеке технологияға оқу немесе тэрбие мақсатының мынадай түрлерін 
шешу жатады: окушылар әрекетіне түрткі тудыру, алынған нәтижені 
бақылау жэне бағалау, нақты мақсатты, мысалы, тэрбие ситуациясын 
талдап, оны шешу жолдарын анықтау.

Сонымен, біртұтас педагогикалық процесті жобапап, оны жүзе- 
ге асыруда оның барлық компоненттерінің бірлігін сақтау қажет, егер 
оның біреуі өзгеріске ұшыраса, онда баска компонентгер де өзгеруге 
мэжбүр болады. Педагогикалык технологияның «эдістен» айырмашы- 
лыгы тәрбиеленушілер эрекетінің мазмұнын және оны ұйымдастыру 
тәсілдерін жобалауында. Педагогикалық технология қойылган мақ-
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саттың диагностикасын жэне жеке түлганы тұтастай дамытатын педа- 
гогикалық процесті обьективті бақылауын қажет етеді.

5.6. Тярбие жұмысын жүзеге асырудың теориялық, эдіс- 
темелік жэне технологиялық деңгейлері. XVII ғасырда ең алгаш 
технологияиың концептуалдық негізін Я.А.Коменский қалыптастыр- 
ды. Оның басты принциптері: ғылымилық, бірізділік, жүйелілік, берік- 
тілік, белсенділік аркылы сапаға жету, көрнекілік, теорияның тэжі- 
рибемен байланысы, окушылардың жас ерекшеліктері мен дара ерек- 
шеліктерін ескеру.

Оқыту технологиясы сыныптық - сабақ жұмысын ұйымдас- 
тыру арқылы іске асады. Оқыту технологиясыиың басты белгілері: 
бір жас мөлшеріндегі оқушылардың тұрақты құрамы мен олардын 
дайындық деңгейлері ескеріледі; жылдық жоспар мен оқу бағдар- 
ламасы негізінде оқыту жүргізіледі; эр оқу пәнініц сабақгары тақы- 
рыптарға бөлінеді; тұракгы сабақ кестесі жасалып, мұғалім оқуды 
ұйымдастырады. Оқыту технологиясы тэрбие технологиясымен өзара 
сабақтастықта іске асады.

Сыныптык сабак технологиясы оқыту-тәрбиелеу үдерісін ұйым- 
дастырудың басқа формаларымен толыктырылады.

Тэрбие технологиясы сабақ үдерісі мен тэрбие үдерісінде катар 
іске асырылады. Білім беру жүйесінде соцгы жылдары оқытудын 
бұрыннан қалыптасқан дәстүрлі түрлерімен оқытулармен бірге инно- 
вациялық оқытулар жедел карқынмен тәжірибеге ене бастады. Жаңа 
технологияларды пайдалану, сыни тұрғыда оқыту т.б. бүгінгі мектеп 
үрдісінде маңызды орын алады. Инновация дегеніміз -  дэстүрлі жэне 
көпшілік тәжірибеден өзгеше, білім беру ісіне жаца тұрпатты көзкарас 
пен катынас. Инновациялық окыту - окушылардын жаца жағдайларда 
бірлесе әрекет жасау қабілетін дамытатын, білімді игерудін нақгы нэ- 
тижеге бағытталған оқыту түрі болып табылады. Бұл, біріншіден, ғы- 
лыми жэне мәдениеттану білімдерінің негізінде мақсатты бағытта 
жобаланган оқу үрдісі болып саналса, екіншіден жеке тұлғаны дамы- 
тудын болашағын жобалайтын жэне соны жүзеге асыруға дайындық 
мақсатындағы бағытта ұйымдастыратын білім беру болып саналады.

Тәрбиелік жұмыстарды жүзеге асыруда Блумныц таксономиясы 
негізге орын алады: білімдік, танымдық үдерісті қарапайым деңгейден 
бастап бірте-бірте күрделенетін 6 деңгейді қамтиды: білім, түсіну, қол- 
дану, талдау, жинақтау, бағапау денгейді колдауға болады. Жоғарыда 
аты аталған барлық технология тэрбие технологиялармен жүйелі түрде 
сабақгасып жатады. Кез келген технология тәрбие технологиясыз бол- 
майды.

Сонымен қатар, тәрбие мэселесіне байланысты К.Құнантаева,
С.Қалиев, Қ.Жарықбаев, С. Ғаббасов, С.А.Ұзақбаева, И.Р. Халитова, 
Ш.Майғаранова, Е.Ө Жұматаева, К.К.Жампеисова, А.А.Калюжный,
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А.А. Бейсенбаева Р.К.Төлеубекова т.б. ғьшыми тұжырымдамаларын 
ұсынды.

Тулгага багдарланган тәрбие технологиясы. Қазіргі техноло- 
гиялар педагогика ғылымы мен тәжірибені үйлестіріп, бүрынғы тэжі- 
рибені дэстүрлі элементгермен қоғам дамуындағы жетістіктермен жэ- 
не қоғамды ізгілендіру мен демократияландыру үстанымдарын бірік- 
тіреді. Педагогикалық технологияның күрамды бөлігі әлеуметтік өзге- 
ріске жэне педагогикалық ойға тәуелді; педагогика мен психология 
ғылымдарының жетістіктерін ескереді, озат педагогикалық тәжірибені 
қолданады, отандық жэне шетелдік тәжірибеге сүйенеді.

Түлғалық -  бағдарлы тәрбие технологиясының зертгейтіні: тэр- 
биенің мәні мен ондағы тәрбиелік қарым-қатынастар. Тәрбиелік қа- 
рым-қатынас орнату арқылы, тұлғаны дамытатын жағдаятгар жасау, 
яғни тұлғаның білімін, субьектілік тәжірибесін жетілдіру, өз пікірін, 
дүниетанымын, өзіндік қолтанбасын және өзіне тэн тұлғалық қасиетін 
қалыптастыру. Тәрбиенің нақты мэні -  тұлғаны сомдаушы педаго- 
гикалық үдерісті ұйымдастыру. Тәрбиеге қамтылған субъектілердің 
барлыгы бірдей жағдайда тэрбиеленгенімен де, түрлі тәрбиелік нэтиже 
көрсетеді, ягни тэрбиелік деңгейі эртүрлі болады.

Түйіндей келе, тұлғалық бағдарлы тәрбиенің мэні -  баланың 
субьект ретінде қалыптасуына ерекше мэн береді.

Тұлғалы багдарлы технологияның мақсаты -  түпғаны дамытып, 
оны элеуметтік ортада өз мүмкіндіктерін жүзеге асыруға бейімдеп, 
өмірде кездесетін эртүрлі жағдайларда оң шешім таба білуге тэр- 
биелеу.

В.В. Сериков тұлғапык бағдарлы тәрбие жүйесін жасау үшін ең 
бірінші мақсатты нақгылап, түлганың жеке бастық қасиетгерін: элеу- 
меттік, адамгершілік.жауапкершілік, даралық ерекшеліктерін дамыту 
кажеттілігін көрсетеді. Тұлғалық бағдарлы тэрбиесін жобалау үшін 
игерілетін жеке басқа тэн тәжірибенің түрін қарастыру керек, құн- 
дылық бағдарлы тэжірибені игертетін түрлі жағдаяттар жасап, тэр- 
биелік жағдаят тудыру “технологиясын” (тэсілін) өмірге экеліп, оны 
тексеру шарт.

Гуманитарлық білімнің негізі — адам болмысын қүндылық- 
мэнді түрғыдан игеріп, баланың өзгеруге бейім екенін түсініп, соған 
лайық тәрбие жұмысын ұйымдастыру.

Гуманистік тэрбие педагогикалык тұлғапык-бағдарлы тэрбие 
теориясына ерекше назар аударып отыр. Тұлғалық бағдарлы тәрбиеде 
басшылыққа алынатын басты кұрылымдар:

- тәрбие мазмұнының құндылық, дүниетанымдық багытын 
немесе құндылықтар жүйелерін жэне өмірдің мэнін түсіну;

-  жалпыадамзаттык жэне ұлттық мэдениетгі игеру;
-  элеуметтендіру, қоғамдық тэжірибені жинақтап, түлғаның 

азаматтық іс-эрекет тэжірибесін дамыту;
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-  түлғалык бағдарын дамыту (өзін-өзі тану, өзін-өзі реттеу, 
өзін-өзі бақылау, өз өмірін уйымдастыру қабілетін жетіддіру);

-  түлғанын денсаулығы мен тән түзілісіне байланысты табиғи 
бағдарын ескеру.

Дүниені қүндылық түрғысынан қабылдау деғеніміз айналадағы 
шындықты адам өміріне кажеггі кұндылық қатынас арқылы қабылдау. 
Субьект дүниені кабылдауда назарын затгың адам өмірінде аткаратын 
құндылығына, обьектінің жабык түрған ішкі мэнін сезініп қабылдауы- 
на аударып, оған мэн бере білуі тиіс. Мэдениетгі адам айналадағы 
шындықты заттық жэне кұндылык тұрғысынан, яғни заттык түрғыдан 
қабылдауы қүндылық қабылдаумен толысып, заттың адам өміріндегі 
мэні күндылык мазмұнмен жетілуі тиіс.

Қүндылык бағдарлы тэрбиені Н.Б.Щуркова зерттеп, оны топта 
іске асырудын лайдасы зор екендігіне токталды: топтағы эр бала 
ойланып, әрекет етуге күш жүмсайды;топта калыптасқан көңіп-күй 
ортасы бапаның көңіл-күйіне де әсер етеді.

- тәжірибесі, білімі, дағдысы, өз күшіне сенімсіздігі, тұлғалык 
қасиетінің толык жетілмеуінен туатын өз басына тэн мэселені накты

- көңіл-күйін реттей білу, өмірлік келенсіздіктерден кажетті 
тұжырым жасай білу;

- өмірдің мэнін іздеу, түрлі өмірлік кұндылыктарға өзінің 
катынасын білдіру.

Тұлғалық бағдарлы тэрбие оқушыны әлеуметтендіруді, оның 
тұлғапық қасиетін субьект денгейінде дамытуды көздейді. Жан дү- 
ниені қозғалысқа түсіру -  тұлғаның ішкі дүниесін дамытудың бірден- 
бір жолы. Осыған орай тұлғаның жан дүниесіне түрткі тудырып, оны 
дамытуды ұйымдастыру -  педагоггың басты қызметіне айналуы шарт.

Е.В. Бондаревская өз зерттеулерінде «жаппы білім беретін мек- 
теп түлегінің моделі -  мәдениет адамы», - деген педагогикалык ыкпал 
ету бағыттарын ұсынып, жеке тұлғаны сипаттайтын: еркін, ізгілікті, 
рухани, шыгармашыл, тәжірибелі тұлғанын өлшемдерін аныктаган.

Тұлғалык бағдарлы тәрбиеде мұғалім шэкіртті дамыту үшін пе- 
дагогикапық үдерісті жобалай білуі тиіс. Осындай тэрбиеде шэкірт өз 
ісінің нәтижесін көрсетуге, серіктестерімен қарым-қатынас орнатуга, 
өзінің жэне өзгенің шыгармашылық эрекетін бағалай білу қызметін 
игереді. Тэрбиеші үнемі тэрбиеленушіні өзіндік ізденіске бағыттайды.

Тұлғалык бағдарлы тэрбие үдерісінде тұлғаның жеке басына на- 
зар аударылып, карым-қатынастар эр түрлі деңгейде іске асырылады: 
қарапайым түрдегі пікірлесу (тэрбие үдерісіндегі қарым-қатынас), маз- 
мұндық сұхбат (белгілі тақырып мазмұнында пікірлесу), тұлғалық- 
мэнді сұхбат (кұндылық багдарлы тұлғалық-бірлесуді камтамасыз 
ететін пікірлесу).
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Тәрбие технологиясы ішіндегі оқушының біпімге, оқуга, ғылым- 
ға, еңбекке деген ынта ықласын калыптастыруда ойын технологиясы 
негізгі орын алады. Ойын технологиясы оқушылардың бір - бірімен 
карым - қатынасын, бір бірлерін тусінудің психологиялық удерісі, 
эмоциялары, ерік - жігерлік қасиеттері шыңдалады, мінез - құлқы 
айқындала түседі, белсенділігі артады, соның нэтижесінде тұлғалық 
қабілеті көрініс береді. Ойын ол тэрбие құралы. Қарым - катынаска 
түсу арқылы оқушының мінез - қүлқындагы кемшіліктер, оның бойын- 
дағы өзімшілдік касиеттер көрініс береді. Мұғалім түлганың бойын- 
дагы жағымсыз қасиеттерді жою мен болдырмаудың тэсілдерін пайда- 
лана отырып, оның жагымды қасиеттерін жетілдіруге мүмкіндік 
алады.

Іскерлік ойындар -  затгық жэне әлеуметтік мазмұндағы кэсіби 
іс-эрекетті, белгілі бір тэжірибеге тэн карым-қатынасты модельдеу 
формасы. Ойын арқылы адамның белгілі бір типті тэжірибелік эрекет 
жасауын ұйымдастыруға байланысты жэне қатысушылардың мақса- 
тына орай, ойынның мынадай түрлері ажыратылады: оқу, зертгеу, 
басқару, аттестациялық.

Әлеуметтік тэрбие үшін іскерлік ойынның мынадай сипаттарын 
ескеруге болады:

- ойын арқылы шынайы өмірде қол жеткізе алмайтын мәселеге 
қол жеткізіп, сонан кейін оны шынайы өмірде қолдануга болады;

- ойын арқылы адам жаңа идеяны белгілі бір іс-әрекет, іс- 
қимыл арқылы жылдам игеруге ұмтылады;

- ойында қиял элементі болғандықтан, ол адамның жасырын 
қабілетін ашуға мүмкіндік береді;

- өзге адамның рөлін орындау арқылы, сол адам үшін ненің ма- 
ңызды екенін жэне оның жеке. басына тэн түрткісін түсінуіне 
көмектеседі.

Тэрбиеленуші іскерлік ойынның танымдық мазмұнымен таны- 
су аркылы өзге қатысушылармен өзара әрекеттесуге, белгіленген нұс- 
қаға сәйкес бірігіп қызмет атқаруға жэне оны шешуге дайындалады, 
өз шешімімен бірге, ортақ шешім кабылдауға дағдыланады. Түрлі 
жағдаяттық мәселелер қатысушыларды бірігіп әрекет етуге, ортак пі- 
кірге сай шешім кабылдауға жаттыктырады.

Үжымдық шыгармашылық істер технологиясы. Аталган техно- 
логия окушының бойындагы шыгармашылық дамуды көздейтін зама- 
нуи технологияларға жатады. Замануи технологиялар қазіргі таңца ке- 
нінен каолдану аясында. Қоғамның сұранысына байланысты, сыни 
тұрғыда ойлау технологиясы, миға шабуыл технологиясы, интербел- 
сенді эдістер, ІР технологиясы т.б. тұлғаның шығармашылық дамуы- 
на ыкпал ететін эдістер мен тэсілдерді жинактаган. Ұжымдык шығар- 
машылық істер технологиясы болғандыкган тапкырлык, белсенділік,
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табыстылык, төзімділік, көпшіл, мейірімділік карым - қатынастар жеке 
түлганың бойында да және ұжымда да калыптасады.

Қазіргі дамыған когамда коммуникациялар ақпарат тасқынын 
меңгеруге алкеи мүмкіндіктер ашып отыр. Біріккен ұлттар ұйымынын 
шешімімен «XXI ғасыр -акпараттандыру гасыры»,- д^т аталуы да қо- 
ғамдагы ғылыми -  техникалык прогрестің иегізгі акпараттандыру 
екеніне токталады. Қазакстан Республикасы Президенті Н.Ә. 
Назарбаевтың «Интеллектуалды ұлт -  2020» ұлттык багдарламасының 
негізгі басты бағыты қоғамды акпараттандыру деп атауы да болашак 
ұрпақтын алдына үлкен міндетгерді жүктейді. Епбасы атап көрсет- 
кендей «Кззіргі заманда жастарга ақпараттық технологиямен байла- 
нысты элемдік стандартқа сай мүдделі жаңа білім беру өте -  мөте 
кажет» деуі де коғамды ақпараттандыру оқушыларға акпараггық білім 
негіздерін, ақпараттық технологияны өзіндік даму мен оны іске асыру 
қүралы ретінде пайдалану дағдыларын менгерту болып табылады. Ақ- 
параттық технологияларга электрондық есептеуіш техника, оқу - 
тәрбие үдерісінде компьютерді пайдалануға, модельдеуге, електрон- 
дық оқулыктарды, интерактивті қүралдарды колдануға, интернетте 
жұмыс істеуге негізделген компьютерлік технологиясы жатады. Ара- 
кашыктыктан окытатын технологиялар эр түрлі оқушыларға үздіксіз 
білім беру жүйесінің бір формасы ретінде білім алуға мол мүмкін- 
діктер жасайды. Ақпараттық технология коммуникациялық байланыс 
күралдарын пайдалану аркылы оқу мен тәрбиені жетілдіруді көздей- 
ді. Іінтерактивті технологияларды пайдалу арқылы бірлесе отырып 
іс эрекет жасауга, мультимедиялық проектор жэне АСТІУ5Ш<ііо, 
АСТІУіаЫеІ, АСТІУдаатіуказкасы, АСТІУхІаІе, Флипчарт программа- 
ларын тәрбиелік іс - шараларда тэрбие және сынып сағаттарында, 
конференция, диспут, дөнгел үстелдерде пайдалану арқылы оқушы- 
лардын ақпараттық жүйелер бойынша білімдік деңгейлері кеңейеді.

Мультимедиялық технологиялар да тәрбие шарасын іске асы- 
руда негізгі орын апады. Қазіргі таңда мектептерде өте жиі колданы- 
латын технологиялардың бірі. Тэрбиелік іс - шараларда аудио техноло- 
гия, проектор, телевизор, магнитофон т.б. пайдалана отырып, оқушы- 
ның танымдық деңгейін дамытуға ыкпал етеді.

8МАЯТ технологиясы элемдік деңгейде замануи тұрғыда жана- 
шылдықпен іске асып отырған технологиялардың бірі. Тэрбие жұмы- 
сында квптеген іс - әрекеттер презентациялар, слайд шоу, дыбыстык 
жүйелерді пайдалана отырып, қашықтықтан тапсырма беру, инетрбел- 
сенді эдістерді пайдалану арқылы іске асады. Бұл технологиянын 
ерекшелігі оқушы кез келген уақытга электронды жүйе арқылы өзінің 
білім көздеріне қолжетімділігі арқылы білік, білім, дагдысын жетіддіре 
алады, білім корынынн молаюына ықпап етеді. Замаиун байланыстарға 
5МАКТ технологнясы кез келген шараларга байланысты материалдар- 
ды еркін пайдалана отырып, өте қызыісгы өткізуге жагдай туғызады.
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Тәрбиелік іс шараларда кейс технологиясы тәрбиелік іс шара- 
ларда әр түрлі кездесетін жағдаяттардан, эртүрлі пікір таластардан 
шығудын жолдарын аныктайтын, өз көзқарастарын, дағдыларын, ой- 
лауды, пікір тапас тудыра отырып, одан шығу жолдарын, жағдаят- 
тарды шешуге негізделген сұрактар мен тапсырмапардыц жинакта- 
луын қалыптастырады. Кейс (саке) ағылшын тілінен аударғанда «жағ- 
дай», «жағдаят» деғен магынаны береді. Окушының өмір сүру кеңіс- 
тігіде эр түрлі жағдаяттардың туындайтыны белгілі. Кейс техноло- 
гиясын тәрбиелік іс - шараларда колдануда жағдаяттардан мүғапім 
шығудың жолдарын накгы айкындайтын эдіс - тэсілдерді, талдау- 
ларды, мәселелерді шешуде алгоритмдік реттілікті күра білуі керек.

Жаңашылдык үлгіде тәрбиелік шараларды іске асыруда ақпа- 
раттық технологияның негізі ғаламтор жүйесінде смартфон немес 
компьютерлер аркылы \^һаІзаррты пайдапану өзекті болганын көре- 
міз. XXI гасырдың басында бүл жүйені әлемнің 57 пайызы пайда- 
ланып отыр. Адамның санасын қалыптастыруда акпаратггык жүйенің 
негізгі орын алатынын көріп отырмыз.

Қарым-қатынас технологиясы. Педагогикалык үдерісті жүзеге 
асыру үшін педагогикалык міндетті шешуді көздеу керек. Біріншіден, 
педагогикалық міндетгі шешуге екі субьект (педагог пен тэрбиеле- 
нуші) қатысады. Екіншіден, көзделген міндетті жүзеге асырумен бірге 
тәрбиеші өз ісіне сырт көзбен қарап, өз ісін бағалай білуі тиіс. Үшін- 
шіден, педагогикалык міндет үнемі оқыту міндетімен диалектикапық 
түрғыдан тығыз байланысты болғандықтан, тэрбиеленушінің оку мін- 
детін шешуімен байланысты. Педагогикалык міндет педагог басшылы- 
ғымен, оқушынын іс-эрекетін белсендірумен жүзеге асады.

Тэрбие технологиясы элемдік тэжірибені негізге алатын болсак 
тәрбие технолгиясы түлғаны дамыту, алеуметтендіру, бейімдеу, сыңи 
түрғыда ойлау, өзара карым катынаста эдеп негіздерін сакгау іс- эре- 
кеттерін қамти отырып, түлғаның рухани құндылыктарын калыптас- 
тыруға негізделген педагогикалык оку - тэрбие үрдістің жетістігін 
қамтамасыз ететін іс-эрекет болып табылады.

Маманның педагогикапык шеберліктің төрт құрамды бөлігін 
ажыратуға болады: оқушылардың жеке жэне ұжымдык қызметін 
ұйымдастыру шеберлігі; оларды сендіру шеберлігі; білім жэне іс-эре- 
кет тәжірибесін меңгерту шеберлігі; педагогикалық техниканы мең- 
геру шеберлігі. Педагогикалык қызметге осылардың бәрі тығыз байла- 
нысты болады.

5.7. Мугалімнің тзрбиелік іс-әрекетті ұйымдастырудагы кя- 
сіптік құшреттілігі. Педагог құзыреттілігінің мақсатты тзрбие 
үдеріске эсері. Педагог құзыреттілігі жогары тұрғыда қабілетті, 
білгір, өзінің білімі немесе қызметі бойынша бір нәрсені істеуге немесе 
шешуге уәкілдігі бар деген мағынаны білдіреді. Құзыр, құзырлылық 
ұгым арасындағы өздеріне тэн белгі нақгы ажыратылмайды. “Құзыр”, 
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“кұзырлылык” угымына берілген анықтамалардың кай-кайсысын ал- 
майык, “қабілет”, “біліктілік”, “дайындық”, “білім”, “сапа” деген тірек 
сөздермен шектеледі, адамның кэсіби аймағындағы қызметінің “өл- 
шемдік сәйкестігін” білдіреді. Бұл, “құзырлылық”, “құзыр” ұғымд- 
арының мағынасының бірдейлігін емес, үйлесімділігін көрсетеді. Құ- 
зыр, құзырлылық үғым арасындағы өздеріне тэн белгі нақты ажыра- 
тылмайды. “Құзыр”, “құзырлылық” үғымына берілген анықтама- 
лардың қай-қайсысын алмайық, “қабілет”, “біліктілік”, “дайындық”, 
“білім”, “сапа” деген тірек сөздермен шектеледі, адамның кәсіби 
аймағындағы қызметінің “өлшемдік сэйкестігін” білдіреді. Бұл, “қү- 
зырлылық”, “қүзыр” ұғымдарының мағынасының бірдейліғін емес, 
үйлесімділігін көрсетеді.

Тэрбиелік іс - әрекетгі ұйымдастыруда мұгалімнің кәсіптік құ- 
зыреттілігі оның біліктілігі мен қабілеті ретінде беріледі, койылған 
мақсатқа жетудегі үдерістер мен құбылыстар арасындағы байланысты, 
тәсілдер мен құралдарды жетік біледі деген мағынада қолданылады. 
Педагог кұзыреттілігінің мақсатты тэрбие үдеріске ықпалы маманның 
кәсіби шеберлігін, білімі, білігі, дағдысы, өз мамандығына деғен сүйіс- 
пеншілігі, тұлғаға деген сүйіспеншілігі үлкен әсері бар. Білімін ұдайы 
жанарту, накты жағдаяттарда білімін ұтымды пайдалану үшін жана 
жэне әлемдік ақпараттарды меңгеру негізінде тэрбие үдерісін дамы- 
туға ықпалы етеді: тұлғааралық жэне еңбектегі байланыс мэдениеті; 
қызметтің экономикалык, элеуметтік, кұқықгық, адамгершілік кырла- 
рын меңгеруі; қызметті жаңа жағдайға бейімдеудегі, басқару шешімін 
қабылдаудағы дайындығы; практикалық кәсіби тапсырмаларды орын- 
даудагы дайындык әлеуеті; нақты жағдайларға байланысты қандай да 
бір әдістерді пайдалану біліктіліғі.

Жоғары оқу орындарында болашақ маманның тәрбиелік іс -  
эрекетті ұйымдастыруда мұғалімнің кәсіптік құзыреттілігі оқу таным- 
дық, құнды - мағыналы, ақпараттык, коммуникативтік, өзін - өзі 
жетілдіру тұрғысынан қамтылады:

- болашақ мұғалімнің құнды түсініктерімен, оның қоршаған 
әлемді сезіну жэне тану қабілеттерімен, онда бағдарлану, өзінін рөлін 
саналы түсінумен байланысты құнды-мағыналы құзыреттілік;

- максатты білім жэне біліктермен оқу-танымдық іс-әрекетгі 
жоспарлау, талдау, рефлексия, өзіндік талдаумен байланысты қалып- 
тасатын оқу-танымдық құзыретгілік;

- болашақ мұғапім іс-эрекетінің дағдысын оку пэні мазмұнын- 
дағы, білім беру саласындағы жэне сонымен бірге қоршаған әлемдегі 
ақпараттармен қамтамасыз ететін ақпараттык құзыреттілік;

- айналадағы адамдармен және оқиғалармен қарым-қатынасын 
тэсілдерін, кажетті тілдерін, топта жұмыс істеу дағдысын, ұжымда эр 
түрлі әлеуметтік рөлдерді игеруді енгізетін коммуникативті кұзырет-
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- физикалык, рухани жэне интеллектуалды езін-өзі дамыту, эмо- 
ционалды өзін-өзі реттеу және өзін-өзі колдау тэсілдерін менгеруге 
бағытталған тұлғалык өзін-взі жетілдіру құзыреттілігі.

Тэрбиелік іс - эрекетгі ұйымдастыруда мұғалімнің кэсіптік 
кұзыреттілігі тек ақпараттануын, акпаратты пайдалану біліктілігін 
емес, өз шешімін қабылдауға негіз ретінде пайдаланудағы тұлға 
сапасы, тұлгалык сипаттама ретінде қарастырады.

6 такырып. ОТБАСЫ ТӘРБИЕСІНІҢ НЕГІЗДЕРІ

б./. Отбасы -  боло тулгасим ялеуметтендірудің факторы 
жзне белсенді субъектісі Отбасы - үйелмендердін жанұялық бірлігі, 
қоғамның құрамындағы институт, баланың туған сәттен бастап элеу- 
меттену қызметін атқаруына ықпал етеді. Р.Н.Нұрғалиевтің басшылы- 
ғымен дайындапған сөздікте: «Отбасы - әлеуметтік кауымдастықтын 
түрі, ерлі-зайыпты одаққа және туыстық байланыстарға, яғнн ері мен 
әйелінің, ата-аналар мен балалардың, аға-інілер мен апа-карындастар- 
дың жэне бірге туып, ортақ шаруашылық жүргізетін туыстардың 
арасындагы сан алуан катынастарға негізделген жеке тұрмысы»,- деп 
атап көрсетеді.

Отбасы қоғам жэне жеке тұлғаны қалыптастыру үшін маңызды 
кызмет атқарады.

Отбасынын қогамға ңатысты қызметі:
өмірге ұрпак әкеліп, халық санын арттыру; 
тәрбиелік қызметі -  білім, білік, дағды, адамгершілік 

кұндылыктарды арттыру, яғни рухани құндылықгар жасау;
отбасының өндірістік-шаруашылық кажеттігін өтеуі; 
отбасындағы бос уақытты өткізу - отбасы мүшелерімен 

қарым-қатынас құру.
Отбасының жеке адамга қатысты қызметі:
- ерлі-зайыптылық. Олар біріне -  бірі серік болып, біріне-бірі 

морапьдық тірек көрсетеді;
- ата-аналық. Өмірге үйлесім экеліп, ата-аналарының үмітін 

ақгау, оларға қамкор болу;
- тұрмыстағы отбасының психологнялық ахуалының үйлесімі.
Қазіргі отбасының ерекшеліктері мен даму багыттарына еске-

рудің бала тәрбиесі үшін маңызы зор.
Қазіргі отбясынын ерекшеліктері:
Ауыл балалары үнемі ауылдастарының көз алдында болып, 

олардың қатаң бакылауын сезінеді. Бір жағыиан оқушы бакылау ая- 
сында болса, екінші жағынан психологиялық тәуелділікті сезінеді. 
Қалада ондай бақылау жоқ, улкендер бір үйде тұратын балаларды да 
біле бермейді.
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Халыктын эл-ауқат деңгейі әр түрлі болғандыктан ата-анапар 
мен балалар арасындағы катынас та эр түрлі болады. Біреулер мейі- 
лінше өбектеп, тэрбие мәселесін колдан шығарып алуы мүмкін. Ондай 
отбасындағы балалар дайынға ие болғысы келіп, енжар, жалқау болып 
тәрбиеленеді.

Жас отбасының бөлек шаңырақ көтеруі, олардың жауапкер- 
шілігін арттырумен қатар, үлкендердің бала тэрбиелеу тэжірибесіне 
қүлақ салып, түсіністікпен бала тэрбиелеуге көмектеседі. Жас отбасы- 
ларының тұрмысының материалдық жағынан дұрыс жолға қойыл- 
мауы, бала тэрбиесіне қиындықтар келтіреді.

Отбасындағы балалар санының азаюы, казір қалаға да, ауылға 
да тэн. Оның түрлі обьективті себептері бар. Осыған орай, аз балалы 
отбасындағы баланы тәрбиелеу мәселесі зерттеуді қажет.

Ерлі-зайыптылардың отбасының ыдырауы, бірінші өмірге 
дайын болмауы салдарынан болады.

Бір балалы отбасылардың көбеюі. Мұндағы басты мэселе бала- 
ның өзінен үлкен жэне кіші балалармен, ұжыммен қарым-қатынас ор- 
нату тәжірибесінің жоқтығы жэне отбасы назарының тек бір бала 
төңірегінде шоғырлануынан болатын кемшіліктердің көбеюі.

6.2. Отбасындагы педагогикалық удерістің негізгі компо- 
ненттері. Отбасы тәрбиесінің мақсаты, міндеттері, мазмұны, балалар 
мен ересектердің өмірлік тіршіліғін ұйымдастырудың құралдары, 
формалары, әдістері. Отбасы тэрбиесінің мақсаты болашақ азамат- 
тарды ізгілікке, өмірде өз орнын таба білуге, алдында кездесетін ке- 
дерғілерді жеңе білуге, белсенді, өз ой-пікірін дәлелдей алатын, 
жетістікке жетуге жэне келешекте мықты отбасын құруға бағдарлан- 
ған тұлға тәрбиелеу көзделеді.

Мектептегі тэрбиеден отбасы тэрбиесінін өзіндік ерекшеліктері 
бар. Отбасындағы тэрбиеде баланың жеке басына тән қасиеттерді 
дамытудың манызы зор. Отбасы тәрбиесіне ата-ана, отбасы мүшелері 
қатысады.

Отбасы тәрбиесінін міндеттері:
- баланың өзін-өзі тануын дамыту, өсіп жетіпу, айнапасымен, 

өзгелермен үйлесімді қарым-қатынас құруға үйрету, мәдени қарым-қа- 
тынас кұру, мықты отбасын қалыптастыру туралы отбасы құндылық- 
тарын санасына сіңіру;

- отбасы мүшелерінін тіл табысып түсінісуін қалыптастыру, 
бірін -  бірі тыңдап, ата -  ананы, туған -  туыстарын, жасы үлкендерді 
сыйлап құрмет тұтуға үйрету;

- адамғершілік жэне эстетикалык, еңбексүйгіштік жағынан 
қалыптастыру, өзіне -  өзі қызмет ету дағдыларына үйрету;

- денсаулығын нығайту, ақыл-ой, шығармашылык қабілеттерін 
жетілдіру.
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Отбасы тәрбиесінің мазмұны: жас бапаны қоғам талаптарына 
карай тәрбиелеу, жеке басының мумкіндіктерін жетілдіру, ақыл-ой, 
сана-сезімін қапыптастыру, ұлттық салт-дэстүрлер арқылы мэдениетке 
тэрбиелеу, элеуметтік ортамен қарым-қатынас кұру, түрлі жағдайларда 
дүрыс шешім қабылдай білу, белсенділікке, еңбекқорлыққа, мэдениет- 
тілікке тәрбиелеу. Отбасы құндылықтарын, мейірімділік, рахымды- 
лық, қамқорлық қасиеттерін бала бойына сіңіру, отбасы мүшелерінің 
қаражатының күнделікті түрмыста қалай пайдаланылатынын түсініп, 
келешекте ата-анасына, отбасы мүшелеріне көмек көрсетуге даяр болу, 
отбасындагы ізгілік қатынастарын дамыту.

Отбасындағы тәрбие формасы екі түрлі болады: ұжымдық 
және жеке тұлгалық қасиеттерді тәрбиелеу. Үжымдык тәрбиеге 
отбасы мүшелерінің катысуымен атқарылатын іс-шаралар, ап жеке 
түлғалық қасиеттерін тэрбиелеуге балалардың жеке жауапкершіпі- 
гімен орындапатын істері жатады.

Отбасында қолданылатын тәрбие құралдары орасан зор. Ата- 
ананың, үлкен-кішілердің, тарихи тұлғалардың, айналасындағылардың 
өнеге-үлгісі, көркем сөз туындылары, музыка, бейнелеу өнері, табиғат, 
қоғамдық өмірдегі, спорттағы шыгармашылық жетістіктер, т.б.

6.3. Отбасының қызметтері, типтері
1. Отбасы құрамын анықтау:
- құрамы толық, толық емес, бір балалы, көп балалы, ата- 

анасы ажырасқан отбасылар;
- тұрмысы мен тұратын үй жағдайы, қаражатпен қамтамасыз 

етілуі; отбасының тэрбиелік ықпапы: күшті, тұрақсыз, нашар, теріс.
2. Отбасындагы қарым-қатынас сипаты:
- отбасы мүшелерінің карым-катынасы үйлесімді, тіп табыса- 

тын, тұрақсыз, сырт көзге дұрыс көрінгенімен де қайшылыққа толы, 
моральдық қыры төмен;

- отбасы мен бала арасындағы қатынас - көз жұмушылық, 
қамқорлык таныту, тең қатынас құру, тұйық қатынас кұру, немқүрай- 
ды катынас орнату, балаға шеттен тыс өбектеу, өз жауапершілігіне 
жүктелген катынас, өз еркіне берілу, бақылаусыз қалдыру;

баланың отбасындағы үстанымы (педагогикалык тұрғыдан 
дұрыс, отбасы мүшелері тегіс баланың жеке басын жоғары қояды, екі 
адамның арасындағы дау-жанжал арқылы баланы өз жагына тарту, өз 
бетімен жүруі, оған ешкім назар аудармауы, беделді отбасы мүшесі- 
нен қорқу, өзіне сенімсіз, ата-анасымен ашық сөйлескісі келмейді.

3. Отбасындагы баланың өзін-өзі сезінуі:
«Мен отбасына керекпін, олар мені жаксы көреді, мен де 

оларды жақсы көремін».
«Мен отбасына керекпін, олар мені жақсы көреді, мен үшін 

өмір сүреді».
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«Мен керекпін, бірак мені ешкім жақсы көрмейді, ал мен 
олармен барлык жан-тәнніммен жақындасқым келеді».

«Мен оларға керек емеспін, олар мені жақсы көрмейді, 
сондықтан мені де мазаламаңдар».

Алдыңгы екеуі, баланың дамуы үшін өте маңызды.
4. Баланың ата-анасына қатынасы:
отбасылық карым-катынас маңызды; ата-аналары беделді; бала- 

ға немкүрайды қарайды; баланың көңілінде үлкен күйзеліс бар; отбасы 
мүшесінің біреуіне жақын болгысы келеді.

Ата-аналар мен жасөспірімдердің арасындағы қайшылықгарды 
жеңу үшін ата-аналармен педағогикалық жұмыстар жүрғізудін маңызы 
зор. Ол жүмыс бірнеше кезеңдерден тұрады.

Ата-аналарга педагогикалық тәрбие беру кезеңдері:
Диагностикалық -  отбасында шешілмеғен күрделі мәселелерді, 

ата-ананың қүндьшық бағдарын жэне мәдени деңгейін анықтау.
Консультация жүргізу -  мектепте ата-аналардың түрлі сұрак- 

тарына жауап беру түрлерін ұйымдастыру.
Ата-аналардың тілегі бойынша белгілі бір оқыту формалары 

мен әдістерін ұйымдастыру.
Мониторинг кезеңі, ата-аналардың тілегінің қаншалықты жүзеге 

асқанын, жүргізілген педагогикалық жүмыстардын ата-анаға пайда 
келтіргенін бақылау және жетілдіру.

/. Отбасын әлеуметтік-педагогикальщ түргыдан агарту
кезеңі.

- ата-ананың баламен қарым-қатынасын реттеу үшін оларды 
балалармен бірге үйірмелік, спорттық т.б. жүмыстарға қамту.

- ата-ананың баламен қарым-катынасын дамыту үшін баламен 
отбасында мәдени қарым-қатынас орнату жайлы әңгіме өткізу;

- ата-ана мен балалардың бірімен-бірінің сыйластығын арттыру 
мәдениетін қалыптастыру.

2. Бала, ата-ана жэне мектептің өзара қүқықтық эрекет- 
тестігі:

- бала мен үлкендердің өз құкықтарын білуін қамтамасыз ету;
- «Мектеп өмірінің кодексін» жасап, оны талкьшауға ата- 

аналарды кеңінен араластыру.
Осы бағдарламаны жүргізу үшін сынып жетекшісі ата-ана- 

лармен түрлі сабақ формаларын: әңгіме, дәріс, іскерлік ойындар өт- 
кізеді. Мектепте педагогтар арасынан өз бастамаларымен арнайы топ 
қүрып, бұл жұмысты кызыкты етііі өткізуге болады. Алдыңғы қатарлы 
тәжірибені талдау барысында, оны жетілдіріп, барлык педагогтардың 
ортақ тәжірибесіне айналдырған абзал.

Отбасында ата-аналар мен бапа арасындағы қайшылықтарды 
болдырмау мақсатында мектеп пен отбасындағы қарым-қатынас пен 
ынтымақтастықты арттыру көзделеді. Ата-аналармен педагогикалық

210



сабак жұргізу барысында олармен ынтымактастыкты арттыру үшін 
сауапнама жүргізіп, алдағы жұмыстардың бағытын аныктауға болады.

3. Ата-аначар жиналысын өткізу. тақырыптары:
«Сіздін балаңыздың туган күні», «Біз айтатын өнегелі сөздер», 

«Біз балаларды туған елін сүюге үйцетеміз бе?», «Осы заманга адам- 
ның өміріндегі күрделі жэне өткір мәселелер», «Қазіргі заман адам- 
дарының өмірлік кұндылыктары», «Өмірдін адамгершілік заны», 
«Адам - өз өмірі жайлы», «Экологиялык зардаптар» т.б.

4. Отбасын түрлі уйымдар мен арнайы мамандармен 
байланыстыру.

- үкімет кұрылымдарымен байланыстыру: денсаулық сактау, 
халыкты әлеуметтік корғау, еңбекке орналастыру орталығы, спорт 
жэне мәдениет комитеті, тэртіп бұзушылыктың алдын апу бөлімі, 
кэмелетке толмаған балалар инспекциясы;

- отбасына көмектесетін орындар: киын балаларды калпына 
келтіру орталыктары, балалар үйі, психологиялык-медициналык кыз- 
мет, отбасымен жұмыс аткаратын орталык, наркологиялык, психонев- 
рологиялык диспансер т.б.;

- баска саланың мамандарымен кездестіру: дэрігер, косымша 
білім беру жүйесінін педагогтары т.б.

5. Түрлі отбасылармен әлеуметтік-педагогикашқ жұмыс: ата- 
ананың карауынсыз калған балаларды аныктау; олардын тұрмыс жағ- 
дайын жэне тәрбиесіне назар аудару; оларды тәрбиеге алған адамдарға 
көмек көрсету шараларын карастыру; олардың кұкын корғау; кұкык- 
тарымен таныстыру;

Көп балалы отбасылар: мектеп тарапынан бала тэрбиесіне 
жэне материалдык көмек беруғе көмектесу, отбасындагы бос уақытты 
өткізуге кеңес беру, еңбекке баулу, құкыктарымен таныстыру;

Толық емес отбасылар: косымша көмек алу жагдайын қарасты- 
ру, психологиялық-педагогикалык консультация ұйымдастыру, тэртіп 
бұзудың алдын алу, тәрбиеге практикалык жағынан көмек беру, заң- 
мен каруландыру.

Күрделі отбасылармен жұмыс: отбасы мәселелерінің дамуын 
зерттеу, оларға психологиялык жэне педагогикалык көмек көрсету, 
құқыктық зандармен таныстыру.

6.4. Отбасындагы тэрбиежұмысын ұйымдастыру.
Тярбие жұмыстарын жоспарлауга ата-аналардың қатысуы. 

Мектептегі, сыныптағы тәрбие жұмысын жобалауда, жоспарлауда жэ- 
не оларды құруда ата - аналармен ынтымақтастыкта жұмыс аткару 
негізгі орын алады. Қоғамның сұранысына сэйкес «окушы - мұғалім - 
ата-ана» өзара бірлестікте, сабақтастықга, жүйелі тұрде жұмыс жоспа- 
рын кұру арқылы іс - әрекеттерді ұйымдастыру аркылы тәрбиенің 
алдына койылған мақсат, міндеттері, негізгі кағидалары орындалады. 
Мектептегі, сыныптағы тәрбие жұмысын жоспарлауда мектептік ата -
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аналар комитеті, сыныптағы ата - аналар комитетінін идеялары бас- 
шылыққа алынады. Қазіргі танда мектептерде тэрбие жұмысын жетіл- 
діруде ата - аналардың ықпалын ерекше атауга болады. Себебі, тэрбие 
жұмысын жобалауда, жоспарлауда ата - ана өз балаларының білімді, 
білікті, шығармашыл, интеллектуалды тұлға болып калыптасуын бі- 
рінші шарттардың катарына қояды.

Мектеп басшылары, мұғалімдері мен сынып жетекшілері, элеу- 
меттік педагог, психолог т.б. оқушылармен жэне оның ата-аналармен 
педагогикалық дэріс, ғылыми-практикалық конференция, ата-аналар 
жиналысын, треннинг, диспут т.б. жұмыстардың тұрлерін бірлесе 
жүргізеді.

Педагогикалық дәрістің мацсаты - ата-аналардың назарын 
бүгінгі отбасы мәселелеріне аудару. Мұндай дәрістер ата-аналарға 
тэрбие теориясынан жүйелі білім береді.

Балалармен жаппай педагогикалыц оқуды 1-2 сыныптардан бас- 
таған жөн, оның себебі мектептегі оқу қызметімен қаруландырудың 
негіздері осы кезеңде басталады. Оны мектеп директоры,-оқу жэне тэр- 
бие ісінің меңгерушілері, сыныптан тыс және мектептен тыс жұмысты 
ұйымдастырушылар жүргізеді. Мектептегі параллель сыныптарды бі- 
ріктіріп өткізуге болады.

Көптеген мектептерде Педагогикалық білім университеттері 
ата -  аналармен күрделі жұмыс формаларын ұйымдастырады. Тәрбие 
теориясынан дэрістер оқылып, семинар сабақтар жүргізіледі.

Ата-аналарды мектеп өмірінің түрлі кырын түсіну үшін бала 
тәрбиесі жөніндегі жылдық қорытынды конференцияларга қатысты- 
ру ұйымдастырылады. Онда отбасында шешімін таппай келе жатқан 
мәселелер қаралады. Ең маңызды тақырыптың бірі -  отбасында бала- 
ны еңбекке тэрбиелеу, т.б.

Мектеп есігінің ашық күндері тоқсанньщ соңына қарай өткізіле- 
ді. Оған мектеп арнайы салтанатты түрде дайындалады.

Оны өткізу багдарламасы:
Акт залында ата-аналарға арнапған концерт 30 минут шама- 

сында, І-ХІ сынып окушыларының белсенді мүшелерінің қатысуымен 
жүргізіледі. Мектептегі ең жақсы сынып жэне үздік оқитын жеке оқу- 
шылардын аттары аталады.

Әр сынып оқушыларының ата-аналарымен кездесуі. Оқушылар 
ата-аналарға қандай жетістіктерге жеткені туралы айтып, өздері жаса- 
ған сувенирлерін тапсырады.

Түрлі тақырыпқа арналған, оқушылар қолымен жасалған көрме- 
ні аралап, ондағы оқушылардың қолымен жасалған дүниелерді көреді.

Спорттық жарыс ұйымдастырылып, марапаттау сыйлықгары 
тапсырылады.

Ата-аналар окушылармен көркемсуретті фильМдер көреді.
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Мектепте ата-аналарға арналып өткізілетін конференция тақы- 
рыптары эр түрлі болуы мүмкін.

Сынып ата-аналарының жинапыстары -  ата-аналармен жүргі- 
зілетін дәстүрлі жұмыстың бір түрі. Жиналыс накгы мәселені шешуге 
бағытталуы тиіс. Мысалы, «Бала алдындағы киындыктарды жою не- 
месе оны шешу баланы тәрбиелеуге көмектесе ме? Қарапатын мәселе 
ата-аналардың қызығушылығын арттырып, оларға ой тастауы керек.

Жеке ата-аналармен жұмыс жүргізу: отбасымен танысу, олар- 
ға педагогикалык тапсырмалар беру. Ата-аналарға бала тәрбиесіне 
байланысты педагогикалык консультация жүргізу. Консультация ба- 
рысында мынаны ескеру керек: ата-аналардын бала тәрбиесіне ынталы 
болуын колдау, отбасына педагогикалық көмек көрсетуге даяр болу, 
нақты сүрақтарға ұсыныстар беру.

Сынып жетекшісі ата-аналардың педагогикалык эдептілікті мек- 
теп окушыларының бойына сіңіруде педагогикалық оқуды дұрыс және 
ғылыми түрде жүйелі үйымдастырудың маңызы зор. Осымен байла- 
нысты жоғары сынып оқушыларына ата-апалык міндет пен кұкықты 
арнайы курс ретінде оқыту арқылы олардың педагогикалық сауатты- 
лығын арттыруға, сөйтіп оқушылардың бойына мейірімділік, кайы- 
рымдылық, ізеттілік, келешек ата-аналық жауапкершілік сезімдерін 
күн ілгері ұялатуға тура келеді.

Сынып жетекшісі отбасымен педагогикалық жэне психология- 
лык тұрғыдан байланыс орнатуы тиіс.

Біргнші ереже. Мектеп пен сынып жетекшісінің ата-анамен 
байланыс орнатудағы басты кадамы ата-ананың беделін көтеретін іс- 
шараларды белгілеу. Ешкашан сынып жетекшісі ата-анаға сын ескерт- 
пе жасап, өзін онан жоғары ұстауына жол бермеуі керек. Сынып 
жетекшісі мен ата-ана арасындағы түсіністік байланыс қана біріне-бі- 
рінің арасындағы сенімін, кұрметін арттырып, өзара тэжірибе алмасуға 
мүмкіндік береді. Ең бастысы сынып жетекшісі мен ата-ананың 
түсіністік карым-катынасы окушыны жауапкершілікке, койылған 
талапты орындауға, азаматтық борышын өтеуге дайындайды.

Екінші ереже. Ата-ананың тәрбиелік мүмкіндігіне сенім арту, 
педагогикалык мэдениетін көтеруге жэне тәрбие ісіне белсенді арала- 
суына қолдау көрсету. Ата-ана психологиялық тұрғыдан бала тәрбие- 
леу талаптарына үнемі дайын болуын есте ұстауы қажет.

Үшінші ереже. Отбасының ішкі өміріне араласпау. Сынып же- 
текшісі ресми адам болғандықтан, отбасының ішкі дүниесінен хабар- 
дар болуы мүмкін. Кәсіби білікті сынып жетекшісі үнемі от басында 
пайда болған мәселені шешуге көмекке келуі тиіс. Оның мейірімділігі 
мен жақсылығы жүректен шығуы тиіс.

Төртінші ереже. Отбасында баланың жағымды жактарын бала 
тэрбиесіне негіз етіп, оны жетістікке қол жеткізуге тәрбиелеу. Баланың 
мінез-құлқын тәрбиелеу өте күрделі болғанымен де, кездесетін қайшы-
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лықтарды шеше білу жэне педагогикалык ситуациялардын шешімін 
дұрыс таба білу өте маңызды.

Мұғалімнің отбасымен байланыс орнатуы ең маңызды мэселе. 
Осыған орай, мұгалім отбасы мүшелерімен танысканы жөн. Ерекше 
назар аударатын мэселенің бірі - ата-аналалардың үнемі жүмыста 
болуы. Сондықтан мұғалімнің кез келген уакытга ескертусіз ата-ана- 
ның үйіне келуі, түрлі ыңғайсыздык туғызуы мүмкін. Сол себепті 
мұғалімді ата-ана өз уакытының ыш айына карай отбасына шақыруы 
тиіс. Мүғалім отбасына келетін уақытын алдын ала белгілеп, окушы- 
ның жетістігі мен кемшілігін педагогикапык тұрғыдан дұрыс көрсетіп, 
психологиялык жағынан шебер жеткізе білуі тиіс. Отбасы тэрбиесін 
дұрыс жолға кою үшін ғылыми-көпшілікке арналған эдебиеттерді 
пайдаланудың маңызы зор. Дегенмен де ата-ана сынып жетекшісінің 
айткан пікірін өз баласының жағымды кырларын жэне бала тэрбие- 
сінде жіберілген кемшіліктерін мұкият кабылдайды. Пікірлесу бары- 
сында кейбір отбасылардың жагымды тәжірибесінен хабардар болады.

Ата-аналармен байланыс орнатудың тағы бір түрі, оларға -  
педагогикалық тапсырма жүктеу. Мектеп үйірмелерін жүргізу, ме- 
кен -  жай аумағында клубтар ұйымдастыру, спортгық секция жүргізу, 
техникалык үйірмеге қатысу, түрлі көмек көрсету т.б. жүмыстарға да 
араласа алады.

Мектептің материалдык базасын нығайтуға, шаруашылык жү- 
мыстарын жүргізуге көмектесу, кабинеттерді жабдыктауға, мектептің 
айналасын көгалдандыруға, т.б. істерге көмектеседі. Әр ата-ананын 
мектепке кандай көмек көрсете алатынын сауалнама аркылы анық- 
тауға болады.

Осы бағдарламаны жүргізу үшін сынып жетекшісі ата-аналар- 
мен түрлі сабақ формаларын: әңгіме, дэріс, іскерлік ойындар өткізеді. 
Мектепте педагогтар арасынан өз бастамаларымен арнайы топ кұрып, 
бүл жұмысты кызыкты етіп өткізуге болады. Алдыңғы қатарлы тәжіри- 
бені талдау барысында, оны жетілдіріп, барлық педагогтардың ортак 
тәжірибесіне айналдырған абзал.

Отбасында ата-аналар мен бала арасындағы кайшылыктарды 
болдырмау мақсатында мектеп пен отбасындағы қарым-катынас пен 
ынтымакгастықты арттыру көзделеді. Ата-аналармен педагогикапык 
сабак жүргізу барысында олармен ынтымактастыкты арттыру үшін 
сауалнама жүргізіп, апдағы жұмыстардың бағытын аныктауға болады.

Өзін-өзі бакылауіа арналган суракгар
1. Огбасы -  бала тұлгасын әлеуметтендірудің факторы жэне белсенді 
субъектісі дегенді калай түсінесіз?
2. Огбасынын кызметтері, типтері, ерекшеліктері.
3. Огбасындағы педагогикалык үдерістіи негізгі компоненттері: отбасы 
тәрбиесінін максаты, міндеттері, мазмұны, балалар мен ересектердің өмірлік 
тіршілігін ұйымдастырудың кұралдары, формалары, эдістері.
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4. Отбасы бапа тұлғасын әлеуметтендіру факторы дегенді калай түсіндіресіз?
5. Үлгілі отбасын кұруда сенін қосар улесіне кесте құрып, сыпаттама беріңіз.

7 такырып. ОҚЫТУ -  ТҰТАС ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ҮДЕРІСТЩ 
ҚҮРАМДАС БӨЛІГІ

7.1. Дидактика -  оқыту жэне білім беру теориясы. Дидак- 
тиканың нысаны, пэні, қызметтері, міндеттері Қазіргі уақытта 
дидактика педагогика гылымының дамыған, неғұрлым қалыптасқан 
маңызды да кұрделі саласы ретінде қоғам дамуының белгілі кезең- 
дерінде мектеп алдына қойылатын жаңа аса жауапты міндеттерді 
ойдағыдай шешу барысында үнемі дамып отыратын ғылым. Орта білім 
беру жүйесінде дидактика білім беру мен оқытудың мазмүнын, 
құрылымын, оқыту заңдылықтары мен ұстанымдарын, ерекшеліктерін, 
талаптарын, шарттарын, оны үйымдастару әдістері мен формаларын 
жэне технологиясын, оқыту нэтижелілігін зерттейтін педагогиканың 
маңызды саласы болып табылады.

Тұтас педагогикалық үдерістің құрауыштары - оқыту мен тэр- 
биелеу. Бұлар өзара тығыз байланыста болса да, эрқайсысының ерек- 
шеліктері бар. Педагогикалық үдерісте оқыту үдерісі өзіндік орынға 
ие. Оқыту барысында білім, білік, дағды жэне тәжірибе, қабілеттер қа- 
лыптасады. Оқыту үдерісінің теориялық негізін, оның заңдылықтарын, 
ұстанымдарын, категорияларын педагогиканың арнайы саласы -  ди- 
дактика зерттейді. Дидактика -  оқытудың мақсатына, мазмүнына, 
эдістеріне және ұйымдастыру түрлеріне ғылыми негіздеме беретін 
оқытудың педагогикалық теориясы.

Дидактика ғылым ретінде мына мәселелерді қарастырады: не 
үшін оқытамыз (оқыту мен білім берудің мақсаты)?; кімді оқытамыз 
(оқыту субьектілері)?; оқытудың қандай стратегиялары тиімді (оқыту 
ұстанымдары)?; неге оқытамыз (білім беру, оқыту мазмұны)?; оқы- 
туды қалай ұйымдастырамыз (оқытуды ұйымдастыру формасы)?; оқы- 
туға қандай құралдар қажет (оқулықтар, оқу кұралдары, компьютерлік 
бағдарламалар, т.б.)?; оқыту нэтижесінде неге қол жеткізіледі (оқыту 
нэтижесін сипаттайтын көрсеткіштер мен нэтижелер)?; оқыту нэтиже- 
лерін қалай бақылауға жэне бағалауға болады? (оқыту үдерісін бақы- 
лау түрлері).

Дидактика -  бұл оқытуды теориялық деңгейде зерттейтін педа- 
гогикапык ғылыми пэн. Дидактиканы кез келген педагог білуі қажет, 
өйткені ол теориялық білімге сүйене отырып, соған сэйкес практи- 
капык мэселені ойдагыдай шеше алады. Сондықтан мұғалімге практи- 
калык әрекет теориясы, яғни окыту әрекетінің теориясы қажет.

Дидактиканың объектісі мен пэні. Оқыту дидактің де, әдіс- 
кердің де, психологтың да, ақпарат теориясы маманының да, кибер-
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нетиктің де зерггеу нысаны бола алады. Бірак эркайсысы бұл нысанды 
зерттеуде өздерінің максаты мен зерттеу нәтижелерін нақтылайды. 
Демек, дидактиканың пәні - үйретумен үйренудщ түтастығы, өйткен 
ол оқыту үдерісіндегі педагог пен окушылардыі эркетін таным теория- 
сы арқылы сипаттайды.

Дидактика пэнін анықтаудың келесі кадамы - оқытудың педа- 
гогикалық мэнін ашу. Дидактика теориялык ғылым ретінде оқытудың 
әдіснамалық жэне әдістемелік негіздерін ашып көрсетеді. Дидактика 
пәнінің келесі сипаттамасы -  оқытуды тәрбиемен біріктіре қарас- 
тыруы.

Сонымен, дидактиканың іерттеу пэні - оқытудың мақсаты, 
мазмүны, заңдылықтары мен принциптері.

Дидактиканың қызметтері: оқыту үдерісін және оның орын- 
далу шарттарын сипаттау және түсіндіру; оқыту үдерісін жогары 
деңгейде ұйымдастыру, жаңа оқыту жүйелерін, жаңа окыту техноло- 
гияларын құрастыру.

Бұл қызметтер, дидактика пәнін анықтауда басшылыққа алы- 
нады: оқыту сипаттау, түсіндіру, цүрастыру жэне зерттеу нысаны 
ретінде қарастырылады. Оқыту -  дидактика педагогиканың ғылыми- 
теориялық қызметін орындаған уақытга зерттеу нысаыны ретінде 
алынады.

Қүрастырушылық-техникалық қызметтің негізіне гылыми- 
теорияльщ қызметтің орындалуының нәтижелері алынады. Өзінің 
қызметтерінің орындалуында дидактика басқа ғылымдардың, дәлірек 
айтсақ: философияның, жалпы психологияның, жас ерекшілік психо- 
логиясының, кибернетиканың жетістіктерін колданады.

Дидактиканың міндеттері:
- білім беру мақсатын ғылыми негіздеу, білім беру мазмүнын 

құрылымын аныктау, білім беру мазмүнының окытудың эрбір ден- 
гейіндегі көлемін нақтылау;

- оқыту үдерісінің теориялық модельдерін ойластыру жэне оны 
практикада тексеру;

- оқыту үдерісін ұйымдастырудың неғұрлым жетілген жана 
жүйесін, оқытудын жаңа технологияларын жасау.

Бүгін дидактика білім беру жэне окыту туралы ғылым ретінде 
танылып отыр.

Я.А. Коменскийдің педагогикалық теориясы. «Дидактика» 
термині грек тілінен шыққан, яғни «ёійак(ікоз»-үйренуші, ал 
«сіі(іа8ко»-зерттеуші деген магынаны білдірген. «Дидактика» түсінігі 
мазмүнын толық түсіну үшін, бұл гылыми пэннің дамуына қысқаша 
тарихи шолу берген жөн. Тарихта ұзақ уақыттар бойы «педагогика» 
терминімен қатар «дидактика» термині бір мағынада қолданылып 
келген. Ең алғаш рет оны ғылымға неміс педагогі В. Ратке (1571-1635 
жж.) енгізген жэне өзінің лекция курсына «Дидактикадан қысқаша
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гана есеп нәтижесі немесе Ратихиянын оқыту шеберлігі» деп атаған. 
Коменский Ян Амос (1592- 1670 жж. ) - чех педагогы, қогам 
қайраткері.

Ол 1657 ж. Амстердамда өзінің «¥лы дидактика» атты еңбегін 
бастырып шыгарды. Коменскийдің педагогикалық көзкарастары -  
гуманизм мен демократияға негізделген. Ол ортагасырлык жаттамалы 
оқуга, баланы жазалап оқытуға қарсы болды. Я.А. Коменский дидак- 
тиканы «бәрін бэріне оқыту өнері» ретінде карастырды Дидактиканыц 
құрамында ол «жан-жакты моральдікке багытталған ойлардың қапып- 
тасуы» туралы оқыту мен тәрбиелеу сұракгарын карастырды. Мектеп 
бапаның «адамгершілік, сүйіспеншлік шеберханасы» болуы керек де- 
ген көқарасты насихаттады. Коменский адам танымының үш сатысын 
анықтады. Олар: 1) эмпирикалық; 2) теориялық; 3) практикалық. 
Коменский тэрбиені адамның табиғатына сәйкес жүргізу керек деп 
есептеді. Ол оқытудың жеті түрлі принципін анықтады: білім беру 
үдерісін көрініп тұран заттан бастап, біртіндеп абстрактылыкка кө- 
шіру, жеңілден ауырға қарай жылжу, көрнекілікке басакөңіл бөлу, 
білімнің жүйелі түрде меңгерілуі, білім сатыларының бір - бірімен 
байланысты беріпуі, теорияның пратикалық өмірмен тыгыз байланыс- 
ты болуы, баланың жас жэне жеке бас ерекшеліктерін ескере отырып 
білімді меңгеру.

Коменский бурыңғай білім беру жүйесін ұсынды: ана мектебі 
(6-12 жас аралыгы), ана тілі мектебі (12-18 жас), академия (18-24 жас). 
Ол оқу жылын тоқсанға жіктеу, оқу жұмысын ұйымдастырудын негізгі 
түрі - сынып-сабақ жйесін педагогика тарихында алғаш рет ұсынды. 
Коменский оқулықгарға талаптарды да анықтады. Оның педагогика- 
лық тапабы бойынша, оқулық жуйелі, гылыми негізге сүйенген, теория 
мен тэжірибенің байланысын іске асыруға талпыныс жасауы қажет.

Коменскийдің дидактикалык принципін элемнің педагог-ғалым- 
дары ұдайы қағида тұтып, басшылыққа алып келеді.

7.2. Педагогика тарихындагы дидактикалық теориялардың 
дамуы. Дидактиканың бірнеше гасырлық бай тарихы бар жэне қазір де 
карқынды даму үстінде, оның даму тарихы отандық жэне галамдық 
ғылым жетістіктерімен қатар элемдііс көрнекті педагоггардың еңбек- 
терімен тығыз байланысты.

Педагогика гылымының дамуы барысында дидактика білім беру 
мен оқытуға көңіл аудара бастайды. Әлемдік дидактиканың дамуына 
Иоганн Фридрих Гербарт (1776-1841 жж.), И.Г. Песталоцци (1746-1827 
жж.), А. Дистерверг (1790-1816 жж.), К.Д.Ушинский (1824-1870 жж.), 
Д.Дьюи (1859-1952 жж.), Г.Кершенштейнер (1854-1932 жж.), В.Лай 
(1862-1926 жж.) жэне т.б. үлкен еңбек сіңірді.

Швейцария педагогы И.Г. Песталоцци бастауыш білім беру ди- 
дактнкасының негізін қапаушы. Ол оқытудың мақсаты бапаның ақыл- 
ойын белсенділікке бағыттау, танымдык кабілетін дамыту, логикалык
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ойлауын жэне түсінгенінің мэнін қысқаша айтып беруге дағдыландыру 
деп есептеді.

Белгілі неміс педагогы жэне философы И.Ф. Гербарт (1776- 
1841) Я.А. Коменскийден кейін дидактиканың тэрбиелей отырып 
оқытудың біртұтас теорнясы ретінде теориялык негізін салып, педаго- 
гиканың бөлімі ретінде қарастырды. Бұл көзқарас көптеген отандық 
жэне шетелдік педагогтардың еңбектерінде көрініс тапты. И.Ф. 
Гербарттың дидакгикаға қосқан басты үлесі - оқытуды сатылау. Оның 
құрылымы: айқындық -  ассоциация -  жүйе - эдіс. Оқу үдерісі елесте- 
туден ұгымга және ұғымнан теориялық білікке өтеді. Бұл қүрылымда 
практика болмайды. Бұл формапьдық деңгейлер оқытудын мазмұнына 
тэуелді емес, барлық пэн үшін барлық сабақга оқу үдерісінің жүрісін 
анықтайды. Гербарттың ізбасарлары (В. Рейн, Т.Ц иллер, Ф. 
Дерпфельд) бүл теорияны оның біржақгылығынан жэне формальды- 
лығынан қүтылуға үмтылып дамытып, жаңартты.

ХІХ-ХХ ғғ. аралыгында дидактиканың дамуына П.Ф. 
Каптерев, С.Т. Шацкий, П.П. Блонский, А.К. Гастев, А.П. Пинкевич, 
М.М. Пистрак және т.б. үлес ққосты. Әсіресе КСРО кезінде отандық 
дидактикада П.Н. Груздев, М.А. Данилов, Ш.И. Ганелин, Е.Я. Голант, 
Л.В. Занков, Б.П. Есипов, М.Н. Скаткин жэне т.б. табысты жүмыс 
істеді. Оқытудың ғылыми негіздемесін жасауға, дидактиканың нысаны 
мен пэнін анықтауға, педагогикалық ғылымдармен, сондай-ақ басқа 
гылымдармен байланысын табуга, дидактикапық зерттеудің әдіснама- 
сын нақтылауға, оқыту эдістерін жетілдіруге В.С. Ильин, В.И. 
Загвязинский, В.В. Краевский, И.Я. Лернер, М.М. Махмутов, П.И. 
Пидкасистый және т.б. зор үлес қосты. Аталмыш ғалымдардың дидак- 
тикага үлесі қазіргі уақытгағы педагогикада туындайтын өзекті мәсе- 
лелерді шешуде іргелі негіз болып отыр.

Қазақстанда педагогикалық теориялардын дамуы. 
Қазақстан топырағынан шыккан ұлы ойшыл ғүламалар Әбу-Насыр Әл- 
Фараби, Ибн - Сина, Қожа -Ахмет Иассауи, Әл - Хорезми, Махмут 
Қашқари, Жүсіп Баласагұни қазақ жерінде дидактиканың философия- 
лық-әдіснамалық зандылықтары, өзіндік ерекшеліктері турапы өз ең- 
бектерінде жазып, кейінгі үрпаққа өте бай мүра қалдырды.

Әлемдік мәдениет пен гылымның дамуына зор үлес қосқан, 
данышпан -  ғалым әл-Фараби адамды тек оқу білім арқылы жаңар- 
туға, жетілдіре түсуге болады, мүның өзі барша халыққа бірдей ортақ 
нәрсе деп түсінді. Оның сан-салалы трактаттары ғылымның барлык 
дерлік саласын қамтыды. Ұлы ойшыл еңбектерінде педагогика мен 
психологияның, математнка мен оны оқыту әдістемесі мэселелері де 
үлкен орын алады. Әсіресе, «Ғьшымдардың классификациясы» деген 
еңбегінде сол кезеңдегі белгілі ғылымдардын эрқайсысын жеке-жеке 
саралап, олардың мазмүнын толық баяндады.
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Ж. Баласагұни «Құтты білік» атты еңбегінде ғылым мен білім- 
нің адам өмірінде шешуші рөл аткаратындығын айкындай отырып, 
өмірмен байланысты білімнің өлшеусіз байлық, мол мұра екенін 
іркырымдаган.

Қазақтың ұлы ақын, ойшылдары А. Құнанбаев, Ш. 
Құдайбердиев, этнограф -  гапым Ш. Уалиханов, агартуилылар Ы. 
Алтынсарин, С. Көбеев, С. Торайгыров өздерінің философиялық 
еңбектеріндегі қазак халкыныц дуниетанымын калыптастыру, ағарту, 
сауат ашу, білім беру, мэдениетке үйрету, өзге елдердің озық мэде- 
ниетінен үйрену туралы айткан кұнды пікірлері қазіргі кезде де өз 
мәнін жоймаганын, қайта осы замангы білім беру ісімен үндесіп 
тұрған өзекті мәселе екенін аңгарамыз.

Одан бергі кезде XX гасырдың басында қазақ зиялылары А. 
Байтұрсынов, М. Жумабаев, М. Дулатов, Ж. Аймауытов, X. 
Досмұхамедов, С Қожахметов т.б. білім беру мен окыту үдерісін 
жетілдіру, оқулықгар даярлау, білім мазмұнын іріктеу, окушылардың 
таным эрекетін арттьфу мэселелерін тереңінен зерттеп, дидактиканы 
одан эрі дамытуга өз үлестерін қосты.

Дидактика тарихын зерттеуге Р.Б. Вендеровская, Ш.А. 
Ганелин, С.Ф. Егоров, З.И. Равкин, Л.А. Степашко, И. Мадин, Қ.Б. 
Сейтапиев, Е.Ү. Жүматаева, Б.К. Абдугулова, А.Е. Дайрабаева өз 
еңбектерін арнады.

Кеңес дэуірінде танда Қазакстан галымдары педагогиканың 
жалпы мэселелерімен катар дидактикалық мәселелерді де зерттеді. 
Республика мектептерінің практикалық материалдарьша сүйене оты- 
рып, жалпы педагогикалык, дидактикалык маңызы бар түрлі жастагы 
оқушылармен жұмыс істеудің ерекшеліктері, оқытудың дамуына бай- 
ланысты мектептерді политехникаландыру, мектеп жагдайындагы 
оқыту, білім беру үдерісінің ерекшеліктері сияқты тақырыптар бойын- 
ша көптеген гылыми зерттеу жұмыстарын жүргізді. Солардың бірі 
профессор Р.Г. Лемберг болды.

60-жылдардың ортасынан бастап дидактикада едэуір алга жыл- 
жушылық үдерісін байқатты. Бұл ең алдымен оқу-тәрбие үдерісін зер- 
делеуге тұтастық тұгырын қолданудан, оның қозгаушы күштерін 
анықтауымен, окушьшарды оқыту мен үйретудің зандылыктарын ашу- 
ға ұмтылудан көрінеді. Осы негізде оқушылардың танымдық әрекетін 
белсендіру мэселелеріне коңіл аудару күшейе түсті және бұл үдерістің 
мазмұнын ашып көрсетуде белгілі бір жетістіктерге қол жетті.

Қазіргі заманғы дидактикалық жүйеде оқыту мен оку өзара бір- 
лікте жүреді. Дидактикапык тұжырымдама шеңберінде багдарламалап 
оқыту, проблемапық оқыту, дамыта оқыту, гуманистік психология, 
когнитивтік психология, педагогикалык технология жэне педагогика- 
лық ынтымактастық т.б. сиякты эртүрлі бағыттар жұмыс істейді.
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7.3 Оқытудың эдіснамалық негізі. Мағжан Жұмабаев өзінің 
«Педагогика» атты еңбегінде оқыту үдерісіне қатысты іс-әрекет, амал 
жүйесін қүрып, бірқатар «индукция», «дедукция», «талдау», «жинақ- 
тау» т.б. сияқты терминдердің мэнін ашып кврсеткен еді.

XX ғасырдың 40-шы жьшдары кеңестік педагогика оқыту тео- 
риясы мен таным теориясының ара қатынасын зерттеу мәселесін алға 
қойды. И.Ф. Свадковский оқыту заңдылықтарын тікелей таным үдері- 
сінен шығарды. Бүл көзқарасқа қарсылық білдірген М.А.Данилов 
«оқытуды тек таным логикасы деп карастыру тенденциясы дұрыс 
емес, өйткені оқыту үдерісі өзінің бай мазмүнынан айырылады» - деп

Педагогикада оқыту теориясы мен таным теориясының ара 
қатынасын зерттеу мэселесіне өз еңбектерінде назар аударғандар 
И.Т.Огородников, П.Н.Шимбиров, Р.Г.Лемберг, И.Н.Казанцев, 
М.А.Данилов жэне т.б. Олар оқыту үдерісі мен таным үдерістерінің 
ортақтығын (оқыту үдерісі таным элементтерін қамтиды) атай оты- 
рып, олардың мэнді ерекшеліктерін ашып көрсетеді.

Философиялық эдебиеттегі таным жэне ғылыми таным теория- 
ларындагы келесі кагидагтар басшылыққа алынды: таным теориясы 
(немесе гносеология, таным философиясы) - таным табиғаты және 
оның мүмкіндіктерін, танымның шынайы және нақтылығын қарас- 
тыратын философияның бір бөлімі, гносеология -  адамның танымдык 
әрекеттерінің жалпыға ортақ сипаттамасын карастырады; танымның 
негізгі ұстанымдары: болмыстың жэне ойлаудың тепе-тендігі (дүниені 
тану ұстанымдары), таным үдерісінің диалектикасы, қоғамдық тэжі- 
рибе - танымның негізгі қорғаушы күші, шынайылық өлшемі, таным 
максаты; гносеологияның негізгі бөлімдері: адамның объективті дү- 
ниені тануы туралы білім; таным түсінігінің табиғаты: а) үдерістің 
классикалык сызбасы: таным нысаны - таным субъектісі; б) таным 
үдерісінің ғылыми сызбасы: таным объектісі - таным күралы - таным 
субъектісі.

Оқытудың заңдылықтары жзне қагидалары. Заң, филосо- 
фияда - заттардың, құбылыстардың, үдерістердің, т.б. өзара табиғи 
жэне қайталамалы жалпы байланысының, ягни заңдылыңтардын мэнін 
түсіндіретін философиялық категория.

1960-1970 жылдары оқыту үдерісінің заңдылықтарын тэрбие 
мен білім беру максатына сәйкес, оқыту зандылықтарын қолдану 
мәселесі көтерілді. М.А. Данилов өзара байланысты жүйе жағдайында 
жетекші принцип туралы айта келіп, дидактикаға принциптер сәй- 
кестігі туралы түсінік ендірді. Ол принциптерді белгілі жүйеде қарас- 
тырып мынадай сэйкестік принциптерін ұсынды: оқытудағы ғылыми- 
лық пен түсініктілік; жүйелі оқытудагы теория мен практиканын 
байланысы; білімді игерудің беріктігі жэне оқушының танымдык
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күшін жан-жақты дамыту; фронтальдық, ұжымдық жэне даралап 
оқытудың оңгайлы сәйкестігі.

М.А. Данилов, Б.П. Есипов, И.Т. Огородников, Т.А. Ильина,
В.И.Загвязинский жэне т.б. оқыту принциптерінің өзара байланысы 
мен өзара себептестігін бір қатар жылдар бойы зертгеді. 
Л.В.Занковтың «дидактикалық жүйе» түсінігін енгізуіне байланысты, 
баска да педагогтардың «дидактикапық жүйе» түсінігін қайта зерттеуі 
мен оны құрастыруы, дидактикапық принциптерге жаңа түсініктеме 
беруді қажетсінді. Мэселен, Л.В. Занков түсініктілік принципіне: «Бүл 
принцнпті кайтадан сын тұрғысынан қарастырып, оқыту үдерісін құ- 
руда оқушының жас ерекшеліктерін ескеру керек»,- деп көрсетті. 
Л.В.Занков оқыту жүйесін құрастыруда, үнемі оқушылардың таным- 
дық қабілетін мейілінше дамыту кажет деген мэселені ұсынды. 
Л.В.Занков, В.В.Давыдов, Д.Б.Эльконин гылымилық принципіне жа- 
ңаша түсініктеме беріп, оларды накты игерту үшін қорытындылау 
арқылы, теориялық білім беру қажеттігіне тоқталды. Проблемапық 
оқытудың теориясы мен практикасының дамуына қарай оқытуды 
белсендіру, оның түрлі деңгейі негізінде шығармашылыкты дамыту 
жэне саналылык принциптерінің мағынасы қайта толықтырылды.

Оқыту заңдылықтары деп -  оқыту үдерісінің кұрамдық бөлік- 
терінің арасындағы объективті, мэнді, тұракты, кайталанатын байла- 
ныстарды атайды. Бұп байланыстардың оқыту үдерісі бөліктеріне бай- 
ланысты айрықша ыктималды-статистикалық сипаты дидактикада 
«заңдылыктар» ұғымының ерекшелігі болып табылады. Үдеріске ка- 
тысушылардың істері мен үдерістің шарттарына тэуелсіз, олардың бір 
бөлігі эрдайым іс барысында, мысалы оқыту мақсаты мен мазмұны қо- 
ғамның, жеке адамның білім деңгейінің талабына байланысты. Занды- 
лыкгардың көп бөлігі тенденция ретінде көрінеді, демек эрбір бөлек 
жағдайда емес, көп жағдайда статистикалык қатарда болады. Бұл бар- 
лык қоғамдық үдерістерге тэн, оқыту үдерісіне де тэн; өйткені ол 
саналы түрдегі мұғалім мен оқушының эрекетіне, мэдени, материал- 
дық шарттарына жэне т.б. көптеген факторларға тэуелді.

Көптеген оқыту заңцылықтары тэжірибелі, эмпирнкалык жол- 
мен табылады, демек окыту тэжірибё негізінде кұрыла алады. Алайда, 
нәтижелі окыту жүйесін құру, оқыту үдерісіне жаңа дидактикалық құ- 
ралдарын енгізумен қиындату окыту үдерісіндегі зандар туралы тео- 
риялық білімді кажет етеді. Оқыту үдерісінің ішкі жэне сыртқы заңды- 
лықтары ерекшеленеді. Алғашқылары оқытудың қоғамдық үдерістер 
мен жағдайларына: элеуметтік-экономикалық, саяси жағдайга, мэдени 
деңгейге, коғамның белгілі түрдегі жеке адам типіне жэне оның білім 
деңгейінің мұкгаждылығына тэуелділігін сипаттайды.

Оқыту үдерісінің ішкі заңдылықтарына оның өз бөліктерінің 
арасындағы, яғни, максаттарының, мазмұндарының, тэсілдерінің, эдіс- 
терінің, формаларының арасындағы байланыстар жатады. Баскаша сөз-
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бен айтқанда, бүл сабақ берудің, оқыту жэне оқытылатын матернал- 
дың арасындағы тәуелділік. Педагогика ғылымында мұндай заңдылық- 
тар өте көп белгіленген, айтылып кеткендей, олардыц көпшілігі оқыту- 
дың міндетті шарттарын орындаганда ғана іске асырылады.

Осы кезеңдегі дидактикада окыту үдерісі біртүтас қүбылыс ре- 
тінде зерттеліп, оның зандылықтары мен негізгі сипаттары ашылды.

1. Окытудыц қогамның мүктаждыгына жэне жағдайына байла- 
нысты заңдылыгы. Неғұрлым қоғамның экономикапық мүмкіншілігі 
ғылыми-техникалық үдеуге сәйкес дамып отырса, солгүрлым мектеп- 
тің оқу-материалдық жағдайы жақсарады, педагогикалық үдеріс тиімді 
үйымдастырылып, жеке адамның дамуына игі әсер етеді.

2. Окыту, білім беру, дамудың өзара байланыс заңдылыгы. 
Л.С.Выготский былай деген: «Окыту дамудың алдына шығып отырса, 
ол бала дамуына «ең таяу даму зонасын» жасайды, бапаны ізденуге 
тапаптандырады жэне дамудың бірнеше ішкі үдерістерін козғалысқа 
келтіреді».

3. Оқыту үдерісінде оқушылардың жас жэне дара ерекше- 
ліктерін ескеру.

4. Оқыту үдерісінің міндеттерінің, мазмүнының, формалары- 
ның, эдістерінің өзара байланысы, олардың жаңарып, толықтырылуы.

5. Жеке заңдылықтар оқыту жүйесінің нақгы, жеке бөліктерін 
қамтиды.

Оқыту үдерісінің зандылықтары оқыту принциптері арқылы жү- 
зеге асырылады. «Принцип» (лат.) -  негізгі, бастапқы, кагида, үста- 
нымдар деген магынаны білдіреді. Оқушыларды терец жэне мықты 
гылым негіздерімен қаруландыру галымдардың дидактикапық прин- 
циптерді анықтауды талап етгі. Ол принциптер мектептің жаппы мақ- 
сатына сай -  қоғамга білімді, өзіндік бастамасы бар, іскер қүрылыс- 
шыларын дайындау болды. Негізгі принциптер: ғылым негіздерін 
жүйелі және саналы игеру, теорияның практикамен байланысы, оқыту 
эдістерінің алуан түрлілігі, оқытуды өндірістік еңбекпен байланыс- 
тыру, оқушыларды өндірістің жаппы ғылыми принциптерімен таныс- 
тыру, балалардың жас ерекшеліктерін ескеру.

Л.В. Занков дидактика мәселелерін зерттеуші ғалым. «Дидак- 
тика жэне өмір» атты еңбегінде мектептің оқушыны дамытуына ба- 
са назар аударып, эксперименттік оқьпу принциптерін, осы бағытта- 
ғы мектеп тэжірибесінің нэтижелерін ашып көрсетгі. Л.В. Занков 
1963-1967 жылдар аралығында төрт жыл бойы эксперимент жүргізілді. 
Оныц нәтижесінде бастауыш сыныптырда окытудың мынадай прин- 
циптері, яғни үстанымдар анықталды:

Оқытудағы жогары деңгейдегі қиындық принципі, «орташа қа- 
лыптағы» киындыкты белгілі бір мөлшерге дейін арттыруды сипат- 
тамайды, ол ең алдымен оқушының рухани күшін ашып, оның дамуын
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өрістетіп, бағыт береді. Бұл жерде, тек карапайым түрде окушынын 
«ақыл-ой күшін біраз арттыруды» емес, дидактикада оны біртіндеп 
күрделендіруді біддіреді (М.А. Данилов пен Б.П. Есипов). Бүл прин- 
ципте кез келген киындық емес, зертгелетін қүбылыстың танымдық 
мәні, байланыстары, өзара тәуелділіктері, оқушыларды эдебиет пен 
өнердің шынайы құндылықтарын меңгертуге бағытгайды. Бұл прин- 
цип оқушылардың оқу қызмет нысанынын сипаттайды. Сонымен бір- 
ге бұл принцип окушының оқу материалдарын меңгерудегі психика- 
лык қызметінің өзіне тэн үдерістерін жинактайды.

Жогары деңгейде оқыту принципі күрделілік мөлшерін қадага-
лайды.

Жаңа жүйенің келесі дидактикалык принципі -  теорияпық бі- 
лімнің жетекші рөлі. Көрсетілген принцип оқытудың танымдық қы- 
рын алға шыгаратын, баланы дамытатын ең үлкен күш жэне біліктер 
мен дағдыны іске асыратын сенімді негіз саналады. Теориялық білімді 
алға шыгарудың қорқынышы кіші жастагы оқушылардың ойлауы нақ- 
ты деп, психологтардың еңбектерінде негізделген еді.

Эксперименттік жүйенің келесі принципі -  оқу үдерісін санапы 
меңгеру. Бұл принцнпті жүзеге асыру оқытудағы саналылық принципі 
негізінде жүзеге асырылады. Оқытуда маңызды орын апатын принцип- 
тің бірі -  барлық балаларды дамыту, соның ішінде білімі нашар оқу- 
шыға байланысты болады.

Сонымен, оқытуға қойылатын талаптардың бастапқы белгілі 
жүйесін -  оқыту процесінің принциптері деп атайды.

Оқыту үдерісінде кез-келген мұғалім дидактиканың принцип- 
терін басшылыққа ала отырып, оқытудың мазмұнын, амал-тәсіддерін, 
ұйымдастыру формаларын таңдап, шэкірттерін жоғары нәтижеге жет- 
кізуі шарт. Мұғалім дидактикапық принциптерді дұрыс таңдап, окы- 
туды дұрыс ұйымдастырса сабақ тиімді жэне нэтижелі болары даусыз. 
Окушыларга ойдагыдай теориялық білім, практикалык дағды, қабілет 
жэне тэрбие беру міндетгерін толык жүзеге асыру үшін оқытушы эр- 
бір сабагын мынандай дидактикалық принциптер негізінде өткізуі қа- 
жет: оқу материалы, оның орналасуы мен оқытылуы ғылыми негізде 
жүйелі болуы; оқу материалы жэне о«ы түсіндіріп айту, көрнекті, ұғы- 
нықгы болуы; теория мен практиканың тығыз байланыстылыгын 
ашып көрсете біпуі; окушылар оқу материалын саналы жэне белсенді 
ұғынуы; оқушылардың алған білімі мен дағдылары берік болуы.

Принциптерден педагогикалық ережелер туындайды. Педагоги- 
калық ереже -  жалпы принциптерге негізделген белгілі жағдайдағы 
белгілі мақсаттағы педагогтык қызметтің бейнеленуі. Ережелер оқыту 
принциптерін колданудың тәжірибелік жактарын көрсетеді, теориядан 
тэжірибеге көшу жолдарын айқындайды, мұғалімге нақгы жағдайда 
қандай накты шараларды пайдалану қажетгілігін ұсынады.
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Ережелер принципке суйенеді, ал принциптер ережелер аркылы 
жүзеге асады. Сонымен, педагогтар оқытудың принциптеріне сай қа- 
лыптасқан белгілі ережелерге сүйеніп мақсат-міндеттерін іске 
асырады.

Дидактиканың ұстанымдары туралы тұжырымдарды қорыта 
келе лоарга мынадай сипаттама беруге болады.

Әлемдік дидактиканың заңдылықтары мен принциптерін отан- 
дық оқу-ағарту ісіне қатысты тұжырымдап, тэжірибеге енгізді. Қазіргі 
заманғы дидактика ғылымы білім беру теориясы болып табылады. Ди- 
дактика өзінің алдына қойған мақсаттарға жету үшін белгілі бір дидак- 
тикапық принциптерге негізделеді. Ол прнциптер:

1) оқытудың гылымилыгы. Оқытудың басты мақсаты -  білім 
беру. Оқушылар пәндер арқылы ғылымның негіздерін үйренеді;

2) оқытудың тзрбиелілігі Оқу үдерісінде оқушылардың білім 
алуымен қатар, олардың дүниеге көзқарасы, адамгершілігі калып- 
тасып, акыл-ойы дамиды;

3) оқытудың көрнекілігі. Көрнекілік -  білудің, танудың, 
ұғынудың басты күралы;

4) оқудагы саналылық мен белсендШк -  оқушылардың ооқуга 
ыкыласпен шыгармашылыпен қарауы, оқу материалын өмірде колдана

5) оқытудагы жүйелілік пен сабақтастық. Оқу материалы 
оқушылардың жас ерешеліктеріне, дүниетаным қабілетгеріне лайықты 
бір-бірімен сабақтас, бірте -  бірте күрделендіру принцнпімен күры- 
лады. Бұл принциптер оқу бағдарламасын жасау жүйесін, оқушы- 
лардың тиісті іс-эрекеттерін айқындайды;

6) оқытудың түсініктілігі. Оку материапы оқушылардың 
қабілетіне, ұғынуына лайықты болуы тиіс;

7) оқушылардың білімді терең жэпе тиянақты меңгеруі -  
оқу үдерісінде оқушылардың алған білімін одан әрі дамытып, же- 
тіпдіруі;

8) жеке оқушылардың ерекшеліктеріне сэйкес қарым-қаты- 
нас. Жеке адамдардың өздеріне тэн ерекшеліктері оқушылармен дер- 
бес қарым-қатынас жүргізуді талап етеді.

Дидактикалық принциптер оқу-тэрбне жұмыстарының заңды 
жүйесін көрсетеді, оқытуда табысқа жетудің қажетті шарты болып 
табылады.

7.4. Дидактиканың негізгі категорияларьі. Категориялар -  
(грекше каІе§огіа -  түйіп айту). Философияда -  шындык көріністері 
мен танымның маңызды, жалпыға ортак касиеттері мен катынастарын 
бейнелейтін, мейлінше жаппылама жэне іргелі ұғымдар олар адам ой- 
лайының жалпы заңдылықгарын білдіреді.

Оқыту -  тәжірибелі ұстаз бен оқушынын арасындағы нәти- 
жесінде белгілі білімдер, іскерліктер, дағдылар тэжірибені жэне өз 
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мінез-кұлқын, тұлгалық қасиеттерін калыптастыратын бір мақсатқа 
бағытталған белсенді өзара эрекет үдерісі. Дидактиканың негізгі 
категориялары: білім беру, оқыту, оку, оқыту үстанымдары, оқыту 
үдерісі, мақсаты, міндетгері, мазмүны, түрлері, әдістері, қүралдары, 
нэтижесі.

Дидактика -  жеке әдістеменің негізі. Әдістеме -  педагогика 
гылымының жеке пәндерден берілетін білім көлемі мен мазмұнын 
негіздеп, оны оқытудың тиімді әдістерін зерттейтін бір саласы.

Мектепте окылатын эр пэннің эдістемесі -  пэн әдістемесі - 
барлық пэнді оқытудың ортақ эдістемесі -  ол бастауыш оқыту дидак- 
тикасы деңгейлері бойынша карастырамыз.

Бастауыштагы бірнеше пэнді бір мүгалім окытады, сондықтан 
ол барлық сабақтың эдістемесін, яғни бастауыш оқытудың дидакти- 
касын меңгеруі керек.

Оқыту үдерісінің мэні Оқытудың мақсаты мен міндеттерй
Оқытудың педагогикалык эдебиеттердегі анықтамаларына жа- 

салған талдау олардың педагогика ғылымның нысаны ретіндегі қү- 
былысты қамтуға жеткіліксіз екенін көрсетті. Оларда оқыту жеке 
субъектілер -  оқушы мен мүғалімнің әрекеті ретінде көрсетілген: 
«Оқыту -  оқушы мен мүғалім жүзеге асыратын екі жакты үдеріс»; 
«Оқыту үдерісі мұғалімнің, сол сияқты оқушының да эрекеті»; «Оқы- 
туда барлық уақытта екі жағы: оқыту мен оқу айқын көрінеді. Оқыту -  
мүгалімнің материалды бапаға түсіндірудегі, пэнді оқыту барысын- 
дағы оқушының әрекетін бақылаудағы, оқушының материалды оқып -  
үйренуі мен алған білімдерін қолдана білуіне басшылық жасаудағы, 
олардың білімдері, біліктері мен дағдыларын тексерудегі іс - әрекеті. 
Оқу (үйрену) -  оқушылардың белгілі бір пэнді жэне оқытушының 
түсіндіргендерін қабылдаудағы, өтіліп отырған фактілер мен қүбылыс- 
тарды, олардың арасындағы байланыстарды ойға тоқудағы, білімді бе- 
кіту мен қолданудағы мүғалім басшылығымен жасайтын саналы қыз- 
меті». Оқыту үдерісі мұғалімнің оқушылардың білім, білік жэне дағды 
жүйесін меңгеруге бағдарланған іс-әрекетіне басшылық бағытындағы 
жүйелі қызметінің жиынтығы.

Оқыту үдерісі -  мұғалім мен окушылардын мақсатқа бағыт- 
талған өзара әрекеттесуінің барысында шәкірттерге білім, іскерлік пен 
дағдыны меңгертетін, оқушылардың дүниетанымын, күш-қайратын, 
қабілетгерін тәрбиелеп дамытатын іс-эрекет барысы.

Оқыту үдерісі жүйе ретінде қарастырылады, ол өзінің белгілі 
құрылымы жэне компоненттерімен сипатгалады.

1) ғылыми білімнің, іскерліктің жэне дағдының жүйесі (білім 
беру мазмұны);

2) мұғалім оқушының өмірге, ғылымға көзқарасын жэне карым- 
қатынасын қалыптастыруы (сабақ беру);

225



3) окушылар ужымы (оқу);
4) оқыту әдістері;
5) оқыту кұралдары: дидактикалык және техникалык кұралдары;
6) оқыту нэтижелері.
Білім -  адамзаттын жинақгаған тәжірибесі, заттар мен құбы- 

лыстарды, табиғат пен когам зандарын тану нәтижесі. Білімді жеке 
адамның игілігіне айналдыру үшін, оны ойлау операциясы -  талдау, 
салыстыру, жіктеу, жинақтау арқылы терең ұғыну қажет. Іскерлік -  
алган білім негізінде оқушының практикалық эрекеті іске асырылады. 
Білімсіз кандай болса да іскерлік мүмкін емес (мысапы, сауатты жазу 
ұшін грамматикапық ережелерді білу керек , т.с.с.). Дагды -  бұл қайта- 
қайта орындалатын практикалық әрекеттерге машықгандыру (мысапы, 
тез оқу дағдысы -  жүйелі түрде жаттығу нәтижесі т.с.с.).

Оқыту процесінің нәтижелі болуы, оның ішкі қозғаушы күште- 
ріне байланысты. Қозгаушы күш деп қойылатын талаптар мен оларды 
орындауда оқушылардыц мүмкіншіліктері арасындагы қайшылықтар- 
ды айтады. Егер, қойылатын тапап оқушылардың мүмкіншілігіне, ягни 
даму дэрежесіне сай келсе, онда қайшылық даму үдерісінің көзіне ай- 
напады. Оқытудың педагогикалық, психологиялық ерекшеліктеріне 
назар аударайык.

Оқыту -  күрделі үдеріс. Ол тұлғаға білім беру, тәрбиелеу және 
ақыл-ойы мен шығармашылық каблегін, біліктілігі мен дағдысын да- 
мыту негізінде жүзеге асырылады. Оқыту -  екі жақты үдеріс. Оқыту 
оқушы мен мұғалімнщ өзара бірлесіп жасайтын эрекетінен тұратын 
күрделі процесс. Өйткені, оқыту -  мұғалімнін білім берудегі негізгі іс- 
эрекеті болса, ап оқу -  баланың өзінін танымдық, практикалық іс- 
әрекеті. Оқыту -  мақсатты үдеріс. Оқытудың басты мақсаты қоғам 
талабынан туындап, ұдайы өсіп отырады. Оқытудың нэтижелі өтуіне 
негіз болатын түп қазық -  мақсаттың жүзеге асуы. Оқыту -  жоспарлы 
үдеріс. Мұгалім оқушылардын жас ерекшеліктеріне сэйкес таным қыз- 
метінің формасы мен әдістерін жоспарланған, ұйымдастырылған түрде 
жүзеге асырады. Оқыту -  даму негізі. Педагогикалық үдеріс өзіне тэн 
екі белгіні: организмнің өзіндік дамуына жүйелі түрдегі көмек және 
жеке бастың жан-жақты жетілуін түйістіреді.

Оқыту үдерісі мұғалімнің, таным жолындағы оқушылардың қи- 
мылына байланысты. Оқыту -  таным үдерісі. Танымның ерекшелігі 
оқушыда білімге деген қызығушылығы ұдайы өсіп арта түседі.

Оқыту дамыта және тәрбиелей отырып, жеке адамның таным 
қабілетін мақсатқа сэйкес жетілдіреді. Оқытудың осындай басты мін- 
деттерінің бірі -  шэкірттердің таным қабілетін дамыту.

Дамыта отырып оқыту -  бұл окушылардың таным іс-эрекет- 
терін барынша дамыту, яғни олардың ой-өрісін дамыту, өз бетімен 
жана білімді іздеп табуға және оны еркін игеруге үйрету, «ең таяу 
даму зонасын жасау».
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Баланың өзіндік дамуына әсер ететін негізгі фактордың бірі -  
өзара карым-катынас жасау іс-әрекеті. Сөйтіп, окыту процесі -  мұға- 
лімнін баламен үнемі рухани карым-катынаста, ынтымактастык жағ- 
дайда болуын кажет етеді. Оқыту үдерісінде окушы тек мұғалімнің 
эсерін кабылдаушы ғана емес, оның оқу іс-кимылы мен өзінің психи- 
калық процестерін басқаруы, ұйымдастыра білуі оқытудағы субъекті 
екенін айқындайды.

Оқытуда ғылым негіздерін окып-үйренудің өзі, ғылым тарихы- 
мен, онын эдістемелерімен танысу, ұпы ғалымдардың өмірі мен қыз- 
меті жайлы ақпарат алады. Окушы дүниетануда бұрын ғылымда бел- 
гілі болған, зерттеліп дәлелденген жаңалықтарды, зандылықгар мен 
тркырымдамаларды эрі қарай дамыта түседі.

Оцыту мазмүны -  өкімет арнайы таңдап аныктаған белгілі са- 
лада жұмыс істеу үшін қажетті адамзат тәжірибесінін бөлшегі. Ол -  
окытудың нәтижесі бола алатын білім, білік, дағды, тұлғалык қасиет- 
тер жиынтығы.

Оқыту мазмұны дидактикалық талаптар негізінде қай сыныпта, 
қандай көлемде, қандай пәндер окытылуы керектігін белгілейді. ¥лт- 
тык және жалпы адамзаттык мәдениетке байланысты да оқу мазмұ- 
нында ерекшеліктер болады. Қазіргі кезде дүниежүзі бойынша оқу 
мазмұны адамдандыру, компьютерлендіру, кіріктендіру, тұлгалык да- 
му ережелеріне негізделеді. Құбылыстар мен үдерістер арасындағы 
дамуды сипаттайтын мэнді байланыс фнлософияда -  заңдыльщ деп 
аталады. Зандылықтар ғылыми теориялардың негізгі бөлігі болып

Оңыту үрдісінде педагогикапың үдерістің қыіметтерін іске 
асыру - білімділік, тярбиелік, дамытушылық. Оқыту мен білім 
берудің тзрбиелік мүмкіндіктерй Окытудың түрлеріне дамыта оқы- 
ту, модульдік оқыту, проблемалық оқыту т.б. жатады. Дамыта оқы- 
тудың мақсаты білім алушының күнделікті өмірге тәуелсіз, сонымен 
катар ақиқатты іздей отырып, өзіндік оқуы арқылы білім алуга қол 
жеткізуі. Дамыта окыту эр білім алушының дербес танымдық әрекет- 
терге ұмтылуға кұштарлыгын, белсенді өмірлік қағидаттарын қалып- 
тастырады. Білім алушының жеке басын дамытатын басты құрал -  ол 
өзінің әрекеті. Ол оқытуда қолданылатын дидактикалык ойындар, пі- 
кірталастар, сонымен қатар шығармашылық қиялы мен ойлауына, есте 
сактауына, сөйлеуіне бағытталған түрлі іс-эрекеттерге білім алушы- 
ларды өту түріндегі окыту әдістерін қолдану арқылы жүзеге асыры- 
лады. Дамыта окыту білім алушының жан-жакты тұлғалық сапасының 
дамуына, өзіндік ой-тұжырымын жасауына, өзіндік оқу іс-әрекетіне 
талдау жасауға жэне оны басқара білуіне багытгалган.

Модульдік оцыту. Модульдік оқыту -  оку ақпаратын блокты -  
модуль негізінде беру аркылы оқу процесін ұйымдастыру тэсілі. Оқу 
мазмұны ақпаратты блоктарда беріледі де меңгеру мақсатка сэйкес жү-
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зеге асырылады. Модульдік окыту барысында білім апушылар үшін 
окытылатын білім көлемі ғана емес, оны меңгеру деңгейінің дидак- 
тикалық мақсаты түжырымдалады. Модульдік окыту білім алушылар- 
дың базалық дайындыгының деңгейіне, жеке сұраныстары мен икем- 
ділігіне қарай оқытуды қамтамасыз етеді. Оқытуды дараландыруды: 
оқу мазмұнын, меңгеруін, өзіндік деңгейі, эдісі мен тэсілі, бақылау, 
өзін-өзі бакылауы бойынша қамтамасыз етеді.

Проблемалық оқыту. Проблемалық оқыту -  өзіндік дүниета- 
нымын қалыптастырудың барынша өзекті қүралы. Проблемалық оқы- 
тудың тиімділігі ол білім апушылардың сыни, шыгармашылық, диа- 
лектикалық ойлауын қалыптастыру міндетін шешуден түрады. Проб- 
лемалық оқыту логикалык тәсілдер жүйесін немесе жекелеген шы- 
гармашылық іс-әрекетгерін, жаңа жагдаятта білімін шыгармашылык- 
пен қолдану біліктілігін калыптастыруга мүмкіндік береді. Ол шы- 
гармашылық тәжірибесінің молаюына, зерттеушіпік әдістерді меңге- 
руіне, практикалық проблемаларды шешуге мүмкіндік береді. Проб- 
лемалық оқыту оқудың қажетгілігін, уәжін қалыптастыруға, ягни 
элеуметтік күзыреттілігін, адамгершілік, танымдық қажеттілігін қү- 
руға мүмкіндік береді.

Оқытудың үш функциясы бар: білім беру, тэрбиелік, дамыту- 
шылық.

1. Оқытудың білім беру функциясы. Окушыларга білімді толық 
игерту үшін негізгі тапаптарды ескерген жөн. Олар: білімңің толық- 
тылыгы; білімнің жүйелілігі, үйлесімділігі, бірізділігі; білімнің үғым- 
дылыгы -  оқушылардың өз бетімен ізденіп біпімді меңгеру үшін олар- 
дың ойын дамыту; білімнің әрекеттілігі -  жана білім алу үшін бүрынгы 
білімді шеберлікпен пайдалану мүмкіндігін жасау. Оқытудың білім бе- 
ру функциясы қазіргі кезде гылым негіздерін, іскерлікті, дагдыны 
игерген, өз бетімен білім ала алатын, жоғары білімді маман даярлауда 
әлеуметтік міндетгі шешуге бағытталуы қажет.

2. Оқытудың тәрбиелік функциясы - оқыту барысында тәрбие- 
нің мақсаты, міндеттері, мазмүны, тәсілдері анықгалады. Тэрбие мен 
окытудың байланысы біржақты қарастырылмайды, керісінше, біртү- 
тастық үстанымына негізделіп бірлікте карастырылады. Демек, білім 
бере отырып тәрбиелейді, тэрбиелей отырып білім береді.

3. Оқытудың дамытушылыц функциясы. Оқыту барысында оқу- 
шыларға білім беру, тәрбиелеу негізінде түлғаның ақыл-ойы, сана-се- 
зімі, шыгармашылық кабілеті т.б. көптеген түлғалык касиеттері да- 
миды. Демек, түлга жан-жақты қалыптасып дамиды. Дамудын ерек- 
шелігі -  ол өз алдына жеке өмір сүрмейді, ол оқытудың, білім беру 
жэне тәрбиелеу қызметінін жапгасы болып есептеледі. Тэрбие мен бі- 
лім беру дамуды алдында жүріп отырады.

Оқытудың тэрбиелік мүмкіндіктері Оқыту үдерісі сонымен 
катар, тәрбиелік сипатка ие. Педагогика гылымы, окыту мен даму ара-
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сындағы сиякты тәрбие мен оқытудың байланысын объективті заң- 
дылық деп есептейді. Бірақ оқыту үдеріісі барысындагы тәрбиелеу, 
кейбір сыртқы факторлар ықпалынан қиындатылады, сондыктан да 
тэрбнелеу курделі үдеріске айналады. Оқытудың тэрбиелеу қызметінің 
маңыздылығы, бұл оқыту үдерісі барысында өнегелік және эстетика- 
лық түсініктер, әлемге деген қөзқарас жүйесі, белгілі бір ортада ар- 
найы нормалық ережеғе сай заңдылықтарға бағыну түсінігі қапыпта- 
сады. Оқыту үдерісінде түлғаның кзжеттіліктері элеуметтік мінез-кұл- 
қы, күңдылыктары, қүңдылық бағдары, дүниетанымы қалыптасады.

Оқытудың тәрбиелік қызметі тек окушының білімді игеруінен 
гана тұрмайды. Оның тұлға болып қапыптасуына жагдай жасап, бел- 
гілі бір адамгершілік сапасы мен мінез-қүлқын қалыптастыруы керек. 
Оқытудын тәрбиелік аспектісі білім мазмұнында қарастырылады, оны 
дидиактикалық талдауда еске алу қажет. Білім мазмұнының оқыту 
үдерісінде шынымен бір екеніне көңіл бөлуіміз керек. Бұл үдерістің эр 
бөлшегінде білім мазмұнының бір бөлшегі болады. Сабактын эр мину- 
тында оқушылар білім мазмұны қүрайтын білімдер, іскерліктер, дағ- 
дылар, қарам-қатынастар игереді.

7.5. Оқыту удерісінің құрьілымы, негізгі кезеңдері. Оқытудың 
эрекет ретіндегі маңызды кұрылымы, оның мазмұны мен формасы 
болып табылады. Оқу кызметінің мазмұны, және бірінші кезекте мате- 
риалды практика мен сезімді заттың практикасы, оның заттылыгы 
объективті-субъективті табиғатқа ие болады. Пэн, ақиқат, оқытудагы 
сезімталдык -  бұлар жәй ғана пайымдаудың объектісі мен формасы 
ғана емес, сондай-ақ, сезімді-адамгершілікті, субъективті-танымдық 
практика болып табылады.

Оқу эрекетінің құрылымы, оның кұрамына караганда мазмұн- 
дық, мақсаттық және жүйелік бөліктерден тұруы керек. Оқу тапсыр- 
мапарын шешуші әрекет ретіндегі үдерістің кұрылымында әрекетті 
жүзеге асырудагы кезектілікті айкыңдайтын, бір-бірімен байланысты 
келесі құрылымдар бөлініп көрсетіледі: міндеттерді талдау, оқу мін- 
деттерін кабылдау; бар білімді өзекті ету; міндетті шешу, тапсырманы 
шешудегі жоспарды құру, сол жоспарды жүзеге асыру; міндеттерді 
шешудегі бақылау мен багалау, оқы міндеттерін шешу үрдісінде орын 
табатын әрекет эдістерін түсіну.

Оқытудагы қүзіреттілік тзсіл. Құзыреттіпік тәсілдің мақсаты 
дэстүрлі емес және типтік жағдаяттарда шешім қабылдау жэне іс-эре- 
кет жасау, өз мақсатын анықгай алу дағдьшарын меңгеру болып 
табылады.

Құзыреттілік тәсілінің басты міндеті білім алушылардың баста- 
машылдығы мен өз бетінше жұмыс істей алатынын көрсетуге деген 
ынтасы болып табылады. Ол білім апушылардың жеке әрекет ете 
алуына, өз кабілеті мен кызыгушылығын ұйымдастыруына мүмкіндік 
береді.
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Құзыреттілік тәсілі білім апушьшардың білім, білік дағдыларын 
жеке-жеке емес, кешенді түрде менгертуді жобалайды.

Тұлганың туйінді қүзыреттшіктері - оқытудың нәтижесі.
Түйінді кұзыреттіліктер: акпараттык, коммуникативтік жэне 

өзіндік менеджмент. Бүлар жайлы осы бөлімнің бірінші такырыбында 
толык мазмұндалган.

7.6. 12-жыпдыңмектептегі оқытудың өзіндік ерекшеліктері.
Қазіргі кезде Қазақстан мектептеріндегі білім беру мазмұнының 

көлемін дамыган Еуропа елдерінің деңгейімен салыстыруға болады. 
Әлемдік тэжірибеге сәйкес 12 жылдық оқытуга есептелген жалпы орта 
білім беру багдарламасын біздін оқушыларымыз 11 жыл меңгереді.

' Республиканын 11 жьшдық жалпы орта білім беретін мектебінде кай 
кезде де оқушылардың артық оку жүктемесі байқалып келеді.

Білім реформалары қазір әлемнің көптеген дамыган елдерінде 
жүріп жатыр. Оларда бейімдік оқыту мэселесіне көп көңіл бөлінеді. 12 
жылдық мектеп жағдайында бейімдік оқыту мәселесін дұрыс шешуге 
мүмкіндік бар.

Бейімдік (міндетгі) оқу бағдарламалары шығармашылық (те- 
реңдетіп оқыту) жэне колданбапы деңгейлерде болуы мүмкін.

Жалпы орта білім берудің басты максаты -  әлемдік білім беру 
стандарттарына сәйкес келетін білім берудің жоғары сапасын кам- 
тамасыз ету, өзін-өзі тэрбиелеуге, өздігінен білім алуға, өзін-өзі дамы- 
туга, өзін-өзі іске асыруға жэне кәсіптік білім беру бағдарламаларын 
меңгеруге дайын, жеке жэне қоғамдық мүдделерін үйлестіре білетін 
жан-жакты мэдениетті, шығармашылық түлғаны калыптастыру.

Білім берудің мазмұнын қалыптастырудың негізгі үш деңгейін 
бөліп алуға болады, олар: жаппы теориялық, түсінік деңгейі, оку ма- 
териалының денгейі. Жалпы орта білім беру тәжірибесінде оқу жоспа- 
рының бірнеше түрі орындалады: базистік, типтік, жұмыстық. Базистік 
оқу жоспары бүл негізгі мемлекеттік нормативтік қүжат, мемлекеттік 
стандарттардың кұрамдас бөлігі болып табылады. Ол типтік және 
жұмыстық оку жоспарының негізгі жэне мектепті каржыландырудың 
басты кұжаты ретінде кызмет етеді. Типтік оқу жоспары базистік 
жоспар негізінде жасалады. Жаппы орта білім беретін мектептің 
оҚу жоспары базистік оку жоспарының нормативтерін сактай отырып 
құрылады. Мектептің оқу жоспарының 2 түрі болады.

- мектептің өз оку жоспары, ол ұзақ мерзімге жасалады да, 
нақты бір мектептің екшеліктерін көрсетеді.

- Жұмыстық оқу жоспары, агымдагы жайларды ескере отырып 
жасалынады да, жыл сайын мектептің педкеңесінін шешімімен бе- 
кітіледі.

Жалпы білім беретін орта мектептің базистік оқу жоспары 
негізгі сабақтастық ұстанымдарын жүзеге асыру болып табылады. 12 
жылдың оқу мерзіміне ауысу қажеттіліктерін айқындайтын фак-
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торлар: 1-фактор. Білім беру парадигмасының өзгеруі. Қазіргі білім 
беру тұлгалық-бағдарланган стратегиясын іске асыруға багытгалған. 
Оның негізгі идеясы-оқушыларға механикапык түрде білім беру емес, 
олардын табиғи кабілетгері мен әлеуметтік мүдделеріне баса назар 
аудара отырып өмірлік жоспарларын жүзеге асыруларына кең мүм- 
кіндіктер жасайтын білім кеңістігін күру. Окушыларды жоғары мектеп 
жүйесіндегі білім алуға даярлау аркылы жалпы орта білім алу фор- 
маларын маңдау максатында жогары буынды оқытуды бағдарландыру 
жэне бүкіләлемдік беталыстарды ескере отырып арнайы үйымдас- 
тырушылық, әдістемелік жагынан жағдай туғызылуы тиіс. 2-фактор. 
Оқушылардың денсаулыгын сақтау. Бірінші сыныпта окушылар апта- 
сына белгіленген 20 сағаттың орнына 22 сағат, жогары сынып оқушы- 
лары 38 сағатгың орнына 40-42 сағат оқу жүктемесін орындайды. ҚР 
Денсаулық сақтау министрлігінің деректері бойынша, республикада 2 
миллионнан астам бала 66% эр түрлі аурулармен диспансерлік есепте 
түрады. Мектепте оқыту кезеңінде балалар арасында тыныс алу мүше- 
лерінің, көз, асқорыту, жүйке-психикалык, тірек-қозғалыс аппаратта- 
рының закымдануы сияқгы т.б. аурулар ондаған есеге артып отыр.12 
жылдық оқу мерзіміне көшу жағдайында белгіленген күнделікті оку 
жүктемесін азайту, окушылардың әртүрлі үйірмелерге қатысуларына, 
бос уакытгарын өз мүдделеріне сай өткізулеріне мүмкіндік жасайды. 
3-фактор. Оқушыларды элеуметтендіру, элеуметтік шиеленісті төмен- 
дету. Дэстүрлі 11 жылдық жалпы орта білім беру нарығының қажетгі- 
ліктеріне орай оқытудың тәжірибелік багытына сэйкес кэсіптік бағдар- 
ды қамтамасыз ете алмайды. 12 жылдық мектептің негізгі буыныңда 
оқушылар арасында кәсіби бағдарлау жүмыстары жүргізіледі.Негізге 
мектептен кейін көпшілік оқушылар кәсіптік мектептерде немесе кол- 
ледждерде окиды. Кэсіптік мектеп (11-12 сыныптар) оқушылардың ең- 
бек нарыгына, өз кәсіптеріне бейімделулеріне жағдай туғызады. Енде- 
ше 12 жылдық мектеп оқушыларының әлеуметтік дамуына, болашақ 
мамандықгары бойынша қажетті дағдыларды жинақтауына, еңбек на- 
рыгына бейімделулеріне, өз бетінше өмір сүруге дайындықтарыныц 
артуына сетеседі.4-фактор. Оқу сапасын арттыру. 12 жыддық білім 
беруге көшу күнделікті оқу жүктемесін төмендету есебінен жалпы ор- 
та білім берудің сапасын арттыруға мүмкіндік береді. Білім сапасын 
артгыру оқу материалдарын мемлекеттік жаппыға міндетгі білім стан- 
дарттарының талаптары деңғейіне сай меңгеруге, сыртгай жэне іштей 
саралаудың тиімді тепе-теңдігін қүруға кепілдік беретін педагогика- 
лық жаңартпашыл оқыту технологияларын жетілдіру нәтижесінде жү- 
зеге асады. 5-фактор. Отандық атгестаттардың шетелдерде танылуы 
жөніндегі элемдік іс-тэжірибелер.

Еуропа кеңесі декларациясына (1992 ж.) сэйкес 12 жылдық оқу 
мерзімінде білім беру халықаралық іс-тәжірибе ретіндегі элемнің 216 
мемлекетінде жүргізілуде. 12 жыддық білім жүйесіне ҚР-ның өтуі бэ-

231



секелесе алатындай түлектерді дайындауды, шетелдерде біздің аттес- 
таттарымыздың танылуын камтамасыз етеді. Бұл өз кезегінде ха- 
лыкаралық ынтымактастың кеңеюіне казакстандық мектеп түлекте- 
рінің мемлекетаралык білім жобаларына белсенді қатысуларына 
мүмкіндік туғызады.

Біздін еліміздегі жэне баска да көптеген елдердегі дэстүрлі біпім 
беретін орта мектеп үш сатылы негізде кұрылган: бастауыш, негізгі, 
толык. Жалпы білім беретін орта мектептің эрбір сатысының ортак 
міндеттерін шешуде оқушылардың жас ерекшеліктеріне байланысты 
өзіндік функциялары бар. Олар ең алдымен базалық оқу курстарының 
жиынынан жэне базалык негізі мен оқушылар таңдаған сабақгардын 
аракатынасынан көрініс табады.

Оқушылардыц танымдық іс-әрекетінін әдістері. Г.М. 
Щукинаның зерттеу еңбектерінде окушылардың оқу-танымдық іс- 
эрекеті белсенділігін көтеру, көптеген кұнды пікірлер айтылды.

Дидактикада И.Я.Лернер мен М.Н.Скаткин оқушылардың оку- 
танымдық эрекетін арттыру үшін оқыту эдістерінің маңызына назар 
аударып, оларды топтастыруға ат салысты. Оқушылардың танымдык 
қабілетін дамыту мақсатында оку материапдарын түсіндіріп -  көрсе- 
тетін немесе акпаратты - рецептивті (рецепция-қабылдау) эдістер: 
эңгіме, лекция, түсіндіру, оқулықпен жұмыс, суретгерді колдану, диа- 
фильмдерді пайдалану; репродуктивті (білімін практикада қолдана 
білу, апгоритм бойынша жұмыс жасау, бағдарламапау) әдістері; оқы- 
тылатын материалды педагогикалык жағдаят тұрғысынан сипатгау эді- 
сі; жартылай-ізденіске түсіру немесе эвристикалык әдіс; зерттеу эдісі, 
окушыларға танымдык міндет қойылып, апға қойған мэселені 
оқушылардың өздігінен шешуіне қажетті баска да әдістер ұсынылды.

7.7. Қазіргі мектептегі электронды (Е-Іеагпіп^) оқыту 
жуйесі. Акпараттык-комуникациялық технологияны қолданып окыту- 
дың тағы бір түрі - электронды оқыту жүйесі (е- Іеагпіп§). Е-1еатіп§ 
электронды оқыту бағдарламасы Елбасыньщ тапсырмасы бойынша ҚР 
Үкіметі 2010 жылдан бастап іске асырып келе жаткан білім беруді 
дамыту мемлекеттік багдарламасының манызды багыттарының бірі 
бодып табылады. Орта білім беру үшін электрондық оқыту (бірыңғай 
жүйесінің мақсаты: білім беру үрдісінің барлық қатысушыларының 
үздік білім беру ресурстары мен технологияларына: кашыктықтан 
оқыту (ақпаратгык-коммуникациялық технологиялық құралдар теле- 
коммуникациялар т.б.), электронды оку құралдары, электронды мектеп 
журналдары жэне акпаратгык техникалык құралдарды интерактивті 
тақга, жылжымалы интерактивті такталар, сымсыз интернет (\Ү1-ҒІ), 
мобильді сынып, желілік интернет, «іоі к1а58» (сыныпта желі аркылы 
эртүрлі тапсырмаларды орындау) бағдарламасы, мультимедиа кұрап- 
дары т.б. камтамасыз ету.
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Қазакстан Республикасы Білім және ғылым министрлініц 2016 
жылгы 29 тамыздагы № 536 бұйрығы негізінде білім беру ұйым- 
дарымен «Қазакстан Республикасы білім беру ұйымдарының білім 
апушыларына арнапған электронды журналдар мен кұнделіктердің бі- 
рыцғай акпараттык жуйесі» пилоттық жобасын енгізу туралы» ере- 
жесіне сэйкес «Кұнделік» порталы жұмыс істейді. Ата-аналар 
Кишіеіік.кг сайтында өзінің логині мен кұпия сөзі арқылы «Балалар» - 
«Кунделік» порталындагы өз баласыныц электронды күнделігіне кіріп, 
білім сапасымен еркін танысып отыруына толық мүмкіндіктері бар.

7.8. Дидактикалық құзыреттілік -  мұгалімнің кзсіби- 
педагогикалық құзыреттілігінің құрылымдың компоненті. Бола- 
шак мұғалімдерініц кәсіби-дидактикалык кұзыреттілігінің «педагогтын 
жеке бас сапалары мен оның психологиялық-педагогикалык және тео- 
риялық білімініц, кәсіби жэне дидактикалық құзыретгілігінің үйле- 
сімділігі, тұлғалык кәсіби сапаларын үздіксіз дамыта білу кабілеті» деп 
айкындалуы окытылатын пәннің гылыми негіздерін, мазмұнын, олар- 
ды оқытудың ортақ жэне кейбір пәндердін жеке ерекшелігіне бай- 
ланысты эдістемелерін, оқытуда қолданылатын технологияларды то- 
лык меңгеруімен, сабақ үдерісінде дидактикалық тапаптарды (окы- 
тудыц ұстанымдары мен зандылыктарын, оқыту формаларын, құрал- 
дарын, нәтижені бағалау әдістерін т.б.) жүзеге асыруға қажетті білім, 
білік, кабілет, дағдысы жэне тәжірибесінің болуымен анықталатын 
кэсіби сапасы» деп нактыланган бастауыш сынып мұғалімініц дидак- 
тикалык кұзыреттілігініц аныктамасының негізінде ұсынылады.

Мектептегі оқыту дидактикалык үдеріс болғандыктан, болашақ 
мұғалім оның өзіне тэн психологиялык, педагогикалык ерекшеліктерін 
біліп, оған дайын болуы тиіс.

Жогары оку орындарында оқып жүрген болашақ мұғапімдердіц 
дидактикалык дайындыгы ондагы окыту үдерісінің тиімді ұйымдас- 
тырылуымен тыгыз байланысты.

Дидактикалық даярлық — кэсіби-педагогикалык даярлыктың 
негізгі және манызды сапасы. Мұгалімдердіц дидактикапык даярлыгы- 
на олардың оқыту үдерісінің теориясы мен практикасы бойынша 
игерген білімдері, педагогикалық қызметке деген ынтасы мен мүм- 
кіндіктері жатады.

Дидактикалық қабілеттілік -  оқу материалын окушылар жеңіл 
түсінетіндей, карапайым меңгерілетіндей етіп жеткізе білу, яғни оқу- 
тэрбие үдерісін тиімді кұра білу.

Дидактикалық біліктілікті біз мұғалімнің білім беру, оқыту 
кызметін орындаудағы, эртүрлі дидактикалык міндеттерді шешудегі 
түрлі әдіс- тэсілдерді меңгеруі деп қарастырамыз.

Окушылардың оку-танымдық кызметін ұйымдастыру туралы 
психологиялык-педагогикалық ережелерді негізге ала отырып, біз бас- 
тауыш сынып мұгапімінің «білімді жэне іс-әрекет амалдарын меңгеру 
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үдерісін баскару» түсінігінің мазмұнын айкындайтын дидакгикалык 
біліктілігін төмендегіше аныктадык: оқу материалын меңгеру мақса- 
тын қоя білу; меңгеру үдерісінде оң ынта туғыза білу; оқу материалын 
нәтижелі игеруді, қабылдауды ұйымдастыра білу; өтілген материал- 
дарды ой-елегінен өткізуді қамтамасыз еге білу; апган білімді қолдану 
жэне қорытындылау білігі мен дагдысын қалыптастыра білу; білімді 
меңгеру барысын үнемі бақылауда ұстай білу; меңгеру үдерісіне 
түзету жасай білу.

Оқытудагы интербелсенді тэсілдер. XXI гасыр -  бүл акпа- 
раттық қогам дәуірі, технологиялық мәдениет дәуірі, айнападагы дү- 
ниеге, адамның денсаулыгына, кэсіби мэдениетгілігіне мүқият 
карайтын дэуір.

Біріккен ұлттар ұйымының шешімімен “XXI ғасыр -  ақпарат- 
тандыру ғасыры” деп аталды. Қазақстан Республнкасы ғылыми- 
техникалық прогрестің негізгі белгісі -  қоғамды акпараттандыру 
болатын жаңа кезеңге енді.

Оқытудың ақпараттык технологиясы -  бүл ақпартапен жұмыс 
жасау үшін арнайы тэсілдер, педагогикалык технологиялар, бағдарла- 
мапық жэне техникалық кұралдар мен кешендер(кино, аудио жэне 
видеоқұралдар, телекоммуникациялық желілер жэне т.б.).

Бүгінгі күні инновациялық тэсілдер мен акпараттык технология- 
ларды қолдану арқылы оқушының ойлау қабілетін, ізденушілігін да- 
мытып, қызығуын тудыру, белсенділігін артгыру -  ең негізігі максат 
болып айқындапады.

Ақпаратгық технологияларды пайдаланудың негізігі артыкшы- 
лыктары мынадай:

1. Олар оқушыларға тақырып шеңберінде немесе белгілі бір 
уақыт арапыгына берілуге тиіс мәліметгер көлемін ұпғайтады.

2. Білімге бір-бірінен алыс арақашыктықта орналасақан эртүрлі 
оқу орнында отырып қол жеткізуге болады.

3. Оқыту жүйесінің көп деңгейлігі оку материалының оқу 
сапасын арттырады. Компыотердін көмегімен оқушы өз бетінше, 
сондай-ақ өзге окушылармен бірге жұмыс істеуге мүмкіндік алады.

Инновациялык эдістердің ең негізгісінің бірі -  иитерактивті 
окыту эдісі. Негізгі қағидасы -  педагогикалык қарым-қатынас диалогы 
арқылы жеке тұлғаны қалыптастырып дамыту.

Әлемдік деңгейдегі білім берудің казіргі кағидасы білім беруді 
нэтижеге бағдарлау, оқытуды оқушының жеке тұпғасына багыттау, ап 
окыту әдістерін тұлғааралык қарым-қатыстарға бейімдеу болып отыр. 
Демек, оқушы білімді дайын күйінде мұғапім түсіндірмесінен алмай, 
өзінің өмірлік тәжірибесіне сүйену аркылы танымдык «жаңалық» 
ашып, шыгармашылык тапсырмаларды
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Орындау негізінде эртүрлі өнімдер жасауы тиіс. Нәтижесінде 
окушының дүниетанымы кеңейіп, өзіндік пікірі мен көзқарасы капып- 
тасуы керек.

Біздің ел дамудың демократиялық жолын тандауына байла- 
нысты бүгінгі таңда коғамды шешім кабылдауга тартудын маңызы 
арта түсті. Осы бағытта оқушылардың белсенділігін артгыруға мүм- 
кіндік беретін эдістемелік тэсілдер интерактивті деп аталады. Бүл 
әдістің өзіндік ерекшеліктері мен қиындыктары да бар.

Интерактив -  агылшынның «өзара әрекет» деген сөзінен 
шыккан. Демек, интерактивті окыту эдістері түлғаарапық қарым- 
қатынасқа негізделе отырып жеке түлғаны дамытуға бағытталған. 
Сонымен бірге сапалы білім алудын алғы шарттары болып табылатын 
таным белсенділігі мен ізденіс белсенділігін қалыптастырып кана 
қоймай, ары қарай дамытады.

Интерактивті эдістерге жататындар: проблемалық шыгарма 
эдістері; пікірталастар; топпен жұмыс; мига шабуыл әдісі; инсерт 
әдісі; викториналар; шагын зерттеулер; Іскерлік ойындар; сауал- 
намалар жүргізу әдісі; кейс-стади әдісі; презентациялар, т.б.

Интерактивті әдістін мақсаты -  тек ақпарат беру ғана емес, 
окушыларға жауаптарды өз бетінше табу дағдысын меңгерту.

Оқытуды ұйымдастырудын төрт түрлі бағыты бар. Олар : 
Оқушыға өздігінен ізденуге мүмкіндік беру 
Оқушыларға топтасып оқып-үйренуге жағдай жасау 
Оқушыларға өздерін-өздеріне немесе өзара бағалату 
Іс-эрекет барысында білім игеруге жол ашу.

Оқушылардың арнайы іс-әрекет барысында икем-дагдыларды 
меңгеруі маңызды рөл аткарады. Ол үшін оқыту оқушылардың білімді 
өздігінен оқып үйренуіне бағытталуы керек.

Құнды әдістің бірі -  кейс-стади әдісі. Бұл эдістің негізгісі бо- 
лып жагдай ұғымы болып анықталады, яғни жағдайларды таңдау ба- 
рысында ен соңғы нэтижеге әсер етеді. Бұл эдісті колданудың бары- 
сында бір ғана дүрыс шешімнін болуы міндеггі емес. Оқытудың бұл 
эдісінің негізінде оқушы өздігінен шешім қабылдап, сол шешімін 
дәлелдеуі керек.

«Миға шабуыл» әдісі -  берілген сұраққа кез келген оқушы 
жауап алатын эдіс. Маңыздысы айтылған көзқарасқа бірден бага кой- 
мау керек, барлыгын қабылдау қажет жэне әркайсысының пікірін тақ- 
таға немесе парақ, қагазга жазган дұрыс. Қатысушылар негіздеме 
немесе сүракка түсініктеме тапап етілетінін түсінулері керек. «Мига 
шабуыл» белгілі бір сұракка оқушылардың акпаратгылыгын немесе 
қарым-катынасын анықгау қажет болған жағдайда кодданылады.

Интерактивті негізде оку мақсаты - білу емес, үйрене білу.
Өзін - өзі тексеруге арналган сүрактар:
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1. Педагогика тарихындағы дидактикалык теориялардың дамуына 
тоқталыңыз.
2. Дидактиканың негізгі категорияларына талдау жасаңыз.
3. Дидактика -  жеке әдістеменің негізі дегенді калай тұсінесіз?
4. Оқытудың здіснамалық негізіне тоқгалыңыз.
5. Окытудың максаты мен міндеттеріне талдау жасаңыз.

8 тақырып. ҚАЗІРГІ МЕКТЕПТЕГІ БІЛІМ МАЗМҰНЫНЫҢ 
ҒЫЛЫМИ НЕГІЗІ

8.1. «Білім мазмуны» ұгымы. Қазақстан Республикасы 2015 
жЫлга дейінгі білім беруді дамытудың тұжырымдамасында «білім 
берудің негізгі міндеті -  білімдік шогырландыруда нәтижеге бағыт- 
талган құзыреттілік тұргыға көшу»,- деп атап көрсетілген. Қазіргі за- 
манғы білім парадигмасына сэйкес білім беру жүйесін өзгерту, білім 
мазмұнын жаңарту маңызды мәселеге айналып отыр.

Қазакстан Республикасы Біпім Заңында: «Білім беру мазмұны -  
жеке адамның біліктілігі мен жан-жақгы дамуын қалыптастыру үшін 
негіз болып табылатын білім берудің әрбір деңгейі бойынша білімдер 
жүйесі. Білім беру мазмұны білім берудің мемлекеттік жалпыға мін- 
детті стандарттары негізінде әзірленетін білім беретін оқу бағдар- 
ламаларымен айқындалады».

XX гасырдың 70-жылдарының екінші жартысынан бастап, жал- 
пы орта білім беру мазмұны теориясын жасау саласында жаңа зерт- 
теулер басталды. Білім беру мазмұны мәселесін терең зерттеу «білім 
беру мазмұны» түсінігін нақтылауды талап етті. Бұл мәселені шешуде 
И.Я. Лернер маңызды үлес косты. Оның жасаған тұжырымдамасы 
бойынша, білім мазмұны элеуметтік тэжірибеге сәйкес жэне білімдер, 
дағдылардан басқа шығармашылык эрекет тэжірибесін жэне сезімдік 
өмір тәжірибесін қамтиды. Білім мазмұнының атапмыш бөліктерінің 
арақатынасы тарихи сипатта жэне коғам дамуының талаптарына орай 
өзгеріп отырады.

8.2. Біпім мазмунының теорияпары. Білім маімуны - педаго- 
гикалық бейімделген әлеуметтік тэжірибе. Көрнекті педагог, ака- 
демик В. В. Краевский жаппы орта білім беру мазмұнын қоғамның 
білім беруге қоятын талаптарының моделі деп қарастырды; оның тео- 
риясын жасау мен мэселелерінің әдіснамалык негіздерін ашып көрсет- 
ті; білім мазмүнын қалыптастыру деңгейлерін анықтады: жалпы тео- 
риялык түсінік; оқу пэні; оку материалы; оқыту үдерісі жэне тұлғаның 
кұрылымы. Бұл тұжырымдама Педагогика ғылымдары академиясының 
жалпы педагогика институтындағы В.В.Краевский жэне И.Я.Лернер 
жетекшілік еткен топ даярлаған білім беру мазмұны теорясының негі- 
зіне алынды. Ғапымдар жалпы орта білім беру мазмұнын калыптас- 
тырудың ұстанымдарын түзді. Біріншіден, жалпы орта бічш берумаз-
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мұныныц барлық бөліктермен және барлық деңгейлерде қогам талап- 
тарына сәйкес ұстанымы. Екіншіден, оқытудың мазмұндық және 
үдерістік жақтарының бірлігін есепке алу ұстанымы: ұшіншіден, 
білім беру мазмұнының қалыптастыру деңгейлерінде, оқыту үдерісін- 
де іске асуының нақты қалыптарына жылжуда да құрылымдық 
бірлігінің сақталу үстанымы. Зерттеу барысында жалпы орта білім 
беру мазмұнының қалыптасу деңгейлері түсінігі пайда болды. 
Түсініктің жалпыдан жекеге жылжу логикасына сәйкес авторлар мына 
деңгейлерді аныктады: жалпы теориялық түсінік деңгейі (жас ұр- 
пакка берілетін әлеуметтік тәжірибенің кұрамы, элементтер) жэне ко- 
ғамдык кызметтері туралы жинакталған жүйелі түсінік; оку пғні дең- 
гейі; жалпы білім беруде арнайы кызметтер атқаратын мазмұнның бел- 
гілі бір бөлігі туралы кең таратылған түсінік; белгілі бір пэн бойынша 
оқулықтарда, есептер жинағында жэне басқа оқу материалдарында 
көрсетілген білім мазмұнының элементтерін қамтитын оқу материа- 
лы деңгейі.

Білім беру мазмұны оқытуда іске асырыла отырып, келесі дең- 
гейге көшеді. Төртінші деңгей -  окыту үдерісіне ендірілетін накты бі- 
лім мазмұнын көрсететін педагогикалық болмыс деңгейі. Ең соңында, 
бесінші деңгей -  тұлга құрылымы деңгейі білім беру мазмұнының 
оқушы санасында қалыптасқан күйін сипаттайды.

«Оқытудың мазмұндық жэне үдерістік жақтарының бірлігі ұста- 
нымдық денгейде маңызды», -деп көрсеткен С.Г. Шаповаленко.

Бұл кезеңде Ресей Федерациясы Педагогика ғылымдар акаде- 
миясынын Жалпы педагогика институтынын дидактика зертханасында 
М.Н. Скаткин И.Я. Лернер, В.В. Краевский, М. Шахмаевпен бірге 
«Жалпы орта білім беру дидактикасы» аггы ғылыми мектептің негізін 
салды. Ғылыми мектептің жетістіктерін былайша сипаттауға болады.

- білім беру мазмұны теориясының мәдениеттануиіылық тү- 
жырымдамасы, онын құрамына білім беру мазмұнының көзі әлеу- 
меттік тәжірибе екендігі;

- білім беру мазмүнын калыптастыру деңгейлері: пэнге дейінгі, 
пэндік, оқу материалы, білім беру практикасы; білім беру мазмұнының 
кұрылымдык элементтері;

- нәтижелері білімдер болып табылатын танымдық зрекет 
тәжірибесі; үлгі бойынша әрекет етуді көрсететін эрекеттің белгі- 
лі тэсілдерін жүзеге асыру тэжірибесі; мэселелік жағдаяттарда 
ерекше шешім қабылдау біліктіліктері түріндегі иіыгармашылық 
эрекет тэжірибесі; сезтдік-құндылық қарым-катынасты жүзеге 
асыру тэжірибесі туралы түсініктер енеді;

- педагогикалық құралдар көмегімен білім мазмұнын іске асыра- 
тын оқу пэні теориясы. Ол өзі тұтас бола тұрып, екі бөліктен тұрады: 
меңгерілуге тиісті білім беру мазмүнының бөлімі жэне оны оқушы-
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лардың меңгеруі, дамуы және тэрбиеленуі ушін қажет қүралдар. Же- 
текші кұраушы бөлігі негізінде оқу пәндерінің жіктемесі жасалды. Оку 
пәнінің мәні, оның кызметтері; мектептің білім беру бағдарламапа- 
рынын жалпы міндеттерін шешу үшін маңыздылығы мен ерекшелігі; 
материалдарды оқу сатыларына тарату жолдары; әдістемелік жүйе жә- 
не мақсаттарға жету қүрапдары; оқу пәнінің мзмүнын таңдаудың, оны 
оқытудың жаппы логикасы мен ретті оқытылуының негіздемелері; 
білім беру мазмүнын қүрастыруға негіз болатын мәселелер типтері; 
ғылым мен оку пәнінін арақатысы.

- оқулық түжырымдамасы: оқулыктың қызметтері, күрылымы, 
мазмүндық рәсімделуі, материапды тандау жэне беру тәсілдері, мәтінді 
әңгімелеуге, мазмүнына, тармақшапар ішіндегі логикалық байланыс- 
тарға және оқулыққа, меңгеру аппаратына қойылатын талаптар;

- оқыту әдістері, оқушылардың танымдық эрекетін белсендіру 
эдістері мен құралдары, олардың шыгармашылық элеуетін дамыту 
теориясы. Оқыту үдерісіне қатысушылардың -  мүғапім мен оқушы- 
ның әрекетіне, оқыту эдістерінің типтеріне, оқу материалының сипа- 
тына, оқушыларды дамыту міндеттеріне негізделген оқыту әдістерінің 
типтері анықгалды жэне т.б.

Зерттеушілер білім мазмүнын анықтау үшін негізгі үш шартты: 
біріншіден, ғылымның дамушы салаларын түсінуге жэне меңгеруге, 
сондай-ақ, соған сәйкес дағдылар мен іскерліктерді игеруге кажетті, 
жеткілікті деңгейде тұрақты іргелі жэне қолданбапы білімдердің кей- 
бір көлемдерін анықтау; екіншіден, гылым мен техниканың сэйкес са- 
лаларының негізгі багыттарын, идеяларын жэне каркынын айқындау; 
үшіншіден, студенттердің жалпы жэне гылыми дамуының деңгейіне, 
олардың дүниетанымына жэне көзқарастарына койылатын нақты та- 
лаптарды үсынуды қарастырады.

Оқу пэні-оқыту үдерісінде окушыны жеке түлға ретінде тәрбие- 
леу мен дамытуға бағытталған жалпы орта білім мазмүнын жүзеге 
асыратын қүрап.

Білім мазмүны мен окыту пэні бір-бірімен мақсат жэне құрал 
ретінде байланыста болады. Оку пэні мен гылым негіздері -  біртүтас 
ұғым, ал оның құрамдас бөлігі болып табылатын «оқупэні» құрамы 
жэне жүйесі жағынан мазмұнын мен үдерістен қүрылған. Оқу пэні 2 
блоктан тұрады: негізгісі -  мазмұн мен құралдар блогы, немесе, үдеріс 
блогы.

Оқу пэндері мазмұндағы жетекші компонентгік рөл аткаратын:
1. Мазмүндық блок: пәндік ғылыми білім, әрекет тәсіпдері; 

шығармашылық эрекеттегі тэжірибе; құндылық қатынастардагы 
тэжрибе.

2. Үдерістік блок: қосымша білім кешені; эрекет тэсілдері;
үрдісті үйымдастыру түрлері.
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Егер, білім мазмұнын біпім мекемесіне берілетін элеуметтік тап- 
сырыстың педагогикалык түсіндірмесі десек, оқу пәні -  білім мазмұ- 
нының бөлігі ретінде, ол да әлеуметтік тапсырыска жатады, сонымен 
қатар білім алушының жалпы танымдык эрекет заңдылыктары мен 
оқыту жағдаятгарына сәйкес оқыту барысында білім мазмунын жүзеге 
асырады. Оқу пәні -  игеруіне тиісті білім мазмұны мен оны білім 
алушылар игеретін тәсілдерді, олардың тәрбиесі мен дамуын жүзеге 
асыратын негізгі құрал. Ягни, оқу пэні -  білім маззмұнын беруге 
арнапган арнайы педагогикалық үйлесім, бүл жагынан ол біртүтас, 
соған қарамастан екі бөлімнен тұрады: мазмұндық жэне үдерістік.

Білім мазмүнының төрт компоненттік қүрамы оку пәндерініц 
белгілі бір топтарын кұрайды. Оқу пэндеріндегі жетекші компонент- 
тер: гылыми білімдер жиынтыгы, эрекеттіц белгілі бір тэсілдері, 
шыгармашылық эрекет тэжірибесі, құндылыктар, қатынас тәжірибесі, 
элемнің бейнелік көрінісі.

«Кіріктірілген пэн» деген ұгым жай қосу емес, оқу материалын- 
дағы эрекет кірігуі, оның мэні мен өзара байланысы және жинақты- 
лыгына қараганда әлдеқайда тереңде жатыр.

Оқу пәнін құрастыру мэселелеріне байланысты туындайтын 
заңдылыктар анықталды:

- кез келген оқу пәні көрсетілген типтердің біреуіне жатады 
және ол өзінің дидактикалык моделіне сәйкес құрастырылуы тиіс;

- оку пәнініц әр типінің өзіне сәйкес мазмұнын жеткізу, оны 
игеруді ұйымдастырудын өзіндік жүйесі бар.

Егер пэнінің жетекші қызметі оқушыларды накты ғылым негі- 
зін, оның маңызды ұгымдары мен зандары жүйесін таныстыру болса, 
онда оқу материалының құрылымы мен жүйесі ғьшыми ұғымдардың 
даму зандьшықгарын білім апушы санасына сэйкестендіріп жасалуы 
тиіс. Ал, пэнніц жетекші қызметі белгілі 'бір әрекет тэсілдерін қалып- 
тастыру болса (білік жэне дағды), онда пэннің мазмұндық, логикалық 
желісі практикалык қызметгі игеру ерекшілігіне сэйкестенуі тиіс: оқу 
пэндерінің типтері бір-бірінен кызметі мен мазмұндық жетекші компо- 
ненттері бойынша ажыратьшатын болгандыктан, сол компонентті жет- 
кізу барысында пайдаланылатын оқыту эдістері де сол пэннің типі 
үшін жетекші ұстанымда болуы тиіс; оқу пәнінің мазмұны оның же- 
текші компонентінің ерекшелігіне байланысты жүзеге асыру тәсілде- 
ріне сәйкес болып табылады; оқу пәнінің эртүрлі типтерінің ерекше- 
ліктері оқыту эдістерін тануда шектеулік сипатта болады, сондықган 
оқыту тәсілдерін іріктеуде пэннің жетекшілік қызметін ескеру керек.

8.3. Біпім мазмұны - тұтас педагогикалық ұдерістің ком- 
поненті. Білім түсінігі -  өте күрделі жэне көпқырлы. Білім беру үр- 
дісінде адам жинакталган білімдерді, іскерліктер мен дағдыларды мең- 
гереді, оның акылы мен сезімі дамиды, дүниеге көзқарасы мен оның 
танымдық үрдістері калыптасады. Білімді адам көптүрлі фактілер мен
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кұбылыстарды карастыруга қажет жалпы тұгыр ретіндегі идеяларды, 
ұстанымдар мен эдістерді меңгергендіктен, дамыған қабіпеттің жоғары 
деңгейі арқылы білімін жеке оқигалардың көпшілігіне қолдана алады, 
көп білімді алып, тез эрі дұрыс ойлайды, түсінігі мен сезімі ізгілікті 
жэне жоғары бағыт алған болады. Демек, білім түсінігіне білімдер, 
дагдылар мен іскерліктер ғана емес, сондай-ақ сыни ойлау, жасампаз 
болу, айналадагы өтіп жатқан оқигаларды адамгершілік тұрғысынан 
бағалау да енуі керек.

Қазіргі уақытта осы жетістіктер негізіінде дидактика жиырма 
бірінші ғасырдың оқыту жүйесінің мақсаттары мен міндеттерін нақгы 
зерделеуде.

Ресей педагог - дидактары М.Н.Скаткин, Б.П.Есипов, 
М.А.Данилов, Л.В.Занков, В.В.Краевский, И.Я.Лернер, 
Ю.К.Бабанский, В.С.Леднев, Б.С. Гершунский оқыту үстанымдары, 
оған қойылатын дидактикалық талаптар, білім мазмүны мен қүры- 
лымы, оқытуды үйымдастырудың әдістері мен формапары, мектеп 
окушыларының меңгеруге тиісті білім көлемі, оқу әрекеттері, пэннің 
мазмүнына қойылатын талаптар, жаңа оқыту технологияларын ғьшы- 
ми тұрғыдан пайымдайды. Олардың еңбектерінде: «Білім -  адам, қо- 
ғам, табиғат, затгар мен құбылыстар жайлы ғылымда жинақгалган 
білім жүйесі; адамзаттың жинактаган мол тәжірибесі; үғымдардың, 
заңдылықтардың, тұжырымдардын, қағидалардың, деректердің, 
пайымдардың жиынтығы т.б; Білім беру -  қоғамдық, элеуметгік, 
мәдени кұбылыс; қоғам мен мемлекеттің өзінің азаматына катысты 
функциясы; тұлғаның мәдениеті, мэдени кұндылык; білім, білік, дағ- 
ды-машықтардың және ойлау күралының жүйесі; гылыми көзқарастар, 
шыгармашылык қабілетгер мен мүмкіндіктерді дамыту үдерісі; терең 
сапалы білім негізінде жеке тұлғаның еркін бағдарлай білу, өзін-өзі 
іске асыру, өзін-өзі дамыту үдерісі; білім, білік, дағды мен іс-әре- 
кеттердің жиынтығы жэне оны жүзеге асырудагы адамнын іс-тәжі- 
рибесі; білім берудің түтастыгы, нәтижелілігі т.б. Окыту -  дидак- 
тиканың маңызды категорияларының бірі; окытушы мен оқушынын 
өзара түсіністік, ынтымақтастық қарым-қатынасы, іс-эрекеті; білім бе- 
ру, біліктері мен дағдылары, іс-әрекеттерді меңгерту үдерісі; белсенді 
шығармашылык эрекетті басқарудың негізгі жолы; сапалы білім беру, 
тәрбие, дамыту мқсаттарына сай окушылардың шыгармашылығын да- 
мытуға багытталған арнайы ұйымдаскан іс-әрекеті т.б.

Білім мазмұнының негізгі компоненттері. Білім мазмүнының 
тэрбиелік аспектісі. Білім берудің мазмұны -  дидактиканың негізгі 
нысаны; гылыми білім мен білік, оқу дагдыларының қапыптасу жүйе- 
сі; өзіндік шыгармашылык, ізденушілік эрекет тәжірибесі; жеке тұлға- 
ның жан-жақты дамуының сапалық мазмүны мен сипаты.

Орта білім беру ұйымдарындагы тәрбие жұмысының басты 
міндеттерінің бірі -  еліміздің болашағының біртұтас іргетасын жэне
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жалпыазаматтык біріктіруші максат жүйесінін негізін құратын жаңа 
идеологиялық тұжырымдама «Мэңгілік Ел» жалпыұлттык патриоттык 
идеясы меи Патриоттық Актісін жүзеге асыру болып табылады.

«Мэңгілік Ел» -  ұлттык сана-сезім мен отаншылдықтың да- 
муының жогары деңгейіндегі, инновациялық экономика жагдайында 
табысты еңбек ететін, жалпыадамзаттык жэне ұлттық кұндылықтарды 
бойына сіңірген, елінің тагдыры үшін жауапкершілік сезімі бар қоғам- 
ның элеуметтік белсенді мүшелерін тәрбиелеу. «Мэңгілік Ел» жал- 
пыұлттық патриоттық идеясы құндылықтарының қоғамдық санада, 
білім беру жэне тәрбие жүйесінде бекуін камтамасыз ету керек.

Осы мақсатта мектеп басшьшары мен тэрбие жұмысын ұйым- 
дастырушыларға көмек ретінде «Мэңгілік Ел» жалпыұлттык идеясын 
жүзеге асыруды әдіснамалык жэне ғьшыми-эдістемелік колдау бойын- 
ша жұмыстар жүргізілуде.

8.4. Білім мазмүнын ізгілендіру, гуманитарландыру, этнопе- 
дагогикаландыру. Білім беру мазмұнын ізгілендіру, гуманитарланды- 
ру, этнопедагогикаландыру Қазакстан Республикасы тэуелсіздік алған 
уақыттан басталды. Бұл үрдістер педагогика ғылымы аясында алдымен 
теориялық-әдіснамалық деңгейде зерделеніп, тұжырымдамалар дайын- 
далып, білім беру мазмұнын жана ұстанымдарға негіздеп жасауды та- 
лап етті. Сондықтан ғалымдар осы кезге дейінгі жасалған педагогика- 
ның әдіснамалык қорын қайта қарастырып, әлемдік педагогикадағы 
жетістіктерді саралады. Білім беру мазмұнын ізгілендіру жэне гумани- 
тарландыру мақсатында барлық педагогикалық мэселелерді шешу 
элеуметтік, этикалық нұсқауларға байланысты екендігі ескерілді. 
Демек, білім мазмұнын зерттеушілер мен құрастырушылар гуманитар- 
лық әдіснаманы басшылыққа алды.

Гуманитарлық әдіснама педагогикалық нысандардың кызметі- 
нің кұндылык-бағдарлы мәнін түсіну модельдерін кұрады. Гуманитар- 
лық эдіснамага ерекше педагогикалық құбылыстар мен үдерістердің 
сапалық жактарын зерделеу тэн, өйткені педагогикалық зерттеу бары- 
сында алынған тұжырымдар мен нәтижелердің құндылык сипаты пе- 
дагог әрекетімен шартты байланыста деп түсініледі. Гуманистік тэрбие
-  рухани құндылықтардың эдіснамалык негізі. Мектеп педагогикасы 
бүгінгі күні көптеген жалпы гылымилык, элеуметтік-философиялык; 
элеуметтік-мэдени жэне адамгершілік-эстетикалық үдерістердің тоғы- 
суына тап келіп отыр, өйткені қоғамдык өмірдің күрделі талаптарына 
сэйкес тэрбиенін құндылық сипаттарын қайта аныктау өзекті мэселе 
ретінде карастырылуда. Ал оның алғышарты ретінде басты гуманистік 
кұндылықтарды дамыту, ягни жеке тұлға бойында кайырымдылықгы, 
шыншылдыкты, эділдікті, еркіндікті қалыптастыру педагогика ғылы- 
мының прогрессивті ұстанымдарының бірі болып табылады. Олар әсі- 
ресе, білім беру мен тәрбие практикасында бүгінгі күні жалпыадам- 
заттық негізгі кұндылыкгарды анықтау, бекіту үшін аса кажет. Бола-
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шақ ұрпақтыы даярлау барысында негізгі мақсат -  шығармашылықпен 
жұмыс істей алатын, гуманистік көзқарасы мен сенімдері қалыптасқан 
тулганы дамыту жэне калыптастыру. Өйткені дүниежүзілік экономика- 
лық форум XXI ғасырдағы табысты адамнын білімі мен іскерлігінің 16 
түрін атап көрсетті. Олар: командадағы жүмыс дағдылары; көшбас- 
шылық қасиет; бастамашылық; ІТ-кұзыреттілік (айти-күзыреттілік); 
қаржылық және азаматгық сауаттылық және т.б.; озык экономика бі- 
лім беру максаттарын «білетін адамнан» «шыгармашылықпен ойлай- 
тын, эрекет ететін, өзін-өзі дамытатын адамға» ауыстыруды талап 
етеді.

Оқытудагы құндылықтарга багытталган тэсіл -  ол оқу әре- 
кетін белгілі бір кұндылыктар тұрғысынан үйымдастыру және жүзеге 
асыру, нэтижелерге кол жеткізу және пайдапанудын тәсіпі. Құнды- 
лыкка багьпталған оқу процесі біпім алушыньщ бойында түлғапык күн- 
дылыкгар жүйесін қалыггтастырады. Қүндылықты бағдарлау -  түлғанын 
өз эрекетінде жекелеген күндылықгарды (қүндылықгарға бағдарлану 
қабілеттілігі) багдар ретінде тандап алу қабілеггілігі (қасиеті), сондай- 
ақ оларды өзінін жеке элеуметгік маңызды күндылықгары ретінде сезі- 
ну жэне қабылдау қабілеттілігі. Қүндылықтарды іске асыру күнды- 
лықгардан шығатын тапаптарга сай болу жэне күнделікті өмірді сол 
талаптарға багындыру. Қүндылықтардың мэні белгілі бір коғамнын 
сәтті эрекет етуі үшін қажетті ережелерді, дағдыларды, өмір саптын, 
мінез-күлық мэнерін калыптастыруда көрініс табады.

Орта білім берудің күндылыктары «Мэңгіпік Ел» ұлттық идея- 
сынын қүндылықтарына негізделген. Орта білім берудің күндылық- 
тары ретінде: 1) казақстандық патриотизм жэне азаматтық жауап- 
кершілік; 2) қүрмет; 3) ынтымактастык; 4) еңбек пен шыгармашылык; 
5) ашыктык; 6) өмір бойы білім алу белгіленді. Ұлтгық мектеп деп өз 
рухани кеңістігімізбен ғана шектелуге болмайды эрине, ол үлтгык 
мектептің мазмұны мен түрі өркениетгік болмақ. Мақсаты -  үлтгык 
сананы, психологияны, ойлау жүйесін, дүниетанымын, парасатын, ру- 
хын, бейнесін, сондай-ақ үлтгың инновациялык қабілетін дамыту. Бүл 
дегеніміз -  үлтгың генеалогиялық күрылымы мен генетикалық қорын 
белгілі бір түжырымдама. негізінде пайымдау. Осының бэрі -  үлтгык 
қауіпсіздігіміздің, өркениетке алдыңгы қатарда кіріге алуымызға себеп 
болмақшы.

Сол себепті де білім беру мазмүнын этнопедагогикапандыру да 
өте маңызды. Жиырмасыншы гасырдың соңгы ширегінде, яғнн 1974 
жылы профессор, педагогика гылымдарының докторы, Ресей білім 
академиясының академигі Г.Н. Волковтың «Этнопедагогика» атты оқу 
қүралынын дүниеге келуі, педагогтардың үлтгык тэрбиенің қайнар 
көздерін шүғыл іздестіріп, онын гылыми негіздерін дэлелді теориялар 
мен түжырымдардан табуға, өз үлтының бай тэлімдік тәжірибесін 
зерттеуге бірден бір себепші болды. Жалпы адамзаттык білім беру мен 
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тәрбиенін максаты, мазмұны, эдістері аныкгапып, оқушылар тэрбие- 
сінің үлгілі мазмүны толығымен іске асырылып жаткан уақыт еді.

Жана ғылыми білім, ягни этнопедагогиканың пайда болуы бір- 
катар эдіснамалық мэселелерді туындатады. Ғылымтанудагы, әсіресе 
педагогикалық ғылымтанудағы кағидапарға сүйенсек, зерттеушілер 
этнопедагогика ғылымының негіздерінің, эдіснамасымен теориялары- 
ның, ұстанымдарынын, эдістерінің кай уақытта, кімнін еңбегінде, кай 
түрде бастау алғанын қазак тілінде жете танысуға мүмкіндік апып 
отыр. Осы материалдардың жинакгалуымен тұспа-тұс жүйелі ғылым- 
дардың жетік меңгергендігінің аркасында этнопедагогиканың теория- 
лык-эдіснамалық негіздері зерделене бастады. Этнопедагогиканы пе- 
дагогикалык гылымдар жүйесінде карастырады, этнопедагогиканы 
этнография, педагогика, фолькпор ғылымдарының түйіскен саласы 
екендігін нактылай түсті. Жаңа ғылыми білім ретінде этнопедагоги- 
канын пайда болуы, онын жеке ғылыми пэн ретінде карастырылуының 
занды екендігі, этнопедагогиканың пэні, құрылымы жэне қызметтері, 
оның педагогикалық ғылыми білім жүйесіндегі орны туралы мэселе- 
лерді шешуді қажет етеді.

Этнопедагогика әдіснамасы дегеніміз -  этникапык топтардың 
балаларды тэрбиелеу мен оқытудағы, сондай-ақ, отбасы, ру, тайпа, 
халык, негізінде моралдык-этикалык жэне эстетикалык дүниетаным- 
дарының қапыптасуына қоғамның өзсанасының дамуына сэйкес, бол- 
мысты қайта кұру мақсатында этникалык топтардың бала тәрбиелеу 
жэне оқытудағы эмпирикалық тэжірибесінің тарихы мен теориясын 
зерттеу жэне талдау эдістері турапы ілім. Бұл гылымның бұдан әрі та- 
бысты дамуы онын әлемнін заманауи сипатымен қаншалықты байла- 
нысты екендігімен анықталады.

Қазақ ұлты ұлт болып, саяси бостандықты баянды ету үшін 
оның жан дүниесі мен жүрегі ұлттың терең тарихынан өрбіген білім 
мен тәрбиеге сусындап, өзін өзгеден кем көрмейтін, өз мэртебесін 
түсінетін болып өскені, өзін-өзі толык таныганы, мына жаһандану за- 
манында ұлттық білім мен тэрбие мазмұнын ертеңге интеллектуалдык 
ұлтгың меңгеруі дағдарысты енсеруге даяр болуы бірден бір төте жол 
болмақ.

8.5. Функционалды сауаттылық -  тулганың өмір 
тіршшігінің эр түрлі саласындагы міндеттерді шешу нятижесі 
жэне негізі.

Білім мазмұнын жаңарту аясында мектеп білім алушыларының 
функционалдық сауаттылығын дамыту білім берудің басым максатта- 
рының бірі ретінде айқындалып отыр.

Функционалдык сауаттылық эр мектеп пәнінің негізінде қалып- 
тасады. Білім алушылардың функционапдық сауаттылығын дамыту 
жэне оның калыптасуын тексеру кұралы шығармашылык сипаттағы 
тапсырмалар (зерттеу жұмыстарына бейімделген тапсырмапар; эконо-
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микалық, тарихи мазмұндағы тапсырмалар; тәжірибеге бағытталған 
тапсырмалар т.б.) болып табылады.

Білім апушылардың оқу жетістігін сыртгай багалау (ОЖСБ) 
аясында білім алушылардыц функционапдық сауаттылығы багалана- 
ды. Функционалдық сауаттылықты тексеруге арналган тест тапсырма- 
лары алгаш рет 2014 жылы ОЖСБ тапсырмаларына қосылды.

«Құзыреттілік» термині \УеЬ8іег сөздігіне сүйенсек, сауатгылық 
сөзінін синонимі ретінде 1596 жылы пайда болды. Уақыт өте келе бұл 
терминнін мағынасы өзгерді. XX гасырдың екінші жартысында даг- 
дынын колданбалы мэніне байланысты «функционалдық сауаттылық» 
мағынасына ие болды. 1980 -  1990 жылдары сауаттылық анықтамасы 
жаһанданудыц, оныц ішінде жана акпараттых технологиялардыц қол- 
данылуына байланысты одан әрі кен магынага ие бола бастады. 2002 
жылы БҰҰ ның Бас Ассамблеясы «Сауаттылықтыц он жылдыгы» 
туралы резолюция қабылдап, сауаттылықгы «адам кұкыктарын негіз- 
деуші» жэне адамның өзіне барлык «өмірлік дагдыларды» сіңіруінде 
маңызды мәнге ие деп көрсетті. Оқушылардың функционалдық сауат- 
тылығын дамыту жөніндегі 2012-2016 жылдарға арналған ұлттык 
жоспардың міндеттерінің бірі -  мектеп окушыларының білім сапасын 
багалау және мониторинг жүргізу жүйесін дамыту. Функционалдык 
сауатгьшықгы қалыптастыру үшін оқушылардың өзін-өзі бағалауы 
өзін-өзі ұйымдастыру жэне өзін-өзі жетілдіру үшін жеке жетістіктерін 
бағапау аркылы жүзеге асырылады. Олар: функционалдык сауатты-
лық; -  оқу жэне жазудағы сауаттылық; жаратылыстану ғылымдарын- 
дағы сауаттылық; математикалық сауаттылық; компьютерлік сауат- 
тьшық; отбасылық өмірі мәселеріндегі сауаттьшық; -  денсаулық 
мәселесіндегі сауаттылық; заң сауаттылығы.

«Функционалдық сауаттылық» үгымы өткен гасырдың 60- 
жылдары ЮНЕСКО қүжаттарында пайда болды жэне кейіннен қол- 
даныска енді. Функционалдық сауаттылық -  білім берудің жеке тұл- 
ғаны калыптастырудагы элеумеггік бағдарлануы қазіргі тез өзгермелі 
әлемде функционалдық сауаттылық -  оқушының элеуметгік мэдени, 
саяси жэне экономикапық қызметтерге белсенді қатысуына, сондай-ак 
өмір бойы білім алуына ыкпал ететін базалық фактор. Қорыта айт- 
қанда, функционалдық сауаттылық дегеиіміз -  адамның өзін қоршаған 
ортамен қарым-қатынасқа түсе алу қабілеті және сол ортаға мүмкін- 
дігінше жылдам бейімделе білуі мен әрекеттесе алу деңгейінің көр- 
сеткіші.

Білім мазмұнын жаңарту аясында мектеп білім алушыларының 
функционалдық сауаттылығын дамыту білім берудің басым мақсагга- 
рының бірі ретінде айқындалып отыр.

Функционалдық сауаттылық әр мектеп пэнінің негізінде қалып- 
тасады. Білім алушылардың функционалдық сауатгылығын дамыту 
жэне оныц қапыптасуын тексеру қүралы шығармашылық снпаттағы
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тапсырмалар (зерттеу жұмыстарына бейімделген тапсырмапар; эконо- 
микалық, тарихи мазмұндағы тапсырмалар; тәжірибеге бағытталган 
тапсырмалар т.б.) болып табылады.

Білім алушылардың оқу жетістігін сырттай бағалау (ОЖСБ) 
аясында білім алушылардың функционалдық сауаттылығы бағалана- 
ды. Функционалдық сауаттылықты тексеруге арналған тест тапсыр- 
малары алғаш рет 2014 жылы ОЖСБ тапсырмаларына қосылды.

Білім алушылардың оқу жетістігін сырттай бағапау аясында 
функционалдық сауаттылықтын мынадай түрлері бағаланады: оқу 
сауаттылығы (казақ тілі, орыс тілі); математикалық сауаттылық; ғы- 
лыми-жаратылыстану сауатгылығы (физика, химия, биология, геогра- 
фия).

2016-2017 оқу жылында мектеп бітірушілерді қорытынды аттес- 
таттау жэне ұлттық бірыңғай тестілеуді тапсыру форматы өзгерді. 
Мектеп бітірушілер жоғары оқу орнына түсу үшін міндетті үш пәннін 
қатарында «Математикалық сауаттылык», «Оқу сауатгылығынан» 
емтихан тапсырды.

Оқу сауаттылыгы -  білім алушылардың мэтін мазмұнын түсіне 
білу жэне оларға ой жүгірте білу, мэтін мазмұнын өз мақсаттарына же- 
ту үшін пайдапана білу, қоғам өмірінде белсенділік таныту мақсатында 
білімдері мен мүмкіндіктерін дамыту қабілеттері. Оқу жылдамдығы 
мен мэтінді дәлме-дәл түсіну бағаланбайды, мэтінге арналған рефлек- 
сия мен ұғым, оқылғанды өмірлік мақсаттарды жүзеге асыруы үшін 
пайдалануы бағаланады.

Математикалъщ сауаттылың -  әлемдегі математиканың рө- 
лін айқындау жэне түсіне білу, математикалық тұжырымдарды дәлелді 
негіздей білу жэне қызығушылығы бар, ойлы азаматқа тэн қажетті- 
ліктерді қанағаттандыру үшін математиканы қолдана білу қабілеттері.

Ғылыми-жаратылыстану сауаттылыгы -  жаратылыстану 
ғылымындагы білімін қолдана білу, қоршаған ортаны жэне адамзат 
енгізген өзгерістерді түсіну үшін, табиғи-ғылыми мәселелерге қатысты 
жэне ғылыми дэлелдермен негізделген сұрақтарды анықтап тану және 
негізделген қорытынды жасай білу қабілеттері.

8.6. Бейіндік оқыту маімунының ерекшіліктері 12 жылдық 
мектепте білім мазмунын пвнаралық байланыс негізінде интег- 
рациялау. Қазакстан Республикасында бейіндік оқытуды дамыту тұ- 
жырымдамасына сэйкес бейіндік оқыту - кәсіптік білім беру бағ- 
дарламапарын игеруге дайындау, олардың кәсіптік бағдарлары үшін 
жағдай жасау, оқушылардың арнаулы бейімділігі мен қызыгушылы- 
ғын, танымдық қабілетін ескеруге бағытталган білім беру үдерісінің 
қрылымы мен мазмұнын ұйымдастыру түрі, жогары сыныптағылардың 
окуын даралау мен саралап жіктеудін педагогикалык жүйесі.

12 жылдық мектептің жоғары сынып окушыларына бейіндік 
оқытуды енгізудің озық идеясы білім берудің индивидуалды, функ-
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ционавды және тиімді болуымен аныкталады. Оны анықтауда жоғары 
сынып оқушыларынын болашак кызмет сапаларының бағдарларын қа- 
лыптастыру үдерісінің ерекшеліктерін ескеру кажет. Бейіндік окыту 
жоғары сынып оқушыларының жоғары оқу орындарына түсу үшін 
жэне ары карай окуын жалғастыруы үшін бірден-бір арнайы білім алу 
көзі екендігі туралы тұракты ой капыптаскан. Жаппы білім беретін 
мектептердегі дәстүрлі бейіндік емес даярлык мектеп пен жоғары оку 
орындары арасындағы ізбасарлыкгың бүзылуына экеліп, көптеген 
ақылы курстардың, репетиторлықтың, жоғары оку орындарынын 
(ЖОО) даярлық бөлімшелерінің ашылуына апып келіп отыр.

Қалыптаскан жагдайды талдау жоғары сынып окушыларынын 
арнайы даярлык жүйесін, яғни бейіндік оқытуды енгізудің мүмкіндігі 
мен тиімділігіне негіздеме болып табылады. Бейіндік окытуға көшу 
келесі негізгі мақсаттарды көздейді жэне оның жүзеге асырылуына 
мүмкіндік береді:

- жалпы білім беру бағдарламасының жеке пэндерін терендетіп 
окытуды қамтамасыз ету;

- окушылардың индивидуалды білім беру бағдарламаларын құ- 
ру мүмкіндіктерімен байланысты жоғары сынып окушыларын окыту 
мазмүнын дифференцияциялау үшін жағдайлар жасау;

- окушылардың қабілеттеріне, индивидуалды кызығушылык- 
тарына жэне кажеттіліктеріне сэйкес эртүрлі категорияларының толык 
білім алуға теңдей кол жеткізулеріне эсер ету.

- оқушылардың әлеуметтендірілу мүмкіндіктерін кеңейту, жал- 
пы жэне кәсіптік білім беру арасындағы ізбасарлыкты камтамасыз ету, 
мектеп бітіруші окушыларды жогары кэсіптік білім беру бағдарла- 
мапарын меңгеруге тиімдірек даярлау.

Бейінді окытуды үйымдастыру бейіндеу бағыты мен қүрылы- 
мын аныктауды, сонымен катар бейінді окытуды ұйымдастыру мо- 
дельдерін тандауды қарастырады. Бейінді окыту максатына сәйкес эр- 
түрлі бейіндердің пайда болуына әкелетін жоғары сынып окушылары- 
ның индивидуалды қызығушылықтарын, қабілеттері мен бейімдерін 
толығырак ескеру кажет.

Окытуды бейіндеудің кез келген формасы базистік оқу жоспа- 
рының инвариантты компонентінің қыскаруына әкелетіні айдан анық. 
Жеке пәндерді тереңдетіп оқитын мекгептердің үйреншікті модельде- 
рінен айырмашылығы бір, екі пэн терендетілген бағдарламамен оқы- 
тылып, ал қалғандары базалық деңгейде оқытылса, онда бейіндік оқы- 
туды жүзеге асыру оқушылардың базалық жаппы білім беретін даяр- 
лықтарын аяктау мақсатымен бейіндік емес пэндердің оқу материал- 
дарын қысқарту жагдайында ғана мүмкін.

Жоғары сыныптарда бейінді оқытумен жалпы білім беретін ме- 
кемелердің модельдері оқу пэндерінің эртүрлі комбинацияларының 
мүмкіндігін карастырады, бүл бейіндік оқытудың дұрыс жүйесін қам-
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тамасыз етеді. Бұл жүйе оқу пәндерінің келесі типтерін өзіне қамтуы 
мүмкін: базалық жаппы білім беретін, бейіндік жэне элективті. База- 
лық жалпы білім беретін пэндер барлық оқушылар ушін барлык оқу 
бейіндерінде міндетті болып табылады. Міндетті жалпы білім беретін 
пәндер: математика, тарих, казақ тілі, шет тілі, дене шынықтыру, со- 
нымен қатар қоғамтанудың біріктірілген курстары. Бейіндік жаппы 
білім беретін пәндер -  жоғары деңгейдегі пәндер, оқытудың эрбір 
нақты бейінінін бағытын анықтайды. Мэселен, физика, химия, био- 
логия -  жаратылыстану-ғылыми бейіндегі бейіндік пәндер, эдебиет, 
қазақ тілі жэне шет тілдері -  гуманитарлы бейіндегі пәндер, тарих, құ- 
қық, экономика - элеуметтік-экономикалық бейіндегі пэндер. Бейіндік 
оқу пәндері сол оқыту бейіндерін тандаған окушылар үшін міндетті 
болып табылады.

12 жылдық мектепте білім мазмұнын пэнаралық байланыс не- 
гізінде интеграциялау максатында интегративтік тәсілді қолдануды 
талап етеді.

Білім алушыларды дамытуға арналған интегративтік тэсіл ба- 
рысындагы оқыту процесі эртүрлі құралдар мен бірнеше іс-әрекетгерді 
біріктіру қағидатына сай құрылады. Интегративтік тәсілге көптеген 
белсенді қозғалыс түрлері жатады: сергіту сәттері, театрландырылған 
ойындар, қозғалыс үзілістері (кідіріс).

Интегративтік оқыту тэсілі білім алушылардың сөздік қорын 
кеңейтуге, коммуникативтік біліктіліктерін дамытуға, эстетикалық 
талғамдарын дамытуға, көркемөнер туындыларын түсіну жэне баға- 
лауға мүмкіндік береді. Аталған оқыту тәсілі психикалық процестерге 
эсер етіп қиындыктарды жоюға, оқу материалын тиімді, қолжетімді, 
жаңа деңгейде қабылдауға мүмкіндік береді.

8.7. Білім мазмүнын анықтийтын нормативті қүжаттарга 
сипаттама: білім беру стандарттары, базистік оқу жоспары, оқу 
жоспарлары, оқу багдарламалары, оқулықтар мен оқу-эдістемелік 
кешендер (ОӘК). Білім беру стандарты -  мектеп бітіруші түлектің 
жалпы білім беру дайындығына койылатын талаптардың міндетте дең- 
гейі жэне осы талаптарға сай эдістер, оқу мен бакылау кұралдары, түр- 
лері және мазмүны. Ол «мөлшер», «үлгі», «өлшеуіш» дегенді білдіреді. 
Білім беру стандарты, бір жағынан, мемлекеттің өз азаматтары ап- 
дындағы міндеттемесі болса, екіншіден -  білім беру саласында аза- 
маттың мемлекет алдындагы міндетгемесі. Жалпы білім беретін мек- 
тептің оқу жоспары -  бұл мектепте оқытылатын пәндердің тізімін, 
олардың оқу жылдарына бөлінуін жэне эрбір пэнге бөлінетін сағаттар 
санын көрсететін кұжат. Білім беру мекемелерінің негізгі оку жоспары
-  білім берудің осы саласындағы мемлекеттік стандарттарының қүрам- 
дас бір бөлігі. Негізгі мемлекеттік нормативтік қүжаты. Оны негізгі 
мектепке арналған стандарттың бөлігі ретінде ҚР Білім және ғылым 
министрлігі бекітеді. Үлгі болатын базистік оқу жоспарын да Білім
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және ғылым министрлігі бекітеді. Негізгі оқу жоспары мемлекетгік 
стандарттың бөлігі ретінде оқушының білім деңгейі мен мазмұны, кұ- 
рылымына талап коятын жалпы орта білім берудің мемлекетгік мөл- 
шерін біпдіреді. Негізгі оқу жоспары аймактык, жалпылама-үлгі, жү- 
мыстық оқу жоспарларына арқау болып, мектептің каржылануында 
басты қүжат бола алады.

Аймақтық базистік оқу жоспарын мемлекеттік базистік оқу 
жоспарына сүйеніп, білім беру басқармасының аймақтық органдары 
жасайды. Ол Білім және гылым министрлігімен бекітіліп, үсыныс 
сипатында болады.

Оқу бағдарламасы -  жекелеген эр бір оқу пэні бойынша меңге- 
ріяуге тиісті негізгі білім, дағдылар шеңбері белгіленетін нормативтік 
қүжат. Онда окытылатын материал такырыптарының тізімі, әрбір та- 
қырыпқа берілген уакыт, сағат саны бойынша жэне оларды окыты- 
латын жылдарға бөлу, курсты толық үйретуге бөлінген уакыт туралы 
үсыныстар енгізілген. Оку багдарламаларының мазмүны окулықтар 
мен оқу құралдарында көрініс табады. Окулықгар мен оқу күралдары 
негізгі білім көзі болып табылады жэне оқушылардың өзіндік жұмы- 
сын ұйымдастыруда маңызы зор. Оқулық оқушыны оқуға үйретуі 
керек, ол үшін берілетін материал көлемі қысқа да нұсқа, ал мазмұны 
жағынан нақгы болуы шарт.

2017-2018 оқу жылында 1-ші жэне 2-ші сыныптар білім маз- 
мұны жаңартылған оқу бағдарламалары бойынша оқытылатын болады.

Жаңартылған оқу бағдарламаларының мазмұндық ерекшелік-

- пэн мазмұнын жобалау кезіндегі «шиыршық» принципі, яғни 
білім мен біліктерді тігінен, сондай-ақ көлденеңінен біртіндеп кеңейту 
(дағдыларды тақырыптар жэне сыныптар бойынша күрделендіру);

- пэндік операциялардын ең маңызды түрлері бойынша жікте- 
летін жэне таным заңдылығына негізделген оқу мақсаттарының Блум 
таксономиясы бойынша иерарахиясы;

- білім беру деңгейлері бойынша жэне бүкіл оқыту курсы 
бойында педагогикалык максаттарды тұжырымдау, бұл пэнішілік 
байланыстарды барынша ескеруге мүмкіндік береді;

- білім саласы ішіндегі пэндердің арасындағы байланыстарды, 
сондай-ақ пэнаралық байланыстарды жүзеге асыру үшін ортақ тақы- 
рыптардың болу;

- бөлімдер мен үсынылған тақырыптар мазмұнының уақыт 
талабына сәйкес болуы, элеуметтік дағдыларды қалыптастыруға баса 
назар аудару;

- оқу үдерісін ұзақ мерзімді, орта мерзімді, кыска мерзімді 
жоспарлар түрінде технологияландырылуы болып табылады.

Оқу бағдарламаларында оку пэні бойынша үштілді білім беру 
іске асыру көзделген. Көптілді оқыту ортасын кұру үшін эрбір оку
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пэнінің қосатын үлесі жиынтықга үштілді білім беру саясатын іске 
асыруды қамтамасыз етеді.

Жана оқу багдарламаларының тағы бір ерекшелігі -  олардың 
пэңдік білім мен дағдыларды ғана емес, сондай-ақ, кен ауқымды 
дағдыларды қалыптастыруга бағытталуы. Оқу мақсаттарының жүйесі 
мынадай кен аукымды дагдыларды дамытудың негізі болып табылады: 
функционалдық жэне шығармашылық түрінде білімдерін қолдану, сын 
тұрғысынан ойлау, зерттеу жүмыстарын жүргізу, ақпараттык-комму- 
никациялық технологияларды пайдалану, қарым-қатынастын әртүрле- 
рін қолдану, жеке жэне топта жүмыс істей алу, мэселелерді шешу және 
шешімдер қабылдау.

Жанартылган оқу багдарламаларынын икемділігі мен жан-жак- 
тылығы онын маңызды сипаттамасы болып табылады. Мұғалімдер 
тараудың жэне тиісті тоқсанның аясында тараулар мен бөлімдерді 
оқытудың ретін өзі анықтауға құқылы. Мұғалімдер бірнеше мақсатқа 
жетуге бағытталған тапсырмаларды қүрастыра алады. Оқу бағдар- 
ламасы мұғалімдердің оқу мақсатын жиынтықта орындаған жағдайда 
оқу бағдарламасындағы оқу мақсатына жетуге экелетін бірнеше мак- 
саттарға бөлуіне мүмкіндік береді. Мұғалімдер тақырыпқа оқу мак- 
сатына берілген сағат санын өз бетімен анықтауларына болады. Бұл 
шешім оқу-эдістемелік бірлестігінің отырысында кабылдана алады. 
Жоспарлау кезінде мұғалімдер бекіту жэне қайталау сабақтарын 
ескерулері тиіс.

Оқу жоспарлары. Оқу бағдарламаларындағы пэндер бойынша 
оқу жоспарлары ұсыныс сипатында берілген. Оқу мақсаттарының 
жүйесі мен оқыту тэсілдеріне негізделген ұзақ мерзімді жэне орта мер- 
зімді жоспарларда мұғалімдер үшін тақырыптар мен бөлімдер бойын- 
ша сабактарды өткізу, білім алушыларды сабақгарда ұйымдастыру 
бойынша ұсыныстар берілген, сондай-ак оқыту ресурстары (интернет, 
мәтіндер, жаттығулар, бейне- жэне аудиоматериалдары және т.б.) 
көрсетілген.

Жаңа форматгы сабақ балаларды оқыту процесіне белсенді 
тартуды, олардың талқылауларға қатысуын, өткен материалды талдау 
жэне корытуын, зерттеу жүргізуін, бағалау пікірлерін айту, өзін-өзі 
бағапау жэне т. б. көздейді.

Сабакгың міндетті элементі ретінде окушыны қолдауға бағыт- 
талған мұғалімнің әрекеттерін түзетуге мүмкіндік беретін кері байла- 
ныс болуы тиіс.

Қысқа мерзімді жоспарлау кезінде мұғалім міндетті түрде 
мыналарды аныктап, әзірлеуі қажет:

-  тілдік оку мақсаттары -  терминдермен жұмыс жэне т.б.;
-  саралау: білім апушыларға қолдау көрсету қалай жоспар- 

ланады? Қабілетті білім алушылардың алдына кандай міндеттер кою 
жоспарлануда? Білім алушылардың материапды меңгеру деңгейін
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калай тексеруге болады?
-  метапәндік байланыстар;
-  денсаулығы мен кауіпсіздігін, «Мәңгіпік Ел» ұлттык иді 

сыныц кұндылыктарымен және АКТ-мен байланысын камтамасыз еі
Муғалім тек білім көзі ретінде ғана емес, білім алушылард 

өздерініц оқу-танымдык зрекеттерініц белсенді ұйымдастырушы 
ретінде кызмет етуі тніс.

Пәндерді, бөлімдерді, такырыптарды кіріктіру, сондай-ақ пәі 
рапык байланыстарды жұзеге асыру құралы -  ортақ тақырыптар 
жанартылган бағдарламалардың бірден бір ерекшелігі болып таб 
лады. Олар барлык пэндердіц мазмұнымен, ұзак мерзімді жэне о[ 
мерзімді жоспарлау жүйесімен байланыскан. Сондыктан мұғалім ю 
қа мерзімді жоспар эзірлеуде ортак такырыптар жүйесін сактау ж;

үйымдастыруда оларды ескеруі тиіс.

9 тақырып. ОҚЫТУ ФОРМАЛАРЫ, ӘДІСТЕРІ МЕН Қ¥РАДДАРЫ - 
ТҰТАС ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ҮДЕРІСТІҢ ҚОЗГАУШЫ ТЕТІГІ 

РЕТІНДЕ

9.1. Оқыту ңұралдары туралы түсінік. Оқыту қүрапы деге- 
німіз -  бұл жаңа білімді меңгеру. Оқу құралдары мен әдістері бір- 
бірімен тыгыз байланыста болады, бір-бірімен үйлесімділікте қолда- 
нылады, сондыктан олар білім беру теориясында бірыңгай тужырым- 
даманы кұрайды. Мұғапім мен оқушылардыц арасындагы белсенділік- 
терінің эрекетгесуінде, эрдайым карым-қатынастар жэне субъектілер- 
дің эрекеттері байланысады жэне соныц нәтижесінде эдістер мен құ- 
ралдар оқушылардың оқуына жагымды әсер ету үшін қарым-катынас 
жэне әрекет эдістері мен күралдарына бөлінеді.

Оқыту кұрапдары кызметін атқаратын объектілерді эр түрлі не- 
гіздерге байланысты мына түрлерге саралауға болады: іс-әрекеттер, 
субъектілерімен, білім деңгейіне эсер етуімен, басқа да қабілеттерді 
дамытудың түрлі тэсілдерімен, олардың оқудың үрдісіндегі тиім- 
ділігімен ажыратылады.

Объектілердің құрамына байланысты оқыту күралдары мате- 
риалдык және идеалдық болып бөлінеді. Материапдық оқыту құрал- 
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дарына - оқулыктар, кестелер, макеттер, бөлмелер, жиһаз, оку кабинеті 
жабдыктары. көрнекі құралдары, микроклимат, сабак кестесі және т.б 
окытудын материалдык-техникалық жағдайлары енеді.

Идеапдық оқыту құралдарына - мұғалім мен окушылардын 
жана білімді алу үшін колданылатын менгерілген білімдері мен 
іскерліктері жатады.

Қазіргі окыту кұралдары көбінесе жаңа оқу әдістерін қолдануды 
көздейді. Солай, техникалык оку қүрадцары кұбылыстардың дамуын, 
динамикасын көрсету аркылы оқу жүмысының әдістерін елеулі өзгер- 
теді. Олар кітаптарға қараганда оқушылардың қабылдауын тиімді 
ұйымдастырады және багыттайды, окушылардың кызыгушылыгын 
ынталандырады, жұмыска жауапкершілігін арттырады, оқу ақпараты 
көздері мен өлшемдері қызметін атқарады. Білімді бақылау мен 
оқушының өз білімін өзі бақылауына мүмкіндік жасайды.

Тұтас педагогикалың удерістің оқыту қуралдары -  іс-ғрекет 
түрлері (ойын, таным, еңбек, қарым-қатынас). Іс-әрекеттік тәсіл. 
Іс-әрекеттік тәсілдің негізгі мазмүнында білім алушының білімді 
дайын күйінде алмай, оны өзі өндіруі, өзінің оқу эрекетінің мазмүны 
мен түрлерін үгынатыны, оның ережелер жүйесін түсінуі мен кабыл- 
дауы жатыр, бұл өз кезегінде оның білімінің, біліктерінің жэне кен 
аукымды дағдыларының белсенді эрі табысты калыптасуына ықпал 
етеді. Білім алушылардың оқу эрекеттері «білу», «түсіну», «колдану», 
«талдау», «жинақтау», «бағалау» сиякты категорияларға топтастырыл- 
ған. Іс-эрекеттік тәсіл өз бетінше ізденуді, түсіндіруді, талдауды, түрлі 
дереккөздерден алынған ақпаратты тарату мен бағалауды, графикалық 
мэліметтер мен басқа үйретуші ресурстарды колданады.

Ойын арқылы оқыту. Оқыту эдісі ретінде ойын түрлерін 
қолдану білім алушылардың танымдық кызыгушылык белсенділігін 
арттыруға мүмкіндік береді. Ойын түріндегі оқыту технологиясының 
басты элементтері:

- ойын алдында нақты оку мақсаты қойылады;
- ойын аркылы белғілі педагогнкалык нэтижеге қол жеткізу 

жоспарланады, окыту іс-әрекеттері ойын ережелеріне бағынады, оқу 
материалдары ойын қүралы болып табылады.

Ұжымдык іс-әрекет түрлерін үйымдастыруға бағытталған ойын 
тэсілдері аркылы білім алушылар баска шағын топ мүшелерінің 
пікірін сыйлауды, соңғы нәтиже мен өзіндік іс-әрекетін жобалай 
алуды, максатка жету эдістерін анықтауды үйренеді.

Коммуникативтік здіс. Оқытудағы коммуникативтік тэсіл - 
ақпаратты тарату мен жариялау, екі немесе одан да көп адамдар өзара 
сөйлесім проңесіне түскенде білім, білік жэне дағдымен алмасу. Ком- 
муникативтік тэсілдің нэтижесі тілдік жэне сөйлеу нормаларын дүрыс 
пайдалана жэне коммуникативтік эрекетті дүрыс таңдай отырып, қа- 
рым-қатынаска катысушы баска адаммен өзара әрекет ету процесінде
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тіл арқылы қарым-катынасты жүзеге асыру қабілеттілігі болып 
табылады.

Оқыту үдерісінде коммуникативті тэсілдерге сэйкес қарым-қа- 
тынас жасай білуін калыптастыруға ықпап ететін тапсырмапар жэне 
шынайы коммуникация шарттарына барабар жүмыс режимі (жұптық 
жэне топтық жұмыс) пайдаланылады.

9.2. Дидактикадагы дәстүрлі оқыту құралдары. Л.С. 
Выготский оқытудын сөйлеу, жазу, схемалар, өнер туындылары, диаг- 
раммалар, еске сактаудың техникалық жабдықгары сияқты құралда- 
рын келтіреді. Жалпы жағдайда идеалдық күрал - мәдени мұраны. Жа- 
ңа мәдени кұндылыкггарды менгеру қаруы. Жүйелі оқыту барысында 
аяынған білім жаңа білімді алуға көмектеседі. Түлгалардың интеллек- 
туалдық, эмоциялық-еріктік саласын дамытады. Көбінесе олар окушы- 
лардың интеллектуалдық дамуына әсер етеді. Бұндай интеллектуалдық 
окыту құралдары окушылардын ойлау кабілетінін дамуында үлкен рөл 
атқарады. Олар мұғалім сабақгы түсіндіру барысында берілуі мүмкін, 
бірақ сонымен бірге оқушының өзімен немесе мұгалім мен окушының 
бірге жұмыс істеген кезде алынуы мүмкін.

Материалдық жэне идеалдық оқыту құралдары бір-бірімен бай- 
ланысып, бірін-бірі толықтырады. Барлық оқыту кұралдарының оқу- 
шылардың білім сапасына эсері алуан түрлі: материалдық құралдар 
көбінесе оқушыларды қызықтыру жэне олардың көңілін аудару үшін, 
жаңа білімді түсіну үшін керек, ал идеалдық құралдар пайымдау логи- 
касымен, есте сақтаумен, сөйлеу мэдениетімен т.б. байланысты. Мате- 
риапдық жэне идеалдық құралдар арасында нақгы шекарапар болмай- 
ды. Олардын екеуінің жиынтығы оқушының тұлғалық қасиеттерін 
калыптастыруға эсер етеді.

Материалдық кұралдар вербальдык болады. Одан эрі сөз қыс- 
қартылып, автоматтанатын жэне ойға айналатын міндеттерді шешуге 
бағытталған танымдык эрекет жасалады. Құралдар мен оқыту эдісте- 
рінін байланысы біркелкі емес: оқу құрапдары көбінесе эр түрлі эдіс- 
термен қолданылуы мүмкін жэне бір әдіске бірнеше сәйкес құралды 
тақдауы мүмкін. Бұл техникапық құралдардың дамуымен, реттелген 
(біркелкі, көп мақсатгы) демонстраңиялык эксперимент пен зертха- 
налык практикумдерға арналған қабырғалык суреттемелермен шартты 
байланысты.

Компьютерлермен оқу - бұл оқу үдерісінің жаңа түрі болған- 
дықган оқытудың жана құралдары мен эдістері қолданылады, белгілік 
жэне графиктік модельдердің түрлері, мультипликациялық кұралдар 
пайдаланылады.

Көрнекілік кұралдарыньвд болмауы немесе тым аз болуы білім 
сапасын төмендетеді. Бірақ өте көп көрсетулер оқушылардын назарын 
бөледі. Қиын тақырыпта 4-5 көрнекілік көрсету жеткілікті.
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9.3. Мұгалім мен оқушының озара зрекеттестігінің тэсілі.
«Форма» ұгымына С.И.Ожегов «белгілі мазмұны бар бір нәр- 

сенің түрі, кұрылымы, қүбылысы, крастырылымы, типі», - деп анық- 
тама береді. Оқушылар мұғапіммен бірге танымдык әрекетте немесе 
карым-катынас кезінде тэртіптің мәдени формаларын игереді.

Оқыту эдістері оқушылардың білім алудағы мақсаты, үлкен 
нәтижелерге жету жолдары болып табылады. Мүғалім накты түрде 
жаттықгырушының рөлін атқарады, ол өзінің жүмысын жақсы біледі 
жэне оқушыларды жақсы нәтижеге жеткізеді.

Оқыту индукциялық пен дедукциялық әдістер арқылы қүры- 
лады. Индукция - ой түжырымының жекеден жалпыга өтуін білдіреді. 
Оның үш түрі бар: индуктивтік қорыту; аналогия (үқсастыру); 
тәуелдіпік себебі туралы пайымдау.

Дедуктивті пайымдаудың үш түрі бар: ақиқаттылығы дәлелді 
керек етпейтін - аксиома, логикалық түжырым, қорытынды. Дедук- 
цияның үш түрі бар: жалпыдан жекеге өту, жаппыдан жалпыға өту, 
бірліктен жекеге жэне жалпыға өту. Дедукцияның ережелері түсінуге 
күрделі жэне киын, сондыктан ол білім деңгейі жоғары, дайындығы 
бар оқушыларды оқытқанда пайдаланылады. Дедукция жэне индукция 
оқытудың басқа да құралдарымен қатар қолданылады.

Қазіргі заманғы мектептегі оқу жүмысын үйымдастьфудың фор- 
малары: сабақ, экскурсия, практикумдар мен семинарлар, оқушылар- 
дың оқу үй жүмыстары, сынактар, консультация, емтихан, факуль- 
татитвті сабақгар жэне т.б. Сыныптан тыс оқу жұмысының форма- 
лары: пэндік үйірмелер, ғьшыми қоғам, олимпиадалар, байқаулар жэне 
т.б.

Мектепте оқу үдерісін ұйымдастырудың негізгі түрі сабақ бо- 
лып қала береді. Жекелеген сабақ аясында түрлері, эдістері мен тәсіл- 
дері саралау жэне дарапауға бағытталғандығы жэне эртүрлілігімен 
ерекшеленуі тиіс. Оқушыларды өзіндік танымдык эрекеттерге, пікірта- 
лас, диалогтерге тартудың алуан түрлері, түрлі шығармашылық тап- 
сырмалар, топтық жұмыс түрлері кеңінен таратылуы керек. Аталған 
жұмыс түрлері мен іс-әрекетгер түрлі практнкумдарда, зерттеу сабақ- 
тарын жүргізуде жэне бейінді пәндерді оқу кезінде сыныпты шағын 
топтарға бөлу жағдайында зертханалык сабақтар өткізуде, семинар 
түріндегі жүмыстар

Сабақтан тыс жұмыс түрлері мен эдістері арасында оқушылар- 
дың сабактан тыс зерттеушілік жұмыс жүйесі, оқушыларды түрлі 
олимпиадаларға жэне конкурстарға қатысуға таргу, интеллектуалды 
марафон, сайыстар, мектептік ғылыми қоғамдар, кіші ғылым акаде- 
миясы, үйірмелер, түрлі факультативтер дарынды оқушыларды анық- 
тау жэне дамытуда кең мүмкіндіктерге ие.

Оқыту тэжірибесі корсеткендей, оқыту құралдары жүйесін 
ұйымдастырудың ең оңтайлы түрі - кабинеттік жүйе. Бұл кабинеттері 
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жүйеде арнайы бір пэннің барлық кұралдары (немесе бі: мұғалім кол- 
данатын) тек бір кабинетте орналасуы тиіс қажет жағдайда баска да 
орындар: лаборантгык, зертханалық, жөндеу} шеберханасы қосылады. 
Оқу кабинеттері теориялык білім мен жаттығулар (семинарлар, есеп 
шығару, бақылау жұмыстары, тәжірибе лік сабақтар) өткізуғе арнал- 
ған. Оқу зертханалық дәрісханаларда тэжірибе жұмыстары жүрғізілуі 
нэтижесінде оқушыларда түрлі техникалык, кэсіптік, еңбек, зертгеу 
жэне басқа дағдылар қалыптасады. Кабинеттің жанында қосалкы бөл- 
мелер болуы керек. Зертханада тэжірибелер жэне басқа көрсетілімдер 
даярланады, көрнекі құралдар, үлестірмелі материал, зертханалык 
жұмыс құралдары сақталады. Кейде зертханаға баска да бөлмелерді 
қосып, құралдар қоятын, жөндеу жұмысына қажет үстел, оқытушылар 
үшін үстелдер кояды. Бір бөлменің өзі мұғалімдердің барлық жұмыс- 
тарына қажет болады, сабактарға даярланатын уакытгың жалпы көле- 
мін азайтады.

Тақырыптарға түрлі оқыту құралдары арналуы мүмкін: баспа 
кұралдары, кинофильмдер жэне т.б. Көрсету жабдыктары мен баспа 
құралдары бір бірін алмастырмағанымен, түрлі дидактикалық мақсатга 
олар бірін бірі толықтыра алады.

Көрнекі кұралдар келесі кызметгерді атқарады: 1) мектептен 
тыс үдерістермен, құбылыстармен таныстыру; 2) объектінің қазіргі 
түрімен, тарихи дамуынын сыртқы келбетімен таныстыру; 3) 
объектінің іс-эрекет ұстанымдары, құрылымы, оны басқару, техника 
кауіпсіздігі туралы көрнекілік келтіру; 4) үдеріс немесе құбылыс 
сипаттамаларын өлшеу немесе салыстыру туралы көрнекі бейнелеу; 5) 
қолдану, затты жобалау немесе дайындау кезендерін белғімен 
бейнелеу; 6) ғылым тарихымен жэне оның даму болашағымен танысу.

Көрнекі кұралдар үш топқа бөлінеді: 1) көлемді кұралдар 
(аппараттар, коллекциялар, құралдар жэне т.б.); 2) баспа кұралдары 
(суреттер, плакаттар, портретгер, сызбалар, кестелер жэне т.б.); 3) 
көрсетілетін материалдар, видеофильмдер, слайдтар жэне т.б.).

Техникалық окыту құралдары - бұл мұғалімге оқушыларды оқу 
мағлұматтарымен камтамасыз етуге, еске сақгауға, білімді түсінуге 
жэне қолдануға, окыту нәтижелерін бақылауға алуға комектесетін қон- 
дырвдлар. Оларда арнайы ақпаратпен қамтамасыз ететін бағдарла- 
малар құруға жэне сақтауға болады. ТОҚ-тың келесі түрлері бар: ак- 
параттық, бағдарламаландырылған, ТОҚ оқыту, білімді кадағалау, 
жаттықтырушылар мен аралас құралдар түрлері. Оларға кинопроек- 
торлар, диапроекторлар, эпипроекторлар, фафо - проекторлар, 
бейнефильмдер, дидарлық кешендер, дербес компьютерлер және 
компьютер жүйелері (сыныптар) жатады. Олар эрдайым жетілдіріліп 
отырады, мектептегі белгілі бір уақытта жаңа, ТОҚ-ты жалпы 
қолдануға арналған, сонымен қатар мамандандырылған: шет тілін
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үйренуге арналған лингафон кабинеттері, физика, математика жэне 
басқа пәндерді оқуға арналған кешендер түрады.

Қазіргі заманғы дербес компьютерлер қосымша қондырғьшар- 
мен жарақталып, мэтінді сызба, мультипликация, дыбыспен (сөз және 
музыка) үйлестіріп, жабдықтауды мультимедиа деп атайды. ТОҚ пай- 
даланбас бүрын оқушыларға оларды қалай қолдануын үйрету керек. 
Бүл жерде оқыту қүралдары игеру пэнінің рөлін атқарады.

Жаңа стандарттар қүзыретгілік тэсіліне негізделген, соған сэй- 
кес оқу бағдарламаларының құрылымы өзгерді: міндетті меңгерілуі 
тиіс белгіленген оқу материалынан емес, күтілетін нәтижеге қарай 
эрекет жасаймыз. Бұл білім алушының қабылдауы өзгергенін, яғни 
басым авторитарлықган ынтымақгастық оқытуға көшуді білдіреді

9.4. Педагогикалық шъігармашылықтың нэтижесі ретінде 
оқьітудың инноваңиялық формалары. Оку құралы оқу үдерісінде екі 
әдіспен еңгізіледі. Бірінші жағдайда мұғалім оларды сабақта "дайын 
қалыпта" мәдениет пен оқулықта суреттелген түрінде жан-жақты тү- 
сіндіреді. Екінші жағдайда, сабақта теориялық тапсырмаларды шешу 
барысында мұғалім оқушылармен бірлесіп тапсырма құрастырады, 
нақтылау мен қолдану алгоритмін өндейді.

Білім алушылардың оку әрекетін ұйымдастыру жэне оның нәти- 
желерін бақылауды жүзеге асыру үшін педагог эртүрлі әдістер мен 
құралдарды пайдаланады. Білім беру мазмұнын жаңарту аясында оку 
процесі оқушылардың өздерінің белсенді қызметімен сипатгалатынын 
атап өткен маңызды. Бұп жағдайда мүғапім білім алшылардың таным- 
дық іс-әрекеттерінің ұйымдастырушысы ретінде тэсілдерді накты қол- 
дануға баса назар аудару керек.

Зерттеушілік тэсіл - оқу процесінің барлық кезендеріне ғы- 
лыми зерттеулердің жалпы жэне жеке эдістерін енгізуді (қабылдаудан 
практикада қолдануға дейін); - шығармашылық-ізденіс қызметтерін 
оқу жэне оқудан тыс уақытта ұйымдастыруды жобалайды.

Зерттеушілік тэсілі «мұғалім -  білім алушы» өзара қарым-қа- 
тынасы сипатыньщ ынтымақтастық жағдайына қарай өзгеруіне, сон- 
дай-ақ танымдық қызығушылығына тэрбиелеуге, білім алу мен оқуға 
деген оң уәждеме қүруга, терең, сапалы білім алуды қалыптастыруға 
ықпап етеді.

Зертгеушілік тэсілді қолдану жеке тұлғаның интеллектуалдық 
дамуына, өзіндік білім алу дағдыларын, белсенді танымдық іс-эрекетін 
қалыптастыруға мүмкіндік береді.

Саралап оқыту тэсілй Саралап оқыту тэсілі -  білім алушы- 
лардың эртүрлі топтары үшін оқу процесін мамандандыруды, білім 
алушылардың ерекшеліктерін есепке алу мақсатында эртүрлі топтар 
үшін эртүрлі оқыту жағдайларын жобалайды. Саралап оқыту тәсілі әр- 
түрлі білім алушылар тобының оқу әрекетін үйымдастыру үшін ар- 
найы оқыту әдістерін жэне іс-әрекеттерді саралау тәсілдерін кіріктіре-
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ді. Күрделілігімен, оқу-танымдық қызығушылықгарымен, мұғалім 
тарапынан көмек сипатымен ерекшеленетін сараланған тапсырмалар- 
ды қолдану - сараланған оқу іс-әрекеттерін ұйымдастырудын шарты 
болып табылады.

ҚузыреттШк тэсілі. Құзыреттілік тәсілдің мақсаты дэстүрлі 
емес жэне типтік жағдаяттарда шешім қабылдау жэне іс-әрекет жасау, 
өз мақсатын анықгай алу дағдыларын меңгеру болып табылады.

Жуйелі-эрекеттік тэсШ. Жүйелі-әрекеттік тэсілі білім алу- 
шының оқу эрекеттерін өз бетінше үйымдастыру негізінде құрылады, 
оларда әмбебап оқу эрекеттері жүйесін қалыптастыру мен дамыту 
мүмкіндігін қамтамасыз етеді. Ол өз бетімен оқу, оздігінен даму, өз- 
дік ұйымдастыру режимінде оқу процесін үйымдастыру мүмкіндігін 
қамтамасыз етеді. Жүйелі-эрекеттік тэсіл курстың тарауларын жеке- 
жеке емес, өзара байланыста оқуды ұсынады.

Интегративтік тэсіл. Білім алушыларды дамытуға арналған 
интегративтік тәсіл барысындағы оқыту процесі эртүрлі құралдар мен 
бірнеше іс-әрекеттерді біріктіру қағидатына сай құрылады.-Интегра- 
тивтік тэсілге көптеген белсенді қозғалыс түрлері жатады: сергіту сәт- 
тері, театрландырылған ойындар, қозғалыс үзілістері (кідіріс). Интег- 
ративтік оқыту тэсілі білім алушылардың сөздік қорын кеңейтуге, 
коммуникативтік біліктіліктерін дамытуға, эстетикалық талғамдарын 
дамытуға, көркем өнер туындыларын түсіну жэне бағалауға мүмкіндік 
береді. Аталған оқыту тәсілі психикалық процестерге эсер етіп қиын- 
дықгарды жоюға, оқу материалын тнімді, қолжетімді, жаңа деңгейде 
қабылдауға мүмкіндік береді.

Ойын арқылы оқыту. Оқыту әдісі ретінде ойын түрлерін қол- 
дану білім алушылардың танымдық қызығушылық белсенділігін арт- 
тыруға мүмкіндік береді. Ойын түріндегі оқыту технологиясынын 
басты элементтері: ойын алдында нақты оқу мақсаты қойылады; 
ойын арқылы белгілі педагогикалық нәтижеге қол жеткізу жоспарла- 
нады, оқыту іс-әрекеттері ойын ережелеріне бағынады, оқу материал- 
дары ойын қүралы болып табылады. Ұжымдык іс-эрекет түрлерін 
ұйымдастыруға бағытталған ойын тәсілдері арқылы білім алушылар 
басқа шағын топ мүшелерінің пікірін сыйлауды, соңғы нэтиже мен 
өзіндік іс-әрекетін жобалай алуды, мақсатқа жету эдістерін анық- 
тауды үйренеді.

Жобалау тэсілі. Оқу жобасы -  білім алушылармен немесе білім 
алушылардың тобымен гылыми-зерттеушілік, шығармашылық немесе 
практикалық сипаттағы проблемаларды шешуге бағытталған оқу-та- 
нымдық іс-әрекеті. Проблемаларды кең тұрғыда шешу әрекетімен жэ- 
не келісілген әдістерімен, жалпы ортақ мақсатының болуымён сипат- 
талады.

Жобалау эдісінің элементтерін қолдану арқылы білім алушылар 
алға қойған проблеманы шешудін өзіндік жолдарын іздеп табады. Жо-
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балау әдісі білім алушылардың жас ерекшеліктеріне сэйкес іске асы- 
рылады. Жобапау әдісін колдану барысында білім апушылардын 
ұжымдык, топтық жобалар дайындау бойынша атқаратын іс-әрекет- 
терін ұйымдастыру ұсынылады. Жобалау жұмыстарын ұйымдастыру 
сабақпен ғана шектелмейді, сабақтан тыс уақытта да бірлесіп жұмыс 
жасаулары қарастырылады.

Ақпараттың-коммуникациялың технологияларды қолдану. 
Ақпаратгық-коммуникациялык технологияларды (АКТ) қолдану құзы- 
реттілігі базалық АКТ дағдылар негізінде құрылады жэне жұмыска, 
қарым-катынасқа, бос уақытқа арналған технологияларды дұрыс шы- 
ғармашылықпен қолданудан тұрады. Білім алушылар өздерінің АКТ 
бойынша дагдыларын білім апу процесіндегі барлық оқу пэндері ар- 
қылы дамытады, яғни ақпаратты табу, кұру, мәліметтермен, идеялар- 
мен алмаса отырып, кең спектрлі жабдықтар мен қосымшаларды пай- 
далану арқылы бірлесіп қызмет жасау барысында өзінің жұмысын 
бағалайды жэне жетілдіреді.

Орта мектепте АКТ-ні БАҚ және мультимедиялық құралдарды 
пайдалануға қойылатын талаптар: дерекқордан және интернеттен ақпа- 
ратгы іздеу, табу; сандык, интернет жүйелері арқылы алынған акпарат- 
тарды өңдеу жэне оның нақтылығын, сенімділігін, құндылығын баға- 
лай алу; сандық, мэтіндік жэне визуалдық ақпаратпен жэне дерек-қор- 
мен, оның ішінде гиперсілтемелерді, электрондық кестелерді, графи- 
калық жэне басқа да косымшаларды пайдаланып жұмыс істеу арқылы 
мәліметті жүйелеу; зандылықгар мен үрдістерді зертгеу; модельдер 
мен модельдеуді пайдалану мүмкіндіктерін зерделеу, сонымен қатар 
жылжымайтын жэне қозғалыстагы бейнелерді, дыбыстарды жэне мэ- 
тіндерді мультимедиалық таныстырылымдар кұру үшін біріктіру, бас- 
қа нұсқаларды зерделеуде, нақгылауда және нэтижелерді жақсартуда 
сандық ақпараттың икемділігін толығымен пайдалану; электронды 
байланыс арқылы басқа білім алушылармен жэне оқытушылармен ын- 
тымақтаса онлайн форумдарға, виртуалдық оқыту орталарына қаты- 
сып, қарым-катынас жасау жэне ақпарат алмасу; интерактивті тақтаны 
белсенді оқытуға техникалық қолдау көрсегу мақсатында қолдану; 
аяқгалған жұмыс бойынша мектептің іиеңберінде немесе одан тыс 
жерде мультимедиялық таныстырылым жасау.

Кейс-стади. Кейс-стади - бұл нақты оқиға мен жағдаятты тал- 
дауға арналған іскерлік ойын. Кейс-стадиді колдану барысында білім 
алушылар топтык сұрақ-жауап кезінде шығарылған мәселенің маңы- 
зын түсіндіріп, жағдайды бағапайды, оқиға немесе процеске талдау 
жасайды, өзіндік шешу жолдарын көрсетеді. Кейс-стадиді қолдану: 
жүйелі, корреляциялық, факторлык, статистикалық және тағы басқа 
талдау біліктіліктерін шындауға мүмкіндік береді; - білім алушылар- 
мен қосымша тапсырмалар жасау нұсқаларын жобалайды; «ми шабуы- 
лы» пікірталасын өткізу, ғылыми дауласу, негізгі жэне әр жақты ше-
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шім бойынша дебаттар дайындапып өткізіледі деп жобалайды. Кейс- 
стаднді колдану барысында білім алушылардың дайын білімді мең- 
геруі емес оны өндіруге, яғни теориялык білімін практикалык міндет- 
терді шешуге колдану дагдыларын дамыту жэне мұғапіммен білім алу- 
шылардың ынтымактаса шығармашылықпен жұмыс жасауына басты 
назар аударылады.

Дербес оқыту тәсілі. Дербес оқу -  оқу-тэрбие процесін дара- 
ландыруға, білім алушылардың жеке ерекшелігін ескеріп оқыту мен 
тэрбиелеуге, өзіндік танымдык іс-эрекеті тэжірибесін қалыптастыруға, 
өзіндік білімін көтеруге дайын болуы мен кажетсінуіне, білім алушы- 
лардың ұйымшылдығын, дербестігін тэрбиелеуге мүмкіндік береді.

Кластер -  белгілі өз сипатгары бар, дербес бірлік болып сана- 
латын, бірнеше біртектес даналарды бір топқа графикалық түрде бірік- 
тіру. Ол оқу материалдарын жүйелеп, қорытуға ықпап ететін бейнені 
білдіреді.

«Синквейн жазу» эдіси «Синквейн» француз тілінен аудар- 
ғанда белгілі бір ережемен жазылатын бес жолдан түратын өлең деген- 
ді білдіреді. Синквейн жазылу тэртібі: Бірінші жолға бір сөзден тұра- 
тын - зат есім. Бұл синквейннің такырыбы. Екінші жолға синквейннің 
такырыбын ашатын -  екі сын есім. Үшінші жолга синквейннің тақы- 
рыбына қатысты іс-әрекетгі сипаттайтын үш етістік. Төртінші жолға 
білім алушы тақырыпка қатысты білдіретін бірнеше сөздерден қүрап- 
ған сөйлем. Ол қанатты сөздер, дэйексөз немесе білім алушы түрғы- 
сынан айтылатын мәнмәтіндегі сөйлем болуы мүмкін. Соңғы жол -  
бүл түйіндеме-сөз, тақырыпка жаңа интерпретация беріп жэне оған 
өзінің жеке қатынасын білдіруге мүмкіндік береді. Мүмкіндігінше 
синквейннің тақырыбы эмоционапды болуы тиіс.

«Ақыл картасы» эдісі Ақыл картасымен жұмыс істеу техно- 
логиясын Тони Бьюзен қатысушылардың визуалды ойлау кабілетін да- 
мыту үшін қүрастырған. Ережелер орындалуы керек. Қағаз көлденең 
жатуы тиіс. Ең негізгі элементі ең ортасында орналасады. Осы карта 
туралы адамның аты, кітаптың атауы, жоспардың атауы. Орталык мін- 
детті түрде түрлі-түсті болуы тиіс, кем дегенде үш түсті! Ал қалған- 
дары осы орталықтың айналасында орналасады. Карта -  бұл ағаш. 
Тұтастық -  ол дөңгелек. Дөңгелек -  тұтастықгың белгісі.

Барлық тақырыпшалар міндетті түрде бір-бірімен байланысты 
болуы керек. Әйтпесе ол карта емес, тағы мәтін болып кетеді. Әсіресе 
центрдегі такырыпты басқа такырыпшалармен байланыстыратын сы- 
зықтар маңызды. Бұл сызықтар эркайсысының өзіндік түсі, формасы 
болады жэне бұл сызыктарда сөздер (тек сөйлем емес) жазылуы 
мүмкін. Мысалы, тақырыпшаларды гүл түрінде кұрастыруға болады. 
Жасыл түсте -  аса маңызды емес шаруалар, көк түсте - міндетті ша- 
руалар, қызыл түсте -  шұғыл шаруалар. Суретгер акыл картасындағы
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ен манызды элеметтер, осының аркасында картаны оқу жэне түсіну 
біршама жылдам болады.

Әрбір маңызды желі немесе тораптан келесі топиктардың желі 
сызыктары тарайды (бұл, мысалы, шеңбер, немесе сопақша, немесе

Өзгертілген дебаттар. Бұл Дебат нысанынын белгілі бір эле- 
менттерін пайдалану немесе ережелеріне біраз өзгерістер енгізілген 
Дебат түрі. Сөйлеу регламентінің қысқаруы, командадағы ойыншылар 
санының көбеюі, аудиториядан сүрак кою мүмкіндігі бар, тайм-аут ке- 
зінде аудиториямен сөйлесуге мүмкіндік болуы, ойыннын соңында 
ымырашыл, дұрыс шешім қабылдайтын топтың күрылуы, ойынның 
жүргізушісі мүғалім болады.

Эссе - шыгарма жанрының бір турі Эссе дегеніміз (фр. тіл. 
еззаі -тәжірбие, лат.т. еха%іит -  құрау ) -  философиялық, эдеби, та- 
рихи, публицистикалык, элеуметтану, саяси жэне тағы баска сападағы 
ғылыми емес, автордың жеке козқарасын білдіретін прозалык мэ- 
тін. Эссе шығармашылық еркіндікті көздейді. Кез келген тақырыптың 
еркін стнльде жазылуы оның ең негізгі көркемдігі болып табылады. 
Эссе - автордын жеке басынын ойы, сезімі, элемге деген козқарасы. 
Бұп шығарманың басты максаты.

Алайда, шығармашылықгың еркіндігіне қарамастан, эссе жан- 
рында жазу оңай емес, сондықтан қандайда бір проблеманың басты 
идеясын табуда ерекше көзқарастың болуы керектігін назарда ұстаған 
дүрыс.

Әдеби эссе -  эссе түрлерінің ішіндегі ең күрделісі. Эссенің эде- 
би тақырыбы таңдалған жағдайда авторлык үстанымға сүйенуге жэне 
өзіндік көзқарасты түжырымдау ұсынылады. Тезистерін эдеби туын- 
дыларға сүйене отырып, дэйектеу кажет. Әдеби эссенің мақсаты, өзін- 
дік жазылу ерекшеліктері бар. Максаты, жазылу ерекшеліктері эссе 
тақырыптары арқылы айқындалады. Мысалы, «М.Әуезовтің «Көксе- 
рек» повесіндегі тосын және қатыгез эмоцияларды автордың оқыр- 
манына жеткізу тәсілдерін таідап жаз». Әдеби эсседе автордың 
тосын жэне қатыгез эмоцияларды жеткізу үшін колданған тәсілдерін 
тауып, талдап жазады.

Еркін такырыптар философиялық немесе адамгершілік мэселесі 
бойынша эссе жазуды болжайды Эссенің еркін тақырыбын тандаған 
жағдайда өз үстанымын көркем туындылардың мазмүнына, сондай-ақ, 
өзінін өмірлік тәжірибесіне (жеке эсерлеріне, өзіндік ойларына, білі- 
міне жэне т.б.) сүйенуімен дәйектеуге болады.

Тақырыптардың біріне пікір-эссе жазған кезде білім алушы көр- 
кем туындылардың мазмұнына да, өзіндік өмірлік тәжірибесіне де (се- 
зімі мен тақырыпқа қатысты ойларына жэне т.б.) сүйенумен дэйектер 
келтіруі мүмкін. Мәдениет өкілдерінің бірінін пікірін білдіретін дәйек- 
сөз түрінде тұжырымдалған эссе тақырыптары еркін пайымдауды не-
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гіздейді, ол пікірдің эділдігін растайтын дәйектерді де, сондай-ак, бас- 
қа козқарастың болу мүмкіндігін дәлелдейтін карама-карсы дәйектерді 
де қамтуы мүмкін.

Оқушылар өздері таңдаган тақырып бойынша көлемі 250-300 
сөзден түратын эссе жазады. Оқушылар шимай парақты қолдана ала- 
ды. Эссенің композициясын мұқият ойластыру қажет. Эссені анық жэ- 
не түсінікті етіп, сөйлеу тілі нормаларын сақтай отырып жазу қажет.

Эссе қүрылымы оған койылатын мынадай талаптармен анык- 
талады:

- эссе авторынын ойлары проблема бойынша кысқа тезистер 
ретінде беріледі;

- ойлар дәлелді болуы тиіс, сондықган тезистерден кейін 
дәйектер жазылады.

Дэйектер -  қогамдық өмірден, алынған фактілер, окиғалар, 
өмірлік жағдайлар мен өмірлік тәжірибелер, ғылыми дэлелдер, ғалым- 
дардың пікірлеріне жүгіну жэне т.б. Әрбір тезиске екі дәйек келті- 
ріледі, себебі бір дәйек келтіру көп жағдайларда жеткіліксіз, үш дэйек 
ықшамдыққа және көркемдікке бағытгалған жанрда жазылған шығар- 
маны «ауырлатуы» мүмкін.

Сонымен, эссенің кұрылымы (тезистер мен дэйектердін саны 
тақырыпқа, құрылған жоспарға, ойды дамыту логикасына байланысты 
болады): кіріспе; тезис, дэйектер; тезис, дэйектер; қорытынды.

Кіріспе жэне корытынды бөлімдерде қарастырылып отырған 
проблемаға назар аударуы кажет (кіріспеде мэселе қойылады, коры- 
тындыда автордың ойы нактыланады). Эссе тіліне эмоционалдык, 
экспрессивтік, көркемдік тэн екенін оқушылардың түсінулеруі аса ма- 
ңызды. Сонымен катар, эсседе сленгті, шаблонды фразаларды, сөздер- 
ді қысқартудан аулақ болу кажет. Эссені жазуда қолданылатын тіл 
жеңіл қабылданатындай болуы тиіс.

Эссені жазудың формальді ережесіне сэйкес атауының болуы- 
мен ерекшеленеді. Эссенің ішкі құрылымы еркін болуы мүмкін. Бұл 
жазба жұмысының шағын түрі болғандықтан, соңында корытынды- 
лауды міндетті түрде қайталау талап етілмейді, олар негізгі мэтіннің 
немесе атауының ішіне енгізілуі мүмкін.

Өзін-өзі тексеруге арналған сұрактар мен тапсырмалар:
1. Қандай жагдайда пэннің өзі окыту құралының кызметін аткарады?
2. Окыту кұралдары кандай негіздер бойъшша жіктеледі?
3. Дидактикалык кұралдарға кандай тапаптар койылады ?
4. Өз пэніңіздің сабактарында кандай оку картапары немесе кестелері 
колданылуы мүмкін?
5. Оқыгу кұрапдарының окушылардың акыл-ойынын дамуы мен кандай 
байланыс бар?
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10 такырып. САБАҚ -  ОҚЫТУДЫҢ НЕГІЗГІ ФОРМАСЫ

10.1. Қазіргі сабақтың теориясы. Сабақ - нақты бағдарлама 
мен сабак кестесімен жүргізетін, міндетті түрде мұғалім басшылық 
жасайтын, балаларды ізденіске түсіретін, оларға түсінікті формада бе- 
рілетін білім жэне тәрбие негіздерін қамтиды. Мүғалімнің жаңа са- 
бакгы жүйелі түсіндіруі, оқушылардың оқулық жэне кітаппен өзді- 
гінен жүмыс істеуі, оқушылардың жазу меи сызу жұмыстары, лабора- 
ториялық жұмыстар, тэжірибе көрсету жэне экскурсия жүргізу тапап 
етілді.

20-шы жылдары кеңестік дидактикада оқыту формапарын 
үйымдастыру басты бағыт болып саналды. 1919 жылы П.П. Блонский 
оқушылардың оқу жүмысын студиялық жүйе түрінде үйымдастыруды 
ұсынды. Мектепте оқытылатын тақырыптарды ол бірнеше циклге бөл- 
ді. Жұмыс сыныпта емес, кабинет-зертханаларда немесе «өмірдің 
өзінде» жүргізіледі. Мұғалім сабақта оқушыларға нұсқау беріп, қажет 
болса көмектесетін еді. Сабақ мұғалімнің мектеп жоспары мен бағдар- 
ламасы негізінде жасаған оқу жоспары мен багдарламасы бойынша 
жүргізіледі. Сынақ пен емтихан жүргізілмейді. П.П. Блонскийдің сту- 
диялық жүйесініц мықгы жэне әлсіз түстары болды. Мыктылығы оқу- 
шынын өзбетінше белсенді жұмыс жүргізіп, сабақгы ұжыммен бірге 
игеруінде болды. Әлсіз тұстары -  мұғалім рөлініц төмендігі жэне 
гылымныц негіздері жүйелі окытылмады. Сөз эдістеріне назар ауда- 
рылып, оның сабақга білім беруде маңызды құрал екені айтылды.

Зерттеушілік эдісті қолдану шекарасы туралы эр түрлі пікірлер 
болды. Мэселен В.В. Гурьянов, зерттеушілік эдістің шынайы қолда- 
ныс табатынын мектептегі өлкетану жүмысымен байланыстырды. Ал, 
М.Н. Скаткин зертгеушілік әдісті жаратылыстану, химия, қоғамтану 
пэндеріне кең ауқымда қолдануға болатынын көрсетті.

50-шы жылдардың екінші жартысында оқушылардың ақыл- 
ойын дамыту бағыты дамыды. Осы кезеңде окушылардың өзбетінше 
жүмысына жаңаша көзқарас дами бастады, ол кеңестік дидактикада 
60-шы жылдардың ортасында көрінді.

40-50-шы жылдары оқу-тэрбие үдерісіндегі сабактың орны 
анықталды: сабақ -  мектептегі окытудың негізгі ұйымдастыру фор- 
масы. Сабақ мұғалімнің жұмысын нақгылардырады, оның басшылы- 
ғымен жүйелі білім, білік, дағды беріледі, уақыт үнемді пайдаланы- 
лады, оқушылар аз уақыт мөлшерінде білім, білік, дағдыны игереді. 
Сабақта түрлі әдістер қолданылып дүниеге ғылыми көзқарасты қа- 
лыптастыру, теория мен практикалық әрекетті байланыстыру мүмкін- 
дігін жүзеге асырады. Бүл қагида И.Т. Оғородников пен П.Н. 
Шимбирев, И.Н. Казанцев, М.А. Данилов, Б.П. Есипов пен Д.О. 
Лордкипанидзе еңбектерінде дамытылды.
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Сабактын кұрылымына сабактың бөліктері мен оларға бөліне- 
тін уақыттагы оны жүргізу тэртібіне назар аударылды.

Дидактика сабактың нақты қүрылысын, сабақгың кұрылымдык 
бөліктерін, олардың бір-біріне тэуелділіктері мен байланыстарын та- 
лап етті. Ғылым мен практикаға «аралас сабақ» термині енгізілді. Б.П. 
Есипов аралас сабактың кұрамын аныктады: өткен сабакты қай-талау; 
жаңа такырыпты түсіндіру; оқылатын қүбылыстың маңызды және нақ- 
ты фактыларын қарастыру; оқушының такырыпты қалай игергенін 
тексеру; оның білімін бекіту, білігі мен дағдысын дамыту. Сонымен, 
сабактың төрт элементтік жүйесі (үй тапсырмасын тексеру, жаңа ма- 
териапды өту, бекіту жэне үй тапсырмасы) бекітілді.

Осы элементтерге эмбебаптык сипат берудің жағымсыз тістары 
да болды -  төрт элементтік жүйені сақгау, жиі нүсқашылдық пен 
формалистікке, бір типтілікке жол берді. Педагогикалық теория мен 
педагогикалық практика осы қалыптан шығудың жолдарын, яғни са- 
бақтың типтері мен классификациясын іздестірді. 1952 жылы С.В. 
Иванов «Сабақтардың типтері үлкен өзекті мэселе, сыныптық-сабақ 
формасының баска элементтермен өзара байланысының ара катына- 
сының зандылықтарын анықтау керек. Осы мәселенің дүрыс шешімін 
табу теория мен практика үшін маңызды»,- деп жазды. Ғылымға са- 
бақты классификациялаудың өлшемдерін анықтау кажеттігі пайда 
болды. Ондай өлшемдер ретінде дидактикалык мақсат пен міндеттер, 
сабақты оқыту эдістері, оқу материалдарының түрлері алынды. Сабақ- 
ты таным үдерісінің зандылықгарына, оқу үдерісінің логикасына, оқу- 
шылардың бүрынғы дайындығына негізделген классификация өлшем- 
дері қарастырылды.

Д.О. Лордкипанидзе сабакты гносеологиялық, психологиялық, 
эдістемелік және жалпы педагогикалық үстанымдар бойынша жікте- 
ді. Осылардың ішінен жалпы педагогикалық жэне жалпы дидактик- 
калық үстанымдарды негізгі деп санады. Осы кағида алғаш рет Б.П. 
Есиповтың еңбегінде, сонан кейініректе П.Н. Груздев, И.А. Каиров, 
И.Т. Огородников, М.А. Данилов еңбектерінде дамытылды. Осы ка- 
былданган классификация бойынша жаңа материалды түсіндіру, кай- 
талау жэне жаттыгу, білімдг тексеру жэне багалау сабактары жэне ара- 
лас сабақ деп жіктелді.

Сабақгың қүрылымын қайта қарастыру мәселесіне (50-шы 
жылдардың соңы мен 60-шы жылдардың басындагы) липецкілік 
мүғалімдердің тэжірибесі түрткі болды, олар аралас сабақтың қүрамды 
бөліктері, жалғыз оқыту формасы дегеннен бас тартты. Липецкілік 
мүғалімдер оку үдерісінде окушылардың алға жылжуын үнемі бекітіп, 
бүрынғы апған білімдерін тереңдетуді іске асырды.

Сабақтың құрылымын жетілдіру мэселесі үжымдық жэне жеке 
жүмыс формаларын зерттеуді талап етті. Сыныпта фронтальдык жұ- 
мыстан басқа топтык жэне жеке жүмыс жүргізу кажеттігі белгілен-
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ді. Педагогикалык әдебиеттерде сабақта топтық жұмыстар жүргізу мэ- 
селелері талкыланып, оның білім беру жэне тәрбиелік міндетгерді ше- 
шудегі тиімділігі аныкгалды (Х.И. Лийметс, Е.С. Рабунский, 
И.М.Чередов).

Дидакт галымдар сабактың тиімділігін анықтауды қолга алды.
Э.И. Моносзон «сабактың негізгі сапалык өлшемі түрлі тэсілдер мен 
әдістерді қолдану емес, оқушынын білімді, тәрбиелік деңгейді игеруі, 
қойылған мақсатқа жетуі»,- деп көрсетті.

Профессор Р.Г. Лемберг педагогиканың теориялык жэне прак- 
тикапық маңызы бар мәселелері туралы көптеген еңбектер жазды. Ол 
еңбектердің ішінде бастауыш білім беру мәселелері де қамтылган. 
«Бастауыш мектептегі сабақ», «Сабақ методикасынын мэселелері», 
«Дидактикалық очерктер», «Мектеп окушыларын жалпы дамыту жү- 
мыстары», «Сабақты кұру мэселелері», «Сабақта білім беру мен бі- 
лімді пысықтау», «Мектептегі оқыту эдістері» атты еңбектерінде са- 
бақтың тақырыбы мен мазмұнының ішкі бірлігі, жаңа материалдың 
сабақтагы рөлі мен маңызы, сабақта жаттыгулар жүргізудің жолдары, 
білімді есепке алу мен материалды пысықгаудың жаңа түрлері ұсы- 
нылды.

10.2. Сабақтың типологиясы жзне цүрылымы. Сабак типтері 
туралы көптеген гылыми жұмыстар арнайы жазылган. Аныктаушы 
белгілеріне қарай сабақтардың жіктелуінің бірнеше тэсілдері де бар. 
Мысалы, сабақгар былайша жіктеледі: дидактикапық мақсатына қарай 
(И.Т. Огородников, И.Н. Казанцев), сабақгы ұйымдастыру мақсатына, 
мазмұны мен өткізу тәсілдеріне қарай (М.И.Махмутов), оқу үдерісінің 
негізгі кезендеріне карай (С.В. Иванов), сабақ үстінде шешілетін 
дидактикалық міндеттеріне қарай (Н.М. Яковлев, А.М. Сохор), оқыту 
эдістеріне қарай (И.Н. Борисов), оқушылардың оқу әрекетін ұйымдас- 
тыру тэсілдеріне қарай (Ф.М. Кирюшкин).

М.И. Махмутов ұсынган сабақ құрылымы сабақты ұйымдасты- 
ру, жалпы дидактикалық мақсатына жэне оқылатын материалдардың 
мазмұнынын сипаты мен оқушылардың меңгерген деңгейіне карай бө- 
лінеді. Осы тәсілге сэйкес сабақ бес типке бөлінеді: 1-тип - жаңа оқу 
материалын оқып-үйрену сабагы; 2- тип - білімдерді, іскерліктерді, 
дагдыларды жетілдіру сабақгары, қабілеті мен дагдыларын қолдану 
сабақтары; 3-тип - білімді қорыту жэне жүйелеу сабақтары; 4-тип - 
аралас сабақгар; 5-тип - білімді, іскерлікті, дагдыны бақылау жэне 
түзету сабактары. Бұл жіктеудің түрін көптеген теоретиктер мойын- 
дамаған күннің өзінде де, оның болашагы бар деп айтуға болады.

Сабақ құрылымы мен оқу жұмысының ұйымдастыру формасы- 
на қазіргі замангы сабактың теориясы мен практикасының негізгі түсі- 
ніктері жатады. Себебі, ол белгілі дәрежеде оқытудың тиімділігі мен 
оның нэтижелілігін анықтайды. Сабактың қандай элементтері және бө- 
ліктері құрылымдық деп есептелінеді, қайсысы есептелінбейді? Бірақ
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та бүгінгі танда педагогика ғылымында бұған бірыңғай көзкарас жок. 
Кейбірі сабақ практикада жиі кездесетін элементтерді бөліп көрсетеді.
1) жаңа материалды меңгеру, 2) өткенді бекіту, 3) окушылардың бі- 
лімін тексеру мен бағалау, 4) үй тапсырмасы, 5) білімдерді қорыту мен 
жүйелеу. Басқалары - сабақтың максаты оқу материалының мазмұны, 
оқытудың әдістері мен тэсілдері, оқу әрекетін ұйымдастыру эдістері 
деп қарастырады.

10.3. Сабақтың логикальщ-психологиялың, дидактикалың 
жэне эдістемелік қурылымының араңатынасы. Сабақгың құры- 
лымдық бөліктерінің өзара әрекеті - ақиқат нэрсе. Оқыту үдерісі мұға- 
лім эрбір бөлікті жеке алғанда жэне оның сабақгың басқа бөліктерімен 
өзара әрекетгесу қызметінің бірлігін түсінгенде ғана тиімді болады. 
Жаңа білімдердің қалыптасуы тек бұрынғы бар білімдерге сүйенгенде, 
ал дағдылар мен іскерліктерді жаттықтыру жаңаны меңгергенде ғана 
мүмкін болады. Бұл жағдайда олардың реті эр сабақга эр түрлі. Бұл 
жөнінде М.И. Махмутовтың еңбегінде толығымен айтылған. Сабақгьщ 
дидактикалық құрылымы бұрынғы материалды қайталауда емес, мұға- 
лімнін түсіндіруі немесе мэселелік жағдаят жасау, бұрынғы мэселе- 
лерді шешу болжамын үсыну барысында жаңа түсінікті енгізуден бас- 
талуы мүмкін. Ұсынылған болжамды дэлелдеуде сабактың басында 
алдыңғы сабакта оқылған білімді қолдануға қажет өзектендіру жүруі 
мүмкін.

Аралас сабақгы өткізудің реті - ұйымдастырудың сәті, үй тап- 
сырмасын тексерту, өткен материалды оқушыдан сұрау, жаңа 
материалды окып-үйрену, оны бекіту жэне үйге тапсырма берумен 
аяқталады.

10.4. Сабаңта оңушылардың оңу іс-әрекетін ұйымдаетыру- 
дың топтың, дербес, фронтальды формалары. Окушылардың оқу 
әрекетін үйымдастырудың жаппай түрі деп - мұгалім мен мен оқу- 
шылардын сыныптағы әрекетін, яғни оқушылардың бірдей тапсырма- 
ны барлығы бірге талдап, бірдей орындауы жэне қорытындыларын са- 
лыстыруын айтамыз. Мүғалім жұмысын бір уақытга барлык сыныппен 
жүргізеді, ол яғни оқушылармен тікелей байланыста болып, түсіндіру, 
көрсету, айту кезінде, оқушыларды осы тақырьшты қызықты етіп тал- 
қылауға баулиды. Осындай әдіс нәтижесінде мүғалім мен оқушылар 
арасында, окушылар мен окушылар арасында сенімді қарым-қатынас- 
тар орнатуға мүмкіндік береді, балаларды үжымшылдыққа тэрбие- 
лейді, оқушылар талдау мен сөз таластыру барысында сыныптастары- 
нын жэне өз кателерін түзеп үйренеді, бұл олардың әрекеттерінің бел- 
сенді болуына көмек береді. Окытуды ұйымдастырудың жаппай фор- 
масы эртүрлі сұрақтарды котеру, ақпараттық жэне түсіндірмелі шығар- 
ма, репродуктивті, шығармашылық тапсырмалар арқылы да жүзеге 
асуы мүмкін. Шығармашылық тапсырмалар беру арқылы оқушының
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жұмысқа деген белсенділігін көтеруге болады. Мұғалім тапсырмалар- 
ды эр окушының дара мүмкіншіліктеріне карай боліп, окушы мен мұ- 
галім арасында сыйластык катынас орнатып, сыныпты біріктіре оты- 
рып табысқа жетуге баулу керек.

10.5. Оқушылардың сабақ барысындагы жұмысын ұйым- 
дастырудың дара турі. Бұл эр окушы өзінің дайындығы мен оқу 
мүмкіншіліпне сэйкес арнайы таңдалған тапсырманы өз бетімен орың- 
дайды дегенді білдіреді. Ондай тапсырмалар ретінде кітаппен, басқа да 
ғылыми эдебиетпен, эр түрлі білім көздерімен жұмыс, есеп шығару, 
мысалдар карау, шығарма жазу, мазмұндама, реферат, баяндама даяр- 
лау болуы мүмкін. Дара жұмыс бағдарланған окытуда кең қолда- 
нылады.

Педагогикалық эдебиетте оқытуды үйымдастырудың даралык 
түрінің дара жэне дараланган екі жолы ерекшеленеді. Алғашқысы - 
жалпы сыныпка арналған тапсырманы оқушының баска оқушылармен 
араласпай отырып бір қалыпты орындауы, екіншісі - оқушылардың 
оку-танымдық әрекетінде арнайы тапсырмаларды орындауы болып та- 
былады. Ол эрбір оқушының оқу қарқынын реттеуге оның даярлы- 
ғына, оку мүмкіндіктеріне сэйкес мүмкіндік береді.

Оқушылардың оку жүмысын үйымдастырудың топтык 
формасы. Оқушылардың сабақгағы топтық жүмысының негізгі 
белгілері:

- сынып оқушылары сабақ барысында накты тапсырмаларды 
орындау үшін топтарға бөлінеді;

- эр топ өздеріне арналған тапсырманы алып, оны топ басы 
немесе мүғілімнің баскаруымен шешеді.

- топтардағы тапсырмалар топтың эр мүшесінін жеке үлесін да- 
ра бағалайтындай етіп орындалады, топтьін эр мүшесінің оқу мүм- 
кіндіктері ескеріледі.

Топ қүрамы бір қалыпты емес, топтың мүшелерінің оку мүм- 
кіндіктерін тиімді жүзеге асыруына сай топтың кұрамы эртүрлі. Ол 3-6 
адамнан құралады. Топ құрамы тұрақты емес. Ол келешек жүмыстың 
мазмүны мен сипатына байланысты өзгеріп отырады. Бүл жерде топ- 
тың жартысы дара жүмыспен айналыса алатын оқушылар болуы керек.

Топтардың жетекшілері жэне топтар құрамы түрлі оқу пэнде- 
рінде түрлі болуы мүмкін жэне олар оқушылардың жетістіктері мен 
кемшіліктері бірін - бірі толтырып отыратындай окыту деңгейі эртүрлі 
оқушылардын қүралады, осы пэннен олардың сабактан тыс уақытта 
акпаратты білуі, оқушылардың бір-бірімен бірігіп жүмыс істей алуы 
есепке алынады. Топта бірін-бірі ұнатпайтындар болмау керек.

Оқушыларды озара оқыту, ұжымдық танымдық іс-әрекет, 
оларды мүғалімнің басқару ерекшеліктері.
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Сабақты ұйымдастырудың дәстүрлі емес формапары: «авторлык 
сабақтар», конференция-сабақ, пікірталас-сабақ, брифинг-сабақ, семи- 
нар-сабақ, бинарлы сабақ, сипатгау сабағы, ойландыру сабағы, 
пікірсайыс сабақ, ойын сабағы, зерттеу сабағы жэне т.б.

10.6. Мүгалімді сабаңқа дайындау жүйеси Мұғалімнің сабаққа 
дайындалуы өзара байланысты екі кезеңнен түрады: сабақ жүйесін та- 
кырып бойынша жоспарлау және осы жоспарды әрбір сабаққа нақты- 
лап ойластыру, басқа да жеке сабақтардын жоспарын кұру. Тақы- 
рыптық жоспарлау. Тақырыптық жоспарлау оқу бағдарламасының 
"белгілі бір бөлімінде, оқу-тәрбие үдерісінің сабақ жүйесінде білім 
жетілдіруді анықтаудын ең қолайлы тэсілі. Бұл жүйеге дидактикапық 
негізгі мақсатқа байланысты, эр түрлі сабақгар, сонымен қатар оқушы- 
лармен сабақта жэне сабақтан тыс жұмыс жасауды ұйымдастыру кіре 
алады. Тақырыптық жоспарлаудын сәтгі болуы мұғалімнің оқушыга 
берілетін білім қаншалықты дәрежеде, олар не меңгеріп, үйренуі ке- 
ректігін накты анықтауына байланысты. Сол себепті де тақырыптық 
жоспарлау мұгалімнің белгілі бір тақырыпты қамтып, мұқият дайын- 
далуынан басталады. «Оқушылардың тәрбиесі, дамуының нәтижесі са- 
бақта бірден байқалмаса, бұл мәселелерді ұзагырак уақытқа жоспарлау 
қажет. Тек осындай алдын ала жұмыстың нәтижесінде тақырыптың 
жоспардағы "пайда болған" сабағын көруге болады.Тақырыптық жос- 
парлау жүйесін барынша сәтгі, ғылыми тұрғыда ұсынган педагог М.И. 
Махмутов болды.

Тақырып және сабак бойынша жоспарлау. Сабақ жоспары -  
бұл шыгармашылык ізденістің басы, сабақты әсерлі өткізудің құралы, 
дарындылықтын іргетасы және тапанттың көрінісі.

Сабақтын мақсаты - бағдарлама материалының мазмұнына, 
мектепте матерналдық базасына, оқушылардың оқу материапы мен 
жұмысының сипатына сүйене отырып аныкталады. Мұгалім оқушы- 
лардың түсініктермен жұмыс барысында белсенділігін оятатын мате- 
риалды іріктейді, қорытынды сұрақгар, мәселелік міндеттер арқылы 
бағыт-бағдар береді, сабақ құрылымын айқындайды. Сабак жоспарын- 
да сабақ тақырыбы мен сабақ өткізілетін сынып, сабақгың дидакти- 
калык міндеттері, нақтьшанған мақсаты, материалдын қысқаша маз- 
мұны көрініс табады, оқушылардың танымдық эрекетін, эдістерін, оқу 
құралдарын ұйымдастыру формалары анықгалады. Бұл жұмысты 
орындағанда бұрынғы меңгерілген тірек білімдер өзекгендіріледі, жа- 
на білімдер мен әрекет тэсілдері қалыптасады, оқытудың түрлі жағдай- 
лары оларды қолданудың дагдылары, оқушылардың оқу әрекетін ба- 
қылау жэне түзету, білмеуден білуге карай жылжуда кажет танымдық 
жэне практикалық іскерлікті сабақ үстіндегі оқу танымдык жэне прак- 
тикалық міндеттерді шешуде дамыту керек. Оқу жүйесінде оқушының 
келесі сабаққа дайындалуы былай анықталады:
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- оқушыларды такырып бойынша құрылған жоспармен 
таныстыру;

- оқушыларды оқулықгын жекелеген бөлімдерінен хабардар 
ету, гылыми жэне көркем әдебиет оқыту, жаңа материалды менгертуге 
ықпал ететін пайдапы тәжірибелерді қолданып, бақылау өткізу.

Сабақты талдау және өзіндік талдау -  баскару объектісінін 
сапасы туралы жана білімді алу әдісі. Сабақгы талдау және багалау 
педагогикалық шыгармашылықта манызды элемент больш табылады. 
Өз жұмысынды тапдау - мамандык деңгейін өсірудің тиімді шарасы. 
Оның сапасы эр түрлі факторларға, атап айтсақ, мұғапімнің сабак 
өткізу дагдыларына байланысты. Талдауды келесі сабакка дейін неме- 
се сабақтан кейін жасаган пайдалы. Осы кезде мұғалім сабакка дайын- 
далғанда бэрін ескердім бе деп ойлайды.

Педагогикалык әдебиеттерде сабақгы талдауға эр кырынан келу 
баяндалған. Мұғалімнің сабағын талдау жэне бағапау тэсілдерінің іші- 
нен ең колайлысы Т.А. Ильинаның тәсілін қолдану ұсынылады. Ол өз 
сабагын талдауға баға берудін мұғалімге 10 түрлі өлшемдерін бөлш 
карастырады.

1. Сабақтың жалпы құрылымы;
2. Сабақгың негізгі дидактикалык мақсатын жүзеге асыру;
3. Оку үдерісінде окушылардың дамуын жүзеге асыру;
4. Сабақ үдерісіндегі тәрбие;
5. Дидактиканың негізгі үстанымдарын орындау;
6. Окыту эдістерін талдау;
7. Мұғалімнің сабақтағы жұмысы;
8. Сабақтагы оқушының жұмысы;
9. Сабақгың гигиеналық жағдайлары;
10. Кейбір арнайы тапсырмалар.

Өзін - өзі тексеруге арналган сүрактар:
1. Қазіргі сабакгың теориясына токталыныз.
2. Сабакгын негізгі компонентгері мен міндетгерін атаңыз.
3. Қазіргі сабакка койылатын талаптар.
4. Сабақтың дидактикалык жэне әдістемелік кұрылымынын аракатынасын 
ашыныз.
5. Сабакты ұйымдастырудың дэстүрлі емес формаларына токтальщыз.

11 такырып. ОҚЫТУ ӘДІСТЕРІ

11.1. Оқыту ғдісі туралы жалпы түсінік. Мұғалім мен мек- 
теп жұмысының табысты болуы оқыту әдісіне байланысты бірнеше 
ондаған жылдар бойы пэн теориясы мен жекелеген пәндерді оқыту 
туралы зерттеулер жүргізіліп келеді. Педагог-ғалымдар мектептегі оқу 
үдерісін бақылау барысында сабакгағы мұғалім мен оқушы қызмет 
түрлілігіне назар аударған. Олар мұндай әрекет түрлерін оқыту эдіс- 
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темесі деп атаған. Мысалы, мұғалім жаңа материалды түсіңдіреді - ол 
түсіндіргенді колданады, окушылар материалды өз бетінше оқып үйре- 
неді -  бүл жүмыс әдісі; оқушы практикапык тапсырманы орындайды - 
бүл практикалық жүмыс әдісі, мүгалім сабакта көрнекілік материал 
қолданады - иллюстрация эдісі т.с.с.

Е.И. Перовский, Н.М. Верзилин, Е.Я.Голант оқытудың сөздік, 
көрнекілік және практикалық әдістерін көрсетсе, М.А.Данилов, Б ~ 
оқыту әдістерін білім алу әдісі, білік пен дагдыларын калыптастыру, 
білік, дағдысын тексеру, бекіту эдістерін, Е.Я. Голант әдістерінін 2 
тобын көрсеіуді үсынды: активті (белсенді) жэне пассивті оқыту әдіс- 
тері. Тілдік әрекет сипатына қарап, бүл екі эдіс эртүрлі іске асырылуы 
мүмкін: дидактар мен әдіскерлердің бүл түсінікке түрлі анықтамалар 
беруіне қарамастан, көптеген авторлар оқыту эдісін оқу әрекетін 
ұйымдастыру тәсілі деп карастыруда.

Оқыту здісінің мәні мен түсінігі. «Метод» (әдіс) термині - 
гректің «теіһоё» сөзінен шыққан, ол шындыкқа жакындау, күтілген 
межеге жету жолдары деген үғымды білдіреді. Педагогикалык практи- 
када мұғалімнің сабак беруі мен оқушы кызметінің тәсілдері бір- 
бірімен тыгыз байланысты. Бұл ретте мұғапімнің оқу жұмысы жэне 
окушының оқу әрекеті бір-бірімен тығыз байланысады және өзара 
әрекетгеседі.

Оқыту әдісі үш белгісіиен сипатталады: оқыту мақсаты, мең- 
геру, оқыту субъектілерінің өзара әрекет ету сипаты. Оқыту әдісінің 
сипаты бойынша:

1. мұгапім кызметінің оқыту тэсілі мен оқушы эрекетінің оқу 
эрекеті, олардын өзара байланысы.

2. оқытудың түрлі мақсатына жетудегі олардың жұмыс ерек- 
шелігі.

«Оқыту ғдісі» түсінігін анықтаудың негізгі тэсіпдері. Оқыту 
эдісі - мұғапім мен окушының бірлесе отырып оқытудың практикапык 
міндеттерін шешуге бағытталған әрекет тэсілдері. Оқыту әдісінің бұл 
анықтамасы оқытудың кейбір мэнді сипаттамаларын көрсетеді. Оқыту 
эдістерінің логикалық қүрылымы оқу материалының мазмүнын жэне 
оқушылардың оку эрекетін құруға бағынышты.

Оқушылардың танымдық ғрекеттерінің сипатына қарай 
оқыту. Түсіндірмелі-иллюстративті эдіс мұғапімнің дайын ақпаратты 
оқушыларға әр түрлі тэсілдермен жеткізуінен, ал оқушылардың оны 
қабылдап, есте сақгауынан түрады. Бұл эдіс ақпаратты беруде ең 
тиімді тәсіл болып табылады. Бірақ бүл әдісті қодданганда алынган бі- 
лімді қолдана алуға керек іскерлік пен дағдысы калыптаспайды. Реп- 
родуктивті эдіс оқушылардың оқытудағы икемділігі мен дағдысын 
қалыптастыру үшін колданылады. Оныңмәні мұгалімнің тапсырмасы 
бойынша эрекетті қайталаудан тұрады.
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Мұғалімнін әрекеті тэжірибеден жэне хабарлама үлгісінен тұра- 
ды, ал оқушының іс-әрекеті үлгі бойынша эрекетгі орындаудан 
тұрады.

Мэселелік эдістің мэні мұгалім оқушылардың алдына мэселені 
қойып, өзі соны шешудің жолдарын, қарама-қарсылықтарды аша оты- 
рып, көрсетуден тұрады. Бұл әдістің багыты гылымн танымның үлгісін 
көрсетумен жэне гылыми мэселені шешу мәселесінен тұрады. Оқу- 
шылардың танымдық мәселелерді өзіндік шешуге бірте-бірте жақын- 
дауы мақсатында жеке іздестіру эдісі немесе оқытудың эвристикалык 
эдісі колданылады. Оның мэні мұғалімнің мәселелі тапсырманы бір- 
неше бөлікке бөлуінен, оқушылардың оны шешудегі ізденістерінен 
тұрады.

Оқыту әдістері бір-бірінен оқушылардың материал мазмұнының 
әр түрлерін игерудегі танымдық іс-эрекетгерінің сипатымен жэне 
оқушылардың осы іс-эрекетін ұйымдастырушы мұғалім іс-эрекетінің 
сипатымен ерекшеленеді.

Оқыту адістерін таңдау. Педагогика ғылымында мұғалім тэ- 
жірибесін зерттеу негізінде оқу-тэрбиелеу барысының нақгы жағдай- 
лары мен шарттарының түрлі ұштасуына байланысты оқытудың түрлі 
эдістерін таңдаудың накты жақтары қалыптасты.

Оқыту эдістерін таңдау бірнеше жагдайпарга байланысты:
- оқу, білім беру, тәрбиелеудің жэне оқушылардың дамуының 

жалпы мақсатына жэне қазіргі дидактиканың апдыңғы катарлы нұс- 
қауларынын жалпы бағыттарына;

- осы гылымның және окытылатын пәннің, тақырыптарынын 
мазмүнының жэне әдістерінің ерекшеліктеріне;

- нақты оқу пәнін окыту эдістемесінің ерекшеліктерін жэне 
жалпы дидактикалық әдістерді тандауға керек ерекше талаптарына;

- нақты сабак материалының мақсаты, мазмұны мен мін- 
деттеріне;

- материалды оқып-үйренуге берілген уақытына;
- оқушылардың жас ерекшеліктеріне жэне олардың нақгы, тану 

мүмкіншіліктеріне;
- оқушылардың дайындық деңгейіне (білімділік, тәрбиелілік 

жэне даму);
- оқу мекемесінің материалдық қамтамасыз етілуіне, кұрал-жаб- 

дыктардың, қөрнекі құралдардың, техникалық қүралдардын болуына;
- мұғалімнің ерекшеліктері мен мүмкіндіктеріне, практикалық 

жэне теориялық дайындығы мен эдістемелік шеберлігіне байланысты.
Аталған жағдайлардың орындалу кезінде мұғалім бірнеше ше- 

шімді, яғни: ауызша, көрнекті немесе практикапық нақгы эдістер таң- 
дау, өзіндік жүмысты басқаруынын репродуктивтік немесе іздену эдіс- 
терін ұстану жэне өзін-өзі ұстау эдістерін қолдану туралы шешім 
қабылдайды.
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11.2. Оңыту әдістерінің жіктемесі. Қазіргі кездегі дидакти- 
канын өткір мэселесінің бірі - оқыту әдістерін жіктеу. Бұл мәселе 
туралы накты бір жакты көзкарас жоқ, Дэл қазір жіктеудің негізгі 
тәсілдері бұрынгы кездегі жіктеу бойынша оқыту әдістерін мұгалімнін 
жұмыс әдісіне (әцгімелеу, түсіндіру, эңгіме) және окушылардың жұ- 
мыс әдісіне (жаттыгулар, оздік жұмыс) т.б. бөлген.

Оқушының білім алу көздеріне қарай оқыту әдістері былайша 
жіктеледі:

а) сөздік әдіс (білім негізінде ауызша сойлесу немесе басылым 
сөзі жатады);

в) практикалық әдіс (окушылар практикалык жұмыстарды 
орындай отырып білім алады, біліктілігі артады).

Оқытудың сөздік әдісі - оқыту әдістері жүйесінде жетекші 
дәлелдеген. Қазіргі кезде оларды ескірген, "белсенді емес" деп жиі ай- 
тып жүр. Сөздік эдіс аз уақытта көлемі жагынан үлкен, көп ақпарат бе- 
руге мүмкіндік жасайды. Мұгалім сөз арқылы адамзаттыц өткені мен 
келешегі туралы айкын бейнелер арқылы балалардыц санасына жет- 
кізеді. Сөз оқушынын ойын, есте сақтау кабілетін, сезімін жандан- 
дырады.

Сөздік эдістің мынандай түрлері бар: әңгімелеу, түсіндіру, 
энгіме. пікірталас, дәріе, оқулықпен жүмыс.

Әңгіме. Әңгіме әдісі оқу материалының мазмұнын ауызша жет- 
кізеді. Бүл эдіс мектептегі оқыту үдерісінін барлық кезендерінде қол- 
данылады, тек эңгіме көлемі, сипаты, ұзактыгы жағынан гана өзгереді.

Тусіндіру. Түсіндіруді оқылатын объектінің, жеке түсініктер мен 
құбылыстардың маңызды қасиетгерін, заңдылықгарын ұғыну деп 
түсіну керек.

Түсіндіру - бұл баяндаудын монологтік формасы. Түсіндіру кө- 
бінесе түрлі гылымдардын теориялык материалдарын игеруде, химия- 
лық, физикалық, математикапык есептерді, теоремаларды шешуде, 
табиғат пен қогам өміріндегі күбылыстардың себептері мен салдарын 
ашуда колданылады.

Түсіндіру оқытудың әдісі ретінде эр түрлі жастагы балалармен 
жүмыс істегенде кеңінен колданылады. Бірақ орта жэне жогары мек- 
теп жасындагыларга оқу материалының күрделілігіне және оқушы- 
лардың интеллекгуалды мүмкіндіктерінін өсуіне байланысты төменгі 
сынып окушыларына қараганда бұл эдісті қолдану анағұрлым тиім-
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Хабарлама - эңгіме (эвристикалык әцгіме) окушының өзін жаца 
білімді игеру үдерісіне енуіне, білімді алу тэсілдерін іздеуіне, мүғалім- 
нің койған сүрағына өзінің жеке жауаптарын калыптастыруға мүм- 
кіндік береді. Эвристикалык эңгіме барысында мүғалім білімі мен 
практикалык тэжірибесіне сүйене отырып, оларды жаңа білімді игеру 
мен түсінуге, ережелер мен кортындыларды калыптастыруға апарады. 
Оқушылардың осындай біріккен іс-әрекетінін нэтижесінде өзіндік күш 
жүмсау мен ойлау арқылы жаңа білімді игереді.

Оқу пікірталасы. Қазіргі заманғы мектептердегі окытудың сөз- 
дік эдістерінің ішінде дискуссиялық оқыту ерекше орын алады. Оқыту 
үдерісіндегі оның ең басты бағыты - оқушыларды нақгы немесе баска 
да мэселелерді эр түрлі көзкараста белсенді түрде талқылауға тартуда 
олардың танымдык қызығушылықгарын ынталандыру, бөтеннің жэне 
өз багытының дәлелдеріне эр түрлі көзкарасты ойлауды тудыру.

Дэріс. Дэріс - көлемді материалды баяндаудың монологтік 
тэсілі, ол эдетге жоғарғы сыныптарда колданылып, бүкіл сабақгы кам- 
тиды. Дәрістін артықіиылығы: оқу материалының логикалық мазмүн- 
далуы, акпарат агынының көптігімен, берілетін білімнің жүйелік 
ерекшелігімен айқындалады.

Кітаппен, оқулықпен жүмыс. Мектепте кітаппен жүмыс істеу 
ең маңызды эдіс болып табылады. Бастауыш сыныптарда кітаппен 
жүмыс істеу сабақта мүғалімнің басшылыгымен жүзеге асады. Ал одан 
эрі карай оқушылар кітаппен өз еркімен жүмыс істеуге үйренеді. Кі- 
таппен жүмыс істеудің бірнеше түрлері бар. Олардың негізгілеріне 
мыналар жатады:

- конспектілеу - оқылғанды қыскаша баяндау, жазу. Конспек- 
тілеуді оқушы өзі немесе үшінші біреу атынан орындайды. Конспек- 
тілеуді өзі орыңдау окушынын дербес ойлау қабілетін дамытады;

- мятіннің жоспарын қуру. Жоспар қарапайым жэне күрделі 
болуы мүмкін. Жоспар құру үшін тақырыпты оқыганнан кейін оны эр 
бөлікке бөлу жэне ат кою керек;

- тезистеу - оқығандагы негізгі ойларды кысқаша баяндау;
- сілтеме жасау - мәтіннен сөзбе-сөз көшіріп алу. Міндетті 

түрде кайдан алынгандығы туралы деректер көрсетіледі (авторы, шы- 
гарманың аты, шыкқан орны, баспасы, баспаға шықкан жылы, беті);

- аннотациялау - оқылған материалдың мағынасын өзгертпей 
қысқаша баяндалуы;

- пікір беру - оқығанына өз көзқарасын білдіре отырып, қыс- 
қаша пікірін жазу;

- анықтама құрату - ізденуден кейінгі бір нәрсе турапы мәлі- 
мет; Анықтамалар статистикапык, биографиялық, терминологиялык, 
географиялык жэне т.б. болады;
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- формалд - логикалық моделдерді қуру - оқығанның сөздік- 
сызбалык - үлгілік көрінісі;

- тақырыптық тезаурусты құру - бөлім, такырып бойынша 
базалық түсініктің реттелген жиынтыгы;

- идеялардың матрицасын құру - эр түрлі авторлар еңбегіндегі 
күбылыстар мен бірыңгай нәрселерге сапыстырмалы түрде сипаттама 
беру;

Окытудын сөздік әдісінің негізгі түрлеріне кыскаша түсінік- 
темелер осындай. Осы жіктеу бойынша окыту әдісінің екінші тобына 
көрнекілік эдісі жатады.

Кврнекілік әдіс. Окытудын көрнекілік әдісіне оқу материалын 
игерудегі көрнекі күрапдар мен техникалык күрал-жабдықтарды пай- 
далану жатады.

Оқытудын көрнекілік әдісін шартты түрде екі үлкен топқа 
бөлуге болады: иллюстрации әдісі мен демонстрация эдісі.

Иллюстрация эдісі оқушыларга иллюстративті көрнекіліктерді, 
плакатгарды, кестелерді, майлы бояу суреттерді, карталарды, такта- 
дағы суреттемелерді. жалпақ моделдерді жэне т.б. көрсетуді ұсынады.

Демонстрация эдісі эдетге кұрапдарды, тэжірибелерді, техни- 
калық кондыргыларды, кинофильмдерді, диафильмдерді жэне тагы 
баскаларды демонстрациялаумен байланысты.

Жаттыгулар. Ол жоспарда ұйымдастырылган бірнеше рет қай- 
таланатын іс-әрекет, білік пен дағдыны игеруде жэне олардың сапасын 
көтеру мақсатында орындапатын окыту эдісі. Жаттығулар барлык пэн- 
дерді игеруде жэне оқу үдерісінің эр түрлі кезеңдерінде колданылады. 
Жаттыгулардын түрі мен эдісі оқу пәнінің ерекшелігіне, накты мате- 
риалга, жауап берілетін сұраққа жэне оқушыньщ жасына байланысты.

Жаттыгулар түрлеріне карай: ауызша, жазбаша, графикалық 
жэне оқу-еңбектік болып бөлінеді. Олардың эр қайсысын орындау 
барысында оқушылар оймен жұмыс істеу мен практикапык жұмысты 
атқарады.

Ауызша жаттыгулар логикапық ойлауды, есте сақгауды, тіл 
мәдениетін және окушылардын зейінін дамытуга көмектеседі.

Жазбаша жаттыгулар білімді корытындылау мен оларды 
қолдана білуге үйрену үшін арналады. Оларды колдану логикалык 
ойлауды, жазба мәденетіне жэне өздігінен жұмыс жасай білуге 
үйретеді. Жазбаша жаттыгулар ауызша жэне графикалық 
жаттыгулармен қатар жүреді.

Графикальіқ жаттыгуларга оқушылардың сұлбалар, сызба- 
лар, кестелер, технологиялық карталар, альбомдар, плакаттар, кабыр- 
ға газеттерін дайындауы, зертханалық-сарамандык жұмыстарды өткі- 
зудегі суретгемелерді тындауы, саяхаттар және т.б. жатады.

272



Оку-еңбектік жаттыгуларга өндірістік-еңбек багытына ие 
оқушылардын практикалық жұмыстары жатады. Бұл жаттығулардын 
мақсатына оқушылардын теорнялық білімдерін енбекте қолдану болып 
табылады. Мұндай жатгығулар окушыларды енбекке баулуға 
көмектеседі.

Зертханалық жумыстар - окушылардың құрал-жабдықтарды 
және баска да техникалык көрнекіліктерді пайдалана отырып, мұга- 
лімнін тапсырмасы бойынша тәжірибелерді өткізуі, ягни бұл оқушы- 
лардын арнайы кұралдар аркылы білімді меңгеруі.

Практикалық жұмыстар оқу материалынын үлкен бөліктерін 
игергеннен кейін жүргізіледі және жалпылама қорытушы сипатқа ие 
болады. Олар тек сыныпта ғана емес, мектептен тыс та жүргізілулері 
мүмкін (мектеп жанындағы: үлестегі жұмыс, жергілікті жердегі өлшеу 
жұмыстары).

11.3. Оқыту тясші жғне оның дидактикалық магынасы. 
Сырт көзге оқыту тәсілдері бір-бірімен ұқсас, тіпті бірдей тэрізді 
көрінгенімен де, шын мэнінде, оны дидактикалык міндетермен байла- 
ныста қарастырсақ, онда олардың мүлде ерекше екені байкалады. Тэр- 
бнелеу және дамыт зертханасының зерттеулерінің нәтижесі бойынша 
математиканы оқыту тэсілдері, практикада іске асты. Бұп оқыту тэсіл- 
дері бастауыш оқытудағы эксперименттік тэсілдердің бір бөлігін құ- 
райды, кіші жастагы мектеп оқушыларын жалпы дамыгу бағытын көз- 
дейді. Бірқатар авторлардың арнайы жүргізілген зертгеулерінде, сана- 
лы бакылау жэне сөз арқылы саналы орындапатын кимыл-қозғалыс 
түсініктері қимылды жүзеге асырады (Е.И.Бойко, Е.В.Гурьянов,
А.Ц.Пуни, А.В.Пенская, В.В.Суворова, М.А.Черевков жэне т.б.).

Дидактикалық міндет пен оқыту тэсілінің арасында міндетті 
атқару үшін түрлі әдістерді колдануга болатындыгында. Бұл ретте 
мынадай міндеттерді белгілеп көруге болады: 1)оқушыларды обьек- 
тінің сыртқы түрімен жэне құрылысымен таныстыру; 2) кұбылыстар 
арасындагы байланысты, көрнекі обьектілерді бакылау негізінде

Оқыту ғдістерінің көптүрлілігі. Қазіргі замангы дидак- 
тикада оқыту ядістерін жіктеудің сан алуан тясілдері. Оқыту 
здістеріне сипаттама: сөздік, кернекіпік, практикалық. Оқыту 
ядістерінің, қүралдары мен тзсшдерінің өзара байланысы.

Ғалымдар әдістерді классификациялау жэне жүйелеу төніре- 
гінде (А.П.Пинкеевич, А.Ф.Евстигнеев-Беляков, Н.М.Шульман, 
Ш.И.Ганелин және т.б.) қызмет етті. «Дидактикалық эдіс» түсінігінін 
көпқырлылығын атай отырып, олар «әдіс» түсінігінің белгілерін (оқу 
материапдарын логикалық түсіну жолдары, педагогикалық ықпал ету 
құрапы, окушылардың белсенділік денгейі, т.б.) тапдады. Әдістерді 
классификациялау негізіне формапьды логика ұғымын да қолданбак- 
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шы болды. Әдістер жүйесі мен оларды классификациялау принцип- 
теріне биологиялык түжырымдамалар алынып, диалектика зандарын 
оқыту әдістеріне тікелей көшіру талаптары (О.В.Трахтанберг) жэне 
мектеп практикасынан алшактык та болды (М.М. Рубинштейн, Б.С. 
Манжос). Әдістерді белсенді жэне белсенді емес, еңбекке қатысы бар 
жэне еңбекке қатысы жоқ деп жіктеу, ерікті немесе еріксіз түрде, же- 
ке немесе жалпы әдістер тобына эмбебаптық сипат беретін болды.

11.4. Оқыту вдістерінің, қуралдары мен тэсілдерінің өзара 
байланысы. Оқыту мақсаты, оқыту тэсілдері жэне оның нәти- 
жесі Оқу міндеттері мен оқыту тэсілдерінің өзгешеліктері. Оку 
үдерісінде каралатын манызды мәселелер -  оқытудың максаты, оған 
тэн белгілер, оқытудағы оның орны мен рөлі. Дидактакада окыту мақ- 
саты түрлі қырынан карастырылған. М.А.Даниловтың пікірі бойынша 
«оқу үдерісіндегі арнайы қайшылык оқытудың барысымен сипатта- 
лады, оқушылар алдына оқу үдерісінің логикасына сай, үнемі түрлі 
жағдайға карай жаңа міндеттер қойылып отырады, олар оқушыларга 
түсінікті, оны олар қабылдайды жэне ақыл-ой күшін қолданып шеше 
алады»,- деп атап көрсетеді.

Дидактикалық еңбектерде оқушыларды дамытуга байпанысты 
жалпы айтылган пікірлер болмаса, оқушыларды дамыту оқу міндет- 
терінде іске асырылмайды. Оку міндеттерінің оқушының білім мен 
дагдыны мецгеруін іске асыруы күмән тудырмайды. Біракта, біздің 
зертгеулеріміз көрсеткендей, окыту мен дамыту мәселесі, балалардын 
дамуын қамтамасыз ететін материалдарда, оқу багдарламалары мен 
окулықтарда, оқыту тэсілдерінде жэне міндеттерінде ескерілуі керек.

Ең маңыздысы, оку міндетгерін оқыту тэсілдері мен оған қол 
жеткізетін нэтижесі арасындагы обьективті байпаныстарды зерттеу 
қажет. Мүндай зерттеусіз оқыту үдерісінің зандылыктарын ашып, 
жетістікке жету мүмкін болмайды.

Оқу міндеттері ажыратылмаған, олар шын мәнінде алуан түр- 
лі, міндет пен оқыту тәсілдері арасындағы байланыстарды ескермеу, 
оку үдерісінің теориясы мен практикасының дамуына кедергі кел- 
тіреді.

11.5. Оқытудың интербелсенді эдістері: пікірсайыс, тренинг, 
диалог, дебат, пікірталас, т.6. Оқыту эдістерін таңдау мэселе- 
лер і Мугалімнің оқытудың қозгаушы тетіктерін тиімді басқа- 
руындагы эдістемелік жэне технологиялық цузыреттілігі

Интербелсенді (интерактивті) оку/окыту бірінші мезетте бі- 
лім игеру үдерісіне қатысушылардың тиімді карым-катынасына негіз- 
деледі. Ағылшын тілінен келген «интерактив» сөзі де осы үғымды 
білдіреді: «ітег» дегеніміз «өзара» мағынасында, ал «асі» - «эрекет 
жасау» дегенді білдіреді.
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Басқаша айтқанда, «интербелсенді» дегеніміз біреумен коян- 
колтык карым-қатынаста болу, онымен бірлесе эрекет жасау, диалог 
К¥РУ-

«Интербелсенді» дегеніміз диалог аркылы үйрену/үйрету, яғни 
«үйретуші -  үйренуші», «үйренуші -  үйренуші», «үйренуші - өзімен 
өзі» форматтарында жасаган карым-катынас («эңгіме», «сұхбат», 
«бірлескен эрекеттер»).

Интербелсенді оку/оқыту білім игеру үдерісін келесідей үйым- 
дастыруға ынталы:

1) барлык үйренушілерге бірлескен таным үдерісіне белсенді 
араласуға мүмкіндік жасау;

2) эрбір үйренушінің өзінің үйренгені мен өз білімі турапы 
түсініктерін ортаға салып, бірлесе талкылап, олар туралы ой толғауына 
мүмкіндік жасау.

Сонымен интербелсенді оқу/оқыту бірлесе үйрену идеяларын 
үстанады. Бірлесе үйренуде эрбір үйренуші танымның (оқу, үйрену- 
дің) ортақ мағынасына жэне аяккы нәтижесіне өз үлесін косып, бас- 
қалармен өзінің білгенімен, идеяларымен, ойларымен алмасады, тиімді 
нәтижеге (білімге) кандай бірлескен үйрену/оку эрекеттері арқьшы 
жете алатындыгын анықтайды.

Мұндай қарым-қатынастағы бірлескен эрекеттер бірін-бірі жак- 
тыру, өзара сыйласымдық пен қолдау атмосферасында өтіп, тек қана 
жаңа білім игеруге жағдай жасап кана коймай, сонымен бірге таным 
үдерсін өзара ынтымакгастық пен бірлесу деңгейлеріне көтереді, яғни 
қарым-қатынас пен оның неғізғі нысаны диалогты танымның 
басты құндылыгына айналдырады.

Интербелсенді оқу/оқыту диалогтық қатынасқа негізделеді, ал 
диалог өз кезегінде өзара түсіністікке, бірлескен эрекеттерге, таным 
үдерісінде туындаған мэселелер мен проблемаларды бірлесе шешуге 
алып келеді. Интербелсенді оқуда/үйренуде білім алушылар келесідей 
білім, білік, дағды, құзырлық, машықтарға үйренеді: терең ойлануға; 
ақпаратты өздігімен түсініп, оны таразылап, екшеп, оның ішінен ке- 
ректісін тандап алуға; ақпаратты жан-жакты талдауга; өздігімен жаңа 
түсінік пен білім құрастыруға; пікірталастарға катысып, өз ойы мен пі- 
кірін дәлелдеуге; басқа да балама пікірлерді ескеруге; шешім қабьш- 
дауға жэне киын мэселелерді шешуге; жауапкершілікке (өз біліміне, 
өміріне); басқалармен тиімді қарым-қатынас кұруга.

Интербелсенді оқу/оқыту келесі жұмыс түрлері мен әрекет- 
тер арқылы жүзеге асырылады: - бірлескен жұмыстар (жұптық, 
топтық, бүкіл аудиториялық), жеке және бірлескен ізденіс пен зерт- 
теу жүмыстары, ситуативтік және рөлдік ойындар, ақпараттың 
әртүрлі көздерімен жүмыс жасау, кітап, лекция, интернет, қү- 
жаттар, мүражай, мамандар, т.б, шыгармашылық жүмыстар, т.б.
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Өз кезегінде бірлескен жұмыс эдістері өзін-взі мен басқа адам- 
дарды танудың кұралы болып табылады, олар дүниетаным калыптас- 
тырып, тұлғаның өзіндік дамуы мен басқапардыц іс-әрекеттері мен 
олардын себептерін тусінуге ықпал жасайды.

Рөлдік ойындар. Рөлдік ойындар - тиімді интербелсенді 
әдістердің бірі. Педагогика саласында зерттеу жүргізетін ғапымдардың 
басым көпшілігі оқу/оқытудың ойын әдістерін кэсіби дамуды камта- 
масыздандырудагы ен тиімді әрі болашағы зор тәсілдер деп есептейді. 
Өйткені іс-әрекет аркылы үйрену/үйрету -  танымнын ец тиімді 
тәсілі екендігі баршага аян: адам жадында бірінші мезетте өзінің жа- 
саганы мен бастан кешкен эсерлері калады. Ал рөлдік ойындар сту- 
дентгердің өздерін басқа адамдардын орнына қойып, мәселе немесе 
'проблеманы солардың тұргысынан қарастырып, шешімді өз «қолда- 
рымен» жасауды меңзейді.

Өзін -  взі тексеруге арналған сұрактар:
1. Әдіс туралы жалпы түсінікке тоқгальгқыз.
2. Окытудын эдістері мен эдістемелік тэсілдері дегеніміз не?
3. Тұтас педагогикалык үдерістің компоненттерін атаныз.
4. Окыту эдістерінін аткаратын кызметі мен міндеттеріне токталыныз.
5. Окытудын инновациялык интербелсенді эдістеріне тоқталыңыз.

12 тақырып. ОҚЫТУДАҒЫ ДИАГНОСТИКА ЖӘНЕ БАҚЫЛАУ

12.1. Оқыту сапасын диагностикалау. ¥гымдар: окушының 
оқу жетістігін бақьілау, багалау, белгіпеу. Үлгерім -  окушылардың 
оқу жетістігінің сипаттамасы. Оңушылардың іс-зрекет нэтиже- 
сін бақылаудың мақсаты мен қагидалары. И. Лернер, Ю. Бабанский 
білім сапасынын түрлеріне келесі сипаттамалар береді.

Білімнің дұрыстыгы. Окушының бойындагы біпімнің толық- 
тыгы оқылатын нысана турапы барлык білімдердің санымен анык- 
талады. Оқушы: а) білімнің барлык жетекші элементтерін атап бере 
алады; ә) әркайсысына анықтама бере алады; б) негізгі белгілерін 
сипатгап бере алады.

Білімнің әрекеттілігі окушынын білімді эр түрлі жагдайда қол- 
дана апуымен сипатгалады. Оқушы: а) алған білім мен біліктіліктерін 
қолдану аркылы жаттығулар мен тапсырмалар орындай алады; ә) 
оқылганды сәйкес өмір күбылыстарын тапдау үшін қолдана апады.

Білімнің санадылыгы -  білімнің, ішкі байланыстардың мэн- 
ділігін түсіну, талдай, салыстыра, дэлелдей, жан-жанты аша, бағалай 
жэне түсіндіре білу. Оқушы: а) сабақтағы түсініктер мен айгақтар 
өзара қалай байланысканын, не кандай нәрсеге багытталағандыгын, не 
қандай нәрседен шығатындығын көрсете алады; э) оқылатын құбылыс- 
тардың ортақ ерекшеліктерін тауып, оларды салыстыра алады; б) құ-
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былыстың, окиғаныц және т.б. себептерін аша алады; в) жан-жакты 
түсіндіріп, түйін жэне кортынды жасай алады. Білімнің терендігі бе- 
рілген білімнін басқапармен, оған ұксас білімдермен саналы байланыс- 
тыгымен сипатталды.

Білімнің оперативтілі оқушының ұцсас жэне вариативті жағ- 
дайларда білімді пайдалана алуға даярлыгын қарстырады. Окушы өз 
білімін қолдана алатын жагдайлар көп болса, білімнің оперативтілігі 
соғұрлым нақгы көрінеді.

Білімнің жүйелілігі кейбір білімнің жиынтыгын, иерархиясын 
жэне тізбектілігін саналы түрде мойындауын, яғни, бір білімді екінші 
біреулері ушін базапық білім ретінде мойындауын болжайды.

Білімнің беріктілігі -  барлық көрсетілген сапалардың саны мен 
түрақтылығы. Ол интегралды өндірістік сапа болып табылады.

Білім сапасының әр алуан түрлерін отырып, мынадай аныктама 
беруге болады. Білім сапасы -  оқушылардың оқу-танымдық іс-әре- 
кетінін нэтижесін сипаттайтын салыстырмалы түракты білім кұрылы- 
мының біртұтас жиынтыгы.

Педагогика гылымында білім сапасын мақсат пен бірлігі ретінде 
қарайды. Белгілі галымдар С.Е. Шишов пен В.А. Кальней білім сапа- 
сын тұлғаның кэсіби, азаматтық біліктіліктерін қалыптасуы мен мақ- 
сатқа жетуі аркылы түсіндіреді. Осы айтылган тұжырымдарды сара- 
лай келе, білім сапасын тек білім алудағы қабілет пен білімнің қалып- 
тасуы ғана емес жеке тұлғаның жалпы адамзаттық қүндылықтарынын, 
жеке бас қасиеттерінің жэне элеуметтік қоғамға бейімделу қасиетге- 
рінің жиынтыгы деп алуға болады.

12.2. Оқыту үдерісіндегі білімдерді багалау және тексерудің 
қызметтері Білімдерді тексеру мен бағалау - оқыту үдерісінін қү- 
рамдас бөлігі. Бұл оқушылардың оқу эрекетіне жүйелі түрде сабақта, 
не үйде ауызша, жазбаша, графикалық жэне тәжірибелік жүмыстар ар- 
кылы бақылау жүргізу болып табылады. Тексеру мен багалау арқылы 
окушының эр деңгейдегі апған білім дәрежесі олардың дайындапу ба- 
рысындағы жетістіктері мен кемшіліктері, мұгалімнің жұмыс деңгейі, 
тоқсандық жэне жылдык бағаларының қойылуы, оқушьшардың атгес- 
тациялануы, келесі сыныпқа көшірілуі жэне де келесі децгейдің білі- 
мін алуға кабілеті анықгалады.

Білімді тексеру мен бағалау бақылау, оқыту, білім беру, тәр- 
биелеу, түзету және хабарландыру, түзету және ақпараттық сияқ- 
ты қызметтерді атқарады. Мұғалім тек қана оқушының білімін баға- 
лап қана коймай, сонымен катар эр окушының жетістіктерін қоры- 
тындылап, оқу-тэрбиелік үдеріске түзетулер еңгізіп жэне ата-аналар 
мен өзгелерге окушының жетістіктері мен кемшіліктерін хабарлап 
отыра алады.
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12.3. Білім сапасын бақылаудың теориялық негіздері жяне 
оку жумысының нэтижелілігін есепке алу. Бақылаудың түрлері. Оқу 
жүмыстарын бақылау әдістері мен нәтижелігін багапау жүйесі.

Оқытудың багалау жүйесінін теориясы мен практикасының да- 
муы. Белгілі галым С. Қожахметовтын «Совет мектебінің негізгі ди- 
дактикалык принциптері» такырыбындагы зерттеу жұмысында окушы- 
лар білімінің саналы жэне жинакты болуының дидактикапық ұстаным- 
дары, бастауыш мектепте окушылар білімін тексеріп, багапай білудін 
әдістемелік жолдары, сабактан тыс мезгілдегі жэне сабак үстіндегі 
окушылардың кітаппен жұмыс істей білуі, сабакган тыс уақытга оқу- 
шыларға эстетикалық тәрбие беру жолдары қарастырылған.

50-шы жылдардың басынан педагогика гылымы мен педагоги- 
калық практикада білімді тексерудің оқыту кызметіне мэн беріле бас- 
тады. Б.П. Есипов «Дұрыс койылган білімді есепке алудың бақылау 
үшін ғана емес, оқыту жэне тэрбиелеу үшін манызы зор» деп жаз- 
ды. Осы кагида кеңес педагогикасында бекіп, теориялық тұргыдан 
М.А. Данилов, Б.П. Есипов, Н.Г. Дайри еңбектерінде негізделді.

30-50-шы жылдарындагы окыту теориясын талдау барысында 
мынадай қорытындылар жасауга болады: педагогика гылымы окушы- 
ларды гылым негіздерімен қаруландыруга накты багыт алды. Окушы- 
ларды белсендіру жэне өзбетінше білім алу дагдыларын қалыптастыру, 
мұгалімнің сабакты баскаруына арнапган мэселелер жанаша көзқарас- 
ты кажет етті. Мұгалімдердің педагогикалық озат тэжрибиесін зерттеу 
колга алынды. Оқыту мэселесі мен оқыту әдістеріне назар аударылды.

Дэстүрлі бақылау жүйесінің негізгі формасы, окушының емес, 
мектеп ұжымының жетістігін айқындау және өзін-өзі бақылау болды. 
Тек тестік тапсырмалар кең таратылды, олар өзіндік тексеру форма- 
ларының ішіндегі ең жарамдысы болып есептелд. Багасыз оқытудың 
басқа да кемшіліктері табыла бастады. Барлық жерлерде білімнің са- 
пасының, окытудың деңгейінің, тэртіптің төмендеуі байқапды. Оқу- 
шылар сыныпта, үйде күнделікті дайындалуды қойды. Сондыктан да 
көптеген халык агарту ісінің бөлімдері эр түрлі бакылау формаларын 
енгізуге мэжбүр болды. 1932 жылы кайтадан әрбір окушының білім- 
дерін жүйелі есепке алу тэртібі қаппына келтірілді. Оның негізі дара 
эдіс аркылы жасалды, 1935 жылы баллдың сараланган 5 деңгейлік 
жүйесі ауызша багамен ауыстырылды (өте жақсы, жақсы, қанагатган- 
дырады, жаман, өте жаман), 1944 жылы цифрлы 5 баллдық жүйе 
орнатылды.

Кейінгі жылдары тәжірибеніц көрсетуі бойынша, эрбір окушы- 
ның білімін есептеу, күнделікті есептеуі өзін ақгады, окушылардың 
сабакка деген дайындыгы жэне тәртібі жоғарылады. Дәстүрлі жүйедегі 
баллдар ретінде багалар өзінің кемшіліктеріне карамастан, казіргіге
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дейін өзіне сай айырбасталатын жүйе таппаған. Сонымен катар, онын 
элі де көп қоры бар жэне де барлық мүмкіндігі қолданылмаган.

Отандық педагогтар ішінде бірінші болып С.Т Шацкий баганы 
шынайы ізгілік бастамалармен шешпекші болды. Бағага, емтиханга 
карсы шыгып, ол баланың даралыгын багапау емес, оның жүмысынын 
калай орындалганын, олардын оқу жұмысыньщ орындалганы турапы 
ата-ана алдында есеп беру, көрме жүмыстарын жүргізіп апга шыгып 
есеп беру арқылы бағалау керек деген. Бірақ та кеңес мектептерінің 
капыптасуы жэне білім мазмұнын өзгерту жагдайында баганың жаңа 
жүйесін енгізу мүмкін болмады, себебі ол бүкіл оқу-тэрбне үдерісін 
кайта кұруды талап еткен.

Қазіргі кездегі көптеген мұгалімдер бакылаудың сондай форма- 
ларын колданады, кейбіреулері дәстүрлі бага жүйесінің жақсы жақга- 
рын сақтап, олардың кемшіліктерін азайтты. Солай, атақты педагог 
В.Ф. Шаталов білімнің бакылауына "Білімнін ашық есебі парагын" 
енгізген. Білімді ашық есептейтін парактардың басты мэні - сабақга, не 
сабақган тыс уақытта алынган багапар арнайы бланкіге жазылады да, 
хабарламаларга ілініп кояды. Оның ерекшелігі сынып журналына 
койылган багалар сыныпка белгісіз болады, ал жаңа әдістің зор тэр- 
биелік мэнісі бар. Бага бүкіл сыныпқа гана емес, мектепке де белгілі 
болады. Білімді ашык есептейтін парактар эрбір оқушының «қызметі 
тізіміне» үқсас болган. Сонымен қатар дәстүрлі эдіспен салыстырсак, 
ягни төмен баға окудың кейінгі кезеңдеріне гана емес, токсандык 
балпдардың жогары болуына кері әсер беруі мүмкін. Ал жаңа әдісте 
мұндай кемшіліктер жоқ. Әрбір оқушы қалган уақытында багасын 
өзгертіп, өзінің қабілетгілігін көрсете алады.

В.Ф. Шаталов карама-кайшылыкты алып тастады немесе олар- 
ды азайтгы. Оның әдісімен оқушының ынталы жұмысының жаксы бо- 
лашагын сақтауга болады, формалды жүйеден кұтылуга, білімді дұрыс 
багапауға және жаман баганың мінез-қүлыққа жэне тәрбие нэтижесіне 
жагымсыз эсерін алдын ала ескертуге мүмкіндік пайда болады. Білім- 
дегі дэстүрлі бага жүйесінің корларын сактай отырып, білімнің баға- 
сын тек баллдардың (баға) көмегімен шешу мүмкін емес. Ол жаңа әдіс- 
амалдармен толыктырылуы мүмкін, басқа вариантгар білімді үлкен 
сапалық деңгейде бағалауга жол ашады.

Бұған зор қызығушылықгы Ш. Амонашвилидің экспериментал- 
ды дидактикасының зертханалық тэжірибесі көрсетті. Көптеген жыл- 
дар бойы кіші сыныптагы балаларға баға койылмаган, оқушылар ата- 
аналарының жеке мұгапімдердің алдында өздерінің жетістікгерін өзде- 
рінің еңбектері, өздерінін көрмелері, суреттері, көшірмелері, өзіндік 
шешкен тапсырмалары жэне мысалдары арқьілы көрсете білген. Жар- 
ты жылдыкга бастауыш сынып окушыларына олардың сол кезеңдегі 
жетістіктері мен кемшіліктері жазылган мінездеме беріледі. Сонымен
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қатар арнайы "ата-анаға пакетгер" дайындалады. Сол пакетте ата-ана- 
ларға балапарынын жұмыстарынын үлгі нәтижелері берілген.

Бакылаудың негізгі түрлері ауызша, жазбаша нысанда және 
олардың байланысы арқылы жүзеге асырылады. Бақылаудың форма- 
сын таңдау оқу пэнінің мазмұны мен ерекшелігіне, оқуга бөлінетін са- 
ғат санына, оку кезеңіне, жоспарланған оқу нэтижесіне, білім алушы- 
лардың жас жэне жеке ерекшелігіне байланысты.

Бақылау жұмыстары білім беру ұйымының жетекшісі бекіткен 
кестеге сэйкес өткізілуі қажет. Бакылау жұмыстарын дүйсенбі, жұма 
жэне соңгы сабактарда өткізу ұсынылмайды.

Бірізді фронтальды-тақырыптық тексерудің максаты - оқушыға 
оқытылатын бөлім, тақырып материалдарының логикасының дамуын 
терең игерту. Оқытудағы маңызды рөлді білімді тексеру мен бағапау- 
дын ойландыратын түрлері - оқушылардың тапқырлығын аныкгау, 
койылған міндетті шыгармашылыкпен шешу атқарады.

Ауызша тексеру барысында оқушы жауабының сапасын накгы 
блу мүмкін емес. Сондыктан мұндай жауабының сапасын беруді баға- 
лау онайға тимейді. Мұғалім окушының жауабына тез көңіл бөліп, ке- 
рек болса сұрақ қойып, жауабын толықтыруды талап етіп, оқушымен 
ылги да қарым-қатынас жасап отыруы тиіс. Мұнын барлыгын сабак 
үстінде істеу оте қиын жэне де бұп ауызша сұрау кезінде білімді баға- 
лаудың дэлдігіне әсер етеді.

Жазбаша тексеру ауызшаға карағанда женілдірек болғанымен, 
өзінің киындыктары да бар. Мұғалім окушының жауабын тура бакы- 
лай алмайды. Осыған байланысты окушының жауабын бағалау киынға 
түседі. Жазбаша жауап өзіндік ережелермен реттелетін, бұп оның сапа- 
сына ықпал етеді. Окушылардың бағалары мен білім деңгейінің айыр- 
машылығы жоғарғы оку орындарына түсу алдындағы емтихандарда 
байкалады. Осы кезде мектеп білімі мен окуға түсудегі білім талапта- 
ры арасындагы айырма айқын көрінеді.

Мұғалімнің бағасымен оқушы келіскен жағдайда ғана ол жақсы 
тэрбиелік нэтижеге экеледі. Шын мәнісінде, оқушылар өз білімдерін 
бағалауда мұғаліммен ылғи келісе бермейді

ТЕСТТІК ЖӘНЕ РЕЙТИНГТІК БАҚЫЛАУ 
Тест -  оқытудың белгілі бір бөлігін меңгеру дэрежесін өл- 

шеуге бағытталған тапсырмалар жиынтығы. Олар уақытты көп жо- 
галтпас үшін, көлемінін шағын болуы, оның әрі қысқа, эрі жинақы 
болуын, тапсырма мен жауаптағы дэлдік пен айқындықты камтамасыз 
етуді т.б. талап етеді.

Тестік бақылаудың ерекшелігі: тест -  багалау нэтижесін накты 
көрсетеді; уакытты үнемді пайдалануға мүмкіндік туғызады; бақылау 
бір мезгілде барлық окушыларды қамтуға қол жеткізеді; тест жұмысын 
аткару барысында барлык оқушылар бірдей тең жагдайда болады.
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Рейтинг-тестік бақылау түрлеріне: күиделікті немесе ағым- 
дык; арапық; қорытынды бақылау жатады.

Рейтинг -  агылшын тілінде («Ю гаіе») -  «бағалау» немесе «же- 
тістік өлшемі» деген ұғымды білдіреді. Рейтинг жұйесінің мақсаты: 
оку-таным әрекетініц сапасын, нэтнжесін арттыру; оқу-таным эреке- 
тінің сапасын тексеру, бағалаудың тиімділігін жетілдіру жэне эділдігін 
орныкгыру; оқу-таным әрекетіндегі білім, іскерлік, дагды сапасын, дэ- 
режесін бақылауда жүйелілікті қамтамасыз ету; оқу-таным эрекетін- 
дегі студенттердің жауапкершілігін, белсенділігін арттыру; тексеруде 
уақытты үнемдеу.

Рейтингтік жүйенің ерекшелігі -  окытушының педагогикалық 
эрекеті мен студенттердің оқу эрекетінің сапасын жақсартуға мүмкін- 
дік туғызады, оқу процесінін барлық кезеңдерінде олардын білім, 
іскерлік, дағдысының нэтижелерін тексеру, бақылау жэне бағалаудың 
тиімділігін артгырады.

12.4. Окуіиылардың оқу жетістіктерін багалау өлшемдерінің 
жүйесі. Оқушылар портфолиосы. Багалау үдерісін үйымдастыруга 
қойылатын талаптар. Багалау үдерісіне оқушылардың қатысуы 
және озара әрекеттестігі: бірін-бірі багалау, озін-өзі багалау, бага- 
лау пікірі. Оқушылардың оқу жетістіктерін багалау өлшемдері, 
жүйесі. Білім алушылардың оқу жетістіктерін критериалды багапау 
жүйесі. Білім беру мазмұнын жаңарту аясында критериалды бағалау 
жүйесіне көшу карастырылған. 2017-2018 оқу жылында жаңа бағалау 
жүйесіне 1, 5, 7- сыныптар көшеді. 2-сыныптарда критериалды бағалау 
жүйесін енгізу жалғасатын болады, негізгі мақсаты сапалы багалау мен 
тұлганы дамытуды қамтамасыз етуге мүмкіндік беретін, коршаған 
элеммен тиімді өзара әрекет етуге, өздігінен білім апуға жэне дамуға 
дайын, алдына апа белгілі жэне нақты Критерийлер бойынша объек- 
тивті бағапау болып табылады.

Жаңа бағалау жүйесі білім алушыда өз әрекетін бақылау мен 
бағалау, туындаған қиындықтардың себептерін анықтау мен калпына 
келтіру қабілетін калыптастыруға мүмкіндік береді.

Окыту процесі білім алушылардың бойында функционалдық 
сауаттылықты жэне кең ауқымды дағдыларды қалыптастыруға бағыт- 
талған. Бұл оқыту процесінде оқу процесін дэстүрлі ұйымдастырудан 
алшақтап, білім берудің 6 деңгейі бойынша айкындапып күтілетін нэ- 
тижелерге негізделеді жэне білім алушылар «біледі», «түсінеді», «қол- 
данады», «талдайды», «жинақтайды», «бағапайды», яғни іс-эрекеггік 
аспектіні болжайтынын ескеру маңызды.

Окыту мақсаттары күтілетін нэтижелер түрінде ұсынылып отыр. 
Әрбір бөлімшелерге дэйекті түрде енгізілген окыту мақсаттары, мұға- 
лімдерге өз жұмысын жоспарлауға және білім апушылардың жетістік- 
терін бағапауға мумкіндік береді.
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Білім алушылардың оку жетістіктерін бағалау окыту максат- 
тарымен жоспарланган, кол жеткізген нәтижелері дәрежесіне сай 
апдын апа белгіленген накты критерийлерге сәйкес жүзеге асырылады.

Осыған байланысты, білім алушының жеке тұлгасы емес, онын 
жұмысы ғана багаланады; білім алушының жұмысы баска білім алу- 
шылардын жұмыстарымен емес, оларға алдын ала белгілі (өте жақсы 
орындалган жұмыс түрінде) эталонымен салыстырылады. Не нэрсеге 
үйретеді, соны гана бағалауға болады, сондыктан бағалау критерийі -  
оку максаттарының накты көрсетілуі.

Мүгалімге критериалды бағалауды оку процесін барынша тиім- 
ді ұйымдастыруга болатындай түрде пайдалану, білім алушыларға дер 
кезінде колдау көрсету жэне олардың окудағы алға жылжуын камта- 
масыз ету, мүдделі тараптарға оку нәтижелері туралы ақпаратты беріп 
отыру ұсынылады. Мұндай багалау жүйесі алдымен білім апушыларды 
табысты оқуга ынталандыруға, білімдегі олқылыктарын анықтауға 
жэне олардың өсуін көрнекі түрде көрсетіп отыруға бағытталған.

Критериалды бағалау жүйесі калыптастырушы бағалау-мен ішкі 
жиынтық бағалаудан тұрады.

Білім алушылардың оқу жетістіктерін багалаудың жаңа жүйесін 
педагогтер мен ата-аналар әртүрлі қабылдады. Сол себепті, жыл бойы 
сұрактар туындады.

Білім алушылардың оку жетістіктерін критериалды багапау

- оқыту мен бағалаудың біртүтастығына негізделеді;
- білім алушылардың ілгерілеушілігі мен үлгерімін қамтамасыз 

етуде біртұтас тәсілді қалыптастыруға бағытталады;
- оку бағдарламаларына сәйкес дағдыларды дамыту жэне білім 

алуға дэлелдемелер жинактау мен оқыту максаттарын жүзеге асыруды 
камтамасыз етеді;

- эрбір сынып үшін пән бойынша оқу бағдарламасынын маз- 
мұны негізінде бағалау түрлері мен әдіс-тәсілдерінің алуан түрлерін 
қамтиды.

Критериалды бағапау жүйесі оқыту, оку мен бағалаудын өзара 
байланысына негізделгенін.есте сақтау маңызды. Критериапды баға- 
лаудың нәтижелері білім беру процесін тиімді жоспарлау мен ұйым- 
дастыру үшін пайдаланылады.

Критериалды багалау білім алушылардың дагдыларының даму 
дәрежесін бағапауға мүмкіндік береді.

Әрбір сабак оқыту мақсаттары мен оларға жету критерийлерін 
айту/көрсетуден басталуы керек. Білім алушы койьшған оқу максатын 
түсінуі, ұгынуы жэне оган капай қол жеткізуге болатынын білуі тиіс.

Критериалды бағапау білім апушылардың окуға деген кызығу- 
шылыгын дамыту, окытудың ізгілікті, достық ортасын құру, оқу
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процесінде білім алушыларды қолдау, білім алушылардын оқуға деген 
ынтасын одан эрі нығайту, зерттеу, шығармашылык іс-эрекеттерге 
қатысу үшін пайдаланылады.

Қалыптастырушы бағалау оқу үдерісінде білім алушылардыц 
білімді меңгеруі мен дагдылары калыптасуы децгейін аныктау үшін 
кызмет аткарады, білім беру процесін түзетуге мүмкіндік береді, мүға- 
ліммен кері байланысты жүзеге асыру үшін жүргізіледі. Қалыптас- 
тырушы бағалауды өткізер апдында білім алушыларды оқыту мақсат- 
тары жэне бағалау критерийлерімен таныстыру манызды. Тапсырманы 
орындау кезінде неге назар аудару қажет екенін білім алушыларға 
түсінікті болу үшін бағапау критерийлерінін мағынасын түсіндіру 
кажет.

Окыту үдерісінде білім алушының койылган оқыту максаттарын 
түсінгендігін растау ретінде басқа да оқу міндеттері койылып және 
тиімді сыныптық пікірталас қалыптасқаны манызды. Мұгалімнің тү- 
рақты түрде кері байланыс жасауы білім апушыларды алға карай жыл- 
жуға, жақсы нәтижеге жетуге ынталандыратын болады.

Ойлау дагдыларын деңгейін дэл бағалай білу критериалды баға- 
лаудыц маңызды аспектісі болып табылады. Кестеде оқу бағдарлама- 
сына енгізілген ойлау дағдыларының деңгейлері жэне қалыптасты- 
рушы жэне жиынтық бағалау барысында қарастырылған даму немесе 
калыптасу дэрежесі берілген.

4-кесте -  Блум таксономиясы бойынша ойлау әрекетінің деңгейлері

Дағды Сипаттамасы
Білім Накты фактілерді, акпараттарды жэне олардын сипат- 

тамасын білу жэне көрсету
Түсіну Ақпаратгы дұрыс көрсету, болжау немесе түсіндіру арқылы 

ұгынуды көрсету
Қолдану Ақпаратты жэне бұрын алынган білімдерді жаңа немесе 

таныс емес мэн мәтінде немесе жағдаятта колдану

Ақпараттык матерналдарды құрылымдық бөліктерге бөлу 
кабіпетін көрсету, дәлелін немесе себебін аныктау аркылы 
түрлі корытынды алу үшін акпаратты зерделеу, жалпы 
ережелерді негіздеу үшін ой корытындысын жэне/немесе 
дэлелдер табу

Синтез Бұрын алынган білімдердін түрлі бөліктерін жана мэн 
мэтінде кайта қарау қабіпетін көрсету

Багалау Белгіпенген критеринпер бойынша идеялардын немесе 
фактілердің маныздылығы туралы пікір калыптастыру
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Білім алушылардын дайындык деңгейі эрбір білім беру саласы 
бойынша жобаланған оқытудың кұтілегін нэтижелері аркылы анык- 
тапады.

Төмендегі кестеде ойлау дағдыларынын барлык деңгейлері 
бойынша күтілетін нэтижелерді аныктауға арналған етістіктерді кол- 
дану үлгілері берілген (5-кесте).

5-кесте -  Блум бойынша ойлау дагдшары деңгейшің таксономиясы 
Блум таксономиясы бойынша ойлау ғрекетінің деңгейлері

№ Онлау
дагдыларынык

Ойлау дагдылары денгейіне сэйкес келетін 
егістіктердін тізбесі

1 Білім
елестету, эңгімелеу, еске түсіру жэне т.б.

2 Тұсіну Талқылау, аныктау, энгімелеу, сұрау, тұсіндіру, 
түжыоымдау, турлендіру, керсету жэне т.б.

3 Қолдану Қолдану, есептеу, өзгерту, таңдау, жіктеу, аяқтау, 
көрсету, табу, сахнапау, қатыстыру, зергтеу,

жаттыктыру, ара катынасын белгілеу, жоспарлау, 
көрсету, нобай жасау, шыгару, пайдапану жэне т.б.
Тадаау, топтастыру, есептеу, санаттау, жіктеу, 
салыстыру, банпаныстыру, карама-карсы кою, 
талкылау, саралау, ажырату, бөлу, зерттеу, 
эксперимент жасау, түсіндіру, корытынды шыгару, 
реттеу, күдіктену, ара катынасын белгілеу, тандау, 
бөлу, тексеру жэне т.б.

5 Топтастыру, жинау, арапастыру, кұрастыру, жасау, 
эзірлеу, тұжырымдау, жинактау, біріктіру, ойластыру, 
түрлендіру, ұйымдастыру, жоспарлау, дайындау, 
ұсыну, кайта топтастыру, көшіру, белгілеу, 
алмастыру, кайта аныюау жэне т.б.

6 Дэлелдеу, тандау, салыстыру, корытынды жасау, 
сендіру, дэлел келтіру, шыгару, негіздеу, түсіндіру, 
өлшеу, болжау, ұсыну, белгілеу, жинакгау, қолдау, 
тексеру, багалау, кеңес беру, эксперименттеу, 
рецензиялау, зерттеу, шыгару

Мұғалім білім алушылармен бірлесе отырып оку максатына же- 
тудің табыс критерийлерін тапқылай алады жэне кажет болған жаг-
дайда оларды толыктырады.

Қалыптастырушы бағапау барысында мұгалім белгілі дагды- 
ларды бағапаудың тиімді тәсілі ретінде топтык жұмыстарды қолдана 
алады.
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Топтық жұмыс барысында мұгалім эрбір топтағы білім алу- 
шылардың талкылауын тыңдайды жэне бақылайды: кейбір білім 
апушылар багалау критерийлеріне сәйкес оку мақсатына жеткендігін 
жылдам көрсете алады.

Қапыптастырушы багалау барысында мұғалім багалаудын жеке- 
леген тэсілін қолдануы тиіс. Егер мұғалім кейбір білім алушыларға 
қандайда бір дағдыны дамыту үшін көп уақыт қажеттігін байқаса, онда 
оқудың бұл мақсатын бағалау туралы шешім қабылдауы және білім 
алушылардың жетістіктерін багапау критерийлерін эзірлеу барысында 
түзетулар енгізуі тиіс.

Жиынтық бағалау оқу багдарламасындагы бөлім/ортақ такы- 
рыптарды оқуды аяктағаннан кейін жэне тоқсан соңында білім алушы- 
лардың ілгерілеуі туралы ақпаратты балл жэне баға қоя отырып, мұга- 
лімдерге, білім апушыларга жэне ата-анапарға (білім алушыларды 
жетістіктерін бағалау 3-тоқсанда басталатын 1-сыныптан басқаларын- 
да) жеткізу мақсатында өткізіпеді. Белгілеу процесінде білім алушы- 
лардын оқу багдарламасы мазмұнына сэйкес білімдері мен дагдыла- 
рын көрсететін дэлелдер жинау жүзеге асырылады.

Жиынтык бағалау бойынша жұмыстарды орындау барлык білім 
апушылар үшін міндетті.

Жиынтық багалаудың тапсырмаларын мұгалім өз бетінше 
дайындайды немесе «Назарбаев Зияткерлік мектептері» ДББҰ әзірле- 
ген Жиынтық бағалау бойынша әдістемелік ұсынымдамаларда ұсы- 
нылған тапсырмаларды пайдаланады. Мұғалім жиынтық жұмыстардың 
бірнеше нұсқаларын пайдапана алады.

Тілдік пэндер бойынша жиынтык бағалау сөйлеу эрекетінің 
төрт түрі (тындалым, айтылым, окылым, жазылым) бойынша өткізі- 
леді. Тыңдалым мен айтылымды бағапау. жиынтық бағалауды өткізу 
жоспарланған апта ішінде сабақ барысында жүргізіледі.

Токсандық жиынтық бағалау бойынша білім алушылардың оқу 
нәтижелерін бағалаудың аныктыгы мен дэлдігін камтамасыз ету үшін 
мұғалімдер модерация процесін өткізеді. Жиынтық багалауды өткізу 
мен модерацияны өткізудін арасындагы уақыт 3 жұмыс күнінен артық 
болмауы тиіс.

Модерация нэтиже мен білім беру процесінің сапасын артгы- 
руға мүмкіндік береді. Модерация бойынша өткізілетін отырыста мұ- 
ғалімдер балл қою кестесіне сәйкес жиынтык жұмыстарды талқы- 
лайды, қажет болған жағдайда балл қою кестесіне ұжымдық түрде 
өзгерістер жэне/ немесе толықтырулар енгізеді. Модерация аяқталған 
соң хаттама толтырылады.

Модерация корытындысы бойынша балдарын өзгертуге жата- 
тын білім алушылардың жиынтық жұмыстары қайта тексеріледі. Мо-
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дерация қорытындысы бойынша жиынтық жұмысқа қойылған балл 
жогары балға, сондай-ақ, төмен балға да өзгертілуі мүмкін.

Тоқсандық жэне жылдық бағаларды қайта қарауға рұқсат 
етілмейді.

Білім алушыларды денсаулығына байланысты дене шынықтыру 
сабагынан босату олардың келесі сыныпка көшірілуіне әсер етпейді.

Электронды журналдың формасы кесте түрінде берілген, бұл 
кестеге білім алушылардың тоқсан барысындагы жетістіктері енгізі- 
леді (бөлімдер бойынша және тоқсандық жиынтық багалауының бал- 
дары), сонымен қатар балдарды багага ауыстыруды қарастыратын 
шкалаға сэйкес автоматты түрде бағаны санау жүзеге асырылады (тек 
тоқсан және оқу жылының қорытындысы бойынша).

Окушылар портфолиосы.
Оқыту нәтижелерін тексеру жэне багалау үдерісі Оқыту 

нәтижелерін тексеру жэне бағалау - окытудың осы немесе басқа ке- 
зеңдегі оқушылардың оқу эрекетінің нэтижелерін оку бағдарламарын- 
дағы талаптармен, оқыту мақсаттарымен, мемлекеттік білім стандарт- 
тарымен салыстыра отырып анықтау. Ол баға түрінде (балл бойынша) 
немесе мұгапімнін ауызша баға беруімен көрсетіледі.

Тексерудің эр түрлісін қолдану сыныптың пэнге деген кызығу- 
шылығын оятып, уақытты жэне оқушы мен мұғалім күшін үнемдейді.

Тексеру мен бағалаудың соңғы кезеңі - баға қою. Сандық 
бағапар балл түрінде, сапалық -  мұғалімнің бағалау тұжырымдары 
мен қорытындыларынан тұрады.

Бағалаудың басқа бір түрі - оқушылардың білімінің толыктығы 
мен терендігі, көлемі мен деңгейін салыстыруға болады.

Тәжірибеде мұғалім ылғи тоқсандық, жылдық және атгеста- 
циялық орта баға шығарады. Бірақ, акырғы бағалар шешуші болып 
табылады, такырыпты менгерудің жоғарғы деңгейін көрсетеді. Жыл 
аягында оқушы жақсы дайындала бастауы мүмкін, мысалы тақырыпты 
толық меңгеруі мүмкін; ал орташа баға бұл тенденцияны көрсетпеуі 
ықтимал.

Шешуші баганы шығару үшін кешенді баганы қолданган жөн. 
ДІешуші баға эділ болып, оқушылардың жыл аяғында жаксы оқуға 
талпынысы оянады. Бірінші тоқсанда алынған төмен бага жыл аягында 
жоғары баға алуға кедергі болмайды.

12.5. Оқыту нэтижелерін тексеру мен багалау формалары 
мен эдістері. Тапсырма көлемі, тексеруге арналған уақыт жэне оқу- 
шылар санына байланысты оқу үдерісінде тексеру мен бағалау былай- 
ша бөлінеді: ағымдық бақылау, яғни тексеру күнделікті сабақ үстінде 
жүргізіледі; кезендік бақылау, тақырыпты өткеннен кейін өткізілетін 
бақылау; қорытынды - тоқсан аяғында немесе ЖЫЛ соңында өткізіледі. 
Соңғы кезде, эсіресе кеңінен тарап келе жаткан, окушылардың білімін 
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тексеру үшін тұракты бақылау - мониторинг деп аталады. Бастауыш 
мектепте ағымдық бақылаудын маңызы зор, себебі оқушылардың 
жұмысын, оқуға деген ынтасын, жетілуін жэне т.б. бақылау ушін 
қолайлы.

Тұтастық тексеру көлемі шагын тақырыпты тексеруде қолданы- 
лады жэне жауап беруші міндетті түрде тақырыпты меңгеруі тиіс. 
Тексеру жэне бағалау кайталаумен, бекітумен ұжымда оқытудың 
тиімділігін арттырады.

Тұтастық тексерудің ерекше турі кешенді тексеру -  оқушы- 
лардың сабақтагы әр түрлі жұмыстарының нәтижелерін багалауга не- 
гізделтен: мұгалімнің сұрағына жауап, басқа окушылардың жауап- 
тарын толықтыру, жазбаша, графикалык жэне тэжірибелік тапсырма- 
ларды орындау.

Оқушының оқу әрекетін бақылауды оқушы өзі де (өзін-өзі тек- 
серу), мұғалім де жүргізе алады және техникалық құралдар кемегі 
арқылы, соның ішінде компьютер аркылы да оқу эрекеті тексеріледі. 
Бақылау түрі мен тэсілдерін тандау оқытудың максатына тэуелді, оқу- 
шылардың жас жэне жеке басының ерекшеліктері, оқыту жүріп жатқан 
жағдайларға байланысты.

Ауызша тексеру - ең қолайлы бақылау эдісі - оқытудың барлық 
деңгейлерінде колданылады жэне оқушылармен қарым-қатынас ұстау- 
ға жеңіл, олардың ойлары мен іс-әрекеттерін бақылауға, жауаптарын 
түзетуге көмектеседі.

Жазбаша тексеру - оқушьшардың дайындықгарын аныктауға 
мүмкіндік береді, жұмыс істеудің сипатымен жекеше ерекшеленеді, 
бірак жұмыстарды тексеруге көп уақыт қажет етеді. Бұл тексерудің 
негізгі түріне сабақта жүргізілетін диктант, мазмұндама, шығарма, 
сұрактарға жазбаша жауап беру жэне жазбаша бақылау жұмыстары 
жатады.

Оқыту нәтижелерін тексерудің ықтимал эдісі. Ықтимал тексеру 
эдісін орындау үшін: тексеру максатын, тапсырма тізімін кұрып, бүкіл 
білімді меңгеру сұрақтарына жауапты, эр сұрақ немесе сұрактар 
жүйесіне дұрыс жауаптарды анықтау, сұрақтардың диагностикалық 
салмагын анықтау, білім жүйесін диагностикалық сұрақгар аркылы 
анықгау керек.

Білім тексерудегі сұрактардың бірізділігінің анықгалуы қажет. 
Портфолио -  білім алушының жыл (немесе тоқсан, семестр) бойы 
жасаған жұмыстары жэне жетістіктерінің айғағы мен дэлелі. Порт- 
фолио білім алушының даму прогресі мен жетістіктерін көрсетіп, бұл 
үдерісті жан-жақгы талдау мүмкіншілігін береді: білім алушылар өз 
оқуын бұрынғыдан да сәтгі түрде ұйымдастырып, мақсаттарын те- 
реңірек түсініп, жұмыстарына өзгерістер енгізіп, окудағы өз жетіс- 
тіктерін көреді. Портфолиода білім апушы өзінің жыл (тоқсан, се-
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местр) бойы атқарған жазба жұмыс үлгілерін сақтап, оқу мерзімі 
аяғында үйренгені турапы есеп берген кезде портфолионы дәлел 
ретінде қолдана алады.

Портфолио - білім алушының оқу үдерісіне қалайша қатыса- 
тындығын көрсететін жүмыстарының жиынтыгы ретінде оқудың тиім- 
ділігі деңгейін айғақтайды, оқу үдерісінің білім алушылар үшін қандай 
нәтиже беретіндігін көрсетіп, олармен кері байланыс күру тәсілі болып 
табылады. Бұған қоса портфолио білім алушылардың бірлесе жұмыс 
жасап, үстаздармен эрекетгесуге септігін тигізеді, өйткені ол шэкірт- 
тердің жетістіктері мен дамуының динамикасын талдау жүмысына 
білім алушылардың өздері мен үстаздың қатысуын талап етеді.

Қазіргі таңда портфолио студентгің мақсатты топтамасы ретінде 
Карастырылады. Портфолиода студенттің табыстары мен жетістікттері 
баяндалады. Топтама студенттің өзінің өлшемдерімен тандалады. Осы 
кезде студенттің баға жетістіктерінің өлшемдері, өзіндік жұмыстары 
карастырылады. Осылайша, студенттің үздік жобалары мен бастама- 
лары, сонымен қатар пәндерді меңгеру деңгейі сипатталады. Тұтас 
алганда, портфолионың шығуы багалау-бақылау әрекетін ұйымдасты- 
ру барысындагы инновациялық топтамадан шыққан болатын. Сондай- 
ақ, портфолио казіргі замандағы үдерістердегі білім икемділігін, 
оқушының өзінің жетістіктерін түсіну үшін, білім жетістіктерінің 
мониторингін жасау үиіін пайдалы.

12.6. Багалау үдерісін үйымдастыруга қойылатын талаптар.
Оқыту нәтижелерін тексеру жэне бағалау - оқытудың осы 

немесе басқа кезеңдегі оқушылардың оқу эрекетінің нэтижелерін оқу 
бағдарламарындағы тапаптармен, окыту максаттарымен, мемлекеттік 
білім стандарттарымен салыстыра отырып аныктау. Ол баға түрінде 
(бапл бойынша) немесе мұғалімнің ауызша баға беруімен көрсетіледі. 
Тексеру мен бағалау - білім берудің максатынан тұрады, білім алудың 
эр кезеңіндегі нэтижелерінен; бақылау жұмыстарын тандаудан, мысап- 
дар мен тексерудің нәтижелерін көрсете білуден тұрады. Тексеру мен 
бағалау бөлімдері өте тығыз байланысты жэне бірлікте қаралуы керек.

Ұлттык бірыңғай тестілеу -  ҚР білім беру ұйымдарында білім 
алушылардың оқу әрекетінің нэтижесін тексеру жэне бақылау.Білім 
алушылардын түйінді кұзыреттіліктерінің калыптасуын жэне оку 
жетістігін бақылау мен бағапаудың түрлерін, формаларын жаңарту мэ- 
селелері іске асып жатыр .

Білім сапасын бағалаудың ұлттык жүйесінің негізгі міндетгері:
- барлық денгейдегі білім беру сапасын институтңионалдық 

бағалауды іске асыру;
- білім берудің барлык деңгейдегі білім алушылардың оқу 

жетістіктерін сырттай бағалауды іске асыру;



- мұғалімдер мен оқытушылардың қызметтерін бағалау, оқыту 
мен сабақ беру процесін жетілдіру;

- білім беру ұйымдарының білім беру қызметінің сапасына 
жүйелі жэне салыстырмалы талдау жасау, білім жүйесінің гұракты 
дамуын қолдау;

- құқыгын қамтамасыз ету үшін қажетті білім жүйесінің жағдай 
туралы объективтік ақпарат алу;

- ашыктыкка жол жеткізу үшін қоғамға ақпарат беру;
- білім берудің үздіксіз жүйесінің сатыларының арасында 

бағалау нәтижелерінін үштастығын қамтамасыз ету;
- ұлттық мемлекетгік жаппы міндетті стандарттармен салыс- 

тыру үшін халықаралық зерттеу шеңберінде білім алушылардың оқу 
жетістіктеріне салыстырмалы мониторинг жүргізу.

Білім сапасын бағалаудың ұлттық жүйесі объектілері:
- меншік түріне және ведомствалық багыныштылыгына қара- 

мастан білім ұйымдарының қызметі;
- білім беру ұйымдары жүргізетін тұлғаны оқыту мен тәрбиелеу 

жэне ұйымды баскару үдерістері;
- білім алушылардың оқыту үдерісі кезінде жеткен оқу жетіс- 

тіктерінің нәтижесі;
- тұлғаның жеткен дамудеңгейі.
Білім сапасын бағалаудың ұлггық жүйесі негізгі принциптері 

объективтілік, жариялық, ашыктык, эділдік, периодтылық, сабақ- 
тастық, есептілік, үздіксіз даму болып табылады.

Білім сапасын бағалаудың ұлтгық жүйесі негізгі рэсімдері білім 
беру қызметін лицензиялау, Біріңгай ұлттық тестілеу, мамандарды 
даярлау сапасын арттыру, оқушылардың аралық қорытынды емти- 
ханы, мемлекеттік аттестаттау, мемлекеттік аккредитациялау, білім 
алушыларды қорытынды мемлекетгік атестаттау жэне білім беру 
ұйымдарының рейтингі болып табылады.

Білім сапасын бағалаудың ұлтгық жүйесі аттестаттау, аккре- 
дитациялау, біріңғай ұлттық тестілеу, оқушылардың арапық қоры- 
тынды емтиханы рэсімдері арқылы бағалау;

- білім алушылардың оқу жетістіктерін жэне олардың тұлғалық 
сапапарынын даму деңгейлерін;

- сыныптың, топтың, пэн секциясының, бөлімнің, факультеттің, 
жеке мамандықтың, білім беру ұйымдарының, ауданның, қаланың, 
өлкенің жэне жалпы білім жүйесінің оқу жетістіктерін;

- білім беру ұйымдарының қызметін сыртқы бақылау арқылы 
білім сапасына тікелей мониторингтік зерттеу арқылы іске асырылады.

- Білім сапасын бағалаудың ұлттық жүйесі көлемінде білім 
берудің барлык деңгейлердің сапасына бағалау мен мониторинг енгі- 
зілді іске асырылады, оларды жүйелі жетілдіріледі жэне халықаралық
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практикаға сәйкестендіреді, сонымен катар өлкелік және мемлекеттік 
деңгейлерде білім беру ұйымдарынын рейтінгі анықталады.

- «Қазақстан Республикасындағы білім беруді 2011-2020 жыл- 
дарға дейінгі дамытудын Мемлекеттік багдарламасында» білім берудің 
жаңа нәтижелері ретінде білім алушылардың құіыреттіктерін қа- 
лыптастыру деп белгіленіп отыр. Сондай-ак кұзыретгілікке бағыт- 
талған Жаппы орта білім беру стандартында орта біпім беру максаты -  
«білім алушылардың түйінді жэне пэндік құзыреттерін калыптастыру 
арқылы олардың танымдык қабілеттерін, алған білімдерін оқу және 
өмірлік жагдаяттарда шығармашылықпен пайдалана алуын, өзін-өзі 
дамыту мен өзіндік баскаруын қамтамасыз ету» ,-деп сипатталған. 
Онда әр білім саласы бойынша түйінді және пзндік қүіыреттерді 
кіріктіру арқылы күтілетін нэтижелерді аныктау қажеттігі» жэне 
«түйінді кұзырегтер эр білім саласының алатын орнына сэйкес пэна- 
ралық снпаттағы қабілеттер ретінде апдымен оку пэндері аркылы қа- 
лыптасып, дамитыны»,- атап өтіліп, туйінді кұзыреттерге: аңпарат- 
тық, коммуникативтік, проблемалардың шешімін табу құзырет- 
тері жатады делінген.

12.7. Түлганың коммуникативтік қүзыреттілігін қальіптас- 
тыру. Жобалау арқылы қарым-қатынас белсенділігін арттыруға бола- 
тыны сөзсіз. Бірақ жобалаудың мэнін тек қана коммуникативтік каты- 
настардан кұралады деп есептеу оның шеңберін тарылтып, оны оқу- 
шылардың әңгімелесе білу диалоғын ұйымдастыру немесе жазбаша ка- 
рым-қатынасын дамытумен шектейтін болады. Дэстүрлі оқытуда 
оқушылардын өз ойларын еркін білдіруге жағдай туғызылуы төмен 
деңгейде, олардың беретін жауаптары мен күтілетін жауаптарының 
мазмұны әдетте белгілі болып келеді. Оқушы сол өзінен күтілетін 
жауапқа ғана даярланады. Оның бір жагынан тиімділігі -  окушының 
сөйлеу әрекетін құру жүйеленеді, белгілі бір нормаға жауап береді 
жэне оны бақылауға жэне бағалауға болатыны -  болса, екінші жағы- 
нан, кемшілігі -  оқушыға өз ойларын жеткізу мүмкіндігі шектеулі, 
еркін ойлау мен пікір біпдіруге жағдай туғызылмайды.

Жасөспірімдердің бір-бірімен қарым-қатынасы осы жаста өзге- 
ре бастайды, олар үшін қарапайым катынас жеткіліксіз, өйткені ком- 
муникация арқылы оларда өздерін көрсетуге, дэлелдеуге қажеттік 
пайдаболады. Оқушылар білім берудің әрбір кезеңінде өз бетімен 
ауызша жэне жазбаша өз ойын біддіре білу дағдыларын меңгеруі 
қажет жэне әрбір білім беру үйымы оны міндетіне алуы тиіс. Бұл -  
коммуникативтік құзіреттілік деп аталады.

Өзін өзі тексеруге араналган сұрактар:
1. Окыту сапасын диагностикалау дегенімізге талдау жасаңыз.
2. Бакылаудын түрлері, оқу жұмыстарын бақылау эдістері мен нәтижелігін 
багалау жұйесін ашып көрсетіціз.
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3. Тесттік жэне рейтингтік бакылау, тестгердін типтеріне токталыныз.
4. Багалау үдерісін үйымдастыруға қойылатын талаптар.
5. Багалау үдерісіне оқушылардың қатысуы және өзара эрекеттестігі: бірін- 
бірі багалау, өзін-өзі багалау, бағалау пікірі.

13 тақырып. ОҚУШЫЛАРДЫҢ Т¥ТАС ПЕДАГОГИКАЛЫҚ 
ҮДЕРІСТЕГІТАНЫМДЫҚІС-ӘРЕКЕТІН БЕЛСЕНДІРУ

13.1 Белсенді танымдық іс-эрекет үғымы. Білімді меңгеру 
ұзақ уақытты керек ететін күрделі үдеріс. Таным үдерісі турапы тео- 
риялық түсініктемені таным теориясы береді, онда бейнелеу тео- 
риясының алатын орны ерекше. Бұл теорияға сай объективті дүниені 
тану үдерісі адамның сана-сезіміндегі шындық қүбылыстар бейнесінің 
ерекше үрдісі болып табылады.

Таным дегеніміз сыртқы кұбылыстардың адам санасында бейне- 
ленуі. Танымның мақсаты -  жеке тұлганын санасындағы объективтік 
шындықтың бейнеленуі. Танымдық белсенділік - окушының іс-әре- 
кетіндегі, оқу-тэрбие үдерістерінде тұлғанын іс-эрекетінің сапасы.

Г.И.Щукинаның анықтауынша оцушының танымдыц іс-әре- 
кетін белсендендіру -  оқу мен оқытудың қалыптасып калған түрле- 
ріне деген инерцияны жеңуғе, мүғапім мен оқушының тиімді бірлескен 
танымдық іс-әрекетгеріне бағытталған үдеріс.

Танымдык іс-әрекет -  шэкірттің білімге деғен өте белсенді 
ақыл-ой эрекеті. Оқу, білім алу -  адам жеке басының танымдық 
қызметінің ерекше түрі. Оки жүріп, білім негіздерін меңғере отырып, 
олар өздерін қоршаған дүниені таниды.

Мектептің міндеті -  окушыларға кұндылықтар жүйесін дары- 
тудың үдерісі кезінде танымдык іскерлікті окушынын талабына сай 
калыптастырып, олардың мектеп қабырғасында ғылыми танымнын 
әдістемелері туралы мағлұмат алуларына жағдай жасап, осы бағытта 
оку-тәрбие үрдістерін ұйымдастыру. Егер оқушылар жеке тұлғаның 
құндылық бағдарының мэнін маңыздылығын ұғынса, білсе, жеке тұл- 
ғаның құндылық бағдар үдерісінің ерекшеліктері мен заңдылықгарын, 
компоненттерінің маңыздылығын, жеке тұлғаның құндылык бағдарын 
меңгеруге қажетті іс-әрекеттердің маңыздылығын түсініп, соны мең- 
геруге қажетті білім негіздерін игерсе, онда танымдык іс-эрекеттің 
гиімділігінің артқаны.

Бұл окушыларға өздерінің болашағы туралы, болашақ маман- 
дығы туралы, бастапқы мағлұматтар алып, өз мүмкіндігін пайдалана 
білуіне, білімнің пайдасы мен маңызын саналы түрде ұғынып, түсі- 
нуіне көмектеседі. Білімді меңгерудің басты көрсеткіштері оқушы- 
лардың алған білімдерін жалаң түрде қайталап айтып берулерімен 
анықталмайды, сол алған мазмұнына орай өз пікірлерін ортаға салып, 
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ойларын ашық білдіруді, жалпы өзініц көзқарасын анық батыл түрде 
білдіріп, өз бағасын беруі болып табылады.

Мектеп іс-тәжірибесінде білімді формапьды түрде, яғни нем- 
кұрайлы меңгеру жиі кездеседі. Оқушы ғылыми фактіні біле тұра, оны 
саналы түрде түсініп, үгынбайды, ғылым окушы үшін бұл жағдайда 
жеке түлғалық мэнғе ие болмайды, жай кұбылыс ретінде калып қояды. 
Білім мен оны саналы түрде сезінудің арасындагы мұндай алшақтық 
білімнің маңыздылығын, яғни кұнын түсіреді, білімнің маңыздылыгы 
оның абстрактілі күйде болуының сапдарынын пайда болады. Оқушы 
білімді жай, уакытша қажетгілік деп санаса, онда білімнің маңыздылы- 
ғы төмендейді. Ал егер де оқу әрекетін басқа іс-эрекеттермен (шығар- 
машылык, болжамдық, танымдық қырым-катынас, багалау) байланыс- 
тырса, онда «білсем», «маған керек», «маған кажет» сиякты мотив- 
терге ұласатыны сөзсіз.

13.2. Окушылардың оқу мотивтері Окуиіыларда танымдық 
қызыгушылық пен ақыл-ой зрекетінің тәсілдерін қалыптастыру.

Ғылым мен техниканың өсуіне қарай адам дамуынЫң жетілуіне 
кажетті жаңа таным күралдары жасалуда, адамның элі де танылмаған 
заттар мен құбылыстар дүниесін меңгеруін жеңілдететін зерттеудің 
барынша жетілген эдістері жасалуда.

Таным қызметінің мотивтеріндегі айырмашылық ғылыми және 
оқушы танымдарының салыстырмалылығына барынша елеулі ықпал 
жасайды. Ғылыми танымның міндеттері өмірден апынып, коғам да- 
муының тапаптарының туындайтыны белгілі. Мектеп оқушыларының 
таным мотивтері серпінді болуға тиіс. Білім шэкірттік танымга айналу 
үшін оқушының оқуға, білім алуға деген құштарлыгы болуы керек.

Оқушылардың құндылык бағдарының қалыптасуының жоғарғы 
деңгейден көрінуі олардың қүндылық бағдарды қапыптастыруға, кұн- 
дылық бағдарды анықтайтын білімдерді саналы түрде меңгеріп, ұғы- 
нуына байланысты. Сайып келгенде, мұндағы ең басты нәрсе білім 
болып табылады.

Құндылықтар жүйесінің танымдық саласының м зн і Жеке 
тұлғаның құндылық бағдарының танымдық саласы жеке тұлғаның қо- 
ғамдық болмыс, еңбек пен мәдениет құндылыктары туралы білімдерді 
саналы түрде ұгынып, меңгеруімен аныкталады. Ал бұл үдеріс адам- 
ның санасы, зейінімен анықталады. Ал бұл үдеріс адамның санасына, 
зейініне тікелей байланысты.

Сол сияқты айта кетерлік жайт, жеке тұлганың құндылык іс- 
әрекет саласы жеке тұлғаның құндылық бағдарын, үдерісін, педаго- 
гикапық диагностикасын жэне жеке тұлғаның құндылық бағдар үде- 
рісінің ғылыми-әдістемелік жүйесін қапыптастыруға қажетті іскерлік 
пен дағдылардың оқушылардың бойынан көрініс табуымен анық- 
талады.
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Ал жеке тұлға дамуының мотивация саласы жеке тұлғаның 
кұндылык бағдарын, жеке тұлғанын кұндылық бағдар үдерісін, жеке 
тұлғаның кұндылык бағдарының педагогикапық днагностикасын және 
жеке тұлғаның құндылық бағдар үдерісінін ғылыми-эдістемелік жүйе- 
сін меңгеруге қалыптастыруға деген ынта-ықылас пен қызығушы- 
лықтын пайда болуымен анықгалады.

Адам психикасының айрықша ерекшелігі адам санасымен тіке- 
лей байланысты. Сана адамға тән нәрсе. Сана деп енбек аркылы пайда 
болып, адамның жаратылысқа жэне басқа адамдарға мақсатты түрде 
қалыптасуында орын алатын психикалық әрекетті айтады. Адам сана 
айналасындағы дүниеден ажырата біліп, сол дүниеге жэне өзінен баска 
адамдарға қарым-қатынасын аныктап, өзінің кім екенін санапы түрде 
ажырата білуі керек. Сана әлеуметтік тұрмыстын, тарихи қоғам 
дамуының жемісі.

Адам белгілі нақгы қоғамдық жағдайларда өмір сүріп, тіршілік 
еткендіктен, оның санасы қоғам тұрмысының ықпалында болып, сол 
тұрмысты сәулелендіріп отырады.

Қоғамдык тәжірибенін өзгеруімен бірге адамның санасы да 
өзгеріп отырады. Сананы менгеруші жэне оның иесі -  жеке адам, жеке

Оку жұмысы мен белгілі бір білімдер жүйесін меңгеруде сана 
мен зейіннің маңызы өте зор. Оқушылар әрекетінін басты, жетекші 
түрі -  окудағы еңбек. Мұнын өзі көп уақытты алып, зор акыл-оймен 
ерік-жігерді талап етеді.

Оку енбегі, негізінен, интеллектуалды еңбек, ол оку қызметіне 
қажетті рухани жэне моральдык қасиеттерді, мінез-құлықтың эдеггері 
мен дағдыларын қалыптастыруға елеулі эсер етеді. Оқу арқылы қоғам 
оқушыларға өзінің ғасырлар бойы жинактаған асыл мұрасын, дағды, 
тәжірибесін береді. Сонымен бірге жеткіншек білім жүйелерін менге- 
реді, сөйтіп, өзін практикалық іс-эрекетке дайындайды. Білім жүйесін 
меңгеру аркылы адам ой жэне дене енбегінің тетіктерін жаксы 
түсінеді, оларды жан-жақты біле түсуге мүмкіндік апады.

Окушылар гылыми танымнын әдістерін игеріп, зерттеу іс- 
әрекетінің тэжірнбесін қалыптастырады. Оқыту әдістерінің эртүрлі- 
лерін колданғанда, мұғалім мен окушының эрекеті - танымдық 
эрекеттің деңгейлері бойынша жіктеп жалпы түрде көрсетуге болады. 
Ғ ылыми танымнын нэтижелері түсініктерді калыптастырумен 
аяқталады.

Оқушылардың танымдык қызығушылығын қалыптастыру мәсе- 
лесі В.Н. Максимова, А.С.Роботова, Г.И.Щукинаның дидактикалық 
зерттеулерінде қарастырылған. Г.И.Щукина танымдык қызығушылық 
мәселесін тұтастык тұғырымен тапдай келе, «танымдық қызығушылық
-  тұлғаның таңдаулы бағыттылығы, тіршілігіне, белгілі әлеуметтік
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жағдайларда қалыптасқан тұлғаның маңызды білімді меңгеруі»,- деп 
анықтаған. Ғалым сабақты, танымдык қызығушылықгы оқушының 
тұрақты танымына айналдыратын сабактан тыс уақыттыц орнын 
ерекше бағалап, оған мэн береді.

1960-жылдардың ортасынан бастап дидактиканын даму барысы- 
на жасалган талдау педағоғика гылымының бұл саласында едәуір алға 
жылжушылық үдерісін байкатты. Бұл ен апдымен оқу-тәрбие үдерісін 
зерделеуге тұтастык тұғырын қолданудан, оның қозғаушы күштерін 
анықтауымен, оқушыларды оқыту мен үйретудің зандылықтарын ашу- 
ға үмтылудан көрінеді.

Осы негізде оқушылардын танымдың әрекетін белсендіру мэ- 
селелеріне көңіл аудару күшейе түсті жэне бұл үдерістің мазмұнын 
ашып көрсетуде белгілі бір жетістіктерге қол жетті. Педагогикалық 
кұбылыстарды терең ойластыру үшін психологиялық зерттеулер нәти- 
желері кенінен тартылды, негізгі дидактикалық ұғымдар педагоги- 
капық тұрғыдан терең зерделене бастады.

1960-70-жж. оқытуды тұгастық тұғырынан қарастыра отырып, 
оқушылардың танымдық белсенділігін жэне шығармашылык ойлауын 
қалыптастыру ерекше бөлініп көрсетілді. Бұл мәселелерді ашып көр- 
сету тек танымдык маңызға ие емес. Олар қазіргі дидактиканың тео- 
риялық жэне қолданбалы мэселелерін зерттеуде де аса мэнді. Сондай- 
ақ жалпы білім беретін мектепте оқу үдерісін жетілдіруге септігін ти- 
гізді. Оқушылардың танымдық белсенділігін қалыптастыру мэселесін
О.А. Нильсон зерттеді. Танымдық эрекетті ұйымдастыруға қолайлы 
жэйттерді іздестіру проблемалық оқытудың терең зерттелуіне экелді 
(М.И. Махмутов, Т.В. Кудрявцев, А.М. Матюшкин, Т.И. Шамова, Г.И. 
Щукина жэне т. Б.).

Б.П. Есипов мынандай өлшемдерді анықтады: оқушылардыц 
білім, білік, дағдыларын өсіру; оқушылардыц акыл-ой, ойлау фор- 
малары мен ережелерін, еңбектің мэдени дағдыларын игеруі, эмоцня- 
лық шеңберінің кеңеюі, идеяларын, қызығушылыктары мен ұмтылыс- 
тарын қалыптастыру; білім беру мен тэрбиелік міндеттердін бірлігін 
камтамасыз ету (оқу оқушылардың танымдык қабілетін және адам- 
гершілік сапасын өзінен кейін дамытады). Э.И. Моносзон «сабақтың 
негізгі сапалық өлшемі түрлі тэсілдер мен эдістерді қолдану емес, 
оқушынын білімді, тэрбиелік деңгейді игеруі, қойылған мақсатқа 
жетуі»,-деп көрсетті.

Л.В. Занков түсініктілік ұстанымын жетілдіріп, оқытуды 
жогары қиындық деңгейде және материалды жоғары қарқынмен 
оқытуды ұсынды. Ол оқу жұмысынын тиімділігі оқушының ақыл- 
ойының дамуын қамтамасыз етумен жэне кездескен қиындықты жеңе 
білуімен іске асырады деп есептеді.
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Акыл-ой, таным үдерісі оқушының зейін кою кабілетін, таддау- 
жинақтау эрекетін жэне ерік-жігерін жетілдіруді қажет етеді. Оқытуды 
жоғары қиындық деңгейінде жүргізу - окушыны белсенді танымдық іс- 
әрекетке жұмылдыру, білімге ынталандыру, қажетті мөлшерде шыгар- 
машылық жаттыгулар беріп, акыл-ойын жаттықтыру, яғни жақсы жэне 
нашар оқитын окушыларды оқу еңбегіне бірдей жатгықтыруды белгі- 
леді. Л.В. Занков ұсынган түсініктілік ұстанымын практикада кең ма- 
ғынада қолдану, оқу мазмұнының көлемін үлғайтып, теориялық 
деңгейін күрделендірді.

1960-70-ші жылдары дамыта оқыту теориясы оқушының акыл- 
ой қабілетін дамыту әдіс-тәсілдеріне барынша көніл бөлгенімен, окы- 
ған материалды есте сақтатуға жете назар аудармады. Дидактикада оқу 
материапын есте сақтау деген мүлде естен шығарылып, ол механи- 
калық жаттау ұғымымен теңестірілді. Оқу-танымдық үдеріс барысын- 
да оқушынын материалды игеруі үшін есте сақгау қабілеті қапыптасуы 
тиіс, эйтпесе ешкандай біпім көлемін игеруге болмайтыны белгілі.

13.3. Оқушылардың белсенді танымдық іс-ярекетке жзне өзі- 
нің интеллектуалдық қабілеттерін дамытуга мотивацияпық 
дайындыгын қалыптастыру. Кең танымдық қызығушылыктың 
көрсеткіштері кандай?

1) Кен танымдык қызығушылықтың айқындалған бір көрсеткіші
-  ізденушілік танымдық міндетті шешуге ұмтылу. Тіпті ол үшін қа- 
жетті білік болмағанның өзінде оқушылар оған тоқгалып, өздерінін 
көңілін бөліп, ойланып, толғанып, шешімін табуға ынталанып, өзін 
бүл мәселені тез шеше алмағаны үшін кіналайды («Бүл қалай болды? 
Мен бұл туралы оқыган едім ғой»! Әлі ойланып көруге тура келеді!»);

2) Кең танымдык қызыгушылыққа ие оқушының қызмет үдерісі 
түлғалық қатынасынан байқалды. Ол Ісейбір оқушылардан сабырлы- 
лығымен, екіншілерден -  зейінділігімен, ал үшіншілерден -  абыржу- 
шылыгымен ерекшеленеді. Бұндай оқушылардың барлық эсерленуі 
мынаны көрсетеді: танымдық үдеріс олар үшін бэрібір емес, онда аз да 
болса өзбетінше ізденіс жасалады (тез шешімін табу, немесе ұзақ 
ойлану);

3) Кең танымдық қызығушылыққа ие жасөспірімдер таңдалған 
аймакта бағдарлама шегінен шығуға ұмтылады. Олардың кызығушы- 
лығы «үлкен ғылымға», казіргі заманғы ғылыми жаңалыққа бағыт- 
талған. Олар косымша ақпарат пен дерек көздерін іздейді және оны 
табады;

4) Олардың көпшілігінін дүниетанымы кең, көп оқиды жэне бос 
уақытының бір бөлігін кезкелген озінің сүйікті пэніне арнайды; 
олардың кейбірінде қызығушылық оның икеміне сэйкес келеді;

5) танымдық белсенділік, білуге кұмарлығы -  олардың ерекше 
қасиеті. Олар сабакта белсенді, сұрақтар қояды, койылған мэселені
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талқылауға тез араласады, кейде кызу тапасады (немесе бер көзка- 
растарды сынайды, немесе өзінін көзкарасыныц дұрыстыгын сенімді 
түрде дәлелдейді);

6) бұл топтағы окушылардың арасында жеңіл білім-ділері де 
болады. Бұлар өздерінін білімін жетілдіруге, барынша күр-делі 
біліктерді игеруге жеткілікті күш жұмсамағандар. Бүл топ оқушы- 
ларының арасында айырмашылық, барынша кең білім алуға үмтылу- 
шылық пен бүл білімдерді жеткілікті негізде менгеру мүмкіндігі ара- 
сында қарама-қайшылық байқалады.

Оқушының танымдық белсендіпігі сыртқы жэне ішкі белсен- 
діліктерге бөлінеді. Сыртқы белсенділік оқушы бойынан байқалатын 
сырткы көріністер. Ал ішкі белсенділік -  окушының ойлау кабіпетімен 
Тікелей байланысты.

Оқушылардың белсенді танымдық іс-эрекетін ұйымдастырудың 
негізгі қүралдары:

1) Оқыту үрдісінде іс-эрекеттік түрғыдан окыту бағытын 
пайдалану қажет.

2) Түлғапық-бағдарлық бағыттың үтымды идеялары.
3) Оқытудағы ізденістік түғыры.
4) Оқытуда ақпараттық-коммуникативті технологиялардың 

мүмкіндіктерін толық пайдалану.
5) Оқытудағы дифференцияциялау.
6) Ұжымдық-танымдық іс-эрекетті үйымдастыру.
7) Педагог-новаторлар тәжірибесіндегі белсенді танымдык іс- 

эрекет идеясы мен технологиясымен танысу.
Оқушылардың оқу эрекетін белсендіретін эдістердің бірі ре- 

тінде зерттеушілік эдістің түрлері -  белсенді еңбек, зертханапық, 
эвристикалық, экскурсия ұсынылды. Н.К.Крупская «Балаларды кіші 
топтан бастап, ересек топқа дейін окытуда, эр сұракка зертгеушілік 
әдісін қолданып, оқылатын тақырыпты бала барлық жағынан терең 
білуі керек»,- деп жазады. Мүндай пікірді П.П. Блонский, А.Г. 
Калашников, М.М.Пистрак та қолдады. Сонымен, 20-шы жылдары 
кеңестік педагогикада зерттеушілік эдіс берік орын алды.

Осы кезендегі кеңестік педагогикаға тэн терминологиялық 
көпмэнділік түрлі аныктамапар, мысалы, зерттеушілік ізденіс, тэжіри- 
белік-зерттеушілік, белсенділік-зерттеушілік, зертханалык-зерттеуші- 
лік, зертханалык жэне т.б. орын алды. Терминдердің көптігі эдіс- 
тердің де алуан түрлілігін білдіреді.

Инновациялық іс-әрекет мэселесін түрлі тұғырлардан қарастыру 
80-жылдардың соңында жүзеге асты. Ең алдымен оның мәні, өл- 
шемдері жэне тэжірибесі карастырылды (В.И. Бондарь, В.А.Кан- 
Калик, Т.В.Кудрявцев, Ю.Н. Кулюткин, В.П.Пархоменко,
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Н.В.Кухарев, Я.С.Турбовской, Ф.Ш. Терегулов, Л.М. Фридман жэне 
т.б.). Оның түрлері аныкталды:

1. өнертапқыштык тэжірибесі (білім алушылармен жұмыс 
істеудің формапары мен эдістерін біріктіру жэне толықгыру);

2. жаңашылдар тәжірибесі (педагогикалык еңбектің тиімділігін 
айтарлықтай арттыратын жаңа жұмыс түрлері мен әдістерін кұру);

3. инновациялык тэжірибе ғьшымдағы жаңа идеялар, жаңа 
мазмұң, жаңа формалар мен эдістер байланысын жүзеге асыру.

Инновациялық іс-эрекет -  қазіргі мектептің даму жолы. Иннова- 
циялық іс-эрекет элеуметтік-экономикалық жағдай тудырған басқа 
біпім беру саласынан белгілі бір стандарттың межесінен ауытқу мен 
бапама жүйе енгізу шараларын атқарады. Инновациялық іс-эрекет 
жаңалықгарды ойлап шығару, зертгеу, қодданысқа дайындау, іс жүзін- 
де пайдапану сияқгы үдерістермен сипатталады.

Болашақ мұғалімнің инновациялық даярлығын қалыптастыруды 
эр оқушыға қатысты дербес бағдарламамен жүзеге асыру қажет. Накты 
мүғалімге, шығармашылықпен жұмыс істейтін инноватор мүғалімге 
жасаған дербес жеке бағдарламадан көпшілікке, педагогикалық үжым- 
ға арналған бағдарламаны жасауға көшуге болады, яғни, жалқыдан 
жалпыға өту үстанымын басшылыкка алган жөн.

13.4. Оқушылардың өз бетімен білім алуы, ақпараттық, 
коммуникативтік қузыреттілігі, функционалдық сауаттылыгы - 
олардың белсенді танымдық іс-әрекеттерінің нэтижесі Құзі- 
реттілік - білім беру нэтижесі. Әлеуметтік құндылықтар саласындағы 
басымдыктардың ауысуы ғалымдардың зерттеулеріне сүйенсек, оқу- 
шының білім алуға ұмтылысын оятып, өзіндік бақылау,-өзіндік ба- 
ғалау, өзін өзі тану, өзін дамыту, ішкі ресурстарын толығымен пайда- 
лануға қабілетті тұлғаның калыптасуына қолайлы жағдайлардың ту- 
ғызылуын талап етуде. Оқушылардың жеке ерекшеліктерін барынша 
ескеріп, оқушының өзінің белсенді эрекеті аркылы окыту - бүгінгі 
күннің қажеттілігінен туган талап екендігі белгілі. Осыған орай “оқу- 
шы - білім беру обьектісі” көзкарасынан, оқушының өз бетінше ізде- 
иіп, шығармашылықпен енбектенуіне қол жеткізетін жолды таңдау ма- 
ңызды. Ол үшін оқушыға сабақ беретін мұғалім бойында ізденім- 
паздық, ойлай білу, белгісізге ұмтылу, алдына койган мақсатына жету- 
де табандылық көрсете алатын, оқушы бойына да осы қасиеттерді да- 
рыта білетін, шығармашылыкпен кызмет етуге дайындығын қапып- 
тастыра алатындай сапалардың болуы маңызды. Осы орайда жогары 
оқу орындарының үлкен жауапкершілікті сезініп, білікті, өз ісінің 
шебері, бэсекеге қабілетті, кең аукымды, жан -  жақты дамыған, кәсіби 
құзыретті маман дайындауға ұмтылуы, өзінің бүкіл кызметін осы 
бағытта кұруы заңды кұбылыс, себебі жоғарыда айтылғандай коғам 
өзінің әлеуметтік -  экономикалык жэне рухани дамуының мазмұны
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мен сипаттарының өзгеруіне жэне еңбек сапасына тапаптың жоғары- 
лауына байланысты өз ісін жетік білетін, кәсіби білігі мол мамандарды 
кажет етеді.

Соңғы жылдары мамандардың кұзыреттілігі туралы пікірлер 
кәсіби маман даярлау мэселелерімен айнапысып жүрген ғалымдар, пе- 
дагогтар, психологтар еңбектерінде көрініс табуда. Психологиялык- 
педагогикапық әдебиеттердегі ғапымдардың зерттеулеріне қарағанда 
кәсіби шеберліктін қалыптасуы мен даму үдерісінде екі ұғым: құзы- 
ретгілік (компетенттілік) жэне қүзырет (компетенция) ұғымдары пай- 
даланылып келеді.

Зертгеу мэселемізді әдіснамалық тұрғыда негіздеу барысында 
болашақ мұғалімдердің кәсіби - дидактикалық құзыреттілігін қа- 
лыптастыруға байланысты «құзыреттілік», «кэсіби құзыреттілік» «мұ- 
ғалім құзыреттілігі» ұғымдарына берілген эртүрлі түсініктемелердің 
бар екендігіне көзіміз жетті.

И.А. Зимняя Дж. Равеннің еңбегіне сүйене отырып, бұл ұғым- 
ның мазмұны бір-біріне байланыссыз, біреулері когнитивтік, біреулері 
эмоционапдық сфераға жататын көптеген құзыретгіліктерден тұраты- 
нын анықтады. Бұл компоненттер тиімді тэртіп түрі ретінде бір -  бірін 
ауыстыруы да мүмкін. Ол өз еңбектерінің бірінде үш топқа бірікті- 
рілген он негізгі құзыретгіліктерді қарастырады:

1. Адамның жеке тұлғалық іс-әрекет пен қарым-қатынас 
субъектісі ретіндегі кұзыреттіліктер;

2. Адамнын өзара іс-эрекеті мен әлеуметтік саласына қатысты 
құзыретгіліктер;

3. Адамның іс-әрекетіне қатысты құзыреттіліктер.
Дж. Равеннің тұжырымдамасы кэсіби құзыреттілікті қапыптас- 

тырудың ішкі жэне сырткы шарттарын жасау, кәсіби маман тұлғасын 
тэрбиелеу мәселелерін қарастырады. Құзыреттіліктің жетекші компо- 
ненттерін анықтай отырып, ол адамның алдына қойган мақсатын 
орындауға көмектесетін қырыққа жуық сипаты мен икемділігін 
атайды.

Тұлғаның жүйелілік білімі ретіндегі кұзыреттілік көбінесе оның 
әлеуеттік сапасына қатысты болады. Сондықтан ЖОО бітірушісі оқу 
үдерісінде құзыреттіліктер кешенін алады.

Дидактикалық бтктілікті біз мұғалімнің білім беру, оқыту 
қызметін орындаудағы, әртүрлі дидактикалық міндеттерді шешудегі 
түрлі эдіс -  тәсілдерді меңгеруі деп қарастырамыз.

Дидактикалық кұзыреттіліктің (ДҚ) нормативтік мазмұнына 
негізгі дидактикалык теориялар мен тұжырымдамалар (ДҚ-тің негізі), 
түйінді дидактикалық ұстанымдар (ДҚ-ядросы) жэне бастауыш 
мекгептегі оқу -  тәрбие үдерісін дидактикалык жобалау үлгісі (ДҚ- 
салдары) енеді. Дидактикалық құзыреттілікке оның жеке сипаты тән,
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осыган байланысты жеке компонент мазмұнына болашак мұғалімнің 
субъективтік тәжірибесі болатын дидактикалык жобалау мен дидакти- 
капык білімнің игерілген тэсілдері енуі керек деп есептейміз.

Мұндай біліктіліктерді игеру мұгапімнің әдістемелік біліктілігін 
жана деңгейге көтереді. Атап айтканда: а) оку материалының мазмұ- 
нын меңгеруге тиіс пәндік білім, білік және дагдылардың жиынтығы 
деп қана карамайды, оны оқушы орындауға тиісті іс - әрекеттің 
тәсілдерімен сәйкестендіре біледі; ә) пәндік білім мазмұнын меңгеру 
тәсілінің негізіне кіші жастағы окушылардың психологиялық ерекше- 
ліктері жэне оқыту үдерісінің ынталандыру, оку материалын менгеру- 
ге белсенділік таныту, өзін - өзі бақылау сиякты жалпы зандылықтары 
жатады; б) меңгеру тәсіпдерін тандаганда «окушының жақын даму 
аймагына» бағдарлау (Л.С.Выготский), әдістемелік кызметінің пәні тек 
кана окыту нэтижесі емес, окушылардың дамудың бір деңгейінен 
екінші деңгейіне өту ерекшеліктері де болып табылады.

Өзін - өіі тексеруге арналган суракгар:
1. Окушылардыд тұтас педагогикалық ұдерістегі танымдык іс-эрекетін 
белсендендіруді қалай тұсінесіз?
2. Белсенді танымдык іс-әрекет ұгымынын мэнін ашып көрсетіңіз.
3. Оқушы тұлғасын танымдык іс-әрекет субъектісі жэне өзіндік дамуы 
ретінде калыптастырудын мазмұнына токталыныз.
4. Окушыларда танымдык кызығушылык пен акыл-ой эрекетінін тәсілдерін 
калыптастырудың мэнін ашыңыз.
5. Окушылардын интеллектуалдык қабілетгерін дамытуға мотивациялык 
дайындыгын калыптастыруга токталыңыз.

14 тақырып. М¥ҒАЛІМНІҢ КӘСІБИ ІС-ӘРЕКЕТІНДЕГІ ОҚЫТУ 
ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫ 

14.1. Педагогикалық технология туралы түсінік. Технология 
ұғымы соңғы жүзжылдықга маңызды ғылыми ұғымдардың біріне 
айналуда. Философиялык көзқарас тұрғысынан технология теория мен 
практиканын арақатынасын байланыстыратын негізгі тетіктердің бірі. . 
Теория мен практика ұғымдары мэні жагынан ажыратылганымен, олар 
эрқашан өзара тәуелді, өзара тығыз байланыста болып келеді.Бұл 
эрекеттестіктің өзгешелігін К.Поппер теория мен практиканың бірлігін 
ажыратпау, екеуінің тұтастығын сақтау деген идеясымен негіздеп 
көрсетеді. Көп жағдайларда теорияның практикадан ажыратылып 
кетуінің негізгі себептерінін бірі - нақты колданбалы технология- 
лардың жоқгығы болып табылады.

Өндіріс саласында ғана емес, педагогикалык теория мен прак- 
тикада да тұракты колданыска ие болып келе жатқан «технология» 
ұғымының шыгу тарихына (этимологиясына) қысқаша тоқтапып өту 
манызды.
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Технология сөзі (Іесһпе-өнер, шыгармашыльщ, іо£о$-ілш) грек 
тілінен аударылғанда:

а) өндіріс процесінде шикізат, материал немесе жартылай 
фабрикаттың формасын, касиеттерін, жағдайын өндеу, дайындау, 
өзгерту эдістерінін жиынтығын, мысалы: металлдарды өндеу техноло- 
гиясы, химиялык технология, кұрылыстык жұмыстар технологиясы;

э) өндірістің сэйкес келетін құралдарымен шикізат, материал 
немесе жартьшай фабрикатка эсер ететін тэсілдер туралы ғылым деген 
магынаны білдіреді.

Ғылым мен техниканың дамуына карай педагогика саласында 
технологиялық оқыту тэсілі жақсы өріс ала бастады. Қазіргі ақпарат- 
тық технологиялар заманында білім беруді технологияландыруға кө- 
шудің қажеттілігімен келіспеу мүмкін емес, себебі эр оқу-шының жеке 
тұлғалык түрғысының дамуы, білім беруді саралау және барлык білім 
беру жүйесін ізгілендіру жэне демократияландыру үрдістері техноло- 
гиялык тэсіл арқылы жүзеге асырылмақ.

Сондықтан педагогикалық үрдісті технологияландыру мэселесі 
білім беруші мен білім алушы тұлғасын өздігінен дамьітып, олардың 
ішкі элеуеттерін барынша толығырақ ашқызу үшін оқыту мен тэр- 
биелеуді субъектілік негізге ауыстыратын тетік ретінде зерттелуде. 
Білім беру саласындағы шоғырланып қалған көкейкесті мэселелердің 
шешімдерін табуда қазіргі педагогикалық технологиялардың ықпалы 
зор, себебі жаңа технологиялардын негізгі өзегі -  окушы тұлғасы, 
оның ішкі интеллектуалдык элеуетін жан-жакты дамыту.

Қазіргі уақытта көптеген зерттеушілер жаңа педагогикалық 
технологияларға терең кызығушылык танытып, білім берудегі 
технологиялык тэсілді дэстүрлі оқыту әдістерінен анағұрлым 
тиімдірек деп есептейді. Технология үғымына Б.Т. Лихачев, В.П. 
Беспалько, В.В. Сериков, В.М. Монахов, М.В. Кларин, И.Я. Лернер, 
П.И. Пидкасистый, В.В.Гузеев, Н.Д.Хмель, Ғ.М.Құсайынов, 
Ж.А.Қараев, Ж.У.Кобдикова, М.М.Жампеисова т.б. ғалымдар мен 
зерттеушілер жан-жақты түсініктемелер бере отырып, олардың 
практикалық тиімділігі туралы кұнды пікірлер мен нақгы ұсыныстар

Педагогика ғылымыңда «технология» ұғымынын зерттелу аясы 
кеңейіп, әр тұрғыдан аныкгалуы, оның түрлерінің, тұжырымдамалык 
негіздері мен сипаттамаларының көптігі бұл феноменнің мазмұнын 
жан-жақты теориялық тұрғыдан талдауға баса назар аударуды қажет

Педагогикалық лексикадагы теория, эдістер, здістеме, тех- 
нология, оқыту технологиясы, педагогикалық технология ұгым- 
дарының аракатынасын дұрыс ажырата білу жэне практикада дұрыс 
қолдана білу эр мұғалімнің технологиялык құзыреттілігінің басты
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көрсеткіші. Практикада кейде «технология» ұғымы «әдістеме» немесе 
оқытуды ұйымдастырудың «формасы» ұғымының синонимі ретінде 
колданылып кететіні байкалады. Аталған ұғымдардың барлығы окыту 
үрдісінде қолданылатын болғандықган мақсатты турде олардың 
магыналық ерекшеліктерін салыстыра отырып қарастыру қажет.

Теория ұғымы біркелкі немесе біртұтас құбылыстар жэне онын 
элементтері мен кызметтерінің жиынтығын сипаттайтын зандар, 
категориялар, ұғымдар, тұжырымдамалар, қагидалар жүйесі ретінде 
сипаттапады. Теория өздіғіиен ешнэрсені өзгерте алмайды, бірак 
адамнын практикалық әрекеттерін реттеуші рөлін атқарады. Теория 
адамдардың санасы арқылы қабылданады және сол теорияны ақиқатқа 
айналдыру үшін белгілі дэрежедегі күш пен энергияны жұмсаған 
жағдайда ғана материалдана алады. Теория үшін оның ережелеріне 
кіретін дәлелдемелер, негіздемелер міндетті болып табылады: егер 
негіздеме болмаса, онда теория да жоқ. Кез келген теорияның 
көздейтін соңғы мақсаты -  оның практикада жүзеге асырылып, сол 
арқылы оның кұндылығынын бағалануы.

Оңыту теориясы -  оқыту үрдісінің зандары мен 
заңдылықтарын зерттейтін, оқытудың мақсатын, міндеттері мен 
мазмұнын ашып көрсететін, оқытуды ұйымдастыру формапарын жэне 
әдістерін, кағидаларын сипаттайтын педагогиканың құрамды бөлігі. 
Педагогика ғылымында оқыту теориясы «дидактика» ұғымының 
синонимі ретінде қолданылады.

Әдіс кен мағыиада тұлға эрекетінін түрлі формадағы тәсілдер 
жиынтығы, бір нэрсеге жетудің жолы деп анықталады. Кез келген 
ғылыми эдіс оның қажетті алғышарты ретінде қатысатьш, белгілі бір 
теория негізінде зерггеледі. Әдістің негізгі қызметі -  іс-эрекетгі реттеу 
жэне багдарлау. Әдіс -  мақсатқа қол жеткізу тэсілдері.

Оңыту эдістері - педагогикапык үрдіске қатысушылардың 
білімді меңгеруге бағытталған бірлескен эрекеттерін ұйымдастырудын 
тэсілдер жүйесі. Оқыту эдістері сөздік, көрнекілік, тәжірибелік, 
бақылау жэне өзіндік бақылау әдістеріне жіктелген.

Әдістеме ұғымы нақгы бір іс-әрекеггі орындау үшін 
қолданылатын әдістер мен тэсілдер жиынтығы деп түсіндіріледі. 
Әдістеме бір істі атқарудағы әдістер мен тэсілдердің кешенін 
пайдалану тэртібін біпдіреді.

Оңыту эдістемесі -  пэнді оқытудың ғылыми дәлелденген 
әдістер, ережелер, тэсілдер жүйесі жэне оқыту теориясын қолдану 
болып табылады. Мысалы, «интеграп» ұғымын капыптастыру 
эдістемесі математикалық ұғымдарды қалыптастыру теориясының та- 
лаптарын жэне «интеграл» ұғымының өзіндік ерекшелігін ескере оты- 
рып, жете зерттеледі. Сондықтан эдістемелердің мақсаты теориялық 
ережелерді накты құбылыстар тұрғысына қарай алмастырумен
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аныкталады. Әр педагог окыту теориясын жэне оқытудың әдіс- 
тэсілдер кешенін әртурлі пайдалануына байланысты, әркайсысының 
оқыту эдістемелері эртүрлі сипатга болады.

Оқыту технологиясы -  оқыту үрдісінін диагностикалы қойыл- 
ған мақсаттарына кол жеткізу кұралдары, алдын-ала жоспарланган 
оқыту үрдісінің практикалық түрде жүйелілік пен бірізділік негізінде 
іске асырылуы. Оқыту технологиялары оқыту үрдісіндегі негізгі фак- 
торларынын байланыстарын реттеуге, оныц барлық кезендері мен өт- 
кізілу шарттарын окушылардың нақгы мүмкіндіктеріне сәйкестен- 
діруге бағытгалған.

Сонымен, жоғарыда карастырылып отырган үгымдарды тұжы- 
рымдайтын болсак, И.Г.Саранцевтің пікірінше окыту теооиясы пэнге 
окытудың әдістемелік жүйесін баскару зандылыктарын ашып береді, 
әдістеме оны қолдануды карастырады, ап технология бұл жүйенің 
моделін жүзеге асыру тэсілдерін жете зертгейді. Осы тұргыда техно- 
логиялардыц рвлі оқыту максаттарын диагностикалауга жэне оқыту 
шарттарын айқындауга (әдістер, формалар, қүралдар, тэуелділіктер), 
ягни белгіленген мақсатка жетуге мүмкіндік беретін үрдісті жобалауга 
саяды. Сондықтан технология теория мен эдістемелерге негізделеді, 
олардыц даму деңгейіне карай тиімділігі аныкталады. Кез-келген оқы- 
ту технологиясының негізгі түйіні соңгы күтілетін нәтижені аныктау 
жэне онын табыстылығын бакылау болып табылады.

Педагогика ғылымында жэне білім беру мекемелерінің 
тэжірибесінде педагогикалық технологиялар үгымы жиі қолданылады. 
В.П. Беспальконыц пікірінше педагогикалық технология - белгіленген 
білім беру мақсаттарын табысты жүзеге асыруға мүмкіндік беретін 
тәрбие мен оқыту үрдістерін жандандырудың теориялық тұрғыдан 
негізделген күралдар мен әдістер жиынтығы.

В.М. Монаховтың пайымдауынша педагогикалық технология -  
мұғалім мен окушы үшін жагымды жағдайды камтамасыз ететін оқу 
үрдісін жобапау, ұйымдастыру жэне өткізуде барлык бөлшеғіне дейін 
ойластырылган бірлескен педагогикалық іс-эрекет үлгісі. 
Педагогикалық міндеттерін түсіндіре отырып, педагогикалык 
технологияны жобалаудағы жетекші кагида -  оқушынын білімді 
меңгеруге іштей дэлелденген, қапыптасқан өзіндік белсенділігі, 
кызыгушылыгы мен іскерлігі, біліктілігі болуы керек.

Г.К.Селевконың негіздеуінше педагогикалық технология -  
көздеген максаттарға қол жеткізетін, уакыты мен кеңістік тұргысынан 
бағдарламаланған, ғылыми негізде құрылған педагогикалык үрдістің 
барлык компоненттерінің кызмет ету жүйесі.

Педагогикалық технологияларға апуан тұргыдан берілген 
аныктамаларды талдау нэтижесі көрсеткендей олардың көпшілігінін 
жалпылама түрде берілгенін, педагог эрекетініц сапыстырмалы түрде
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кейбір жактары гана ашылатынын, бапа тұлғасын тутастай 
қалыптастыру мәселесі толығымен қарастырылмайтыны байқапуда.

Педагогикалык технологиялар әрбір бапанын даму үдерісін 
алдын-ала байкауга жэне болжауға багытталуы тиіс. Диагностика 
нәтижесі бойынша педагогикалык үрдістің әрбір бөлігінде дамыту 
үрдістері жобаланады. Сондықган кері байланыс мэліметгерін алу 
жэне оларды зерттеу - днагностика мен болжауды байланыстыратын 
үздіксіз үрдіс болып табылады. Бұл үрдіс гылымда мониторинг деп 
аталады, оны агылшын тілінен аударғанда, «үздіксіз қадагалау» 
дегенді білдіреді. Педагогикапық мониторинг педагог пен оқушыны 
педагогикапык үрдісті үздіксіз жэне үзақ байқау мен баскару аркылы 
кажетгі ақпараттармен қамтамасыз етеді.

Педагогикалык технологиялар -  оқушылар мен ұстаздардың 
субъект-субъектілі қарым-қатынастарына негізделген, олардың өз-өз- 
дерін өзектендіруге, өз-өздерін дамытуға бағытталған, диагностикалык 
койылган мақсаттарға қол жеткізудегі тиімді әдістер мен күрапдар 
жиынтыгының үйпесімді қызметі.

Технологияларда процессуапдык (іс-эрекеттік), сандық жэне 
есептік компоненттер көбірек ұсынылады. Әдістемеде максаттық, 
мазмұндық, сапалык жэне вариативті-багдарлық жактарына басымы- 
рақ мэн беріледі. Оқыту эдістемесіне қарағанда педагогикалык техно- 
логия өзінің басқа мұғалімдердің қолдануга ыңғайлылыгымен, нәти- 
желерінін тұрақгылығымен ерекшеленеді (А.М. Кушнир).

Оқыту әдістемесі тәрбиелеу мен оқытудың эртүрлі эдістерін 
қамтиды, бірақ оларды белгілі бір логикапык тізбек ретінде құрылым- 
дамайды. Ал технология болса эркашан тэсілдердің белгілі бір алго- 
ритмін, логикасын, бірізділігін ұсынып, содан күтілетін нэтижені 
болжай алады.

Ал педагогикалық технология мен оқыту технологиясын са- 
лыстыратын болсақ, педагогикалық технологияның мазмүны кенірек, 
себебі окыту технологиясы тек оқыту үрдісіне бағытталган болса, пе- 
дагогикалық технология оқыту, тэрбиелеу, оқушыны ялеуметтен- 
діру, оны тұлга ретінде қалыптастыру мәселелерін толыгымен 
камтиды. Сондықган оқыту мен тәрбиенің егіз ұғымдар екенін ескере 
отырып, кэсіби тэжірибеде педагогикалык технологиялар ұгымын 
кеңірек пайдаланған жөн.

Мағынасы жағынан ғылыми негізделген технология әдістемеге 
қараганда кеңірек. Педагогикапық технология педагогикалық үрдіске 
катысушьшардың субъект-субъектілі өзара әрекеті арқылы оқытуға, 
тэрбиелеуге, дамытуга, өзін-өзі белсендендіруге бағытталған. Оқыту 
эдістемесі педагогтың тәжірибесіне сүйенеді, ол оның шығармашы- 
лыгына, эртістілігіне жақынырақ. Бұл тұргыда В.Зайцевтің көзқарасы 
қызығушылық тудырады: «Педагогикалық технология - эдістеме емес.
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Бұл кенірек үгым. Педагогикалык технология 4 құрамды бөліктен 
түрады: күтілетін нэтижені бағалау, диагностика (негізгі факторды бө- 
ліп көрсету ретінде), эдістеме (диагностика нәтижесін ескеріп кұрас- 
тырылған), оқытуды қарқынды жүргізу құралы».

14.2 .Педагогикалық технологиялардың өлшемдері мен атқа- 
ратын қызметтері Кез келген педагогикалық технология гылыми- 
эдіснамапык тұжырымдама негізінде құрылады. Қазіргі кездегі педаго- 
гикалық технологиялардың көпшілігі оқушылардың тұлғасын ең жо- 
ғарғы құндылық ретінде бағалауга, оларды карым-қатынастың тең 
кұкылы субъектісі ретінде қабылдауға жэне ізгілікті оку-тэрбиелік 
ортада әлеуметтендіруге бағытталған.

Педагогикалық технологиялардын тұжырымдамалық негіздері- 
не білім беру саласындагы тұлғалық-бағдарлық, іс-эрекеттік, аксиоло- 
гиялық, жүйелілік, акмеологиялық тұрғыдан оқыту сынды теориялар 
жатады, себебі аталып отырған теориялардың барлыгы білім апушы- 
лардың қабілеттерін жан-жакты дамытуды, оқу-танымдык үрдісі мен 
тәрбие үрдісін тығыз ұштастыра отырып жүргізуді көздейді,

Қазіргі таңда аталған өлшемдерге сэйкес келетін педагогикалық 
технологиялардың көптеген түрлері ғылыми тұрғыдан зерттеліп, 
практика жүзінде іске асырылып, тиімді нәтижелер көрсетіп келеді.

С.С.Кашлев педагогикалық технологиялардын төмендегідей 
қызметтерін топтастырып карастырады:

1) Педагогикалық технологияның үйымдастырушылық-іс- 
эрекеттік қызметіне:

- педагогтың педагогикалық үрдістің әрбір бөлігінде накты 
немен айналысуын аныктайтын ұйымдастырушылық іс-эрекеті;

- оқушынын педагогикапык үрдістің эрбір кезеңінде не істеу 
керектігін нактылайтын педагогтың ұйымдастырушылык іс-эрекеті;

- педагог пен оқушыныц бірлескен эрекетінін өзара ұйымдас- 
тырылуы;

- бапаның өзіндік белсенділігін дамытатын өзінің іс-эрекеттері 
ұйымдастырылуы жатады.

2) Педагогикалық технологияның жобалау (болжау) 
қызметіне:

- педагогикалық үрдістің шынайы жагдайын диагностикалауы;
- педагогикалық үрдіске катысушылардан күтілетін нэтижеле- 

рін болжай апуы;
- педагогикалық эрекеттестікті модельдеуі;
- педагогикалык технологияны жүзеге асыру үрдісінде бапа мен 

педагоггың даму деңгейін болжау үрдістері жатады.
3) Педагогикалық технологияның коммуникативтік 

қызметіне:
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- мұгалім мен окушының карым-қатынастык мумкіндіктерін 
дамытуы;

- педагогикалык үрдіске катысушылардыц, мұгалім мен 
окушының арасында акпарат алмастыруы;

- педагог пен тәрбиеленушінің өзара түсіністік жагдайын 
жасауы;

- балалар арасындагы интерактивті катынас үшін колайлы 
жагдайды камтамасыз етуі;

- педагогтар мен ата-аналардын коммуникативтік іс- 
әрекеттерінің тиімділігін арттыруы жатады .

4) Педагогикалық технологияның рефлексиялық қызметіне:
- педагог пен бапаныц өзіндік тұлғалык өсулерін жете 

түсінулері;
- педагогикалык әрекеттестік нэтижесін объективті бағалау 

мүмкіндігі;
- педагогикалык үрдіске катысушылардың өзара эрекетгестік 

тәжірибесін санапы түсінулері мен меңгерулері;
- педагог пен окушылардың іс-эрекетгерін өзіндік талдау, 

өзіндік багалау;
- түлғалық даму себептері мен жағдайын белгілеу жатады.
5) Педагогикалық технологияның дамытушылық 

қызметіне:
- бала мен педагогтың дамуына кажетті жағдай жасауы;
- окушы мен мұгалімнің өзін-өзі дамыту құралдарын 

камтамасыз етуі;
- эрбір баланың потенциалды мүмкіндігінің дамуын камтамасыз

ету;
- педагогтың кәсіби шеберлігініц дамытуы жатады.
Білім беру тәжірибесінде педагогикалык технологиялардыц 

аткаратын қызметгерінің аясына байланысты Г.К.Селевко олардың 
қолданылуыныц өзара тәуелді үш децгейін атап көрсетеді:

1) Жалпы педагогикалық (жалпыдидактикалық) деңгей: бұл 
деңгейдегі технология бір өңірдегі, оку орнындағы, нақты бір оқыту 
сатысындағы тұтас білім беру үрдісімен сипатталады. Бұл жерде 
педагогикалык технология педагогикалық жуйе ретінде карастыры- 
лады.

2) Жеке эдістемелік (пәндік) деңгей: бұп деңгейдегі техно- 
логия «жеке пэндер эдістемесі» немесе бір пэн, сынып көлеміндегі 
оқыту мазмұнын жүзеге асырудың эдіс-тәсілдер жиынтығы ретінде 
қолданылады.

3) Локальды (модульдік) деңгейдегі технология оқу-тэрбие 
үрдісінің жеке бөліктерінің дидактикалық немесе тэрбиелік міндет- 
терін (өздік жұмысты ұйымдастыру технологиясы, жеке тұлгалық
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касиеттерді қалыптастыру технологиясы, білімнің меңгерілуін тексеру 
технологиясы, т.с.с.) шешуімен сипатгапады.

Жалпы апғанда, педагогикалық технологиялардың негізгі кыз- 
меті педагогикалық үрдіске катысушылардың іс-әрекеттерін белсен- 
дендіру мен жетілдірудің жүйелі қүралы ретінде тұлғаның даму 
міндеттерін нәтижелі шешу, оқыту мен тәрбие үрдістерінің сапасын 
жоғарлату болып табылады.

Оқушылардың субъектілік белсенділігін арттыру қазіргі еңбек 
нарыгының негізгі талабы, себебі акпараттык коғам жастардың ерекше 
бағыныштылық эрекеттеріне канағаттана алмайды. Окушылардың 
болашақта жауапкершіліктері жоғары, өз элеуеттерін өздері іске асыра 
алатын, бэсекеге қабілетті, әлеуметтік белсенділіктері жоғары тұлға 

' ретінде тэрбиеленіп шығулары бүгінгі уакыт талабы.
Оқушы 11-12 жыл бойы мектеп қабырғасында өзін-өзі дамытуға 

дағдылану үшін мектептегі оку-тэрбие үрдісінің максаты, ұйымдас- 
тыру формалары, субъектілердің қарым-қатынас стильдері, бағалау 
формалары дұрыс таңдалуы керек.

Сонымен педагогикалык технологияның негізгі ерекшелігі білім 
алудағы оқушы тұлғасының ерекше сипатқа ие болуында. Егер 
дэстүрлі оқыту жүйесінде оқушы іс-эрекеті репродуктивті сипатта 
болса (қайта жаңғыртып айтып беру, алгоритм бойынша 
тапсырмаларды орындау), педагогикалык технологияларды қолдануда 
оның іс-эрекеті продуктивті (өнімді) болуы керек, яғни 
шығармашылық белсенділігі талап етіледі.

14.3. Тутас педагогикалың үрдіс теориясы - педагогикалың 
технологияларды ңолданудың эдіснамапың негізі. Педагогикалык 
кәсіпте мұғалімдерге білім беру міндетімен катар тәрбиелеушілік міндеті 
те жүктелген. Ұстаз тұлғасы - эрі тәрбиеші, эрі оқытушы, эрі кеңесші бол- 
ғанымен, кез келген педагог бұл міндеттерді кез келген жағдайда толық 
аткара алады деп айту киын, себебі педагогикалық үрдістің құрамдас жүйе- 
лерінің көптігі, олардың кызметтерінің эртүрлі факгорлардың эсерінен 
эртүрлі бағьпта өзгеру ықгималдығы осы үрдістің теориясының жэне 
жүзеге асыру технологиясының ерекшеліктерімен таныс болуды қажет 
егеді.

Педагогикалық үрдістің тұгастығын ажыратпай біртұтас кұбылыс 
ретінде карастыруды талап егкен ғалымдар педагогика тарихында аз емес. 
Оқыту мен тэрбиенің бірлігінде тәрбиенің маңыздьфак екенін атап 
көрсеткен эл-Фарабидің: «Адамга ең бірінші керегі білім емес, тэрбие. 
Тэрбиесіз берілген білім -  адамзатгьщ кас жауы, ол келешекте оның 
өміріне опат әкеледі» - деген сөздері тәрбиенің адам өмірінің рухани негізі 
мен оның бүкіл тағдырына әсер ететінін фактор екенін көрсетеді.

Сол сиякгы XIX ғ. педагогтары да ғылыми тұргыда окыту мен 
тәрбиенің бірлестігінін ұтымдылығын дэлелдеуге тырыскан. Ғылыми 
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педагогиканың негізін калаушылардың бірі, неміс педагогы И.Ф. 
Гербарт алғашқылардың бірі болып «тәрбиелейтін окыту үрдісі» деген 
ұғымды гылыми айналымга енгізеді. Оның «Мен тәрбиені оқыту үрді- 
сінсіз көз алдыма елестете апмаймын, және керісінше, тәрбиелік ық- 
палы жоқ оқытуды да оқыту деп мойындамаймын» - деп айткан сөз- 
дерінің астарында адамның әр іс-әрекетінің адамгершілік кағидала- 
рына негізделу қажеттілігі өзектендіріледі.

Окушының жан-жақты дамыған гүлғасын қалыптастырудағы 
тэрбие мен оқытудың ара қатынасының ерекшелігін зерттеуде Ресей 
ғалымдары К.Д.Ушинскийдің, П.Ф. Каптеревтің, С.Т.Шацкийдің, 
П.П.Блонскийдің, М.М. Рубинштейннің, А.С. Макаренконың үлестері 
зор болды.

Белгілі педагог П.Ф.Каптерев («Педагогикалық үрдіс», 1905ж.) 
педагогикалық үрдісті тұлғаны жетілдіру үрдісі ретінде сипаттай келе 
оның шыгармашылық мәніне баса назар аударуды талап етеді. Осы 
идеяға негізделе отырып, ғалым педагогты окушынын өзін-өзі дамыту 
үрдісінде көмек көрсететін қызметшісі болуы керек деп тұжырым- 
дайды. Осыдан педагогикалық үрдісте окушының өзіндік дамуына, 
оның санасынын табиғи еркін жетілуіне кедергі келтірмей, қысым жа- 
самай, тек дұрыс бағыт-бағдар көрсетіп отыратындай ізгілік қатынас- 
тың орнатылуының маңызы түсіндіреді.

1970 жылдардан бастап Ю.К.Бабанский, М.А.Данилов, 
В.С.Ильин, В.М.Коротова, В.В.Краевский, Б.Т.Лихачев сынды 
ғалымдар педагогикалық үрдістін тұтастыгын камтамасыз ететін білім 
беру тетіктерін іздестіру, оның құрамдас бөліктерінін өзара үйлесімді 
қызметтерін камтамасыз ету мәселесіне байланысты көптеген ғылыми 
зерттеулер жүргізеді. 1980 ж. Ю.К.Бабанский жоғарғы оку орындарын- 
да оқытылатын оқулықтар мазмұнына осы тұгас педагогикалық үрдіс 
ұғымын енгізеді. Ал кеңес одағынан кейінгі кезенде осы мәселенің 
зерттелуі В.А.Сластениннің педагогикалық мектебінде жалғасын таба- 
ды.

Қазақстандық педагог Н.Д.Хмель тұгас педагогикапық үрдістің 
зандарын, зандылыктарын, принциптерін жүйелей келе, осы үрдістің 
кұрамдас компоненттерінін өзара байланыстылығын мұгалім мен 
окушының қарым-қатынас жүйесі арқылы моделдейді.

Мұғалімдердің педагогикалық технологияны тиімді қолдана 
алулары олардын кәсіби іс-әрекет объектісі болып табылатын тұтас 
педагогикалық үрдістің заңдары мен заңдылықтарын, қозғаушы күші 
мен механизмдерін терең білу жэне меңгеру деңгейлеріне тікелей 
байланысты.

Педагогикалық үрдістегі «педагогтар-оқушылар», «оқушылар- 
оқушылар», «пән мүгалімі -  оқушьиіар» жэне т.б. ішкі жүйелердің 
тығыз өзара эрекеттестігін қамтамасыз ету арқылы оқушылардың өзін-
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өздері таныта алулары жэне баскаларды тани апулары жүзеге 
асырылмақ.

Мұгалім тұтас педагогикалық үрдістің теориясын жүзеге асыру 
технологиясын меңгеру арқылы окушылардын гана емес, сонымен 
катар бүкіп сыныптың іс-эрекет пен карым-қатынастарын, өзара әре- 
кеттестіктерін ұйымдастыра алатын болады. Ал баска педагогикалык 
технологиялардың барлыгын мұғалімдер осы негізгі технология арқы- 
лы тиімді құрастыра алатыны анық, өйткені тұтас педагогикапық үр- 
дістің компоненттерін, олардың арасындағы кездесетін қарама-қай- 
шылықтар жүйесін, қосымша жүйелерінің өзара тэуедділігін жақсылап 
меңгеріп алу арқылы баска оқыту технологияларын колдану жеңілірек 
болады.

Сонымен, тұтас педагогикалык үрдістін теориясын жүзеге асы- 
ру технологиясы мегатехнология санатында карастырылуы керек.
Н.Д.Хмель бұл технологияның мэнін төмендегідей логикалық тізбек- 
теме арқылы негіздейді:

1) Тұтас педагогикалық үрдісінің теориясын білу-(мұғалім іс- 
эрекетінің объектісінің идеалды моделін);

2) Нақты оқу-тэрбие мекемесіндегі педагогикалық үрдістің 
накты жагдайын диагностикалау эдістемесін меңгеру;

3) Педагогикапық үрдістің накты жағдайын өзгертуді модель- 
деу, (болжау) үшін тұтас педагогикалық үрдіс теориясын колдану;

4) Кәсіби міндеттерді шешу үшін педагогтар мен оқушылардың 
іс-эрекеттерінің ретін, алгоритмін аныктау.

Осы аталып отырған талаптардың барлыгы оқушының білімді 
меңгерудегі өз бетінше оқу эрекетімен айналысып, танымдық 
белсенділігін арттыруға бағытталған.

14.4. Қазіргі педагогикалық технологиялардың зр түрлі тур- 
гыдан жіктелуі Педагогика гылымында мен практикада педагоги- 
калық технологиялардың алуан түрлі нұсқапары кездеседі. Техноло- 
гиялардың көптүрлілігі және көлемділігі оны жүйелеуді жэне топтас- 
тыруды қажет етеді. Бұл мэселемен А.Я. Савельев, В.Безрукова, 
Г.Ю.Ксензова, Г.К.Селевко, В.В. Юдин, Ғ.М.Құсайынов жэне баска 
ғалымдар айналыскан. Қазіргі уакыттағы технологиялар екі үлкен түр- 
ге жіктеледі: өзінің мақсаттық бағдарына карай онеркэсіптік (өндіріс- 
ті'к) жэне алеуметтік-түлгалық технологиялар. Өнеркэсіптік тех- 
нологиялар алдын ала берілген параметрлер бойынша материалдарды 
өңдеумен және өндіріспен байланысты. Ал элеуметтік-тұлғалык техно- 
логияның объектісі адам болып табылады.

Технологиялардың жіктелуін нактылауда қазіргі уакытта макро- 
технология мен микротехнологияларды бөліп карастырады. Макротех- 
нологияға көптеген авторлар педагогикалық үрдіс стратегиясы мен 
даумын анықтайтын, ұжымдық шыгармашылык іс-әрекет, ынтымак- 
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тастык, дамыта окыту, түгас педагогикапық урдісті жүзеге асыру 
технологияларын жаткызады. Микротехнологияға педагогикалык 
эрекеттестік тактикасы, накты тәсілдері ретінде карастырылатын ойын 
технологиясын, пресс-конференция, диспут т.б. жатқызады. Сонымен 
қатар кейбір гылымдар (Д.Г. Левитес жэне т.б.) педагогикалык 
технологияны пәндік-багдарлық жэне тұлгалық-багдарлық деп 
жіктеуді үсынады.

Г.К.Селевко педагогикалық технологиялардың өзіндік жіктеуін 
ұсынады:

1) Педагогикалық қарым-қатынасты ізгілендіру мен демок- 
ратияландыруга негізделген технологиялар (ынтымактастык техно- 
логиясы, Ш.А.Амоношвилидің ізгілікті-тұлгалық технологиясы, Е.Н. 
Ильинаның эдебиетті адам капыптастыру пэні ретінде оқыту жүйесі, 
т.б.);

2) Оқушылардың іс-зрекетін белсендендіру мен күшейтуге 
негізделген технологиялар (ойын технологиясы, проблемалык окыту 
технологиясы, В.Ф.Шатаповтың тірек белгілері негізінде оқыту техно- 
логиясы, Е.И.Пассовтың коммуникативті карым-катынас негізінде 
окыту технологиясы, т.б.);

3) Оқыту процесін тиімді үйымдастыру мен басқару 
негаіндегі технологиялар (багдарламалык оқыту, дифференциалды 
оқыту технологиясы (В.В. Фирсов, Н.П. Гузик), оқытуды жекелендіру 
технологиясы (А.С. Границская, Инге Унт, В.Д. Шадриков), тірек 
нұскаларын пайдалана отырып, түсіндіріп басқарудагы алдын-ала 
окыту (С.Н. Лысенкова), оқытудың топтык жэне ұжымдық тэсілі 
(И.Д.Ривин, В.К.Дъяченко), компьютерлік (акпараттык) технологиялар 
жэнет.б.

4) Оқу материалын эдістемелік жетілдіру жэне дидак- 
тикалық қайта қуру негізіндегі технологиялар (П.М. Эрдниевтің 
дидактикалык бірліктерді ірілендіру, В.С. Библер мен С.Ю. 
Кургановтын «Мэдениеттер диалогы» Л.В.Тарасовтың «Экология 
жэне диапектика» жүйесі жэне т.б.);

5) Баланың табиги дамуына сүйенетін, халық педагоги- 
касының эдістерін пайдаланатын табиги үйлесімділік: Л.Н. 
Толстой бойынша окыту; А.Кушнир бойынша сауаттылыққа 
тәрбиелеу, М.Монтессоридін өздігінен дамыту технологиясы жэне т.б.;

6) Алътернативті технологиялар: Р.Штейнердің вальдорф 
педагогикасы, С.Френенің еркін еңбек технологиясы жэне т.б.;

7) Кешенді технологиялар: А.М. Тубельскийдің өзін-өзі 
анықтау мектебі, И.Ф. Гончаровтың «Орыс мектебі», Е.А. Ямбургтың 
«Бэрі үшін арналган мектебі», М.Бапабанның «Парк мектебі» т.б.
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14.5. Педагогикалық технологиялардың түрлері және сипат- 
тамалары.

1) Тұлгалық-багдарлық білім беру технологиялары гуманизм 
идеясына негізделген жэне тұлганы басты кұндылык ретінде багалай- 
тын технологиялар. Педагогикалык теорияда барлық технологиялар 
окушы тұлғасын дамытуға бағытталған, дегенмен тұлғалык-бағдарлык 
технологиялар негізгі ерекшелігі мұғалім мен окушы тұлгаларынын 
ізгілік катынаска негізделуінде, окушынын оку ортасын ізгілендіруде.

Педагогикадағы бұл багыттын өкілдері Ш.А.Амонашвили, 
В.В.Сернков, Ю.И.Турчанинова, И.С.Якиманская, А.А.Бейсенбаева 
т.б.

Осы багыт бойынша окыту үрдісі мен окушының өздігінен оқу 
үрдісі ажыратылып карастырылады, ягни, оқушынын оқу арқылы тұп- 
ғалык касиеттерін дамытуға баса назар аударылып, онын жеке дара- 
лыгына, темпераментіне, мінезіне, өзіндік карым-катынас жасау сти- 
ліне, қайталанбастыгына, оқыту үрдісін оқушыга барынша колайлы 
етіп бейімдеуге басымдық беріледі.

Тұлгалык-багдарлык окыту технологиялары мынандай тұжы- 
рымдамаларға негізделеді:

1) Білім алу аркылы адам өзін-өзі калыптастыру, өзінін кай- 
таланбас жан екенін сезіну, өзінін болашагына өзі жауапты екенін 
түсіндіру;

2) Мұгалім тарапынан оқушыға камқорлык, құрмет пен сый- 
ластық танытылып, олардың өзін-өзі өзектендіру, өзін-өзі дамыту, 
өзін-өзі таныту, өзін-өзі тэрбиелеу тетіктерін калыптастыру;

3) Гуманизм идеялары негізінде оқушылардың коғам, мэде- 
ниет, элеуметтік ортаның белсенді мүшесі ретінде кұндылыктык 
бағдарларын калыптастыру;

4) Оқушынын интеллектуалдык элеуетін ашуға, шығармашы- 
лық қабілеттерін дамытуға, қажеттіліктер жүйесін дұрыс аныктай 
білуге үйрету;

5) Тұлгалық-багдарлық технологияларын қолдануда түсіндіру- 
ден түсінуге, монологтан дналогқа, сырттай бакылаудан өзіндік 
бақылауға, сырттай бағалаудан өзін-өзі бағалауга, сырттай баскарудан 
өзін-өзі басқаруға ауысудың талап етілуі;

6) Оқушылардың өз бетінше шешім кабылдауға, өздігінен оку 
траекториясын анықтауға мүмкіндіктер жэне еркіндіктің берілуін қада- 
галау;

7) Субъект-субъектілі карым-катынас негізінде эр окушыныц 
табысты іс-әрекет етуіне, оқу жетістіктері мен қатар адами кұнды 
касиеттерді калыптастыру.

Тұлгалық-багдарлық білім беру технологиялары макротехноло- 
гиялар санатында болып есептеледі, сондыктан басқа да көптеген
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технологиялардың табысты қызмет етуіне негіз бола алады. Осы тех- 
нологиялар топтамасына Ш.А.Амонашвилидің ізгілік-гұлгалык техно- 
логиясы, дамыта оқыту технологиясы, ынтымакгастық технологиясы, 
т.б. жатады.

2) Үжымдық-танымдык іс-эрекет технологиялары. Оқы- 
тудын ұжымдық түрлері ертеден қалыптасқанымен, оның ерекше- 
ліктерінің арнайы зерттелуі А.Г.Ривин, В.К.Дьяченко еңбектерінде 
қарастырылады. Бұл технологияның түйінді идеялары окыту үрдісінде 
кездесетін төмендегідей карама-кайшылықтарды шешуге бағытталган:

- Мүғалімнің белсенді оқыту эрекеті мен окушылардың сыл- 
бырт бақылаушылык эрекетгері арасындагы карама-кайшылык;

- Оқытудың ұжымдык түрін пайдалана отырып окушылардың 
өзара қарым-қатынастарына қатаң шектеу кою арасындағы карама- 
қайшылық.

Аталған қарама-қайшылыктарды шешу мақсатында ұжымдык- 
танымдық іс-эрекет технологиясы топтық, шағын топтық, жеке, жұп- 
тық оқыту түрлерін, жұптар мен шағын топтар құрамының ауыспалы 
болуын, оқушылардың өзара бірін-бірі оқытуларын, өзара бірін-бірі 
бақылау мен бағалауларын, өзара көмек көрсету қагидаларын басшы- 
лыкка апады.

Оқушының оқу-танымдык үрдісіне колайлы ортаны колабора- 
тивті орта деп атайды. Коллаборация, немесе ынтымақтастық -  кез 
келген салада бір немесе бір топ адамдардың ортақ максатка кол 
жеткізу үшін өзара біпім мен тәжірибе алмасу, өзара оқыту мен ке- 
лісімге келу бойынша бірлескен іс-эрекет үрдісі. Осыган байланысты 
элемдік білім беру кеңістігінде коллаборативті окыту (соІІаЬогаІіүе 
Іеатіп§) ұғымы кеңінен қолданылады. Коллаборативті оқыту -  
окушылардың өзара бірлесіп, немесе мұгалімдермен бірге жаңа білімді 
іздестіру, талдау жэне түсіну бойынша ынтымактастык эрекеттестікке 
негізделген оқыту. Бұл теория окытудың элеуметтік сипатына көбі- 
рек мэн беріп, оның нәтижелілігін оқушылардын өзара бірлескен қа- 
рым-катынастарының нәтижесі аркылы бағалайды.

Оқушылармен топтық жұмыс ұйымдастырудың өзі үлкен пе- 
дагогикалық шеберлікті жэне шыгармашылыкты қажет етеді. Әуелі 
окушылармен бірігіп топтық жумыс ережелерін құрастырып алған 
абзал. Бір сабақты минут-минутына дейін ойластырып, балалардың 
топтык жұмыстарын жоспарлап, коллаборативті ортаны капыптастыру
- мұғалімнің кэсіби кұзіретгілігінін көрсеткіші. Осындай сабак 
жоспарын құрудың өзі кызыкты шығармашылық үрдіске айналады.

Топтық жұмыс ережелерін құрастыру және оны оқушылар үшін 
тартымды қылып көрсету маңызды. Құрастырылган ережелер барлы- 
гына бірдей көрінетіндей, окылатындай жэне суреттермен бейнеленіп 
тұрғаны дұрыс. Балапар өз пікірлерінің багалы екенін сезініп, өз
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куштеріне деген сенімдері арта түседі. Топтық жұмыс ережелерін 
балалардың өздеріне құрастырту мұғалім үшін өте ұтымды қадам, 
себебі олар өздері ұсынган ережеге карсы шыга алмайды.

Қазіргі кезде топтық жұмыстарды жүргізуде топтық бағалау 
формапары да көп қолданылады. Сондықтан ережелердің өзін сабақ 
үстіндегі объективті өзара бағалауға, жауап беру тәртібіне, уақытты 
ұтымды пайдалануға, сөйлеу әдебіне, тыңдау мэдениетіне қатысты 
бекітіп алуға болады. Бағалауға қатысты оқушылармен бірлесе отырып 
бағалау критерийлерін аныктап алу бағалау тиімділігін артгырады.

Дэл осылай сыныптагы оқушылардың топтарға бөлінуін, топта 
әрқайсысына жеке рөлдердің бөлініп берілуін алдын-ала ойластырып 
алған жөн. Топтық жұмыста эр оқушыға рөлдерді таратып беру эдіс- 
темесі жақсы нәтижелер көрсетуде. Мысалы, сыныпта 30 оқушы бол- 
са, оларды 6 адамнан 5 топқа бөлу қажет дейік. Топтарға бөлудің өзі 
сан-алуан түрлері белгілі. Ең қарапайым әдісі ретінде балаларға 1-ден 
5-ке дейін санату. 1-ші номердегілер - бірінші топқа,... 5-ші 
номердегілер - бесінші топка топтасады. Енді эр топ орналасқан 
партаға (спикер, репортер, комментатор оптимист, скептик, 
координатор, т.б.) рөлдері жазылған карточкалар қойылады. Әр топ 
мүшелері рөлдерді кездейсоқ суырып алып отырып, сол рөл бойынша 
қызмет атқарады. Бұл рөлдердің эр балага ауысып келіп отыруы 
оларды эр қырынан танытуга бағытгалып эзірленген. Мұғапім өз 
шыгармашылыгына, окушыларыц психологиялық ерекшеліктерін 
дамыту қажетгілігне байланысты басқа да рөлдерді ұсына алады.

Осылайша рөлдерді үлестіру арқылы эр оқушының оқу 
белсенділігін арттыру, үнемі жауапка дайын болып отыру, оларды эр 
тақырып мазмұнын талқылау ағымында ұстап отыруға болды. Топтық 
жұмыстың маңызды ерекшелігі -  топтағы әр адамның жеке 
қасиеттерін, көшбасшылық қабілеттерін аша білу мүмкіндігі. Осы 
рөлдерге байланысты тапсырмапарды да түрлендіріп отыруға болады. 
Мысалы тақырыпты топтық талқылаганнан кейін эр топтан 
«оптимисттері» мен «скептиктерін» шығарып «Оптимисттер» және 
«Скептиктер» тіресін өткізуге болады. Ол үшін тақта алдында эр 
топтың оптимисттері бір қатарға, скептиктері қарама-қарсы екінші 
қатарға бөлініп тұрады. Әр топ өз пікірлерінің қарсыластарының 
пікірінен маңыздырақ екенін мысалдармен дэлелдеп шығуға 
тырысады. Оптимисттер такырыптың практикалық құндылығы, 
ұтымды, жағымды, пайдалы жақтарын ашып көрсетсе, скептиктер 
керісінше, олардың айтқанына күмэн тудырып, кедергілерді көрсетіп, 
жауаптарын жоққа шығаруға тырысады. Егер жауап беру қиындап 
бара жатса, эр топтан спикерлер шығып сөйлеулеріне болады.

Үжымдық-танымдық іс-эрекет технологиясының мақсаты -  
оқушылар арасындағы қарым-қатынас мэдениетін . жақсарту. Ал
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қарым-катынастар тек жақсылық жасау арқылы жақсарады, сондықган 
топ ішінде өзара көмек, өзара сыйластық, өзара қолдау, өзара 
түсіністік сияқгы ізгі эрекеттердің көп орындалуы ынтымактастык 
ортаны қалыптастырудың кепілі. Бұл катынастарды дұрыс басқара алу 
үшін мүгапім окушылар ұжымының кұрылымын, даму сатылары мен 
ерекшеліктерін терең зерттеп, олардың темперамент типтерін 
(меланхолик, сангвинник, холерик, флегматик) жетік біпгені абзал.

3) Проблемалык оқыту технологиясы. Проблемалық окыту 
идеясы оқушылардын акыл-ойын дамытуда оқуды кызықты танымдык 
үрдіске айналдыруға байпанысты пайда болған. Бұл идеялар Я.А. 
Коменскийдін, И.Г.Песталоццидің, Ф.А.Дистервегтің,
К.Д.Ушинскнйдің және т.б. педагогтардың енбектеріндегі зерттеу 
өзегіне айналган. Сонымен қатар XX ғасырда шетелдік педагогикада 
проблемалык оқыту идеясы американдық психолоғ Дж.Дьюидің еңбек- 
терінде оқушыларды белсенді оқу іс-әрекетіне катыстыру, оку пробле- 
маларының шешімдерін өздігінен іздеткізу тұрғысынан зерттеліп

ТМД елдерінде проблемалык оқыту технологиясының зерттелуі 
М.А.Данилов, В.П.Есипов, И.Я.Лернер, А.В.Брушлинский, 
М.И.Махмутов, А.М.Матюшкин т.б. ғалымдар еңбектерінде зерттел- 
ген. Бұл зерттеулердің нәтижесінде оқушыларга білімді дайын күйінде 
бере салмай, керісінше, сол білімге өздерінің ізденістері арқылы, 
алдарына қойылган проблемалык ситуацияларды шешу арқылы жет- 
кізудің маңыздылығы негізделді. Дэстүрлі оқытуда бапалардың ізденіс 
жұмыстарының айкын көрінбейтіні аландатушылық тугызады. «Білім
-  инемен құдық қазгандай» балаларды ізденіске, шыгармашылыкка. 
тапқырлыкка ой еңбегіне деген кызыгушылыктарын оятып, ынталан- 
дыра алатын болуы керек.

Проблемалык оқытудың негізгі элементі - проблемапық ситуа- 
ция. Проблемалық оқу ситуациясын шешу арқылы балалар өз қателік- 
терінін себептерін түсінетін болады, табылған тәсілдердің тиімділігін 
бағалайды, өз шешімдерін баска балалар шешімдерімен салыстыра 
отырып, ең дұрыс шешімдерді таңдауға үйренеді.

Осындай ізденіс үстінде оқушылар өз пікірлерін негіздеу үшін 
фактілер мен аргументтерді келтіріп, өз пікірлерінің дұрыстыгын 
дәлелдеуге үйренеді. Сонда ғана қол жеткізген білімдері накты 
сенімдеріне айналып, білім берік естерінде сақгалады. Осылайша 
білім берудегі үстіртгілік пен формапизмнен біртіндеп арылуға 
болатыны анық.

Проблемалық оқыту технологиясының сипаттары:
1 .Окушылардың дүниетанымдарын кеңейту.
2,Окушылардың білімдерінің олардың сенімдеріне айналдыру.
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З.Оқыту үрдісінің оқушылардың өмірлік тәжірибесімен, 
шынайы өмірмен байланысын ныгайту.

4.0қушылардың өздігінен жұмыс істеуге дағдыландыру.
5.0ку-танымдык ізденсіте жоғарғы эмоционалды белсенділікті 

қалыптастыру.
Проблемалық оқыту технологиясының жалпы міндеттері 

мен қызметтері:
1 .Оқушылардын білімдер жүйесін және іс-әрекет тэсілдерін 

меңгерту.
2.0қушылардын интеллекгтерін дамытуға ықпал жасау.
3.Логикалық ойлауды дамытуға ықпал жасау.
4.Білімді шығармашылықпен меңгеру жэне қолдану 

дагдыларын калыптастыру.
5.Шығармашылық іс-эрекет тәжірибесін жинактау.
б.Окуға деген ынтаны жоғарлату.
Проблемалық оқыту технологиясының негізгі кезеңдері:
1 .Проблемалық ситуацияны туғызу.
2.Қарама-қайшылықтарды сезіндіру.
3.Өзіндік түрлі болжамдарды келтірту.
4.Проблемалық ситуацияның шешімін тапқызу.
5.Табылған шешімді іске асыру, тәжірибеде қолдануға багыт-

тау.
Проблемалық оқыту технологиясын пайдаланудагы оқушы- 

лардың белсенділік деңгейлері:
І.Оқушылар белсенділіктерінің төменгі деңгейі.
2.0қушылардың жартылай өзіндік белсенділік деңгейі.
З.Оқушьшардың өзіндік белсенділік деңгейі.
4.0қушылардың шығармашьшық белсендіпік деңгейі.
Проблемалық оқыту технологиясын ұтымды пайдалану үшін 

эуелі мұғалім өзі беретін пэні бойынша кызыкты проблемалық ситуа- 
циялар, қарама-қайшылықгар, жұмбақ-мысалдар, ойландыратын бол- 
жамдар, эвристикалық әңгімелер, ізденісті қажет ететін шығармашы- 
лык тапсырмалар, интелектуалдық ойындар, шагын ғылыми жобалар, 
эксперименттік тапсырмалар, пікірталастар мен пікірсайыстар сияқты 
оқуға ынталандыратый, оқушылардың қызығушылықтарын арттыра- 
тын тэсілдер жүйесін кұрабілуі маңызды.

4) Окытудын жобалау технологиясы. Бұл технологияның 
негізін американдық педагог Дж.Дьюи калаған деп есептеледі. Жоба- 
лау технологиясы проблемалық оқыту технологиясының идеяларымен 
үндеседі, бірақ өзіндік ерекшеліктері бар. Оның басты айырмашылығы 
балаларға тапсырмалар берудің өзгешелігінде. Окушыларға берілетін 
тапсырмалар олардың теориялық білімдерді нақты өмірлік тәжірибеде 
қолдана алуларына бағыттайды. Оқушылар өзіндік ізденіс үрдісінде
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алдарына койылған мәселенін немесе тапсырманың шешімін тауып, 
оның дұрыстығын дэлелдеп корғап шыгулары талап етіпеді.

Мұғалім бұл технология бойынша тек бағдар беруші рөлін 
ұстанады: окушыларға әдебиет көздерін оқуды, өз беттерінше жұмыс 
істеу тэсілдерімен таныстырып отырады. Ең ұтымды жагы - 
оқушылардың танымдык әрекетке қызыгушылыктарыныц артуы. 
Оқушылар алған академиялық білімдерінің нақты өмірлік тэжірибедеғі 
құндылығын, болашақта қажеттілігін осы жобалык тапсырмаларды 
орындау аркылы жаксы түсінетін болады.

Жобалау технологиясы бойынша оқушылардың өздік 
жұмыстарын орындау түрлері төмендегідей жіктелуі мүмкін: жеке іс- 
әрекет; жұптык іс-эрекет; топтык іс-эрекет. Жобаны орындау үшін 
накгы бір уақыт мерзімі бекітіледі. Осы уакыт ішінде жобаны 
орындаушылар өздерінің меңгерген теориялык білімдерімен катар, 
жеке тэжірибесі негізінде түрлі салалардағы жинақгаган білімдерін 
жүйелейді. Орындалған жобаның нәтижесі накты жэне практикада 
қолданылатын болуы керек.

Жобалау технологиясы мына талаптарға сай жүргһілуі

- Берілген тапсырманын шығармашылық тұргыдан қызықты 
болуы, жан-жакты ізденіс әрекетін тапап етуі;

- Күтілетін нэтижелердің пракгикапық, теориялық, танымдық 
кұндылығының жоғары болуы;

- Жоба (жеке, жұптық, топтық) міндетгі түрде өзіндік 
орындалатын іс-әрекет болуы керек;

- Жобаның мазмүнының нэтижелерге жету кезеңдері бойынша 
кұрылымдануы;

- Зертгеу эдістерінің колданыдуы: зерттеу проблемасын, мін- 
деттерін, болжамын аныктау, жинақталған мэліметтерді таадау, ста- 
тистикалык эдістерді қолдану;

- Жоба тапсырмасын орындауда пэнаралык байланыс негізінде 
білім интеграциясының болуы ;

- Орындапган жоба нәтижесінің корытынды формасыныц мате- 
риалдық сипатта өткізілуі: бейнефшьм, альбом, презентация.сайт, 
мақала, т.с.с.;

- Жобаның көпшілік алдында талқылануы, қорғалуы, кұнды- 
лығының дэлелденуі.

Жобалау технологиясының оқушы үшін тиімділігі:
- жоба мәселесін шешу барысында оқушы түрлі әдебиет көз- 

дерін өзі іздестіріп, өз білімін оқулықтан тыс материалдармен толық- 
тырады;

- теориялык білімнің практикалык қолданысын іздестіруге 
машыктанады;
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- жұлтык немесе топтық ізденіс жұмыс барысында комму- 
никативтік іскерліктерін дамытады;

- мектеп жасынан ғылыми-ізденушілік іс-әрекет дагдыларын 
қалыптастырады;

- сыни ойлау, жуйелі ойлау, логикапык ойлауын дамытады;
- белгіленген мерзімге дейін жобаны орындау кезендеріне 

қажетті уақытты өздері белгілеп, тайм-менеджмент негіздерімен 
танысады.

5) Оқытудың акп арап ы к  жане коммуникативтік техно- 
логиялары. Қазіргі акпараттык қоғамда оқыту үрдісін ақпараттық- 
коммуниткативтік технологияларынсыз көз алдына елестету мүмкін 
емес. Интернет желісі пайда болғаннан бастап ақпараттық-коммуника- 
тивтік технологиялар тек оқыту кұралы емес, сонымен қатар элемдік 
масштабтагы карым-катынас алаңына айналып, олардың түлга сана- 
сына, оның дүниетанымына және жалпы тәрбиесіне әсері ерекше сезі- 
ле бастады. Кез келген ақпараттың қолжетімділігі эр тұлғаның әлемдік 
білім беру кеңістігіне интеграциялануына зор ықпал тигізуде.

А қпараттың-коммун икативтік технологиялар - түрлі ақ- 
парат көздерімен (электрондық, баспапық, қарым-қатынастык) жүмыс 
істеу үшін арнайы бағдарламалык жэне техникалық кұралдарды 
пайдаланатын педагогикалық технологиялар. Ақпараттық техноло- 
гиялардың жедел модернизациялануына байланысты мұгалімдердің 
ақпараттык, құзыреттіліктеріне деген талаптар жыддан-жылға кү- 
шею үстінде.

Мұғалімнің ақпараттық кұзыреттілігіне төмендегідей іскер- 
ліктер мен дағдыларды меңгеруі жатады:

1) Электрондык базамен жақсы жұмыс істей алуы, ком- 
пьютерлік сауаттылығының болуы (МЗ Ойізе \Үог<і, М8 ОГПзе Ехсеі, 
М8 Ойіве Ро^ег Роіпі, М8 ОЯіве РиЫізһег, т.б. бағдарламалармен 
жұмыс істей алуы);

2) Оқушылардың кызыгушылыктарын арттыру мақсатында 
сабаққа қажетті материалдарды иллюстрациялық, анимациялық 
ерекшеліктерімен презентация құрастыра білуі;

3) Мультимедиялық жобалардың, интерактивті тақтаның 
барлық мүмкіндіктерін пайдалана біпуі, оқу бағдарламаларын 
көрсетуде қажетті деңгейде проекциялау техникасының тілін білуі;

4) Оқытатын пәні бойынша электрондық-сандық ресурстар, 
электрондық окулықтар, атластар, құралдар, электрондық жұмыс 
дэптерлері, электрондық күнделік, компьютерлік тесттермен жұмыс 
істей алуы;

5) Жеке электрондық дидактикалық материалдарының қорын 
дайындау, оқушылардың электрондық портфолио банкін дайындай 
алуы;
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6) Сайттар, буклеттер жасайтын бағдарламаларды, редактор- 
лармен жұмыс жасай алу, электрондык кітапханалар мен веб-сайт- 
тарға сілтемелерді пайдалана отырып, сабак тақырыбына кажетті 
косымша материалдарды пайдалана алуы;

7) Интернет желісінде блог, форумдар жүргізу, оқушылар- 
мен, ата-аналармен, әріптестерімен кәсіби желілік қоғамдастықтарда 
оп-ііпе жұмыс жасай алуы, желілік журнал, күнделіктер жүргізуі;

8) Интернет кеңістігінде оқушыларды дистанциялык олим- 
пиада, сайыстарға, викториналарға қатыстыруы;

9) Арнайы Соипега, Е<іХ, Шасііу, ҒиІигеЬеагп және т.б. 
интернет платформаларында оп-ііпе түрінде біліктілікті жетілдіру 
курстарына қатысуы.

Ақпараттық технологияның қарқынды дамуына байланысты 
мұғалімнің ақпараттық құзыреттілігіне қойылған талаптар жылдан- 
жылға жаңарып, өзгеріп отырады.

6) Окушылардың сыни тұргыдан ойлауын дамыту техно- 
логиясы. Сыни тұрғыдан ойлауды дамыту технологиясының автор- 
лары американдық педагогтар Дж. Стил, К.Мередит, Ч.Темпл, 
К.Уолтер, т.б. Бұл технология мынандай қағидаға негізделеді: 
оқушыны күштеп үйретуге болмайды, ол тек өз ынтасы негізінде гана 
үйрене алады.

Сыни ошіау - адамның логикалық, аналитикалық, өз 
тәжірибесіне негізделген, тэуелсіз, түрлі фактілер арқылы 
дәлелденетін, рефлексивті, багалап ойлау түрі.

Сыни тұрғыдан ойлауды Дэвид Клустер былайша сипаттайды:
1) Өз бетінше ойлай алу, ягни ойлау үрдісінде жекелік 

сипаттың болуы маңызды. Біз үшін ешкім сыни тұрғыдан ойлай 
апмайды. Біз тек өзіміз үшін гана сыңи тұғыдан ойлана аламыз.

2) Кез келген ақпарат сыни түргысынан ойлаудың соңғы 
емес бастапқы сатысы. Себебі акпарат болмаса ойлауга да негіз

3) Сыни тұрғыдан ойлау сұрақтар қоюдан, проблемаларды 
анықтаудан басталады. Осындай мэселелерді шешу барысында 
окушы шыныменен терең ойлана бастайды.

4) Сыни тұрғыдан ойлау аргументтерді, дәлелдерді, фак- 
тілерді, статистикалық мғліметтерді, эксперимент нэтижелерін 
қатыстыруды қажет етеді.

5) Сыни тұргысынан ойлау үнемі әлеуметтік сипатта бола- 
ды. Кез келген ой баскалармен бөліскенде шындала түседі. Сондықтан 
бұл технологияны колдану барысында оқушылардың өзара пікір ал- 
масуына мумкіндік жасапуы кереқ.

Кез келген сабақ мұғалімнің монологына айналып кетпеуі керек. 
Ол кітаптағы мэліметтерді ауызша тасымалдаушы аппарат емес. Сол
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үшін ашық талқылау, диалог болуы қажет. Дәстүрлі оқытуда көп жағ- 
дайда оқушылар мектеп жасынан пассивті тыңдауға, конспектілеуге, 
дайынды көшіруге бейімделіп кететіні аландаушыпық туғызады. Сон- 
дықтан кейбір окушылардың ережелерді түсінбей жаттап алғандарын 
білім деп қабылдау қиын. Сонда қазіргі мектептерде оқушылардын 
жатгау қабілеттеріне баға қойылып жүр ме, элде біліміне баға қойыла 
ма? Мүғалім үшін окушының жатганды білімі білім емес, ол тек 
уақытша ғана жатталған үстіртін білім екенін түсінуі маңызды. Сон- 
дықтан эр оқушы сыни түрғыдан ойлауға үйреніп, эр-бір айтқан 
жауаптарын негіздеп, дэлелдеп, мысалдармен бекіте алса жэне алган 
білімін өмірде колдана алса ғана ол нағыз білім.

Көптеген зерттеушілер сыни тұрғыдан ойлауды дамыту 
технологиясын сабақ барысында қолдануда онын үш негізгі кезецін 
атап көрсетеді:

1) Ынтаны, қызыгуиіылықты ояту кезеңі (ЕуосоНоп):
- Такырып бойынша белгілі білімдерін еске түсіру, 

ойландыру;
- Такырыпка деген кызығушылыкты ояту;
- Окушылардың осы такырыпты меңгеру бағытын анықтауы;
- Оқу ынтасын оятуға байпанысты проблемалык сүрақтардың 

қойылуы,
- Қызықгы тарихи маңызды мысалдардың келтірілуі, т.б.
2) Ой қозгау, тусіну кезеңі (Кеаікаііоп о /М еапіщ  ):
- Окушылардың белсенді ой еңбегіне қатысуы;
- Тақырып көлемінде мэтіндермен түрлі жүмыс істеу 

эдістерінің болуы;
- Оқушылардың танымдык қажеттіліктерін камтамасыз ету;
- Мэтінге, білімге деген жағымды көзқарас қалыптастыру;
- Оқушыларды өз беттернше жүмыс істеуге, ізденуге үйрету;
- Педагог тек сырттай бакылаушы, кеңесші, багытгаушы 

болуы;
- Сабакты жоспарлауда эртүрлі стратегиялардың пайдала- 

нылуы, т.б.
3) Рефлексия, ой толганыс кезеңі (Яе/Іесііоп):
- Бүрынгы білетін білімдерімен жаңа алған білімдерін 

салыстыру;
- Такырып көлеміндегі білімдерін жүйелеу;
- Болашақта осы такырыпты жетілдіру багыттарын анықтау;
- Окушының тақырыпты қаншалықты жаксы меңгергенін 

таядауы;
- Өздік танымдық жүмысын бағалаулары, өзара баға берулері;
- Кері байланыс карталарының сүрақтарына жауап берулері;
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- Қорытынды трсырым жасау ұшін кыскаша эссе жазулары,
т.б.

Сабакгын осындай құрылымы адам қабылдауынын кезендеріне 
сай анықгалган. Қысқаша айтқанда, ең бірінші тақырып бойынша не 
білетіндерін ортага сапып қызыгушылықты ояту, екіншіден, жана 
ақпараттармен танысу жэне бөлісу, ушіншіден, бұл алған білімдерді не 
үшін жэне қалай қолдану жайлы ой толганыстың болуы қажет.

Бүл технологияда ақпараттардыц оқу аркылы қабылданып, жазу 
арқылы есте калатынына аса мән берілген. Сондықтан аталып отырған 
технологияда оку жэне жазу үрдістерінің түрлі тәсілдері қарасты- 
рылады. Мэтінмен жұмыс істей отырып окушы өзінін каншапықгы 
түсініп отырғанын бакылайды, оған сырттан ешкім ықпал бермейді 
жэне танымдык максатқа өз бетінше жетуге тырысады.

Сыни тұрғыдан ойлауды дамыту технологнясынын түйін сөз- 
дері: түсіне оқу, тиімді оқу, рефлексиялық жазу. Мектептегі өзгермелі 
фактор - педагогтардың оқушыларды неге үйрететіндері емес, қалай 
үйрететіндері. Ең маңыздысы сол белгілі білім ақпараттарын тың- 
даушыға қандай әдіс-тәсілдерді қолдана отырып жеткізуінде. Оқыту 
мен жазу білім берудегі ең негізгі үрдістер болғандыктан, оқушыларды 
дұрыс жазып, дұрыс оқу тәсілдеріне арнайы үйрету, ақпараттарға сын 
тұрғысынан қарап, ой елегінен өткізу тэсілдерін меңгерту кажет.

Оқуда кез келген ақпарат түрлі тәсілдермен талданып, мазмұны 
бойынша маңызды жактары іріктеліп отырады. Түсіне оқу деген ұғым- 
ның өзі педагогты ойландыруы керек. Мұғалім ақпараттың күрделілік 
деңгейін дұрыс таңдап, оның окушылардың жас ерекшеліктеріне сай 
келуін ескеруі қажет.

Сондай-ақ тиімді оқудың өзі үлкен өнер. Ол үшін мұғалім ой 
енбегінің нэтнжесіне эсер ететін барлык факторлар дұрыс ойластыруы 
керек. Қанша уақыт жұмсау, нені анықгау, қандай сұрақтарға жауап 
іздеу, не үшін оқу -  осының барлыгын дұрыс ұйымдастыру мұғапімнін 
педагогикалық шеберлігінін жэне технологиялық құзіреттілігінін 
айкын дәлелі бола алады.

Рефлексиялық жазу - оқу барысында оқушылар көптеген жазба 
жұмыстарын атқарып отырады. Мысалы қысқаша конспект жасау, 
түртіп жазу, ұнаған ойларды жазып алу, ұлы адамдар сөздерін жазып 
апу. Сонымен катар окыган материал бойынша рефлексиялык жазба 
жұмыстарын жүргізу (оқылған материал бойынша эссе, шығарма, маз- 
мұндама жазу, т.с.с.) білімді меңгеру деңгейін дұрыс аныктауга 
мүмкіндік беретін маңызды тетіктердін бірі.

Сыни тұрғыдан ойлауды дамытуда шетелдік білім беру үрдісін- 
де көп жылдардан бері колданылып келе жатқан Блум таксономиясы 
тиімді нәтижелер көрсетуде. Осы теория негізінде таным үрдісі ең 
қарапайымынан бастап 6 деңгейге бөлініп карастырылады.
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6- Кесте. Бпум яшксономиясының деңгейлері
№ Таным

децгейі
Іс-эрекет маімұны Деңгейлер

1 Білу Есте сақгау, жаттап алу, ажырату, 
кайта жаңгыртып айтып беру.

Төменгі

2 Түсіну Өз сөзімен айтып беру, түйіндеу, 
ережелер мен анықгамаларды 
мысалдармен дәлелдей алу.

Орташа

3 Қолдану Алган білімдерін практикалық іс- 
эрекетге қолдана алу, мэселелерді 
шешуде ен оптималды тиімді 
жолдарды тақдай алу, таныс емес 
жагдайда білімдерді пайдалана алу.

Орташа

Талдау
(Анапиз)

Зерттеу нысанасын түрлі 
бөліктерге бөлу, эр бөліктің мэн- 
магынасын саналы түрде түсінуі, 
Терминдерді, сөздерді топтастыру,

Жоғарғы

5 Біріктіру
(Синтез)

Нэтижелерді шығармашылык 
тұрғыдан біріктіру. Тақырып 
кұрылымы бойынша модель кұрастыра 
білу, барлық білімдерді біріктіріп 
барлығын камтитын бір тұжырым

Жоғарғы

6 Бағалау Шешім кабылдай апу, түрлі 
пікірлердегі қарама-қайшылыктарды 
жою, өз пікірін қоргай алу, жүйелі 
тұжырым жасай алу.

Жоғарғы

Осы кестедегі көрсетілген таным деңгейлерін салыстыра оты- 
рып, жалпы білім беру мектептеріндегі дәстүрлі қалыптасып қалған 
окыту жүйесінің қаншалықты жетілдіруді кажет ететінін айқын бай- 
қауға болады. Қазіргі орта білім беру мазмұнын жаңарту бағдарламасы 
толығымен осы теориялардың тұжырымдамаларына негізделіп жаса- 
луда. Яғни, сабақты жоспарлауда мұғалім оқушыларға берілетін тап- 
сырмапарды Блум таксономиясының оқу мақсаттарына сай ойлас- 
тырып дайындауы қажет.

Сыни тұргысынан ойлауды дамыту технологиясының көптеген 
стратегиялық тәсілдері бар жэне олар жылдан жылға көбею үстінде: 
«Білемін, білгім келеді, білдім», «Ш8ЕКТ (іпіегакііу поіід зузіегп Ғог 
геаёіп§ аші Іһіпкіп§)», «Синквейн», «Кластер», «Сенесіз бе?», «Зигзаг», 
«Рефлексиялык сұрақтарға жауап», «Жолақтагы белгілер ?),
«Паузамен оқу», «Сұхбат», «Эссе», «Джигсо (]і§5аҮ¥-пазл)», «Аралас 
мәтіндер», «Берілген мэтін бойынша сұрақгар құрастырып өзара тек- 
серу», «Мұғалімнің жасырын қателері», «Жарнама», «Тақта алдын- 
дағы топтық жауап», «Тарау бойынша блиц-турнир», «Ассоциация», 
«Болжау», «Венн диаграммасы», «Балыкшылар сайысы», т.б. көптеген



стратегиялары бар. Тек эр мұғалім осы стратегияларды эр ситуацияда 
ұтымды пайдалана алуы оныц жеке кузырында.

7) Оқытудың белгі-контекстік технологиясы. «Контекст» 
сөзі латын тілінен аударғанда «сопіехш»» -  өрілу, бірігу деген магы- 
наны білдіреді. А.А.Вербицкийдің белгі-контестік оқыту технологиясы 
кәсіби білім беру салаеына арналган және оқыту үрдісін білім алу- 
шынын болашақ кэсіби іс-эрекеті контекстінде қарастырумен негіз- 
деледі. Технологияныц басты идеясы - оқыту үрдісінде гылыми теория 
мен кэсіптік сапаны (өндірісті) кіріктіру. Яғни, жоғарғы оқу орын- 
дарында білім алушылар тек пән мазмұндарын меңгерумен емес, соған 
қоса алған білімдерін кэсіби салада пайдалану дағдыларын қалып- 
тастыра алулары керек. Демек, білім болашақ кэсіби іс-әрекет контекс- 
тінде (кэсіби іс-эрекет моделі, белгісі арқылы) берілуі керек.

Технолоғияда білім алушының үш түрлі іс-әрекеттері ажыра- 
тылып қарастырылады:

- Академиялық типтегі оқу іс-эрекеті (лекция, семинар, өздік 
жэне лабораториялық жұмыстар, т.б.);

- Квазикэсіби іс-эрекет (кэсіпті меңзейтін іскерлік ойындар, 
сабақтын кэсіби іс-әрекетке жақындатьшған ойын формалары, т.б.);

- Оқу-кәсіби іс-эрекет (ғылымн-зерттеу жүмыстары, кәсіптік 
практика, днпломдық жүмыс, т.б.).

Осы іс-эрекет түрлерінін өзара кіріктіріле атқарылуы конекстік 
оқыту технологиясының мэнін ашады. Контекстік оқыту білім беру 
саласындағы негізгі қарама-қайшылық болып табылатын теориялық 
білімдердің шынайы кэсіби іс-эрекет тапаптарына сәйкессіздігін 
жоюға бағытталған.

Бүл технологияны колданудың негізгі принциптері:
- Теория мен практиканың байланысын модельдеу;
- Бірлескен іс-эрекет түрлерін модельдеу;
- Түлғаның белсенділігін қалыптастыру;
- Проблемалық жағдаяттарды шешу;
- Оқыту мен тәрбиенің бірлігін қамтамасыз ету;
Іскерлік ойын -  казір кэсіби (болашак кәсіпті елестету) іс- 

эрекеттің жетекші формасы болып табылады. Іскерлік ойын арқылы 
білім алушы өзінің болашақ кэсібімен жанама түрде тереңірек таны- 
сады, ондагы қызметтерін іс-жүзінде орындап көруге тырысады. Мы- 
салы, педагоггық кэсіпті жақсы меңгеру үшін, болашак ұстаздар ара- 
сында іскерлік ойындар ұйымдастыру арқылы олардын бойында 
сөйлеу шеберлігін, шығармашылық, ұйымдастырушылық, конструк- 
тивтік, т.б. кабілеттерін қалыптастыруға болады.

Сонымен қатар іскерлік ойындарды жүргізуге қойылатын 
эдістемелік талаптарды ескеру қажет:
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- Іскерлік ойын бір тарауды пысықтау үшін, оның логикалык 
аяқталуын көрсету үшін қоланылады;

- Ойынның ұйымдастырылуы барынша шынайы кэсіби іс- 
эрекет моделіне сэйкес болуы керек;

- Еркін шығармашылык және ізденіс ахуапынын қамтамасыз 
етілуі қажет;

- Қажетті оқу-әдістемелік кұжаттарды дайындау талап етіледі;
- Іскерлік ойынныц максаты, міндеттері, мазмүны, жүргізу 

ережелерінің нақты белгіленуі;
- Ойында көрсетілген кэсіби проблеманың мүмкін болатын бір- 

неше шешімдерінің анықталуы;
- Ойынды жүргізуге қажетті жабдықгардың болуы.
Контекстік оқыту технологиясы жоғарғы сынып оқушыларынын

арасында, кәсіпке бейімдеу барысында қолдану өте тиімді.

Өзін-өзі бакылау сұрактары
1. «Теория», «эдістер», «әдістеме», «технология», «педагогикалық 
технология» ұғымдарының аракаттынасы каидай?
2. Педагогикалык технологиялардын жіктемелері қаидай өлшемдерге 
негізделген?
3. Макротехнологиялар мен микротехиологиялардың негізгі
айырмашылыктары иеде?
4. Педагогикапық технологиялардын атқаратын кызметтері қандай?
5. Педагогикалык үрдістегі коллаборативті оқу ортасынық оқушы тұлгасына 
ықпалы қандай?
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ГЛОССАРИЙ

Тәрбие - қоғамдық, өндірістік жэне мәдени өмірдін белсенді 
қатысушысын даярлауды мақсат етіп койган, жеке адамды 
калыптастырудың жүйелі үрдісі.

Тәрбие жүйесі -  тәрбие ісінің мазмүны, қүрылымы мен 
қолданудың әдіс-тәсілдері жэне оны білім беру үдерісінде қолдануды 
үйымдастыру істерінің жиынтығы.

Тәрбие жүмысы -  бүл жеке түлғаныц неғүрлым толық дамуына 
бағытталған ересектер мен балалардың тіршілік әрекетін 
ұйымдастыруға бағытталған мақсатгы іс-әрекет.

Теория (ғр.іһеогіа- пайымдау, аныкгау)- белгілі бір 
қүбылыстын, шындыктың зандылықтары мен байланыстары жайлы 
жан-жақты, толық мағлүмат беретін түжырым.

Әдістеме дегеніміз - әдіс пен тэсілдердің жиынтыгы.
Әдіс тәрбиешінің бапаның бойына түрақты морапьдық 

көзқарастар мен адамгершілік сезімдерді, дагдыларды сіңірудің 
кұралы тұрғысынан қарастырылады.

Заңдылык -  когамның мақсаттары мен міндеттеріне сай 
келетін, заң аясынан шықпайтын кұкыктык эрекеттер мен қүқықтың 
орындалуына саналы түрде жету.

Тәрбиенін әдіснамасы - тэрбиенің тарихилығының 
айқындапуы, мақсаты, міндетіне, эдіс-тәсілдеріне сэйкес мазмүнын 
жүйелі қүра білу, бірізді, сабақтастықга ұрпақтан-ұрпаққа жалғасқан 
рухани мэдени дәстүрлер тэрбие үдерісіне жаңашыл көзқарастармен 
енгізе отырып, тұпға бойындағы ізгілік қасиеттерді оның іс-эрекеті, 
қарым - катынас, мінез -  кұлкында көрініс табуы.

Тұлға -  ерік-жігерінін іске асуы, өз ойын еркін іске асырудың 
дайындығы жэне оның іске асуының нәтижесі. Ерік-жігер механизмі 
дегеніміз адамның өзіне тэн жеке бас қасиеттерін іске асыруы. Тұлға 
дегеніміз -  сезімнің, эсердің ішкі күшінің - сүйініштің бойга 
жинактаған көрінісі.

Ерлік тәрбиесі -  ата-бабаларымыздың жауынгерлік дәстүрі 
негізінде окушылардың ерік-жігерін, табандылық, батылдық 
қасиеттерімен бірге, ұлтгық сана, парыз, намысты қалыптастыра 
отырып, Отансүйгіштікке тәрбиелеу.

Қазакстандык патриотизм - Қазакстанды мекендейтін барлық 
үлт пен ұлыстардың, халықтардың Қазакстан мемлекеті элемдік 
биіктен көріну үшін білім, мәдениет, экономика, элеуметтік тұрғыда 
дамуына жағдай жасай отырып, еліміздегі бейбітшілік, бірлік пен 
тәуелсіздікті сактау ұшін барлық күш жігерін жұмсау.

Әлеуметтік кұндылык -  ұрпақтан-ұрпаққа жинакгалған 
тэжірбиелер, өмір шындыгы. Мұндай құндылыктар білім, мүрат,
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адамдар арасындағы қарым- қатынас жэне мінез- кұлык нормалары, 
адамдардың өмірлік іс - әрекеті.

Педагогикалық қолдау баланын дамуына көмектесу жэне 
онын денсаулық, қатынас, оқыту, өзін-өзі өмірлік анықтауы 
мәселелерін шешуге бағытталған өзін-өзі дамытуына ықпал ету 
мәселесін қамтнды.

Құндылык -  Отан, адам, тұлға, өмір, адамдардың бір-біріне 
мейрімділік қарым-қатынасы, шыншылдык, әділеттілік, білім, ғылым, 
онер адамнын өмір сүруіне деген материапдық жағдайдын болуы.

Білім -  бұрыңғы белгілі бір жүйедегі ұғымдарының, деректері 
мен пайымдардың жиынтыгы.

Ғалым -  ғылыми зерттеулерді жүзеге асыратын эрі ғылыми 
жэне (немесе) ғылыми-техникалык қызмет нәтижелеріне қол 
жеткізетін жеке адам.

Ғылым -  функциясы табиғи байлықгарды ұтымды пайдалану 
жэне қоғамды тиімді басқару мақсатында табиғат, қоғам жэне ойлау 
заңдарын зерделеу, болмыс туралы объективті білімді тұжырымдау 
жэне теориялық жағынан жүйелеу болып табылатын адам қызметінің 
саласы.

Ғылыми-зертгеу жүмысы -  бар білімді кенейту жэне жана 
білім алу, ғылыми гипотезаларды тексеру, табиғат пен қоғам 
дамуының зандылықтарын анықтау, жобаларды ғылыми жинақтау, 
ғылыми негіздеу мақсатында ғылыми ізденіспен, зерттеулер, 
эксперименттер жүргізумен байланысты жұмыс.

Гылыми таным -  жаңа білім алу мақсатындағы ғылыми 
әдістерді пайдаланып, өзіндік мақсат көздей отырып зерттеу жүргізу.

Педагогика әдіснамасы (методология педагогикн) - педагогика 
теориясына лайыкты танымның ұстанымы, әдісі, нысаны мен таным 
амалдары арқылы педагогикалық болмысты өзгерісті түсіндіру.

Гуманизм - адам тұлғасын ең жоғарғы құндылық ретінде 
кабылдауга негізделген көзқарастар жиынтығы; тұлғаныц кұқыгы мен 
бостандығын қорғауға бағытталған жэне тұлғаның жан-жақты 
үйлесімді дамуын қарастыратын ілім.

Кәсіби қүзыреттілік - тұлғаның кәсіби іс-эрекетті атқарудағы 
теориялық және практикалык даярлыгының бірлігі. Маманнын жұмыс 
мақсаттарына, талаптарына сай өзіндік шешім қабылдай алуы, күрделі 
мәселелер жағдайында тиімді жол таба алу іскерлігі, жэне іс-әрекет 
нәтижесін бағалауға даярлығы.

Мәдениет -  қоғамның даму тарихының жеткен сатысын 
сипаттайтын жэне адамзаттың қоғамдық-тарихи тэжірибесі процесінде 
қалыптасатын матерналдық жэне рухани құндылыктар жиынтығы.
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Өзін-езі тәрбиелеу - өзіндік адамгершілік сапаларды 
қалыптастыру бойынша тұлғаның саналы іс-әрекеті, бір мақсатка 
сәйкес адамның өз тұлғасын өзі қалыптастыруы.

Педагогикалық парадигма дегеніміз накты педагогикальщ 
міндетгерді шешудегі улгі, стандарт, модель ретінде ұсганатын, негізгі 
калыптасып қалған ғылыми жетістіктер, әдістер, теориялар, көзкарастар

Педагогикалық іс-әрекет -  педагогикалық процесте жас 
ұрпакты оқытып, тэрбиелеп, дамытуға, өздерін өздері іске асыруға 
жэне еркін шыгармашылык тұрғыдан өздерін таныта алуларына 
қолайлы жагдай жасауға бағытталғаи кәсіби іс-әрекет.

Рефлексия - адамның өзін-өзі зерттеуі, тұсінуі, өзін 
басқалардың қалай қабылдайтыны жайлы өзін бағалауы.

Эмпатия - мұгалімнін окушылардың психикалық жағдайын, 
көңіл-күйлерін түсінуі, өзін баска адамның орнына қоя алуы.

Диалектикалық әдіснама -  индукция мен дедукцияның, 
анализ бен синтездің, абстрактілік пен нақтылықтың, тарихилық пен 
логикалыктың бірлігі. Ғылыми зерттеулерде жеке пэндердің эдістерін 
дұрыс қолдану эдіснама ғылымына, яғни ақиқатты танудың 
диалектикалық зандылығына сүйенеді.
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0 Кең магынада алганда, қандайда болса, бір жан иесіне тиісті азык 
беріп, сол жан иесінін дұрыс өсуіне көмек көрсету деген сөз

0 Қогамның пайда болуына тән касиет
1 Рухани жагынан үнемі жетілу жэне баюуда көпсалалы процесс

Біз кімдерді тэрбнелейміз, солардың жүрегіне ыкпал етеміз
1 Халыкгар бойына білімге негізделген этникалык ізгіліктер мен 

өнерлерді дамыту
№4 сурак

У2 Отбасындагы тэрбиенін міндеттері
Баланың жеке бас ерекшелігін ескеру

1 Отбасында баланың өсіп жетілуіне, денсаулыгына камкорлык жасау, 
ныгайту, бекіту

Баланың психикалык үрдістерін ескеру
Жан -  жакты дамыган тұлга тэрбиелеу

1 Енбексүйгіштікке, өзіне -  өзі кызмет ету дагдыларына ұйрету
Жас ұрпақтын бойындагы азаматтык белсенділігін арпыру

1 Оібасы мүшелерінін өзара дұрыс карым -  катынасын, тіл табысып 
түсінісуін, бірін -  бірі тыңдап, ата -  ананы, туган -  туыстарын, жасы 
үлкендерді сыйлап кұрмет тұгуга үйрету
№5 сұрақ

У2 Тәрбиенің заңдылыкгары:
Ұжымнын калыптасу жолдарын аныктайды

1 Баланын үнемі жетілуі, даму жагдайында болүы

Окушыпардын коғамдык жұмысты аткарудагы міндетгерін 
аныктайды

1 Тәрбие мен дамудың бірлігі жэне өзара байлыныстылыгы
Пэн мұгалімдерінің сынып окушылармен карым-катынасын дұрыс 

калыптастырудагы міндетгерін аныктайды
1 Тэрбие мен өзін - өзі тәрбиелеудің бірлігі жэне өзара 

байланыстылыгы
№6 сүрақ

У2 Тәрбиеніц когамдагы аткдратын кызметіне орай өзіндік 
ерекшеліктері:

Бакылау эрекеті
1 Қогамдық күбылыс
1 ¥зақ әрі күрделі процесс

Тәрбиелік іс-шарасы
Тэрбиелік әрекет

1 Максатты процесс

№7 сұрақ
У2 Тэрбие эдістері:

Педагогикалык біліктілік деңгейі
1 Жеке баска ыкпал ету кұралы
1 Тәрбиешілер мен тәрбиеленушілердін өзара байланыс іс - әрекетінін
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